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Resumen

El presente articulo condensa los hallazgos de un trabajo de investigacion que
parte de la pregunta que lo titula: {Cudl es el lugar politico que ocupan las
organizaciones de mujeres negras en los procesos de construccion de
identidades colectivas, a partir de las movilizaciones de los anos 90 en
Colombia, en los procesos pre Yy post constitucionales? El trabajo da cuenta de
la relacion siempre conflictiva entre las categorias género y etnia/raza y su
construccion en el interior del propio movimiento negro/afrocolombiano.

Palabras clave: Identidad, género, etnia, raza, mujeres negras,
afrocolombianos.

Abstract

This article condenses the findings of a research paper that part of the
question that titled: JWhat is the political role of organizations of black women
in the construction of collective identities, from the mobilizations of the years
90 in Colombia, in the pre-and post-constitutional processes? The work shows
the relationship between categories provided conflicting gender and ethnicity
/race and its construction inside the movement itself black / Afro-Colombian.
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El lugar politico de las mujeres en el
movimiento negro/afrocolombiano

Doris Lamus Canavate

Introduccién

A partir de la década de los afios 90, un conjunto de situaciones del contexto
colombiano disefaron el escenario ideal para el desarrollo de intensas y
agitadas movilizaciones. El pais se enfrentaba a una profunda crisis politica
derivada de la asi llamada hasta entonces por los analista, violencia
politica, la cual se habia incrementado de tal manera que el Estado
mediante una apertura politica, buscaba alternativas en las que las
organizaciones sociales participaran, con miras a concretar un proyecto de
Reforma Constitucional.

Varios intentos previos habian resultado fallidos. Finalmente, en 1990
se logra convocar a una Asamblea Nacional constituyente que abre el espacio
para una etapa inusual en la vida politica de este pais. Diversos sectores
sociales, culturales, politicos, religiosos, entre otros, iniciaron, avanzaron o
fortalecieron procesos organizativos y desarrollaron una importante
movilizacién colectiva alrededor de propuestas a incluir en la nueva Carta
Constitucional. Sectores nunca antes vistos en el escenario publico, al
menos con tanto protagonismo como entonces, tuvieron su lugar en los
debates, foros, encuentros, talleres y eventos. Destacaron en este escenario
los movimientos indigenas, los negros o afrocolombianos y las mujeres.

En el Pacifico, regién de selva humeda tropical, bordeada del mar y
circundada de numerosos rios, se desarrollé6 una agitaciéon también
inesperada:

... las reuniones de activistas, expertos, integrantes de ONG, lideres
locales, grupos de mujeres a fin de discutir el caracter y el estatus de las
recién descubiertas “comunidades negras”, se volvieron frecuentes en el
Pacifico después de 1990, desde las aldeas en las riberas de los rios hasta
los pueblos pequenios y las ciudades. Una agitada actividad paralela
podia verse en muchas oficinas estatales, nacionales y regionales, de
planeacién, ambientales, y de desarrollo en Bogota y en las principales
capitales departamentales con territorios en el Pacifico. Dentro de este
amplio contexto, la identidad negra se convirtié en una poderosa fuerza
entre los residentes de laregion costera (Escobar, 2006).

Toda esta movilizacién la suscitaba la expectativa de elevar a rango
constitucional el reconocimiento negado por siglos a los “grupos étnicos”
como quedaron nombrados en el texto constitucional, con mucho
desacuerdo por parte del movimiento negroy de algunos de sus asesores. El
articulo transitorio 55 sent6 las bases para la elaboracién de una ley que,
con la participacién de los interesados, desarrollara las estructuras
juridicas que darian origen al nuevo orden constitucional colombiano en
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relacién con grupos de poblacién antes invisibles
en la idea de un Estado nacional homogéneo,
pero discriminatorio y excluyente de sus
“minorias étnicas”. Asi se redact6 el texto de la
ley 70 de 1993, conocida como “ley de
comunidades negras”.

En el contexto colombiano que da lugar a
estos procesos, ademas de la apretura politica
que significé la Constitucién de 1991, también
habria que mencionar los cambios introducidos a
nivel global por las politicas de corte neoliberal y,
en el caso del Pacifico colombiano, la presencia de
macroproyectos y nuevas formas de acumulacion
de capital que amenazan el territorio, su
biodiversidad y la vida de sus habitantes. De este
modo, la diversidad biolégica y las riquezas
naturales de la region se volvieron de gran interés
para su explotacién y vinculaciéon del pais a la
economia mundial. Es en este contexto que hay
que entender el desarrollo de los movimientos de
comunidades negras o afrocolombianas,
alrededor del territorio, la identidad, los derechos
culturales, la diferencia, la conservacién de la
biodiversidad, el reconocimiento de su ser
negro/negra, como elementos politicos de una
representacion del si mismo, a diferencia de las
construcciones hasta entonces impuestas desde
fuera, desde alteridades hegemonicas.

Es este momento el que enmarca una
transformacién  politica y cultural en las
relaciones de las comunidades negras con el
Estado y con el resto de la sociedad colombiano.
Y es en este proceso en el cual se inserta la
historia reciente, muy reciente, de las mujeres
negras como parte dey en ocasiones por fuera de
tales procesos, en iniciativas mas auténomas.

1. La reinvencion de lo negro/afro a partir de
los procesos pre y post constitucionales

En opinién de investigadores, funcionarios de
gobierno y, por supuesto, activistas, lo que
ocurri6 en el litoral Pacifico de Colombia durante
los afios 90, constituye un importante proceso de
transformacién politica y cultural, mediante el
cual “un nuevo régimen de la identidad emergi6”
(Escobar, 2006).

Los procesos previos a la convocatoria de
una Asamblea Nacional Constituyente para 1991,

propiciaron una intensa movilizacién por parte
de los diferentes sectores sociales y politicos. En
este caso, en Cali, tuvo lugar en 1990 un
Congreso Preconstituyente de Comunidades
Negras, que convocé activistas, ONG y organiza-
ciones sociales negras de la Costa Norte, el
Pacifico, Chocé y del Movimiento Cimarrén. De
esa convocatoria surge la Coordinadora Nacional
de Comunidades Negras, con el fin de fortalecer
las organizaciones y buscar representacién en la
Asamblea Constituyente'.

Es en los procesos constitucionales de 1991
cuando los grupos organizados avanzan en sus
demandas de reconocimiento y legitimacioén de
identidades y derechos de la poblacién negra de
Colombia. Sin embargo, es evidente como, al ser
considerados, tanto indios y negros en general
como “etnias”, la visibilidad de las comunidades
indigenas y su representacion politica, logra un
mejor desempeno en esta oportunidad, en tanto
la “inclusién” de la poblacién negra en “otras
etnias”, limit6é las posibilidades de una mejor
consideracién de sus derechos en la Nueva Carta®

A partir de entonces se desarrollan y
fortalecen procesos de difusién y organizacion
crecientes. Se realizan grandes asambleas
consultivas en la Costa Caribe, el Valle, el Caucay
Narifio y estimulados por la coyuntura surgen el
Movimiento Nacional de Comunidades Negras
(Palenque Afrocolombiano) y el Movimiento
Social Afrocolombiano. Finalmente, la Comisién
Especial logra concertar el proyecto de lo que se
convertiria en la Ley 70 de 1993 para las
"comunidades negras y raizales de San Andrés y
Providencia", sancionada el 27 de agosto en
Quibdé. Luego de los procesos constitucionales,
las organizaciones se vieron fortalecidas, a la vez
que se generaron diversas actividades que
contribuyeron en este “renacer” de grupos y
articulaciones de organizaciones, asi como a la
vinculacién de representantes de estos grupos a
la contienda politica institucional. Sin embargo,
es importante subrayar que, en estos procesos,
como en todo movimiento social contemporaneo,
se presentan diferencias y conflictos en su
interior, debido a la diversidad de posturas e
intereses en pugna, aun teniendo un objetivo
comun, como la defensa de los derechos étnicos,
culturales y territoriales de las poblaciones
negras localizadas en el Pacifico de Colombia.

1 http://www.etniasdecolombia.org/grupos_afro_organizaciones.asp

2 “Los negros ante la constituyente y la Constitucién de 1991”, propuestas presentadas ala Comisién preparatoria de Derechos
Humanos. Compila: Miryam Jimeno. En Revista América Negra No. 3, Pontificia Universidad Javeriana, Bogota, junio de 1992,
pp. 213-219. En esta misma publicacién y en extenso, Jaime Arocha (1992) relata las vicisitudes de la propuesta de las
organizaciones negras, los documentos presentados a los constituyentes y los textos finalmente aprobados.
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Con la nueva Constituciéon Politica, las
organizaciones entraron a discutir el asunto de la
participacién electoral para la postulaciéon de
representantes suyos para el Congreso de la
Republica. Sin embargo, es esta coyunturala que
propicia la divisién entre quienes se
identificaban con “la construccién de un
movimiento para la participacién politica en las
instituciones establecidas y los que creian en un
movimiento social en el cual la participacién
electoral era s6lo una de las posibilidades y no el
elemento central” (Grueso, etalt., 2001: 204).

El resultado fue la separacion definitiva de la
Coordinadora Nacional de Comunidades Negaras
(CNCN) y los sectores cercanos a los partidos
tradicionales. Los primeros se concentraron en la
reglamentacién del articulo transitorio 55 (AT55)
de la nueva Carta, en el fortalecimiento
organizativo y la ampliacién de su trabajo a las
comunidades campesinas del Choc6. De esta
dinamica surge, en octubre de 1993, el Proceso de
Comunidades Negras (PCN) “una red compuesta
de mas de 120 organizaciones locales que asumie-
ron la reglamentacién de AT55” (Grueso, et alt.
2001: 240) y a construir colectivamente mecanis-
mo de participaciéon en el movimiento. Asi, el
Movimiento Cimarrén (1982) y el Proceso de
Comunidades Negras (1993) constituyen los dos
grandes nucleos de caracter nacional que retne,
ademas de decenas de pequenos grupos de diver-
so tipo en pueblos como Guapi (Cauca), Guachené
(Valle), a organizaciones en ciudades como
Barranquilla, Cartagena, Bogota, Medellin y Cali.

2. Proceso de Comunidades Negras del
Pacifico Sur (1993)

El Proceso de Comunidades Negras, esta
compuesto por palenques regionales, un comité
coordinador y equipos técnicos en el nivel
nacional y, ocasionalmente, en el regional. Los
palenques de hoy son espacios de discusion,
toma de decisiones y evaluacién de politicas,
establecidos en regiones con un alto indice de
poblacién negra. Operan conjuntamente con la
Asamblea Nacional de Comunidades Negras, con

3 Vernotaalpié7,enGrueso, EscobaryRosero (2001:240).

la cual conforman el Consejo Nacional de
Palenques’. Parte de los logros en términos de
cohesion e identidad se han ganado en el propio
trabajo de negociacién con el gobierno nacional y
con los propios grupos de organizaciones
negras, en defensa primero del articulo
transitorio 55 y luego en la definicién de
contenidos de la Ley 70 de 1993 y su ulterior
reglamentacion.

En la Tercera Conferencia Nacional de
Comunidades Negras (Puerto Tejada,
septiembre de 1993), reconociendo la diversidad
de sectores y organizaciones en el proceso, se
propuso caracterizar su propia identidad como
“un sector del movimiento social de las
comunidades negras compuesto por personas y
organizaciones con experiencia y metas diversas
pero unidas en torno a un conjunto de principios
y objetivos que nos diferencian de otros sectores
del movimiento” (Grueso, et alt. 2001:243).

El objetivo del proceso presentado entonces
fue “La consolidacién de un movimientos social
de comunidades negras para la reconstitucién y
afirmacion de la identidad cultural” para alcan-
zar derechos culturales, sociales, econémicos
politico y territoriales y para la defensa de los
recursos naturales y el medio ambiente”.
(Grueso, etalt. 2001: 244).

Un conjunto de principios (Grueso et alt. 2001:
244-245) relacionados con su cosmovisién e
identidad asumidos por los participantes,
marcaron las diferencias y las distancias con
otros sectores:

La reafirmacién de la identidad (el derecho a

Ser negros)

e Elderecho al territorio (a un espacio donde ser)

e Autonomia (el derecho al ejercicio del
ser/identidad).

e La construccién de una perspectiva de futuro
auténoma del desarrollo econémico y social,
basada en la propia cultura, forma de
produccién y organizaciéon social tradicionales.

e Declaracién de solidaridad como parte de la

lucha por los derechos de los pueblos negros

en todo el mundo.

4 Entre otros muchos aspectos contenidos en 68 articulos y 8 capitulos, la Ley 70 reconoce a la poblacién negra como grupo
étnico con derecho a su identidad, a su culturay territorios, incluyendo los recursos naturales y el paisaje, en los lugares donde
han habitado tradicionalmente; también establece mecanismos para la participacion de las comunidades en los procesos de
reglamentacién y puesta en marcha de la ley, asi como en procesos decisorios que les afecten, como la implementacién de
programas y politicas. Define, asi mismo, un sistema especial para la eleccién de dos candidatos negros a la Camara de
Representantes. Inicia con unas definiciones entre las cuales se indica la de comunidad negra: es el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacién campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros

grupos étnicos. Ver

Http://www.dnp.gov.co/archivos/documentos/DDTS_plan_integral_afro/LEY_70_1993_AFR0O%5B1%5D.pdf
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e Asi mismo, las acciones del PCN incluyen
explicitamente los procesos organizativos de
mujeres y jovenes, asi como la lucha contra el
racismo:

e El fortalecimiento de la participacién de las
mujeres y jévenes afrodescendientes, la
visibilizacion de su situacion y la definicion
de estrategias concretas para hacer frente a
la situacion de especial vulnerabilidad y
desconocimiento de sus derechos.

e La lucha en contra el racismo y la
discriminacién racial a través de la difusién y
el posicionamiento del tema, dando a conocer
las iniciativas nacionales e internacionales de
discusién, mediante la identificacién de casos
de racismo’.

El PCN rompe con la tradicional represen-
tacion identitaria basada en el sometimiento a la
dominacién y “afirma inflexiblemente que la
invocacion de un pasado comun debe ir
acompanada de la identificaciéon paralela de
lecciones para el presente y un proyecto para el
futuro” (Grueso, et alt. 2001: 248). Rompe
también con las ideas de integracion,
predominantes en los afios 70, las cuales no han
contribuido a mejorar la situacién econémica y
social de laregion.

Sustentados ahora en un enfoque
étnico/cultural, resaltan la importancia de la
reconstruccién y el ejercicio de la diferencia
cultural como mecanismo para erradicar la
desigualdad socioeconémica y politica. Lo
étnico/cultural construye la relacién entre
cultura nacional y cultura minoritaria y sus
proyectos correspondientes como algo
problematico. Estos enfoques reflejan lecturas
diferentes de la historia, las condiciones de vida,
las expresiones culturales y sostienen una
tensiéon permanente que moldea los procesos
organizativos actuales. Segin este enfoque, el
movimiento debe construirse sobre la base de
amplias exigencias de territorio, identidad,
autonomia y derechos a su propia visién del
desarrollo. De igual manera, su visién de lo
negro debe entenderse, mas alla del color de la
piel y de aspectos raciales de la identidad, como
producto de negociaciones de doble via.

Desde esta perspectiva, todos sus principios
intervienen no sélo en la lucha por el
reconocimiento de derechos, sino en la

5http://www3.renacientes.org:8080/

construccion de la identidad: territorio, practicas
culturales tradicionales, en una postura que no
pretende ser “intransigente ni esencializante,
mas bien estratégica” (Grueso, et alt. 2001: 250).
En este sentido, ecologia, culturay clase, forman
parte del tamizaje en el cual se cierne la identidad
ylaaccién colectiva de las comunidades negras.

En resumen, en coherencia con su apertura a
la diferencia, el PCN incluye la diferencia de
género y generacion y las condiciones
particulares de mujeres y jévenes en su agenda
politica. 4Qué lugar ocupa la identidad de género
en el PCN? /Coémo se construye esa diferencia en
el interior del movimiento?

2.1. La construccion social de la diferencia
(sexual) en el PCN

La presencia de varias mujeres lideres, activistas
muy visibles en la organizacién, es un punto
favorable que permite la introduccién al tema.
Pero, como sabemos, la sola presencia de
mujeres no produce cuestionamientos y menos
aun, cambios; es preciso que, desde dentro del
propio movimiento, aparezcan demandas o
desacuerdos entre las miradas de unas y otros
(Flérez, 2004a), no sb6lo con respecto a los
procesos culturales en general, sino al lugar
politico de la identidad como mujeres negras.
También es importante que desde fuera, desde
las organizaciones de mujeres por fuera del PCN
se formulen preguntas al respecto. Como bien lo
sefalan sus integrantes: “La organizacién de
mujeres negras comienza a desbordar las formas
del movimiento negro y a tomar su propia
dindmica” (Grueso et alt. 2001: 253).

Adicionalmente, la presencia de la
cooperacion internacional y los discursos sobre
“género y desarrollo” penetran de muchas
maneras las organizaciones y los programas con
los cuales llegan a ellas y a las comunidades. Es,
sin embargo, un espacio, un discurso y una
practica, en pleno proceso de debate y
construccion.

En las reflexiones finales de un trabajo
anterior (Lamus, 2007) he subrayado cémo,
avanzados los anos 80, no sélo estaba en marcha
la politica cultural y el proyecto ético y politico
del feminismo en Colombia sino que,
metaféricamente hablando, la mancha de aceite
avanzaba incontenible. No obstante, la lucha por
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el control interpretativo de los movimientos
sociales contemporaneos y su agenda politica,
tiene lugar en un terreno minado de tensiones,
amenazas y peligros, desde dentro del propio
campo discursivo feminista en ese caso, como
desde fuera, desde discursos y practicas
paralelos, cuando no francamente hostiles y
opuestos.

Asi mismo, he sefialado en ese trabajo como
el movimiento feminista en Colombia reconoce y
contribuye a la promocién de un movimiento
amplio de mujeres del cual han participado
sectores rurales, urbano-populares, comunida-
des indigenas y afrodescendientes, sindicales,
excombatientes de las guerrillas, académicas,
politicas, en fin, mujeres de todas las condicio-
nes y procedencias posibles. Esta amplitud y
heterogeneidad introduce en el proyecto, ademas
del feminismo, otros discursos y prdcticas,
maneras distintas de entender la condicién de
subordinacién de las mujeres y el feminismo
mismo Yy, por consiguiente, complicaciones
para la definicién de las estrategias requeridas
para lograr unos propésitos (agenda politica)
cada vez mas diferenciados y difusos.

En este contexto, indudablemente, uno de los
asuntos mas complejos es la construccion de
relaciones y articulaciones entre organizaciones
cuya reivindicacién central es la discriminacion
racial y étnica y las organizaciones de
mujeres/feministas que cuestionan la
discriminacién sexual o de género. He planteado,
en consecuencia, la necesidad de que cada
categoria implicada en las multiples
intersecciones aludidas, sea abordada indepen-
dientemente, al menos en principio, para que
ninguna sea subordinada por otra en el trabajo
de indagacion empirica. El paso siguiente
deberia ser el necesario “didlogo intercultural”
(Walsh, 2008), entre las distintas experiencias
investigadas. El presente trabajo transita en este
sentido.

Desde el punto de vista de los movimientos de
mujeres, entre los muchos debates existentes,
cobra lugar central en el caso colombiano, la
pregunta por el lugar que las organizaciones de
mujeres negras tienen en la agenda politica
reivindicativa de los movimientos sociales
(Flérez, 2004b: 219-246). Particularmente, en el
caso del PCN del Pacifico Sur, ha surgido la
reflexion, tanto por la temprana participacién de

mujeres lideres en el proceso, como por los
cuestionamientos que permanentemente surgen,
desde dentro y desde fuera del movimiento
mismo, como hemos sefnalado en nuestra propia
reflexion desde el movimiento feminista/de
mujeres, por la discusioén y el analisis desde el
punto de vista y el sentir de las mujeres negras,
desde la pregunta por el lugar de la categoria
género en el PCN.

Como agudamente plantea Florez
(2004b:220),

Se le cuestiona [al movimiento] el hecho de
dar excesiva centralidad a la identidad étnica,
relegando la de género. Se trata de controver-
sias tan polémicas como urgentes que ponen
sobre la mesa preguntas sumamente
interesantes: ¢de qué manera el vinculo entre
la identidad étnica y la de género repercute
sobre un movimiento indigena o afro? éQué
aspectos del feminismo fortalecerian a
dichos movimien-tos y viceversa? dJ&Qué
puede aportar el saber producido por un
movimiento étnico al feminismo, en tanto que
teoria social critica? Este tipo de preguntas
cobran especial relevancia en el caso
colombiano, en el que son imprescindibles
las apuestas conjuntas por la paz.

Es muy frecuente encontrar en los debates
de los movimientos sociales donde las mujeres
llegan a hacer las preguntas desde su particular
perspectiva y asi ha ocurrido a lo largo del siglo
XX y lo que va del XXI, si nos limitamos a la
historia reciente, los hombres clausuran la
posibilidad de cuestionamiento a sus politicas de
identidad, con argumentos frente a las
“verdaderas” demandas al sistema y acusaciones
acerca de las pretensiones de “dividir’ el
movimiento.

En este sentido, la invitacién de Flérez
(2004b) parael PCN es aque

... pensemos como operan las diferencias al
interior del mismo. Esto es preguntarnos:
Jcomo se producen exclusiones en el seno
del propio movimiento?; {de qué manera un
colectivo corre el riesgo o no de reificar sus
fronteras de inclusién/exclusiéon?; Jcémo
puede generar diferencias productivas e
inclusivas para articular acciones politica-

6 Similares preguntas han sido formuladas desde dentro de los movimientos de mujeres con respecto a la relaciéon género-
etnicidad; es decir, acerca del lugar de las reivindicaciones de las mujeres indigenas y negras o afrocolombianas en el

movimiento amplio de mujeres.
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mente potentes?; o, por el contrario, /cémo

puede generar exclusiones que inmovilizan?*

Este cuestionamiento dentro del mismo
movimiento es, efectivamente, altamente
conflictivo y novedoso por cuanto no transfiere
los interrogantes hacia quienes quieren dominar
e imponer un punto de vista ajeno -generalmente
hegemoénico, desde las relaciones de poder
vigentes en la sociedad mayor-, sino hacia el
propio interior de los procesos étnico-culturales
y politicos. Como sostiene Flérez (2004b:226),
no se trata de seguir una agenda predefinida, sino
comprender cémo los disensos en torno a este
asunto suscitan ciertos efectos a partir de los
cuales es posible imaginar futuros cambios en las
relaciones de género y en el mismo movimiento;
céomo su lucha no se agota en la defensa de lo
negro por lo negro y da cabida a deseos
vinculados a otros condicionantes histéricos de
su accion politica.

En los procesos organizativos en el sur de
Colombia, han intervenido diversos actores
externo, gubernamentales, internacionales,
nacionales, cada cual con sus discursos y practi-
cas y, por supuesto, los proyectos (interesados o
no) que esperan desarrollar “en beneficio” de las
comunidades locales y regionales. En este caso
han sido muy significativos los aportes de
entidades e instituciones que promueven el
“desarrollo”, entre las cuales es frecuente
encontrar posturas de género o feministas en
investigadores, expertos, técnicos -hombres y
mujeres-, quienes propician interesantes
espacios de debate. No obstante, son
significativas las voces de mujeres, algunas
feministas y negras, que critican las intervenci-
nes desarrollistas que con el propésito de
“modernizar”, producen efectos perversos con
sus intervenciones, particular-mente con
respecto ala poblacién femenina de laregion.

Lo significativo de todo este proceso es como
la disputa simbdlica por el control de unos
discursos y practicas va dando lugar a la
apropiacién y resignificacién de un conjunto de
categorias que, en principio, podia ser vistas
como ajenas y hasta colonizadoras de las
conciencias de la gente. Asi mismo, va dando
lugar a que otras voces se expresen y abran
nuevos espacios para la construccién de
discursos e identidades de mujeres negras’.
Escuchemos las voces de las propias lideres del
PCN:

Libia Grueso (2007:145-165) subraya tres
dimensiones fundamentales de las reivindica-
ciones del PCN: 1) El uso de la expresiéon negro
desprovista de sentidos peyorativos o de
desprecio. 2) La construccién identitaria en
términos de pertenencia a un territorio,
entendido en el sentido de paisaje, naturaleza,
recursos, formas de viday practicas culturales de
las comunidades. 3) El sentido historico de su
particular identidad, desde la experiencia
colonial esclavista, el cimarronaje y las formas de
organizacién en condicién de libertad, en familia
y comunidades. Por tanto, segtin Libia Grueso
(2007: 148-149) las relaciones de género que se
derivan de tal proceso implican que éstas fueron
impuestas por “el amo”, tanto a hombres como a
mujeres, desde las relaciones econémicas hasta
las sexuales:

... las relaciones de género entre negros y
negras, no se construyen desde el esquema de
relaciones de poder y sometimiento tipo
patriarcal de la familias blancas occidentales,
sino desde un ser negro-negra, sometidos por
las condiciones histéricas del esclavismo.
Eso no quiere decir que las representaciones
de masculinidad y feminidad que se traian los
grupos originales de identidad africana
hubiesen desaparecido, por el contrario,
estas se mantuvieron como parte de la
resistencia cultural. Sin embargo, no eran
éstas parte del ejercicio que estructurd y
determiné la construccién de las relaciones
de género y de familia en esas condiciones de
esclavitud.

Sobre estas consideraciones sostengo que si
bien es interesante el argumento de cémo la
imposicién del esquema patriarcal ingresa por
via del valor-mercancia de la fuerza de trabajo
esclava, mas que por el modelo familiar “propio”
de los europeos, es importante subrayar que el
patrén de dominacién patriarcal, sobre todo en
su versién colonial, incluye tanto las relaciones
econ6émicas como las intersubjetivas, luego no
son éstas ultimas subsidiarias o derivadas de las
primeras, sino parte integral e integrante del
dispositivo de dominacién moderno/colonial.
Sea por una via o la otra, las vidas de negros y
negras se construyen en el modelo patriarcal
colonial.

7Unbuenejemploeselde Betty Ruth LozanoylaFundacion Conexion Mujeres Negras de Cali. Ver mas adelante.
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Una de las cuestiones que se ha hecho
evidente (Lamus, 2007) en los movimientos
sociales contemporaneos en Colombia (como en
otros lugares del mundo), es la dificultad de
articular estrategias, no sélo en el interior (PCN,
por ejemplo), sino también y sobre todo, entre
posturas de los movimientos frente a temas
especificos, como el de género, por un lado, y el
de raza/etnicidad, por el otro. En este sentido,
desde las posturas ético/politicas/criticas se
viene elaborando un discurso sobre el
eurocentrismo de los movimientos sociales no
étnicos (el del feminismo en particular) que, tal
vez sin proponérselo, contribuye a aumentar las
tensiones y a imposibilitar las articulaciones,
como hemos sefnalado. Asi, es evidente el
esfuerzo que hacen las lideres del PCN en
encontrar argumentos para que el analisis
“feminista”, no se filtre en sus elaboraciones, lo
cual resulta no sélo valido, sino pertinente, en
aras de una descolonizacion de discursos y
practicas; sin embargo, también es importante
aceptar los desafios que las ganancias de los
movimientos feministas puedan aportar a sus
propias reflexiones y viceversa.

Regresemos ahora al argumento citado, de
Libia Grueso. Ella sostiene que el tipo de
relaciones econdémicas, de caracter extractivo,
imperantes en Colombia al finales del siglo XIX y
hasta mediados del XX, en las cuales “el
comprador impone el precio al recurso y no al
trabajo”, van a marcar los roles de hombres y
mujeres, ligados al territorio y el conocimiento
que las comunidades tienen de éste.

La territorialidad en la comunidad negra del
Pacifico sur se ha construido desde el uso y
desde la ocupacién. Es en este proceso de
reconfiguraciéon como sociedades desde lo
negro afrodescendientes-esclavizados en
lucha por su libertad donde los papeles
complementarios de hombres y mujeres
contribuyen a la formacién del territorio y de
los saberes: aquellos saberes asociados a la
salud, a la crianza y a la socializaciéon en
manos de las mujeres; y los asociados a la
recoleccion, a la caceria, al manejo del mar y
del monte, a cargo de los hombres [la primera
gran division social del trabajo, en Ia
hipoétesis occidental de la comunidad
primitiva®]. Cada uno mantiene el cono-
cimiento y por ello la autoridad confluyendo

8 Elcomentario entre corchetes es mio, aligual quelas cursivas.

en las dinamicas sociales y productivas de las
familias extensas, bases del sistema de
doblamiento (Grueso, 2007: 153).

De acuerdo con la autora, este proceso de
complementariedad implica la valoracion del
trabajo, el aporte cultural (sabiduria acerca de la
agricultura, las plantas y la salud), los saberes y
conocimientos culinarios de las mujeres para la
sobrevivencia de la comunidad, entonces y hoy.
Seguramente, este reconocimiento, como el que
las mujeres de organizaciones populares hacen
de las laboras domésticas y su extension
productiva fuera del hogar (restaurantes
comunitarios, por ejemplo), es estratégicamen-
te importante, y puede llegar a tener un sentido
(bio)politico muy potente. Sin embargo, la
pregunta que desde las teorias feministas se hace
a esta “complementariedad”, es sobre la
asimetria que instala en las relaciones entre
hombres y mujeres, en el seno de una sociedad
capitalista y androcéntrica. Muy posiblemente
en condiciones de escasez, los aportes de las
mujeres sean mas seguros que los de los
hombres para la supervivencia alimentaria de la
comunidad, pero esto no cambia las relaciones
de poder y subordinacién aqui anotadas, las
asimetrias entre los espacios y los recursos de
poder que unos y otras controlan, y las
consecuentes limitaciones en el ejercicio de
liderazgos y “empoderamientos” que vayan mas
alld de lo doméstico-privado y convierta las
acciones colectivas de las mujeres en demandas
politicas.

Como senala Flérez (2004b: 238),

...escogieron el desafortunado calificativo
'complementario', para designar la divisién
de roles segin el género. Por un lado, es
desafortunado porque no considera que no
puede haber complemetariedad cuando hay
una parte de lo supuestamente complemen-
tario que sufre y que suenfa con otras
posibilidades y siente que sus posibilidades
de libertad estan limitadas tal y como
sostienen las activistas del PCN al denunciar
que no hay igualdad en el espacio politico ni
en el Ambito familiar.

Aun sosteniendo esta postura el discurso de
Libia Grueso es agudo desde el punto de vista del
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andalisis diferencial de género®, en el marco del
conflicto armadoy fuera de éste:

Se ve constantemente un machismo
tremendo. Indistintamente de la raza, se ve
en los cargos institucionales, en el
reconocimiento, en la diferencia cuando
habla un hombre a cuando lo hace una mujer,
por eso digo que hasta la guerra es machista
porque se oyen mas a las voces masculinas
que a las femeninas. Se tiende a minimizar la
protesta cuando se hace entre las mujeres,
pero de todas maneras hemos hecho valer
nuestros derechos. Aqui, incluso se dice que
las mujeres somos mas dificiles de manejar
que los hombres, lo dicen porque ha habido
mucha firmeza en el liderazgo de las mujeres.

2.2. La incorporacion de las mujeres negras al
desarrollo

En la década de los 80 en América Latina se
desarrollaron programas y proyectos guberna-
mentales con el concurso de las agencias de
cooperacion, orientados a “incorporar la mujer al
desarrollo” (Lamus, 2008).

El Pacifico colombiano fue objetivo temprano
de estas intervenciones, particular-mente por los
intereses estratégicos que para el capital nacional
y transnacional representan estos territorios.
Algunos recursos se orientaron hacia la
promocion de grupos de mujeres en actividades
productivas tradicionales y en cooperativas, en la
optica de “integrar a las mujeres al desarrollo”,
pero sin cuestionar la estructura derivada de la
divisiéon sexual del trabajo, lo que implic6 el
incremento de las cargas de las mujeres.

Asi lo documenté Betty Ruth Lozano
(1996:189), dando cuenta de programas
estatales como el Plan de Desarrollo Integral para
la Region del Pacifico (PLADEICOP), presentado
en 1983, en el gobierno de Belisario Betancur,
mediante convenio entre UNICEF y el
Departamento Nacional de Planeacién, cuyo
propésito era elevar el nivel de vida de la
poblacién y propiciar la integracién fisica,
econdémicay social del litoral con el resto del pais.
Pero es s6lo en 1988 que aparece en el Plan el
“componente mujer”, como Proyecto de
Desarrollo Integral de la Mujer del Litoral, con el
cual se esperaba mejorar las condiciones de vida

de las mujeres en cuatro anos, mediante la
capacitacion de quinientas mujeres y la
organizaciéon de 60 grupos productivos, los
cuales recibirian crédito, en 25 localidades de
cuatro departamentos (Lozano, 1996:190):

...]a solucién que se ofrece a las necesidades
de las mujeres estd enmarcada dentro de
proyectos productivos de orden
macroeconémico destinados exclusivamente
alas mujeres tales como cursos de artesanias,
comercializacién de alimentos, cultivo de
hortalizas, modisteria, cria y levante de
pollos, panaderia, en los cuales subyace la
légica de la incorporacién de la mujer al
desarrollo a través de la participacién en el
mercado. Las mujeres son organizadas por
las instituciones segun actividades
productivas, brindandoles asistencia técnica,
capacitacion socioempresarial y crédito, para
lo cual se cuenta con un escaso presupuse
comparado con el que se invierte en los
grandes proyectos de orden macroeconémico
(...) esto ha significado muchas veces un
incremento de la doble jornada al no
plantearse un cuestionamiento a la divisién
sexual del trabajo ni a las condiciones
rudimentarias en que se realiza el trabajo
doméstico en el Pacifico (Lozano, 1996: 192).

En otras palabras, los procesos de
organizaciéon de las mujeres en esta perspectiva
partieron de wuna iniciativa estatal o
gubernamental, enmarcada en la visién del
desarrollo dominante en este periodo y que
proponia la estrategia de la vinculacién de las
mujeres al desarrollo, mediante formas de
organizaciéon productiva, sin un planteamiento
critico de la tradicional division sexual del trabajo.
Esto no excluye, sin embargo, el reconocimiento
de avances en las iniciativas emprendidas, tales
como las cooperativas, que reunieron a gran
nimero de mujeres en Guapi, Tumaco,
Buenaventura e Itsmina (Rojas, 1996: 210-211).

Por otro lado, en 1992, en el mismo contexto
en el cual se producen las discusiones acerca del
AT 55 de la Constitucién que, en Guapi, se realiza
un encuentro de mujeres de la Costa Pacifica. De
aqui surge la Red de Mujeres Negras del
Pacifico, organizaciéon pensada y propuesta por
sus integrantes para apoyarse mutuamente en la

9 Lasorganizaciones feministas y las agencias de cooperacion internacional, asi como la academia feminista han posicionado
el analisis diferencial de género, como criterio fundamental para hacer visible, el impacto distinto que tienen diversas
situaciones, acciones uomisiones, enlavidade mujeresy hombres.
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busqueda de soluciones a los problemas que
afecta a la comunidad negra en general y en
particular a las mujeres y lo que las identifica: su
triple discriminacién como mujeres, negras y
pobres. “Cada dia tomamos mayor conciencia
del valor y la trascendencia de nuestra
participaciéon en la toma de decisiones y
[queremos] construir una propuesta politica de
mujeres negras a través de iniciativas propias y el
fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
negras” (Rojas, 1996: 218).

En este sentido, la Red de Mujeres Negras
del Pacifico, una propuesta auténoma, es decir,
que surge sin nexos con una organizacién mayor
0 una iniciativa gubernamental. Sin embargo,
aunque centra sus reivindicaciones en su
condicién de mujeres (género) negras (etnia), sus
objetivos no lo exponen con mucha fuerza:

* Lograr comunicacién y lazos de solidaridad
entre las distintas organizaciones de mujeresy
las mixtas.

* Impulsar el desarrollo de las organizaciones
de mujeres a través de la formacién y
capacitacion.

* Reforzar laidentidad étnica.

* Estudiar la realidad de las necesidades de las
mujeresy

* Sensibilizar a las mujeres en el manejo y uso
sostenible de los recursos naturales y el medio
ambiente.

Con una experiencia y conocimiento de las
comunidades del Pacifico que data de 1979,
Jeannette Rojas asume en 1996 la coordinacién
de un programa cofinanciado por el Fondo
Canada Colombia y la Fundacién FES, el
Programa Mujeres negras del Pacifico.

Los propoésitos de este programa consistian en:

+ El fortalecimiento institucional de las
organizaciones de las mujeres (en lo
administrativo, financiero y operativo),

+* Promover la dualizaciéon técnica para el
mejoramiento de la produccién y
comercializacién en sus negociosy

*  Potenciar y afirmar el desarrollo humano, la
autoestima y valoracién como mujeres y en
este caso como mujeres negras, tanto a nivel
personal como organizativo (Rojas, 1996:
216).

En este programa, entre los aspectos mas

destacados, su coordinadora subraya como una
novedad en este caso de intervenciones el hecho
de elaborar conjuntamente con las mujeres, un
sistema de evaluacién formativa y seguimiento,
con indicadores de género y etnia, para que las
mujeres puedan hacerle monitores a sus
proyectos y actividades, asi como evaluar las
propuestas institucionales (Rojas, 1996:217).

Se trata pues, de tres procesos organizativos
alolargo del tiempo, en la misma region, a partir
de iniciativas de distinto origen, con mujeres
negras, con distintas perspectivas del la
condicién étnica y de género de las participantes.
Una iniciativa desde el Estado, otra desde las
propias organizaciones de mujeres y una tercera
por intervencién de organizaciones no
gubernamentales y la cooperacién extranjera.
Sin embargo, retomemos el analisis que sobre
estos procesos hacen quienes han coordinado o
investigado las experiencias:

A partir de sus observaciones y entrevistas
para el caso de las intervenciones de programas
gubernamentales, Lozano subraya que los
funcionarios creen que el énfasis en el concepto
de género lleva a enfrentamientos de las mujeres
con los hombres, pero también a que cuando
alguno de los funcionarios propone trabajar
alrededor de los derechos de las mujeres, surja
oposicién incluso por parte de sectores de la
comunidad, principalmente hombres, quienes
sostienen que “el feminismo saca alamujer de su
realidad y la coloca en una posicién
contestataria, de género, en la cual lo tnico que
hace es ganarse enemistades (...) de lo que se
trata es de integrar los esfuerzos de todas las que
quieren trabajar” (Lozano,1996: 194). Lo que al
parecer importaba a los funcionarios era que no
se cuestionara la situaciéon de subordinacién de
las mujeres, ni la divisién sexual del trabajo,
como bien registra Lozano. Una actitud
“contestataria”, no era vista como construccién
de autonomia, de identidad, de ciudadania, sino
como un problema o un obsticulo para el
desarrollo de sus funciones.

Jeannette Rojas, en el trabajo con las
comunidades del Pacifico dentro del PLADECOP
y los grupos de mujeres, subraya los mismos
elementos en términos de las consecuencias de
pretender ignorar los conflictos que se derivan
del tipo de relaciones existentes, asunto que en el
desarrollo de los proyectos emerge asi se hable o
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no de género o de division sexual del trabajo, o
de derechos de las mujeres. A su juicio, las
intervenciones no sélo ignoran estas diferencias
sino que borran de plano las practicas culturales
y formas de organizaciéon social locales,
entendidas por el establishment del desarrollo
como obstaculo parala modernizacion:

Antes del proyecto, los hombres pescaban
con sus equipos aqui en la orilla, o pescaban
cerca; siempre volvian con la produccién a la
playa (...) la familia toda salia a esperarlos y
todo el mundo sabia qué traia cada canoa,
cada grupo. Se hacian cuentas entre todos,
las mujeres ayudaban a repartir la
produccién entre los pescadores del grupo de
acuerdo con la légica de las partes utilizada
en la region. Luego cada nucleo familiar se
subia a la azotea de su casa y alli limpiaban el
marisco, seleccionaban el pescado, se
acordaba qué iba al cuarto frio, qué quedaba
en casa y cuanto se destinaba para (...)
realizar trueques (...) o vender al mercado de
Guapi. Todo esto se habia borrado de la vida
comunitaria (Lozano 1996: 207-208)"°.

Con las nuevas herramientas y la
disponibilidad de cuartos frios, los hombres
“pasaban derecho para alla, y luego se perdian”
con el dinero producido y regresaban a casa, si
acaso varios dias después, borrachos y sin
dinero. Algunas otras historias se cuentan
alrededor del mismo proyecto, pero subrayemos
el asunto que aqui interesa: se ignoran los
procesos locales, se imponen los modelos
globales y el anhelado “progreso”, sillega, es mas
lo que destruye que lo que construye. Como
senala Rojas,

Esta experiencia también me demostré que
no se trataba solamente de apoyar una
iniciativa de las mujeres, asi fuere rentable y
manejada por ellas con autonomia. Era
necesario pasar por el corazén y la cabeza,
discusiones sobre las relaciones culturales
entre hombres y mujeres que maltratan la
vida de las mujeres, asi como el abordaje de
los obstaculos estructurales que se tienen
para fomentar pequefnios negocios donde se
mueven economias naturales y de mercado
(208-209).

10 Resumenmio, dlc.

La mas importante conclusién de esta
revisiéon de experiencias con mujeres organiza-
das eslaque aporta Jeannette Rojas:

... si es posible operativizar la perspectiva de
género, asegurandonos de que se establezcan
espacios en donde las mujeres participen con
argumentos, proposiciones y criterios propios
tanto en las decisiones que les afectan como
en el manejo y control de los recursos,
trascendiendo asi el discurso conceptual y la
enunciacién de las politicas gubernamentales.
Sé6lo se requiere tener voluntad politica,
ejercitar la democracia y la participacién,
respetar y asumir las diferencias no para
discriminar y estigmatizar a la gente sino para
reconocer que en el Pacifico la poblacién
nativa no sélo tiene carencias y necesidades,
sino también valores propios, riquezas
naturales y también desencuentros
conflictivos entre diversas posturas politicas.

Lo que quiero puntualizar aqui es,
basicamente, que los procesos de organizacién
de las mujeres en laregiéon se producen mediante
iniciativas estatales desde arriba, sin tocar, las
relaciones asimétricas existentes. Sin embargo,
va a ser precisamente mediante estos procesos,
que discursos y debates, asi como cuestiona-
mientos desde diversas Opticas, van a hacer
aflorar las tensiones derivadas de posturas
distintas alrededor de como “integrar las mujeres
al desarrollo”, pero ante todo, cémo las propias
participantes van a ir tomando conciencia, en la
prdctica, de las implicaciones de sus formas de
relacionarse con los hombres en el espacio
doméstico, comunitario, laboral y politico.

No obstante, no es facil sostener estas
organizacionesy, en el mediano plazo, se observa
que son fragiles en su concepcioén organizativa y
politica. De igual manera son fragiles y
meramente formales, los vinculos que se logras
establecer con el movimiento étnico-politico de la
region. Desde el punto de vista de sus enfoques y
propositos, la critica interna (Lozano, 2008)
subraya que:

Las organizaciones de mujeres negras
eluden frecuentemente la confrontacién de
género en el interior de la propia comunidad y
s6lo ven discriminacién por fuera, en la
educacion, en el trabajo, en la sociedad.
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Alas posturas que enfatizan la diferencia, se
les plantea una politica de la diferencia mas
diferenciada. No toda diferencia es valida y
algunas de ellas sustentan precisamente la
opresién, como sucede con la clase, la “raza” y el
género. Lo que hay que hacer entonces es
diferenciar: cuando la diferencia es un artefacto
de la opresién, debe ser eliminada, hay
diferencias que deberian ser universalizadas y
unas terceras que si merecen ser celebradas.

Aunque los espacios organizativos se han
multiplicado en las ultimas dos décadas, muy
pocos articulan en verdad una perspectiva de
género, mas alla de lo meramente nominal y que
se comprometa realmente con procesos
emancipatorios paralas mujeres negras.

3. Derechos de las mujeres e identidad étnica:
Red Departamental de Mujeres Chocoanas
(1992)

La Red Departamental de Mujeres Chocoanas
(RDMCH)" es una de las agrupaciones mas
antiguas entre las del Pacifico la cual nace con
una clara intencién de reivindicar, prioritaria-
mente, la postura de mujeres negras en defensa
de sus derechos y la promocién de su actuacion
en el espacio publico/politico. En este sentido la
RDMCH coincide y participa en redes nacionales
de organizaciones de mujeres no negras y forma
parte del movimiento social de mujeres del cual
forma parte como integrantes de la Red Nacional
de Mujeres'”.

Entre sus fundadoras se destacan Nimia
Teresa Vargas Cuestas, Teresa Marina Ochoa
Palacios, Nervita Moreno, quienes llevan casi 20
anos en el trabajo con mujeres y han hecho parte
del equipo de trabajo en distintas posiciones.

Rosmira Valencia Da4vila’, oriunda de
Bojaya (candidata a la Alcaldia de este Municipio
en la pasada campana electoral), llega a Quibdé a
estudiar Trabajo Social, se queda alliy funda con
unas compaferas la Red Departamental. Lleva
mas de 20 anos vinculada a los procesos

organizativos en la regién; de los grupos juvenil
pasa a las organizaciones étnicas; ha hecho parte
del Movimiento Nacional Cimarrén y ha
trabajado con la Casa Nacional Afrocolombiana.
Mientras esta vinculada al Movimiento Nacional
Cimarron, surge la idea de la Red Departamental
de Mujeres Chocoanas y pasa a formar parte de
ella. Mantuvo durante unos 5 anos la “doble
militancia” (entre el Movimiento Etnico
Afrocolombiano y la Red de Mujeres Chocoanas),
y sigue de cerca los procesos y la relacion con el
movimiento afrocolombiano, aunque ya no la
militancia que concentré desde entonces en la
defensa de los derechos de las mujeres en general
y de las mujeres negras en particular. En este
sentido cree que,

... €l movimiento étnico tenia entonces cierta
barrera con el reconocimiento del trabajo con
mujeres, con lo de género. En Cimarrén
teniamos un frente de la mujer cimarrona, el
movimiento Cimarrén reconocié hace mucho
tiempo que era importante hacer ese trabajo
con las mujeres negras, pero con otras
organizaciones el trabajo estaba mas
fundamentado con lo del territorio, y se
presentaban fricciones porque se proponia
hablar sobre las mujeres. Esto era entendido
como querer dividir, debilitar el trabajo. Ese
tipo de roces se presentaban con los miembros
de la Casa Nacional Afrocolombiana que era
un espacio que aglutinaba a varias
organizaciones, entre ellas a Cimarrén.

En la definicion de las lineas de accién de las
organizaciones generalmente hay una opcién
politica, implicita o explicita, que orienta discur-
sos y practicas, que, ademas, sirve de identifica-
cién parala accién y la busqueda de recursos. En
este como en el de las organizaciones mixtas
frente a los temas especificos de las mujeres, en
las organizaciones de mujeres también se
presentan resistencias al asunto étnico, porque
no esta en su agenda, o porque, sencillamente,
tienen otras prioridades:

11 Informacionrecogidaentre 2005-2007 mediante visita al municipio de Quibdo, entrevista colectivaaalgunasintegrantesdela
Red, portafoliodelaorganizacion, y presentacion enreuniones delaRed Nacional de Mujeres en Bogotaen 2007.

12 La Red Nacional de Mujeres aglutina a un importante sector del movimiento social de mujeres en Colombia. Existe desde
1992, fecha en que surge como resultado de la participacion del movimiento en los procesos pre y post constitucionales. Este
espacio de debate y construccion de movimiento dio lugar al encuentro de mujeres provenientes de todos los rincones de
Colombia y a la formacién de nuevos grupos con sus particulares reivindicaciones, entre los cuales se encuentra la Red
Departamental de Mujeres Chocoanas que nace con la Red Nacional de Mujeres en 1992. Ver historia de esta Gltimaen Lamus
Doris, Delasubversiénalainclusion...”, op. cit.

13 Rosmira Valencia centrasusrespuestas enlosintereses de esta entrevista, razén porlacual sigoenbuenamedidalalogicade
laentrevista paraestructurar este texto.
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...cuando recién se empieza el trabajo en la
Red también hay un poco de resistencia con
el tema étnico y yo estaba en ese sanduche y
fue muy duro posicionar el tema étnico en la
Red, porque ésta surge alrededor de mujer,
por un lado. Ademas, en el departamento del
Choco no toda la poblacién es
afrodecendiente e indigena, hay dos
municipios en que la poblacién es mestiza, el
Carmen de Atrato y San José del Palmar.
Cuando la Red inicia actividades teniamos
una presencia buena de mujeres del Carmen
y de San José. Entonces no se sabia mucho
como manejar €l tema afrocolombiano sin
que eso generara resistencia en las mestizas
que estaban y posiblemente en las indigenas
que podian entrar (...). Siempre hubo
dificultad hasta que se entendié que era
necesario el tema como tal por nuestra
particularidad territorial, pues la mayoria
somos afrocolombianas. Hoy es uno de
nuestros ejes de trabajo, la identidad
afrocolombiana como tal (...) Tuve que
retirarme de Cimarrén porque la situacién
del manejo del liderazgo no era tan idénea y
empecé a sentirme incémoda con la forma
como se manejaba el poder, con la forma
como se hacian determinadas cosas, formas
muy patriarcales.

Rosmisa Valencia se quedd en la Red, ha
posicionada en ésta el asunto de la identidad
étnico-territorial y, de este modo, las
organizaciones de la Red pueden articularse con
el movimiento étnico. Sin embargo, el trabajo de
la Red Departamental de Mujeres Chocoanas no
es muy reconocido en el movimiento de
comunidades negras. Se las reconoce y respeta
pero “no nos sienten como una organizacién que
ha liderado lo afro como tal. Hoy, afortunada-
mente, ellos sienten que es importante que la Red
esté alli. Hemos venido haciendo un
acercamiento en lo que se llama Foro Interétnico
Solidaridad Choco, eso nos ha permito
articularnos”.

La diferencia en la defensa del territorio
desde el movimiento de comunidades negras
(como se detall6 en el apartado dedicado al PCN)
y la de las organizaciones de mujeres del Choco,
es que para éstas la reivindicaciéon del territorio
es mas bien simbdlica, pues no estan en la lucha
por la titulacién que aquellos sostienen con base

14 Entrevista RDMCH.

en la Ley 70. “Esta ley le da vida a la titulacién
colectiva que administra el Consejo Comunita-
rio. Con estas organizaciones no hay
contrapunteo pero no se nos reconoce €l manejo
del territorio porque nuestro trabajo esta mas en
las reivindicaciones de género; para nosotras hay
un territorio simbélico™".

La Red orienta sus acciones a consolidar
el trabajo colectivo hacia la construccién de la
democracia real, el poder ser persona, ser mujer
y trascender al espacio publico. Asi mismo,
busca el reconocimiento local, regional y
nacional; como siempre ocurre en estos
procesos, el reconocimiento llega primero desde
el nivel nacional y hasta del internacional, pero,
es eso lo que ayuda a ganar el reconocimiento
local y regional, como efectivamente ocurri6é a
partir de sus relaciones con la Red Nacional de
Mujeres y la Direccién Nacional de Equidad para
la Mujer.

El programa mas importante de la Red es
una Escuela de Formacién en Liderazgo y
Fortalecimiento de Organizaciones de Mujeres.
De éste forma parte un subprograma que es una
Escuela Politica para formar mujeres que
acceden a cargos de eleccion popular. Sin
embargo, una de las cosas que se han preguntado
es si el hecho de que las mujeres lleguen a los
cargos de eleccion popular, al Concejo, a la
Asamblea, garantiza que se afecte la estructura
politica de estas instituciones e, incluso, que se
den cambios en el mismo comportamiento
politico de la mujer. La experiencia les ha
mostrado que no hay tales cambios. Como se ha
anotado en innumerables analisis, la presencia
de las mujeres per se, no cambia las practicas ni
las estructuras.

Este trabajo de construir una agenda de
politicas publicas surge alrededor de esa
reflexién, sobre cémo fortalecer los
mecanismos de las mujeres en la base para
que esa interlocucién con los gobiernos
locales sea mas eficaz y en direccion también
a cémo los procesos politicos que se generen
desde las mujeres no se queden en lo
individual, porque las mujeres que
participaban para acceder a los cargos
muchas salian electas pero cuando llegaban
alla se sentian desprotegidas y sin ninguna
articulacién con las organizaciones de base,
el trabajo no era de impacto y muchas
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mujeres salieron aburridasy con esa desazén
de no querer participar en un proceso
politico para acceder a esos cargos. Entonces
empezar a trabajar en lo politico organizacio-
nal, mas alla de lo politico electoral, y si de
este proceso sale una mujer que quiere de
todas maneras participar en el Concejo, igual
se le estaria apoyando.

La Red no sélo forma e impulsa la
participacién de otras mujeres, sino que entre las
coordinadoras hay interés en entrar en procesos
electorales, como es el caso de Rosmira quien ha
aspirado a Asamblea y a la Alcaldia de Bojara:
“pero nosotras la practica no la tenemos, entonces
yo aspiré€ en las elecciones pasadas y la Red era la
base del trabajo politico, y el aval lo dio el Polo
Democratico™. Sin embargo, todavia no logran
competir con éxito a los politicos tradicionales.

Entre sus relaciones y alianzas se encuentran
las siguientes organizaciones: Red Nacional de
Mujeres, Red Nacional de Mujeres Afrocolombia-
nas, Ruta Pacifica de Mujeres Choc6, Foro
Interétnico Solidaridad Chocé, Mesa Departamen-
tal por el Derecho a la Educacién y Plataforma
Nacional de Derechos Humanos, Democracia y
Desarrollo.

4. El conflicto armado y la nueva diaspora ne-
gra: Asociacion de Afrocolombianos Desplaza-
dos, Afrodes (1999)

La poblacién negra que habita en los lugares
identificados como estratégicos para macro-
proyectos de desarrollo como el Pacifico
colombiano, ha sido objeto de expulsién de sus
territorios por diversas vias. En tiempos
recientes, en el contexto del “conflicto armado”
colombiano, son las principales victimas del
desplazamiento forzado.

Segun datos a 2003 del Sistema de Informa-
cién sobre Desplazamiento de la Consultoria
paralos Derechos Humanos y el Desplazamiento
CODHES, la poblacién afrocolombiana e
indigena constituye el sector mas afectado por el

15 Entrevista.

conflicto armado y la migracién forzada en los
altimos anos. Cuatro de cada diez personas
desplazadas pertenecen a estos grupos étnicos.
El 33% de las personas internamente
desplazadas en Colombia (83.650) pertenecen a
comunidades afrocolombianas y el 5% del total
nacional corresponde a personas de
comunidades indigenas (12.649). 20 mil
personas pertenecientes a cuatro regiones del
pais, viven en situacién de riesgo dentro de sus
propias localidades o lugares habituales de
residencia, por lo general ubicadas en las zonas
rurales, en la desembocadura de afluentes
secundarios, a la orilla de afluentes minoritarios
y/o en zonas montanosas de dificil acceso
(Henao, 2004:1)".

Estos datos respaldan los argumentos de
las organizaciones como el PCN y Afrodes, segin
los cuales “los mayores desplazamientos forza-
dos han ocurrido en territorios de afrodescen-
dientes, entre ellos el Uraba, Norte y Sur del Cau-
ca, Chocé, Buenaventura, la costa del departa-
mento de Narifio, el sur de Bolivar y los Montes
de Maria (Grueso, 2004).

Forzados a migrar y a organizarse para hacer
frente al desarraigo y a la desproteccién, han
venido creando asociaciones de distinto tipo y
grado de permanencia, algunas de las cuales hoy
tienen relativa visibilidad y estructuracién para
efectos de demandar los recursos que el Estado
haido reconociendo, obtenidos a punta de tomas,
movilizaciones, recursos legales’” y denuncias
frente al problema creciente de la crisis
humanitaria producto del desplazamiento a las
ciudades y a la capital del pais, donde cada vez
son mas visibles los grupos de poblacién negra,
proveniente del Pacifico colombiano y de otras
regiones donde es mayoritaria su presencia.

Asi nace Afrodes, Asociaciéon de Afro-
colombianos Desplazados, organizacién creada
en agosto 1° de 1999 para luchar por la defensa
de sus derechos y buscar mejores condiciones de
vida en la transitoria condicién de desplaza-
miento, pues su meta es el retorno a sus
territorios colectivos, conforme a la Constitucién
Nacional, la ley y el decreto 1745 de 1995, La

16 En:http://indh.pnud.org.co/files/rec/victBoletinCodhes_46.pdf, consultadaen septiembre 23 de 2008.

17 Desde enero 2004 la Corte Constitucional decidié fallar colectivamente mas de 100 Acciones de Tutela (recurso de caracter
individual), por considerar que habiaunabrechaentrelaleyylasdemandas de las personas afectadas por el desplazamiento. La
sentencia T025 se convirtié asi en el principal instrumento para demandar los derechos reconocidos desde 1997 porla Ley 387.
http://www.nadir.org/nadir/initiativ/agp/free/colombia/txt/2002/afrocolombia01.htm

18 Presentacion de Luz Marina Becerra Panesso, Coordinadora del Area Mujer, Géneroy Generacion de Afrodes, en “Memorias
del Proyecto Fortalecimiento de la gestion de las mujeres, de género y generacional de la Asociacion de Afocolombianos
Desplazados, Afrodes”, Bogota, Juliode 2004.
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sede de Afrodes se encuentra en Bogota, y cuenta
con representaciéon regional en Quibdé,
Cartagena, Tumaco, Cali y Buenaventura.
También hace acompafnamiento a otras regiones
como Pasto, Sucre, Barranquilla, Bucaramanga,
entre otras. Forman parte del Movimiento
Nacional Afrocolombiano. Y participa en los
organismos creados por la ley 70 de 1993 para
interlocucion del gobierno con las comunidades
afrocolombianas. Afrodes reconoce al PCN como
parte de ese amplio movimiento nacional de
comunidades negras o de afrocolombianos.

Desde sus propésitos como organizacion,
Afrodes busca erigirse en una organizaciéon que
brinde orientacién, apoyo, acompanamiento;
asesoria, capacitacién e interlocucién, en
defensa de los derechos e identidad cultural de
los afrocolombianos, procurando alternativas de
vida digna para sus afiliados. Asi mismo, busca
sensibilizar a la sociedad colombiana frente al
desplazamiento de las comunidades negras y
proponer al Estado politicas para el manejo y
solucién de este problema'.

Género y generacion en los procesos de Afrodes

Estudios realizados por Afrodes han
determinado que la mayoria de sus afiliadas son
mujeres cabeza de hogar, desempleadas, con un
promedio de 5 o 6 hijos por familia, razén por la
cual la organizacién se ha planteado la necesi-
dad de dar respuestas especificas a las mujeres.
Es asi como la asociacién cuenta desde 2001,
con una mujer de 36 anos, de Condoto, Chocé,
desplazada radicada en Bogota desde hace 10
anos, de nombre Luz Marina Becerra, al frente
del trabajo en defensa de las mujeres y sus
familias. Desde su vinculacién fue rapidamente
reconocida por su trabajo y pas6 a formar parte
de la Junta Directiva™.

Desde su posicién como Secretaria General
asumié la coordinacién del trabajo de género
como uno de sus principales compromisos
dentro de la organizacién, por cuanto “veia que
para las mujeres era mucho mas dificil la
situacién; la mayoria eran viudas, jefas de
hogar, tratando de salir adelante con sus hijos,
pasando diferentes dificultades, muchas
teniendo que caer en la prostituciéon, cosa que en

921

nuestraregion jamas se habia visto™.

Con el apoyo de algunas organizaciones no
gubernamentales y, dentro de ellas, con el
concurso de mujeres con formacién académica
y conocedoras del enfoque de genero, y
relacionadas con las agencias de cooperacion
que apoyan esta linea de trabajo, “conformamos
el Departamento de Género en Afrodes, desde
donde las mujeres empezamos a construir la
agenda a partir de nuestras propias
necesidades e intereses; y asi empezamos las
actividades que creiamos conveniente hacer
dentro de la organizacion™.

Luz Marina Becerra, como muchas otras
mujeres, tiene que enfrentarse cotidianamente a
los problemas de sobrevivencia en la ciudad con
muy pocas herramientas (formacién,
experiencia, relaciones, redes de apoyo...), sin
embargo, como ella afirma,

...algunas veces, para uno defender sus
derechos no necesita formacién; las solas
vivencias que tiene uno, la cotidianidad, lo
que se vive a diario, le hace defender sus
derechos y hablar desde lo que se vive. Fue
asicomo yo empecé a defender alas mujeres
dentro de la organizacién, desde lo que yo
veia que vivian las mujeres diariamente, lo
que me tocaba vivir a mi también.

Asi fue como en 2002, Afrodes inicia un
proceso de capacitacién mediante talleres sobre
la legislacién que favorece a las comunidades
negras, y los derechos como poblacién
desplazada.

Pero la ley 387 es muy general, no hay una
politica que cobije especificamente a las mu-
jeres aunque es reconocido que dentro de
toda esta problemadatica de desplazamiento
las mas afectadas somos las mujeres y
especialmente las mujeres afrocolombia-
nas por la triple vulnerabilidad que
vivimos porque no solamente somos muje-
res desplazadas sino mujeres negras y es
como una marca que llevamos en la frente
que nos limita en muchas cosas todavia por
la discriminacién que se vive en el pais.

A lo largo de un afno desarrollaron un
trabajo de capacitacion, en el cual se elaboré una

19 Memorias, 1er. Encuentro Nacional de Mujeres afrocolombianas en situacién de Desplazamiento, Bogota, noviembre 14-17
de 2006, Auditorio INES, Acnur, Unifem, Usaid, Fupad, OIM, pp.5,6y7.
20 Entrevistarealizada en Bogota, en abrilde 2008. Todas las referencias en adelante corresponden a esta entrevista.

21 Entrevistaidem.
22 Entrevista.

250



REFLEXION POLITICA ANO 10 N°20 DICIEMBRE DE 2008

ISSN 0124-0781 |EP - UNAB (COLOMBIA)

agenda™; luego socializaron la agenda en otras
regiones con otras mujeres, para que la agenda
se convirtiera en una herramienta legitima de
incidencia politica para mejorar la situaciéon de
las mujeres afrocolombianas en situacién de
desplazamiento.

En el 2006 hicimos un encuentro a nivel
nacional en Bogota pero también hicimos
encuentros regionales. Quisimos analizar la
situacién de los derechos humanos de las
mujeres afrocolombianas en situacién de
desplazamiento, asi como dar a conocer esa
agenda y convalidarla en esos encuentros
(...); ademas, se enriquecié la agenda®™
desde las otras experiencias de mujeres que
no hacian parte de este proceso. Es asi como
hemos venido trabajando con esa agenda, la
idea es posicionarla en todas la instituciones
del Estado que tienen que ver con la politica
del desplazamiento para que nuestras
propuestas sean incluidas en cada uno de los
planes de desarrollo, tanto a nivel nacional
como regional y local.

Los hombres sélo veian que éramos negros y
nada mas

Como era previsible, posicionar el tema dentro
de la organizacién es toda una tarea de
convencimiento y claridad conceptual y politica
que, como indica nuestra entrevistada, no
resulta facil:

Al principio fue muy duro porque desde
nuestras comunidades no se habia tocado la
parte de género como tal, nuestra relacién ha
sido mas a nivel general, de familia, no se
ha visto la diferencia de hombre y de
mujer; entonces, cuando empezamos a tocar
el tema de la mujer, de las especificidades a
tener en cuenta, la importancia de que se
incluyera el trabajo de género dentro de los
ejes que se trabajan en la organizaciéon para
que en cada uno de los proyectos que se
desarrollen se tenga en cuenta la
participacion de la mujer, tanto en la
ejecucion como en el diseno, se presentaron
dificultades porque ellos no veian ninguna

23 EnMemorias del Proyecto Fortalecimiento..., 2004, p. 38.

diferencia, sélo veian que éramos negros y
nada mads, que la lucha era reivindicar los
derechos como negros, pero sin hacer
particularidades entre hombres y mujeres.

También con nuestros hogares fue dificil
porque cuando las mujeres se daban cuenta
de que tenian derechos y que no debian
dejarse maltratar de sus companeros,
empezaron a entender y a luchar por esto en
sus casas; hubo muchisimos problemas en
sus hogares, inclusive algunos se rompieron,
se separaron. En el caso mio paso, en este
momento soy madre, jefa de hogar, empecé a
tener problemas con mi compafnero y eso
hizo que larelacién se rompiera.

Con el tiempo y la fuerza que como mujeres
tuvieron y el espacio que se ganaron; con la
perseverancia y la constancia y el esfuerzo por
plantear y dejarles bien claro el asunto “de género
a ellos”, los hombres han entendido y vienen
apoyando fuertemente el proceso. Es realmente
una ganancia. Asi, las reivindicaciones de las
mujeres de Afrodes, se ha orientado a hacer
incidencia politica cuestionando el cardcter
general de la Ley 70 y de otras normas y
regulaciones que afectan a las mujeres y, en
consecuencia, a proponer la incorporacion de las
particularidades de género en la legislacién y en
la politica para poblacién desplazada.

Hay una inconformidad de parte de las
mujeres porque en la Ley 70 no se visibiliza
lo de género, no se plantean los derechos
especificos de las mujeres afrocolombianas y
en la actualidad, que se esta haciendo la
reglamentaciéon de algunos capitulos, el
movimiento de mujeres afrocolombianas
viene incidiendo para que se incluya dentro
de esa reglamentacion. En este momento
[2008] estamos haciendo un informe de
derechos humanos de las mujeres afro-
colombianas en situacién de desplazamiento
y una de las tareas que nos hemos planteado
en ese informe es hacer un analisis de la Ley
70 para ver como hacemos recomendaciones
para tratar de incluirlas dentro de esa ley y
desde las mujeres afrodesplazadas.

24 EnMemorias 1er. Encuentro Nacional de Mujeres afrocolombianas..., 2006, pp. 24-26.
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Las tres discriminaciones: mujer, negra y
desplazada

La situacion de las mujeres en Afrodes es, a juicio
de Luz Marina Becerra,

...bastante critica, (...) todavia no ha habido
un compromiso por parte del gobierno para
atender la situacién especifica de las mujeres
y mucho menos de las mujeres negras;
culturalmente somos diferentes y el
desplazamiento nos ha afectado muchisimo
mas como mujeres negras porque somos las
que mas nos desplazamos porque,
desafortunadamente, vivimos en los
territorios donde estan los mayores intereses
para la implementacién de los
megaproyectos; (...) deberia haber una
politica para atender esta situacién pero no
la hay.

al salir desplazadas no solamente
dejamos los bienes materiales sino que
dejamos toda una cultura porque, para
sentirnos aceptados por las regiones a las
que llegamos, nos toca dejar a un lado
nuestra cultura y asumir la cultura de la
ciudad para que no nos miren como 'bichos
raros', eso es super dificil. Como mujer, la
situacién se da diferente porque somos las
que llevamos la carga de la violencia sobre
nuestros hombros, somos las que llegamos
con nuestros hijos buscando la manera de
sacarlos adelante; como mujeres negras es
mucho mds critico por la discriminacion
racial que se vive en el pais, aunque la
Constitucién Politica reconozca que este es
un pais pluriétnico y multicultural, todavia la
gente no acepta eso.

como mujer negra especialmente, a la
hora de buscar empleo, por ejemplo, vemos
un|a oferta de] empleo y muy entusiasmadas
hacemos las hojas de vida pero cuando las
vamos a entregar nos han dicho que ya no
necesitan o que ya consiguieron y sabemos
que el aviso sigue saliendo. A la hora de
buscar arriendo, conseguimos, llamamos,
nos dan toda la informacién por teléfono -
inclusive a veces tratamos de cambiar lavoz-,
cuando llegamos a mirar el apartamento nos
ven y nos dicen que no esta en arriendo, no
obstante el aviso continta por mucho
tiempo. Es una situacién que uno vive y no se

explica cémo en pleno siglo XXI por el sélo
hecho de tener la piel diferente quieran
hacerlo a uno a un lado, es una situaciéon
bastante critica y muy dolorosa.

Asi es como viven estas mujeres y sus
familias la experiencia del conflicto armado.
Salen de sus tierras porque lo tnico que quieren
es salvar la vida, llegan a las diferentes ciudades y
resulta que su drama no ha terminado porque se
encuentran con otro tipo de violencia: la
violencia racial y social; en adelante, ya no
encuentran para doénde ir, deben enfrentar esa
otra violencia “que, creo, es mucho mas fuerte
que la violencia armada que vivimos en nuestras
regiones y se vive diariamente, en todos los
espacios”.

Entre esas otras formas de violencia
cotidiana, alas mujeres negras, en las calles de la
gran ciudad:

. nos miran como un objeto sexual, con
morbo, muchas veces nos han tocado la colao
nos dicen frases muy morbosas. Yo soy
victima muy seguida de esa situacién. A veces
llego a mi casa y me siento muy mal... Nos
miran asi porque somos negras, a Vveces
vemos una mestiza con un short en la calle y
nadie le dice nada, pero nosotras no podemos
hacerlo porque somos negras. Una vez
veiamos a una indigena que tenia una toalla
cruzada -esa es su manera de vestir-, pero si
es una negra que usa una toalla cruzada,
entonces “esta desnuda en la calle”, y la miran
como si acabara de salir del bafo y
seguramente van a buscar la forma de
quitarle la toalla para mirarla 'en bola' (...);
nos toca cambiar muchas cosas de nuestra
forma de ser, para que no lo miren de esa
maneramorbosa’.

En resumen, Afrodes por fuerza de la
necesidad, va dando lugar en sus reivindicacio-
nes a la diferenciacion por género y por
generaciéon, en un proceso en que algunas
mujeres han sido determinantes, tanto desde el
interior de la organizacién, como desde fuera,
por parte de otras mujeres y organismos no
gubernamentales y de cooperacion, en los cuales
es mas explicita la necesidad de establecer
criterios de diferenciacién por sexo, edad y otras
caracteristicas, para que la politica no ignore o
niegue los efectos de problemas implicados en el
desplazamiento forzado.
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5. Contra el racismo y el sexismo: Akina Saji
Zauda, Conexiéon de Mujeres Negras de Cali,
1997

Akina es conexién; saji es mujeres y zauda,
negra, explica Betty Ruth Lozano™, una de las
fundadoras de esta organizacién no
gubernamental, cuyos principios son coherentes
con los del movimiento social negro, en relaciéon
con el derecho al ser y al territorio. Su lucha
central es contra el racismo desde una postura
feminista.

4Que significa ser mujer negra en el contexto
colombiano de inequidad de género,
creciente pobreza, desplazamiento forzado,
discriminacién y racismo? La identidad de
las mujeres negras colombianas esta
definida por el hecho de ser negras en una
sociedad mestiza discriminadora, pobres en
una sociedad de clases y mujeres en una
sociedad patriarcal, en la cual cuentan de
manera fundamental los rasgos de sus
grupos étnicos particulares reconociendo
que las comunidades negras no son
homogéneas sino que tienen especifidades,
todo lo cual nos permite hablar de las
mujeres negras en plural.

Para las mujeres negras el género no es una
categoria central, tampoco la clase, ni lo
étnico/racial, somos mujeres negras
empobrecidas histéricamente, asi que la
articulacién de todas estas categorias, sin
jerarquias, es fundamental para dar
cuenta del sujeto mujer negra (Lozano,
2008).

Betty Ruth Lozano, al igual que los
participantes del PCN, reivindica el ser negro o
negra, sin atribuirle sentido peyorativo al
término, en tanto que la idea de “afro” o
“afrocolombiano” le parece un eufemismo.

Declararse “mujer negra” es redimensionar
un término que permite enfrentar el racismo,
lo que no hace el término “afro” que se ha
convertido en un eufemismo que hace creer a

muchos que hemos avanzado grandes pasos
porque ya no se nos llama negros sino afros,
pero se nos sigue discriminando igual. Un
buen namero de la poblacién colombiana ha
asumido el término afro como lo
politicamente correcto, un término que
permite que no se sientan avergonzados de
su racismo cuando lo pronuncian, por lo que
no necesitan ponerlo en diminutivo como
con el término negro o negra. Es decir,
cambiar negro por afro no ha generado el
respeto y el reconocimiento a los cuales
consideramos tenemos derecho, se ha
cambiado una palabra pero el imaginario, la
sensibilidad o “espiritualidad” de este
mundo moderno ha seguido intacta.

Desde una postura muy critica del racismo y
de las represtaciones que histéricamente se han
construido acerca de la identidad de las mujeres
negras, argumenta que ciertos atributos son
producto del prejuicio racial, que sélo existen en
la mente de quienes asi las conciben: “un cuerpo
para el sexo, mas cerca de la animalidad que de la
razén. Un cuerpo que fue utero reproductor,
fabrica de esclavos, objeto de uso y abuso para el
placer de otros”. De tal manera que nacer mujer
negra en la sociedad colombiana determina un
futuro de negacién de derechos, desvalorizacién
y subordinacién, en una sociedad que no ha
asumido los valores de la multiculturalidad
reconocida en la Constitucién nacional (Lozano,
2008).

Frente a la discusién sobre la diversidad y la
relacion que algunas investigaciones han
introducido entre mujer negra y recursos
naturales, Lozano sefiala que con ello se corre el
riesgo de convertir a las mujeres negras en
guardianas de la naturaleza, construyendo asi
nuevos esencialismos. También, critica las
posiciones de agencias y agentes del desarrollo,
como lo hemos analizado paginas atras, entre
ellos un buen nimero de mujeres feministas, de
antropoélogos y antropélogas, para quienes las
mujeres negras son pobres, jefes de hogar,
sometidas, atrasadas, analfabetas, portadoras
de una sexualidad incontrolable que se expresa

25 Es sociologa de la Universidad del Valle y cursa maestria en Filosofia Politica. Ha trabajado con mujeres de sectores
populares del Pacifico y ha hecho estudios sobre programas de gobierno dirigidos a las mujeres en la regién. Entrevista
realizada en Cartagena, en evento “Afro-reparaciones. Memorias de la Esclavitud y Justicia Reparativa para negros,
afrocolombianos y raizales. Organizado porla Universidad Nacional de Colombia, Banco de la Republica, octubre de 2005. Hay
publicacion, ver Mosquera Rosero-Labbé, Claudia y Barcelos Luis Claudio (editores) Afro-reparaciones. Memorias de la
Esclavitud y Justicia Reparativa para negros, afrocolombianos y raizales, Universidad Nacional de Colombia, Instituto de
Estudios Caribefios, Observatorio del Caribe Colombiano, Bogota, enero de 2007. Ponencia: “Memoria y Reparacion ¢y de ser
mujeres negras qué?”, p.715-724. También he citadoaquiunarticulo suyo publicado en Escobary Pedrosa, op. cit.
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en numerosas preneces, es decir, constituyen un
sector vulnerable que necesita ser intervenido
(Lozano,2008). En su perspectiva, la cual sigue
de cerca de Arturo Escobar (1996) estos analisis
carecen de una perspectiva histérica y responden
a miradas hegemoénicas, desde los centros de
poder.

Es a través de los escritos de una de las
fundadoras de Conexién Mujeres Negras de Cali,
como accedemos al pensamiento de esta mujer
negra, tal vez la mas critica y aguda analista de la
situacién de las mujeres del Pacifico sur, en su
condicién de socidloga y filésofa politica,
feminista, investigadoray activista.

Los antecedentes de Akina tienen que ver
con experiencias previas de sus fundadoras,
como relaté en la entrevista que tuvimos en
Cartagena Betthy Ruth Lozano. Ella habia
trabajado en 1996 en la Direccién Nacional de
Comunidades Negras como asesora de la Oficina
de Comunidades Negras del Ministerio del
Interior. Desde esa posiciéon gestioné con la
Direccién Nacional de Equidad para las
Mujeres, la realizacién en varias partes del pais,
de un taller de Formacién a formadoras en
planeacién del desarrollo con perspectiva de
género, en convenio con la GTZ y el gobierno
colombiano.

Creo que hubo una rigidez muy blanca
porque tenian que ser mujeres profesionales,
con experiencia..., unos criterios que no
permitian una participacion amplia de
mujeres. Entonces, finalmente fueron como
12 mujeres debido a que el nivel académico
terminé siendo muy excluyente (...) La tinica
negra [en la organizacién| era yo, pero
Jeannette tiene una gran experiencia y
sensibilidad hacia el pacifico y ese tema lo
maneja muy bien. Al ano siguiente,
decidimos que debiamos organizar alguna
cOosa como mujeres negras para empezar a
fortalecer los grupos de mujeres negras de
sectores populares, fortalecer espacios
organizativos, aportar a la formacién de
estas mujeres. Desde 1997 tenemos todo
organizado legalmente. Somos siete mujeres
profesionales. Estamos abiertas a mujeres
populares y generalmente los grupos de
mujeres [con quienes trabajan] se sienten
parte de la fundacién, no tanto a nivel
individual sino como grupo; trabajamos con
grupos de diversos barrios de Cali y ellas
dicen que son de la Fundacién Akina.

La linea de trabajo fundamental de la
organizacién es el combate al racismo porque
este no es una ideologia sino una espiritualidad
del capitalismo, luego, combatir el racismo es
combatir las estructuras opresoras del
capitalismo, sostienen en Akina:

Para muchos grupos lo importante es buscar
la inclusién, pero para nosotras no es
suficiente. Pensamos que el racismo existira
mientras haya capitalismo porque necesita el
racismo para discriminar, marginar, excluir
y permitir la vida de unos y la muerte de
otros; el racismo le permite al sistema
decidir quién vive y quién muere. El sexismo
es la otra cara del racismo, es el otro
componente que necesita el sistema para
mantenerse, es la otra manera en que
discrimina; entonces ser mujer negra
significa estar sometida a maultiples
opresiones y si tienes otras condiciones de
subvaloracién en esta cultura pues
significara mucho mayor opresién.

La estrategia de trabajo la Fundacién Akina
con mujeres populares de Cali, se realiza
generalmente mediante talleres de capacitacion y
formacién; trabajan sobre género con una
perspectiva étnica que permita definir qué
significa ser mujer negra.

“Frente a una mujer mestiza pobre, la negra
esta en peores condiciones por ser negra. Esta es
una realidad que nos ha tocado enfrentar en la
ciudad, pues si hay una oferta de empleo en un
almacén para 'impulsadoras', por ejemplo, se le
dice a las psicélogas que estan en el proceso de
seleccién que [digan] no al personal negro”. Esto
pasé en el Almacén Exito cuando abrié sus
puertas en Cali. Alli Akina lideré una marcha
contra este el Exito el 21 de marzo de 2005;
empapelaron la ciudad con carteles que decian:
“Con racismo no hay éxito”. La movilizacién
convocé mucha gente, no sélo mujeres negras.

Conexién Mujeres Negras prefiere su trabajo
“de base” en los barrios y, eventualmente, se
articulan con otras organizaciones; “con las
feministas es dificil encontrarse en sectores
populares, con ellas nos encontramos en la
academia, en espacios de formacién”.

Creo que si hubiera la necesidad lo diriamos
sin vergiienza, pero me parece que no hay
necesidad de decir que somos feministas;
somos un grupo fundamentalmente de
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mujeres negras. A los programas de
capacitaciéon y formacién llegan también
mujeres que no son negras, NO SOMos
excluyentes de ninguna manera. Lo que si
es explicito es que somos mujeres negras y
que luchamos contra el racismo y por la
dignificacién de las mujeres. Tampoco es
solo el género o el racismo, sino que es todo
lo que en el contexto nos afecta.

Tienen clara su posicién frente al Estado: “la
relacion con el Estado es una relacion clientelista
en este pais, si uno no le ha puesto votos a
determinado candidato politico entonces no hay
un derecho que uno pueda alegar y no estamos
dispuestas a meternos en esa logica del cliente-
lismo y la corrupcién, ni a admitirlo”. General-
mente gestionan recursos de la cooperacién in-
ternacional, con organizaciones de mujeres que
apoyan el trabajo étnico, el trabajo con indigenas
como Fondo Global para las Mujeres, o el Conse-
jo Mundial de Iglesias Protestantes de Europa que
tiene un excelente programa contra el racismo.

Con respecto a las necesarias articulaciones
con organizaciones de mujeres no negras,
comparte laideade que

Estamos cediendo a prevenciones de ambos
lados, yo lo siento asi en nuestra
organizacién, sentimos que necesitamos a
otras para poder juntar las manos y trabajar
juntas. La diversidad esta en todas partes,
nunca vamos a ser iguales, ni a pensar igual,
sabemos que no queremos mas violencia
contra las mujeres, no queremos mas
guerra, hay cosas que tenemos en comun...

Es la de esta organizacién una posicién
auténoma, muy critica, claramente identificada
en su posicién como mujeres negras contra el
racismoy con una opcién por los sectores pobres
y populares urbanos en una ciudad como Cali
que a la vez que concentra los problemas del
desarrollo urbano, es receptora de la poblacién
expulsada del area rural del sur de Pacifico. Se
destaca su postura clara y critica frente a los
problemas que afrontan el movimiento
afro/negro y las organizaciones de mujeres
negras delaregiény en el pais.

Reflexiones finales

El movimiento amplio afrocolombiano tiene dos
sectores mas o menos diferenciados; uno que se

orientd, en el Pacifico Sur, por la defensa del
territorio como bandera de lucha de las
comunidades negras de la regién y conformo el
Proceso de Comunidades Negras, (PCN). El
segundo sector, mas antiguo, mas proclive a la
participacién politica tradicional y, al tiempo,
abierto a la presencia de grupos diferentes como
mujeres o jovenes, es el Movimiento Cimarron.
De esta manera y en el mismo contexto de la
movilizacién en los procesos constitucionales, en
el seno de los dos sectores, tienen un lugar las
mujeres como parte del movimiento,
compartiendo sus reivindicaciones.

Asi mismo, por via de intervenciones
gubernamentales o de ONG, muchos grupos de
mujeres son organizados mediante capacitacién
y formacién en procesos productivos. En un
contexto de agitacién y reivindicaciones
culturales y politicas, diversos discursos en
conflicto entran en el escenario de lucha, entre
los cuales las demandas por derechos, intereses,
y politicas culturales como mujeres negras, toma
un lugar importante.

De este modo, en cada niicleo del movimiento
negro van a ir formulandose, con mayor o menor
resistencia, claridad, especificidad y decision,
reivindicaciones que podriamos llamar, en
general, de género, pero dentro de la organiza-
cién mixta con reivindicaciones étnicas y por el
territorio, primordialmente. También se forma-
ran organizaciones de mujeres promovidas por
el Estado y apoyadas por organizaciones no
gubernamentales y la cooperacion internacional.
Soélo una organizacién en el Pacifico Sur va a
formarse de manera auténoma, dando prioridad
asusreivindicaciones como mujeres negras.

En el Pacifico Norte, un grupo de mujeres
crea de manera independiente de los
movimientos afrocolombianos, la Red
Departamental de Mujeres Chocoanas, como
parte del conjunto de redes de mujeres que se
forman en los inicios de los afios 90 en las
principales ciudades del pais, con una
reivindicacion feminista. La Red Departamental
de Mujeres Chocoanas sostiene una propuesta
en defensa de los derechos “de las mujeres como
mujeres”, en primerisimo lugar, pero como
mujeres negras.

Con sede en Bogota, la Asociaciéon de
Afrodescendientes Desplazados, Afrodes, de
naturaleza mixta, abre también el trabajo en las
lineas de género y generacién que confian a una
mujer negra que progresivamente gana mayor
claridad y comprensién por parte de los
hombres de la organizaciéon, acerca de la
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necesidad de incluir la postura diferencial de
género a los problemas del desplazamiento
forzado.

Por ultimo, estda Akina, Conexién Mujeres
Negras de Cali, cuya lucha parte de una critica
radical al racismo y al capitalismo y dedican su
trabajo de formacién a las mujeres de barrios
populares en Cali. Una de sus fundadoras, la
mas visible de sus lideres, tiene una capacidad
discursiva y una formacién intelectual cuya
critica autorizada, como mujer negra, a otras
organizaciones (todas las que hemos resefiado
aqui) subraya sus debilidades ideolégicas y
politicas; asi mismo a las feministas no negras
que pretenden promover los asuntos de “género”,
sin cuestionar las implicaciones racistas de
muchas de sus posturas.

En resumen, hasta donde es posible cerrar
un debate que apenas se inicia, es preciso senalar
que:

Las organizaciones de mujeres negras practi-
camente despegaron con los procesos pre y post
constitucionales de la década del 90, en primer
lugar, vinculadas a programas de desarrollo gu-
bernamentales o financiados por la cooperaciéon
internacional. En segundo lugar, vinculadas a
sectores del movimiento negro/afro de caracter
mixto. Sin embargo, su participacién produce
fuertes tensiones entre las reivindicaciones de
tipo étnico-racial y las de género, que en alguna
medida van cediendo frente al trabajo sostenido
de argumentacién y lucha de las mujeres.

En las organizaciones promovidas por el
Estado los procesos de formacién politica e
identidad de género son fragiles y proclives a
ejercicios que mantienen a las mujeres no sélo en
los esquemas tradicionales de la divisién sexual
del trabajo, sino en los de la sobrevivencia.

Las organizaciones que reivindican el género
ylarazaolacondicién étnica son, desde distintas
o6pticas, mucho mas claras en sus plantea-
mientos y reivindicaciones y por consiguiente en
sus acciones. No obstante, como todo proceso
politico y cultural impulsado por las mujeres
negras o no negras, éste tiene que enfrentarse a
un espacio en el que se compite no sélo con
instituciones patriarcales, sino también racistas.
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