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El trabajo femenino: del permiso a la obligacion

Patricia ARIAS

Universidad de Guadalajara, México

Resumen

El objetivo de este articulo es documentar y explicar las razones que han generado y generalizado
la obligatoriedad del trabajo femenino desde dos perspectivas: por una parte, como resultado de
la precarizacion del empleo, en especial, del empleo masculino. Por otra parte, en relacion a los
cambios sociodemograficos y culturales, en especial, la reduccion del tamaio de los hogares,
la migracion a Estados Unidos, la no formacion, la disolucién y el acortamiento en la duracion
de las uniones; procesos que han generado situaciones residenciales imprevistas en los grupos
domésticos que han detonado la obligatoriedad del trabajo femenino a largo plazo.

Palabras clave: Trabajo femenino, precarizacion del empleo masculino, cambios sociodemo-
graficos.

Abstract

Women's work. From permit to obligation

The aim of this article is to document and explain the reasons that have generated widespread and
compulsory female labor from two perspectives: on one hand, as a result of job precarity, espe-
cially of male employment. On the other side, regarding sociodemographic and cultural changes,
especially the reduction in the size of households, migration to the United States, the lack of, dis-
solution and shortening duration of unions; processes that have generated unforeseen situations

in domestic residential groups that have triggered mandatory women’s work in the long term.

Key words: Female work, male job precarity, sociodemographic changes.
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ANTECEDENTES

ndrea, una joven de un pueblo de los Altos de Jalisco, decidio

dejar la escuela antes de concluir la preparatoria. El argumento

de no querer estudiar era tradicionalmente aceptado en los sec-
tores populares urbanos y en las sociedades rurales en México. Para los
hombres, marcaba el inicio de sus vidas laborales. No asi para las mujeres
que pasaban a ayudar en las tareas del hogar entretanto encontraban novio,
se casaban y salian para siempre de la casa de sus padres.

Sin embargo, las cosas han cambiado. Al dejar la escuela Andrea perdio
la beca en efectivo que recibia del Programa Oportunidades; ingreso redu-
cido pero crucial en hogares pobres como el de Andrea. Su madre, divor-
ciada y trabajadora de un taller de costura, su hermano casado (cuya esposa
trabaja), y una hermana soltera, que también trabaja, le pidieron que bus-
cara un empleo para que se mantuviera y aportara a los gastos de la casa.
Los dos hermanos que viven en Estados Unidos reforzaron ese argumento.
Andrea dijo que habia dejado solicitudes en varios lugares, pero que no la
habian llamado. Asi estuvo dos meses, hasta que la hermana se enterd de
que Andrea habia sido aceptada en un empleo pero no se habia presentado.
Eso suscito una rispida discusion a partir de la cual a Andrea le quedo claro
que tenia que trabajar y aportar al hogar si queria seguir viviendo alli. Poco
después, ingresé a un taller de mochilas y acord6 con su madre lo que daria
de “gasto” semanal, lo que restableci6 las relaciones en el hogar.

Situaciones como la de Andrea son comunes en los hogares de los Altos
de Jalisco. Para las mujeres el trabajo ha dejado de ser una opcion para
convertirse en una obligacion. Las mujeres se emplean o trabajan en todas
las etapas y en todas las condiciones de sus vidas: desde que son jovenes
hasta la tercera edad; desde que son solteras, hasta las casadas, las que son
madres solteras, separadas, dejadas, divorciadas, viudas. Hoy por hoy, las
mujeres estan en todas las actividades ya sea como empleadas, encargadas
o propietarias de los quehaceres que crean, recrean, inventan y reinventan
para acomodarlos a las circunstancias cambiantes de sus vidas.

Esta situacion resulta muy distinta a la que constaté la literatura respec-
to a décadas anteriores. En México, hasta la década de 1970 las mujeres
que trabajaban fuera del hogar eran las jovenes y solteras (Garcia, 2010;
Rosado, 1990). En ese tiempo, se advertia, el trabajo asalariado fuera del
hogar solo formaba parte de una etapa en las vidas femeninas que concluia
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con la unién o el matrimonio; los hombres les prohibian trabajar a sus hijas
y esposas; las mujeres, por lo regular, solteras, tenian que pedir permiso
y negociar su salida a los mercados de trabajo a cambio de entregar a sus
padres la totalidad de sus ingresos (Garcia Acosta, 2001; Rosado, 1990).
Esto ha cambiado.

El objetivo de este articulo es documentar y explicar las razones que
han generado y generalizado la obligatoriedad del trabajo femenino desde
dos perspectivas: por una parte, como resultado de la precarizacion del
empleo, en especial, del empleo masculino. Por otra parte, en relacion con
los cambios sociodemograficos y culturales, en especial, la reduccion del
tamafio de los hogares, la migracion a Estados Unidos, la no formacion, la
disolucion y el acortamiento en la duracion de las uniones; procesos que
han generado situaciones residenciales imprevistas en los grupos domésti-
cos que han detonado la obligatoreidad del trabajo femenino a largo plazo.

La investigacion en la que se basa este articulo se llevo a cabo en los
afnos 2014 y 2015 en los Altos de Jalisco. Incluy6 recorridos por las areas
rurales y urbanas de los distintos municipios de la region; trabajo de cam-
po que supuso la aplicacion de cuestionarios; la realizacion de entrevistas
sucesivas y, sobre todo, la elaboracion de ciento veinte historias de vida de
mujeres de diferentes edades, localidades, quehaceres, condiciones de vida
conyugales y familiares (Arias, Sdnchez Garcia y Mufioz Duran, 2015).
Los sujetos de observacion, entrevistas y de las historias de vida son las
mujeres, sus trayectorias, experiencias y reflexiones. La informacién para
una historia de vida requirio de tres entrevistas a lo menos. Pero también
hay informacién que surgié de una o dos entrevistas, que finalmente no se
convirtieron en historias de vida. Las conversaciones y entrevistas fueron
realizadas, en la mayor parte de los casos, en los hogares que, en muchas
ocasiones, coincidia con el lugar de trabajo. La informacion fue recogida
en diarios de campo y grabaciones que posteriormente fueron transcritas
a diarios de campo. Toda la informacion acerca de salarios, condiciones
de trabajo, opiniones y valoraciones sobre los empleos y las prestaciones
provienen de la informacion generada en las entrevistas y las historias de
vida. En general, los salarios y prestaciones —o no prestaciones— son
muy similares en toda la region. En el libro Quehaceres y obras. El trabajo
femenino en los Altos de Jalisco, de Arias et al. (2015) se presentan, de
manera sintética, 52 historias de vida de mujeres trabajadoras de la region.

La informacion cuantitativa se basa en los cuestionarios sociodemogra-
ficos aplicados por el Mexican Migration Project (MMP)! en siete comu-

Uhttp://www.mmp.opr.princeton.edu
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nidades en los afios 2014 y 2015. Para comparar y contrastar se han usado
los datos de la misma encuesta que fue aplicada a tres comunidades de la
region en el afio 1988.

SOBRE EL TRABAJO FEMENINO

En la década de 1990 Wolf inicid una discusion acerca de las caracteristi-
cas del trabajo femenino fuera del hogar en sociedades tradicionales. Wolf
(1990) comparo la toma de decision respecto al trabajo en los hogares de
obreras de Java y de Taiwan y encontré una diferencia significativa. Las
jovenes en Java trabajaban en las fabricas incluso contra la voluntad de sus
padres. En Taiwan, en cambio, los padres presionaban para que sus hijas
trabajaran, permanecieran y aportaran durante el mayor tiempo posible a
la economia de los hogares. Entre los factores que explicaban la diferen-
cia en ambos contextos estaba, en el caso de Java, una larga tradicion de
autonomia econdomica de las mujeres. Por contraste, en Taiwan la familia
patriarcal y la residencia patrilineal afectaban las decisiones que podian to-
mar las jovenes respecto a su incursion, permanencia y derechos laborales
(Wolf, 1990).

Las etnografias mexicanas de todos los tiempos han documentado la
persistente participacion laboral de las mujeres, dentro y fuera del hogar.
Sin embargo, la conceptualizacion, sin mayor cuestionamiento, del traba-
jo femenino como complementario de los quehaceres masculinos y como
ayuda en la economia de los hogares ha impedido captar la diversidad de
situaciones y los cambios experimentados en el trabajo femenino en dife-
rentes regiones y a través del tiempo.

Con todo, la evidencia etnografica abona a la idea de que el trabajo fe-
menino asalariado estuvo asociado, durante mucho tiempo, mas al control
de los hogares que a la voluntad femenina. Hay que tener presente que la
experiencia laboral se restringia a las jovenes solteras, en esa corta etapa
en que vivian con su grupo doméstico, antes de unirse, lo que sucedia a
edades tempranas. La union suponia la salida sin retorno de la casa de los
padres. La permanencia o el retorno de las hijas a los hogares de origen no
estaba previsto en la organizacion social tradicional. Y este es uno de los
fenomenos que ha detonado en los tltimos afios y ha alterado los escena-
rios de vida de los hogares y de las mujeres.

En los Altos de Jalisco, la region de esta investigacion, ha existido una
antigua y vigorosa tradicion de actividad femenina como generadoras de
ingresos y, al mismo tiempo, se trata de una sociedad conformada por fa-
milias patriarcales y jerarquicas que lograron, durante mucho tiempo, con-
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trolar, modelar y utilizar el trabajo femenino en beneficio de los grupos
domésticos de los que ellas formaban parte (Arias et al., 2015).

En la década de 1970, en Arandas, por ejemplo, el empleo femenino
fuera del hogar se limitaba a la etapa de la solteria, las jovenes no tomaban
la decision de trabajar de manera auténoma y so6lo “se les permite percibir
un salario cuando contribuyen a la economia familiar como hijas de familia
mas no como amas de casa a las cuales se les considera estricta y exclu-
sivamente debidas y dedicadas a su hogar e hijos, mientras el hombre es
el que proporciona “el gasto a la familia” (Garcia, 2001: 157). Cuando se
casaban y como “los esposos ya no las deja(ba)n trabajar”, las mujeres se
sumaban a las actividades manufactureras que ofrecian trabajo a domicilio
(Arias y Durand, 1988; Garcia, 2001).

La fabricacion de esfera navidefia de vidrio soplado en Santa Maria del
Valle, una pequeiia localidad rural, es un ejemplo de como se acordaba la
oferta de trabajadoras en la region. La decision de a quienes se contrataria
en las fabricas fue tomada entre los duefios de la empresa, originarios del
lugar que habian emigrado a la ciudad de Guadalajara, con los sacerdotes
y los padres de familia. Sin consultar a las que se convertirian en obreras,
se acordd que solo se contrataria a muchachas, es decir, a jovenes solteras
y en tanto lo fuesen. Si se casaban, tenian que dejar de trabajar (Arias y
Durand, 1988). Los dos ejemplos mencionados dan cuenta del control fa-
miliar sobre el modelaje y las condiciones del trabajo femenino.

Como quiera, con la ampliacion de la oferta laboral extradoméstica co-
menz6 a vislumbrarse la otra posibilidad sefialada por Wolf (1990). Con
la llegada del trabajo de maquila de prendas de vestir a las comunidades
rurales del norte de Guanajuato “las madres estan conscientes de que el
matrimonio de una de sus hijas implica perder fuerza de trabajo dentro de
casa” (Trevifio, 1986: 127). Por su parte, Wilson (1990) encontr6 que en el
municipio michoacano de Santiago Tangamandapio, también se daba la re-
tencion de las hijas en los hogares. Para Wilson esa habia sido la manera de
prolongar el acceso y la utilizacion familiar de los ingresos en efectivo que
ellas obtenian por su trabajo como empuntadoras de rebozos a domicilio,
una actividad que ofrecia mucho trabajo a las mujeres en un tiempo en que
escaseaban los ingresos en efectivo en el mundo rural, mas aun para ellas.

Sin embargo, todo esto ha cambiado. Lo que se advierte en la actualidad
es el fin de esa etapa en que las mujeres pedian permiso para trabajar como
asalariadas fuera del hogar a la situacion actual en que ellas deben trabajar
en todas las etapas y condiciones de sus vidas. Este cambio tiene que ver
con transformaciones en las condiciones de vida, el empleo y la organiza-
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cion economica que han tenido consecuencias importantes para las vidas
femeninas y los hogares de los que forman parte o encabezan.

LA PRECARIZACION DEL EMPLEO

Como se ha senalado, la mayor parte de los empleos que se han creado
en América Latina en los ultimos afios han sido para trabajadores no ca-
lificados con bajos salarios, sin acceso a prestaciones, seguro de salud o
pensiones y que las condiciones de trabajo y retribuciones que perciben las
mujeres son menores a las de los hombres (Garcia y De Oliveira, 2011).

Esa ha sido, sin duda también, la trayectoria histérica del empleo feme-
nino. Desde la década de 1980 las investigaciones antropoldgica y sociolo-
gica dieron cuenta de la creciente incorporacion de las mujeres del campo
a los mercados de trabajo que se abrieron en los espacios rurales como
resultado de la modernizacion, la apertura comercial, la globalizacion de
las actividades agropecuarias y la introduccion de nuevas actividades en
el campo (Arias y Durand, 1988; Garcia, 2010; Gonzalez y Salles, 1995;
Rosado, 1990). Entre 1995 y 2003 se ha sefialado que hubo un incremento
de los trabajadores asalariados, pero en especial, de las mujeres asalariadas
(Pacheco, 2010). Para el siglo XX Garcia (2010) ha documentado el man-
tenimiento de las tasas de participacion laboral masculina y el incremento
sistematico de las tasas femeninas: de 71 en 1979 a 74 en 2006 en el caso
de los hombres en tanto la de las mujeres pasé de 21 a 39 en esos mismos
afos.

En general, se trataba de empleos enmarcados por los condicionamien-
tos de género tradicionales de las mujeres rurales; las ocupaciones que se
feminizaban al mismo tiempo se desvalorizaban (Szasz, 1994). La preca-
riedad del empleo femenino se advertia tanto en los tipos de trabajo como
en las condiciones laborales. Las mujeres eran requeridas para empleos
considerados poco calificados, que operaban en una amplia franja de pre-
cariedad e ilegalidad: bajos salarios, escasas o inexistentes prestaciones,
irregularidad e inestabilidad del empleo, sin movilidad ascendente, sin ac-
ceso a la toma de decisiones, con salarios menores a los de los hombres,
basados en acuerdos obrero-patronales personales y cambiantes, inexisten-
cia de instancias de lucha o defensa de derechos laborales, violacion de la
normatividad laboral (Carton de Grammont y Lara, 2010). Durante mucho
tiempo, el empleo femenino estuvo asociado a las nociones de inestabili-
dad y precariedad, de manera que sus ingresos, se decia y reiteraba, s6lo
servian de ayuda y complemento a los ingresos masculinos (Arias, 2009).
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Las aceptaciones empresarial, social y familiar de la precariedad del
empleo femenino se sustentaban en dos supuestos: en primer lugar, que los
hogares podian sobrevivir con un solo ingreso y, en segundo lugar, que el
trabajo masculino era, a fin de cuentas, el que garantizaba la sobrevivencia
econdémica de los grupos domésticos, lo que les conferia a los hombres
el papel central e indiscutible de proveedores. Esto ya no es asi. Se ha
constatado que en la actualidad las mujeres “combinan en mayor medida
la maternidad con el trabajo fuera de sus actividades domésticas” (Garcia,
2010: 367) de tal manera que permanecen a largo plazo en los empleos
asalariados.

EMPLEOS Y TRABAJOS EN LOS ALTOS DE JALISCO

En términos administrativos los Altos de Jalisco se divide en dos regiones:
Altos Norte, integrada por ocho municipios, y Altos Sur, por doce (Mapa 1).

De acuerdo con la informacién de la Encuesta Intercensal 2015 am-
bas regiones sumaban 807 141 habitantes, lo que representaba una décima
parte de la poblacion de Jalisco (10.2 por ciento). A los Altos lo definian
tradicionalmente seis caracteristicas: una religiosidad y moral catdlicas
profundamente arraigadas que pautaban los comportamientos de la pobla-
cion; una sociedad de economia ganadera y lechera basada en explotacio-
nes de pequenia y mediana escala; asentamientos rurales en forma de ran-
chos donde la gente vivia y trabajaba; predominio de la propiedad privada;
migracion laboral masculina centenaria a Estados Unidos; una tradicion,
también centenaria, de trabajo femenino en los hogares, en especial, la cria
de pequenas especies (pollos, puercos), la elaboracion de productos lacteos
y la costura, bordado y tejido de todo tipo de articulos y prendas de vestir.

Hoy en dia, se la reconoce como una region de economia agropecuaria
que ocupa los primeros lugares a nivel nacional en la produccion de leche,
pollos, huevos y puercos; con establecimientos distribuidos por toda la re-
gion que requieren de muchos trabajadores y trabajadoras; por la existen-
cia de diversas actividades manufactureras en casi todos los municipios;
por una intensa fragmentacion de la propiedad; una notable urbanizacion
y conectividad entre las localidades y municipios; por la cancelacion de
la migracién a Estados Unidos como opcion laboral generalizada y por
la intensificacion y generalizacion del trabajo femenino asalariado fuera
del hogar. En lo que se refiere al empleo los Altos constituye quiza una
excepcion respecto a otras regiones porque alli existe un amplio abanico
de fuentes de empleo para la poblacion.
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El empleo femenino

En este contexto, las mujeres de los Altos se han convertido en buscadoras
y creadoras incesantes de empleos y actividades que les permitan obtener
ingresos en efectivo de la manera mas regular posible durante la mayor
parte del tiempo. Pasan de una actividad a otra, pero no pueden, tampoco
quieren, en la mayoria de los casos al menos, dejar de percibir ingresos
propios. En las siete localidades encuestadas por el MMP en 2014 y 2015
las mujeres trabajaban sobre todo en la manufactura (25.5 por ciento) y los
servicios (44.3 por ciento) (Cuadro 1).

Cuadro 1. Poblacién femenina econdmicamente activa,
1988 y 2014-2015

1988 2014-2015
Sector Numero % Numero %
Agricultura 7 1.7 79 8.4
Manufactura 99 24.6 240 25.5
Servicios 124 30.8 416 443
Administracion 30 7.5 76 8.1
Profesionales 142 353 129 13.7
Total 402 100.0 940 100.0

Fuente: Mexican Migration Project, MMP 154. http://mmp.opr.princeton.edu/home-es.aspx

La poblacion femenina econdmicamente activa ha seguido una tenden-
cia consistente al alza: en 1990 representaba 16.47 por ciento de la Pobla-
cion Econdmicamente Activa (PEA), en 2000, 29.11 por ciento, en 2010
duplicé la proporcion de 1990 al registrar 32.68 por ciento y en 2015 una
tercera parte de la PEA: 33.6 por ciento. Por contraste, en el lapso 2010-
2015 se advierte una disminucion de la PEA masculina: 77.15 por ciento a
71.46 por ciento (Tabulados basicos de los Censos de Poblacion y Vivienda
1990, 2000 y 2010 y de la Encuesta Intercensal 2015) (Grafica 1).

El crecimiento y la modernizacion de la porcicultura y la avicultura,
asociadas a la segmentacion de los procesos productivos y la dispersion de
los establecimientos por la geografia regional, requirieron de muchos tra-
bajadores y las mujeres se incorporaron a la oferta laboral en las granjas de
puercos, de aves de postura y de huevo para plato. Més de la mitad (entre
60 y 80 por ciento) de los trabajadores de las granjas avicolas son mujeres
y en la porcicultura puede llegar hasta la mitad (40-50 por ciento) (Arias
et al., 2015).
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Gréfica 1. Porcentaje de poblacion econdmicamente activa por sexo, 1990-2105
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Fuente: elaboracion propia a partir de Tabulados bésicos, XI Censo General de Poblacion y Vivienda 1990,
XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2010,
Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

En 2014 Jalisco ocupé el primer lugar en la produccion de puercos y
pollos. La mayor produccion de esas especies se concentra en los Altos. En
2015 la produccidn jalisciense de bovinos represent6 casi una quinta parte
(19.64 por ciento) de la produccion nacional, la de porcinos casi una quinta
parte (19.27 por ciento) y las de huevo para plato y carne de pollo repre-
sentan mas de una cuarta parte (25.93 por ciento). En ese afio habia 18 732
unidades de produccion, es decir, granjas, de produccion de huevo para
plato y carne, y 9 388 de porcinos. Las compaiiias, muchas de ellas gran-
des empresas, tienen sus establecimientos en diferentes lugares y ofrecen
servicio de transporte de manera que en una misma granja trabajan mujeres
de diferentes ranchos, pueblos y ciudades (Arias et al., 2015).

Ademas, en cada municipio de la region existen fabricas y talleres
que emplean mujeres. Las empresas, diseminadas por el espacio regional,
tienen que ver con la actividad agropecuaria: productos lacteos, champi-
fionera, deshidratadoras de huevo, tequileras. También existen fabricas y
talleres donde se elaboran diferentes prendas de vestir, blancos, botanas,
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cajetas, calzado, conos de helado, cucharas, dulces, globos, embotellado-
ras, huaraches, mochilas.

En la actualidad, las mujeres, en especial las menores de 35 afios, pre-
fieren los trabajos en establecimientos formales. Lo que mas se valora es
el Seguro Social y, en los ultimos afios, han cobrado importancia los prés-
tamos de Infonavit que dan acceso a la vivienda. El surgimiento de una
amplia oferta inmobiliaria y las dificultades que enfrentan las vias tradi-
cionales de acceso a la casa propia han valorizado mucho esa prestacion
del trabajo formal. De este modo, las trabajadoras pueden ser ahora las que
proporcionan vivienda a sus padres, a sus parejas ¢ hijos.

En 2015 el salario minimo era de $66.45 diarios, es decir, $398.70 en
una semana de seis dias laborables. Pero el salario minimo ha dejado de
ser un referente, al menos en los Altos. En general, los salarios de los y las
trabajadores que laboran como obreros y dependientes en establecimientos
formales flucttian entre $600.00 y $1 300.00 semanales, es decir, mas del
doble del salario minimo.

Aparte esta la extensa gama de quehaceres que llevan a cabo las muje-
res, que incluyen maquila de diferentes productos, actividades comercia-
les, ventas, servicios personales por cuenta propia o como empleadas. De
hecho, casi la mitad (44.3 por ciento) de las mujeres de las comunidades
encuestadas en 2014-2015 laboraban en actividades de servicios (Cuadro
1). Aunque persisten quehaceres femeninos tradicionales, se observan dos
fendmenos: por una parte, la incorporacion femenina a quehaceres consi-
derados masculinos y, por otra, la reinvencion o reingenieria de oficios que
han hecho las mujeres, en especial, las jovenes para adaptar sus negocios a
la moda y las nuevas tecnologias. Asi, se han convertido en productoras y
distribuidoras de diferentes tipos de mercancias que antes solo realizaban
los hombres y han hecho notables innovaciones como comerciantes, esti-
listas, joyeras, modistas, pasteleras, las que ponen uifias (Arias ef al., 2015).
Hay quienes trabajan por cuenta propia y otras que son dependientes.

En los quehaceres por cuenta propia los ingresos de las empleadas son
muy variables, algunos suelen ser mas bajos que en los empleos formales,
pero no necesariamente irregulares, porque las mujeres se encargan de re-
cibir pedidos, producir, vender, ofrecer sus servicios de manera permanen-
te. De cualquier manera, los ingresos mas bajos fluctian entre $300.00 y
$700.00 semanales, sin prestaciones.

Asi las cosas, en un hogar ubicado en un rancho, donde el padre y los
hijos son jornaleros agricolas o albaniles puede suceder que la madre reci-
ba maquila de ropa de alguna fabrica y atienda una miscelanea, mientras
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sus hijas salen cada dia a trabajar en granjas, fabricas, establecimientos
comerciales y de servicio en diferentes localidades. Cada hija aporta una
cantidad de dinero al hogar de los padres, aunque puede ser de diferente
manera: en efectivo, en especie, haciéndose cargo de gastos previstos o
imprevistos.

En los Altos los empleos se cubren con trabajadores y trabajadoras de la
region que se desplazan de manera cotidiana entre las ciudades, pueblos y
ranchos. La llegada de trabajadores foraneos se limita a las labores agrico-
las temporales en los municipios donde hay plantaciones de agave para las
fabricas de tequila. En la region el problema no es tanto la falta de empleo,
sino que los grupos domésticos no pueden vivir con un solo ingreso. Alli,
como en todo el pais, se advierte el estancamiento de los salarios, femeni-
nos y masculinos.

El empleo masculino

Los hombres de la region se dedicaban tradicionalmente a las actividades
agropecuarias, en especial, a la ganaderia de bovinos, en calidad de peque-
fios propietarios, medieros y jornaleros. La migracion a Estados Unidos
formaba parte de la tradicion laboral masculina, con la que compensaban
las limitaciones de los mercados locales de trabajo y, de regreso, podian
mejorar su insercion laboral y residencial en la region (Durand y Massey,
2003). Un jornalero migrante, con lo que ahorraba en Estados Unidos, po-
dia construir una casa, comprar tierras y ganado y de ese modo convertirse
0 mejorar su situacion como productor agropecuario.

Sin embargo, esto ya no es asi. La informacion de las comunidades
encuestadas en 2014-2015 sefiala que la agricultura era la actividad a la
que se dedicaba poco menos de un tercio de la poblacion masculina: 31.8
por ciento. De hecho, la principal actividad de los hombres captados en las
encuestas de 2014 y 2105 fue la manufactura (33.9 por ciento) y, muchos
de ellos, de acuerdo a nuestros datos, son basicamente jornaleros, es decir,
trabajadores eventuales (Cuadro 2).

Lo que se ha modificado es la relacion de los hombres con la tierra.
En la actualidad, la categoria laboral que mas se ha extendido es el jorna-
lerismo como insercion laboral masculina a largo plazo. El jornalerismo
es una forma de empleo en las labores agropecuarias, pero también en la
albafiileria, la construccion en general, en los servicios de carga y des-
carga, en el transporte, en las labores eventuales, pero recurrentes, de las
granjas de pollo y puerco. Con datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Pacheco Gomez (2010) ha mostrado que las remuneraciones por hora y por
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semana de los sujetos agropecuarios resultaban menores y la proporcion
de asegurados era muy inferior a los que se dedicaban a actividades no
agropecuarias.

Cuadro 2. Poblacién masculina economicamente activa,
1988 y 2014-2015

1988 2014-2015
Sector Numero % Numero %
Agricultura 518 35.0 793 31.8
Manufactura 534 36.1 845 33.9
Servicios 334 22.6 671 26.9
Administracion 36 2.4 47 1.9
Profesionales 57 3.9 137 5.5
Total 1479 100.0 2493 100.0

Fuente: Mexican Migration Project, MMP 154. http://mmp.opr.princeton.edu/home-es.aspx

La expansion del jornalerismo tiene que ver con otros dos procesos: los
cambios en el patron migratorio y en la tenencia de la tierra. Hasta la dé-
cada de 2000 la migracion laboral a Estados Unidos, en especial de los jo-
venes, fue una de las principales maneras, si no es que la unica, de ahorrar
para hacer inversiones en las comunidades de origen. Sin embargo, desde
2005 los jovenes ya no han podido migrar a trabajar en Estados Unidos
(Durand y Arias, 2014) lo que les ha impedido ahorrar para asegurar una
actividad econdmica viable o construir una casa propia.

Como es sabido (Massey et al., 1991) los migrantes se iban con el pro-
posito de ahorrar para mejorar su reinsercion residencial en sus comunida-
des de origen, es decir, construir una casa propia, por lo regular, en algiin
terreno que los padres solian regalarle a los hijos cuando se casaban. De
esa manera, el costo de la vivienda no afectaba los ingresos cotidianos ni
a largo plazo de los hogares. Esto ya no es asi. En la actualidad, muchas
parejas jovenes carecen de un espacio donde construir una casa o de los
recursos para construirla. Esto ha extendido como nunca antes la renta de
vivienda, rubro que los jovenes han tenido que incorporar a sus costos de
vida.

A la imposibilidad de migrar se suma la situacion de la tenencia de
la tierra que ha afectado el acceso de los jovenes a la propiedad: por una
parte, la intensa fragmentacion de la propiedad, por otra, la retencion inde-
finida de la tierra en manos de los ancianos y, finalmente, la propiedad en
poder de migrantes que no regresaran, pero que tampoco la venden. En la
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actualidad, la extension de los terrenos para siembra ha disminuido de tal
manera que ya no se mide en hectareas, sino en solares, medida que corres-
ponde a alrededor de 1 700 m>. Por cualquiera de esas tres situaciones los
jovenes ya no tienen ni heredaran tierras, es decir, que se ha cancelado la
posibilidad de que cuenten con algin ingreso o productos provenientes de
las actividades agropecuarias, como sucedia antes.

Los jornaleros reciben un salario semanal de $1 300.00, sin prestacio-
nes y el empleo es muy irregular. Un jornalero puede tener trabajo una
semana completa, pero puede no conseguirlo durante dos o tres semanas
seguidas. Frente a esa situacion muchos hombres han renovado la costum-
bre de criar animales de traspatio (aves, chivos, puercos) para la venta y de
esa manera tener un ingreso que compense en cierta medida la precariedad
y eventualidad del empleo jornalero.

Asi las cosas, el jornalerismo, que se define como un empleo precario
en tanto que es irregular, discontinuo, se paga por dia o semana y carece
de prestaciones, corresponde hoy a muchos de los empleos masculinos de
la region. Y ese es un gran cambio. La precariedad laboral, que solia adju-
dicarse a los trabajos e ingresos femeninos, hoy forma parte de las carac-
teristicas del empleo masculino: eventualidad, irregularidad, ausencia de
prestaciones.

Al mismo tiempo, el cambio de patron migratorio entre México y Esta-
dos Unidos (Durand y Massey, 2003) ha reducido la llegada de remesas a
la region y deteriorado atin mas la posibilidad de que los hombres manten-
gan su papel como proveedores Unicos o principales de sus hogares. Los
cambios sociodemograficos y el férreo control fronterizo han modificado
el caracter circular tradicional de la migracion mexicana de tal manera que
la posibilidad de los jovenes de ir a trabajar a Estados Unidos de manera
indocumentada esta practicamente cancelada (Durand y Arias, 2014).

En 1988 en mas de la mitad (64.48 por ciento) de los hogares habia
miembros con experiencia migratoria en Estados Unidos, pero se redujo
a menos de una tercera parte (30.8 por ciento) en 2014-2015 (Cuadro 3).
Aunque la proporcion sigue siendo elevada en comparacion con la media
nacional, que esta alrededor del diez por ciento, la tendencia es de cual-
quier modo a la baja.

De hecho, desde 2010 la proporcion de hogares con migrantes se redujo
en todos los municipios de la region y, al mismo tiempo, disminuyd la pro-
porcion de viviendas que recibia remesas en la mayor parte de los muni-
cipios. En 2014 en Pegueros, una localidad del municipio de Tepatitlan de
gran tradicion migratoria, s6lo 37 de los 68 hogares con migrantes recibia
remesas (Durand y Arias, 2014).
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Cuadro 3. Numero de hogares con experiencia migratoria,
1988 y 2014-2015

1988 2014-2015
Situacion Numero % Numero %
No migrante 233 35.52 883 69.2
Migrante 423 64.48 393 30.8
Total 656 100.0 1276 100.0

Fuente: Mexican Migration Project, MMP 154 http://mmp.opr.princeton.edu/home-es.aspx

Asi las cosas, los grupos domésticos, las familias, las comunidades de
la region estan aprendiendo, por primera vez en una historia centenaria, a
vivir sin contar con el ingreso que representaban las remesas que enviaban
de manera regular y permanente los padres, maridos, hijos, a sus hogares
mientras estaban en Estados Unidos. Ya es ampliamente aceptado en la
region que los que estdn en Estados Unidos envien menos dinero a Mé-
xico: “ellos tienen muchos gastos en el otro lado”, justifican los padres.
La reduccion en la cantidad y frecuencia de las remesas ha abonado a una
mayor presion sobre las mujeres para que sean aportadoras de los hogares
de sus padres.

La economia de los hogares hoy

Los cambios en las condiciones de empleo y los salarios de mujeres y
hombres han permeado al interior de los hogares. En la situacion actual,
los grupos domésticos, incluso de pocos miembros, no pueden sufragar los
gastos imprescindibles con un solo ingreso. Hoy por hoy, ningin hogar, de
tres o cuatro personas, puede vivir una semana con un ingreso individual
que, en el mejor de los casos, llega a $1 300.00.

Los bajos salarios e ingresos han obligado a que todos los miembros
disponibles de un hogar, hombres y mujeres, trabajen y sean aportadores
economicos. La mayor parte de las mujeres de una casa, no solo alguna,
trabaja y genera dinero. Entre todos y todas se reune un presupuesto sema-
nal que permite sacar adelante los gastos comunes.

Antes, era una atribucién masculina, ellas mismas lo recuerdan, “de-
jarlas trabajar”, lo cual era una manera de controlar los ingresos que ellas
solian entregar a padres y esposos, sin regatear su uso. Ahora, cada quien,
también las mujeres, pueden, con mas o menos presiones, decidir el monto,
la modalidad, la espacialidad de su aportacion al hogar. La mayoria entrega
“gasto” en efectivo, es decir, una cantidad semanal que se acuerda por lo
regular con la madre; aunque existe también la aportacion en especie, que
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puede ser hacerse cargo del “mandado” semanal o quincenal, asumir pagos
de la casa (agua, luz, cable) o encargarse de los “abonos”, es decir, de los
pagos regulares por la compra de algun bien. Cada quien puede negociar
su contribucion, pero no puede dejar de hacerla. Un mecanismo muy usual
de las jovenes solteras para mantener acotada la aportacion al hogar de
los padres es el endeudamiento permanente. Las trabajadoras se integran
una y otra vez a tandas, sistema de ahorro que les permite contrarrestar las
demandas de dinero que les hacen padres y hermanos.

En la actualidad, todos, con mas o menos reticencia, reconocen que los
ingresos femeninos, por cualquier via que se obtengan, resultan cruciales
para los hogares; que sin ellos, dificilmente podrian salir adelante con los
gastos que supone una casa. Este consenso ha tenido consecuencias im-
portantes. Los padres y conyuges no pueden impedirles trabajar y ellas no
piden permiso para hacerlo. En las parejas jovenes se advierten acuerdos
explicitos, continuamente negociados, para la distribuciéon de los gastos,
las tareas del hogar, el cuidado de los hijos, las inversiones.

Aunque los hombres quisieran que las cosas no fueran asi han tenido
que aceptar que ellas trabajen porque de otra manera no podrian sobrevivir.
Por su parte, las mujeres, en especial las jovenes, estan convencidas de que
los hombres ya no son los proveedores unicos o principales de los hogares.
Para las mayores, en cambio, se trata de un tema del que hablan s6lo cuan-
do se sienten en confianza.

Pero, en general, las mujeres, de todas las edades, son muy criticas res-
pecto a la calidad de los trabajos y el monto de ingresos que perciben sus
parejas y sus hijos, aunque suelen ser mas tolerantes con estos ultimos. La
forma mas comtn de expresarlo es que los hombres ya no pueden mante-
ner un hogar y muchos se han “hecho” flojos y desobligados. Como lo que
ganan es tan poco, dicen, muchos optan por dejar de trabajar y se “deso-
bligan”. Al cabo, dicen, ahora las mujeres trabajan; argumento que a ellas
las molesta mucho.

CAMBIOS SOCIODEMOGRAFICOS Y CULTURALES

Por otra parte, los hogares actuales corresponden, cada vez menos, al mo-
delo tradicional basado en la permanencia y persistencia —voluntaria o
forzada— de las uniones conyugales, que era, hasta hace poco tiempo,
una de las caracteristicas mas notables de los hogares mexicanos (Quilo-
dran, 2008). La investigacion sociodemografica ha sefialado los numero-
sos e intensos cambios que han experimentado los hogares en las ultimas
décadas asociados a la segunda transicion demografica: reduccion de la

212



El trabajo femenino: del permiso a la obligacidn / P. ARIAS

fecundidad y la mortalidad que han llevado al incremento de la esperanza
de vida, envejecimiento de la poblacion, diferentes tasas de mortalidad
por sexo, hogares mas pequenios; cambios culturales que han modificado
la nupcialidad, entre los que destacan la solteria prolongada de hombres y
mujeres, incremento de edad de la primera unioén, aumento de las uniones
consensuales, menor estabilidad de las parejas, incremento de separacio-
nes y divorcios, aumento de hogares encabezados por mujeres, incremento
de la violencia, en especial en uniones consensuales; cambios en los orde-
namientos territoriales intensificado por las migraciones (Cerrutti y Bins-
tock, 2009; Garcia y De Oliveira, 2011; Quilodran, 2008). Los cambios
en la fecundidad, mortalidad y migracion de las poblaciones imponen, sin
duda, reorganizaciones en las familias (Quilodran, 2010).

Tres cambios han sido muy significativos en la region: la reduccion del
tamafio de los hogares, el cambio en el patron migratorio México-Estados
Unidos y la no formacion, la disolucion y el acortamiento en la duracion
de las uniones. Estos ultimos cambios no estan asociados a la viudez, como
sucedia antes. Las separaciones y divorcios han sustituido a la viudez como
causa principal de la disolucion de las uniones (Quilodran, 2010). No es
que antes no hubiera cohabitacion, separaciones ni divorcios; lo que ha
cambiado es la intensidad de esos fenomenos (Quilodran, 2010).

Los andlisis demograficos suelen corresponder a situaciones urbanas o
encuestas nacionales que no distinguen entre grupos domésticos rurales y
urbanos. Con todo, la evidencia etnografica de distintas regiones da cuenta
de que en contextos rurales y ciudades medias también se han expandido
la solteria, asociada, en muchos casos, a embarazos adolescentes, la union
libre, la ruptura de las primeras uniones y la formacion de nuevas uniones
(Bacon, 2006; Becerril, 2010; Velasco y Contreras, 2011).

Los Altos de Jalisco, a pesar de su reputaciéon como region catédlica
tradicional, no escapa a esos cambios sociodemograficos. Por una parte,
ha habido una disminucion dréstica en el nimero de hijos que tienen las
parejas. Este es un gran cambio porque alli era un orgullo tener “todos los
hijos que Dios mande”. La encuesta levantada en Pegueros registré que
antes de 1950 el promedio de hijos en los hogares era de 9.3 hijos. En ese
tiempo, las mujeres tenian un minimo de cinco y un maximo de 15 hijos.
Sin embargo, del afio 2000 a la fecha, el promedio de hijos se redujo a 2.2,
es decir, una cifra similar a la del estado de Jalisco y desde esa fecha los
hogares registran un maximo de cinco hijos (Durand y Arias, 2014). De
hecho, en 2014-2015, la mayoria de las mujeres (83.8 por ciento) tenia en-
tre uno y tres hijos y ya no habia mujeres que tuvieran nueve o mas hijos;
situacion muy diferente a la de 1988 (Cuadro 4; Gréafica 2).
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Cuadro 4. Numero de hijos por mujer, 1988 y 2014-2015

1988 2014-2015

Numero de hijos Numero % Numero %
1 85 15.6 340 33.9
2 85 15.6 286 28.5
3 67 12.3 215 21.4
4 71 13 87 8.7
5 70 12.8 48 4.8
6 45 8.2 13 1.3
7 33 6 8 0.8
8 23 4.2 6 0.6
9 24 4.4 0 0
10 20 3.7 0 0
11 8 1.5 0 0
12 7 1.3 0 0
13 3 0.5 0 0
14 3 0.5 0 0
15 1 0.2 0 0
16 1 0.2 0 0
Total 546 100.0 1003 100.0
Fuente: Mexican Migration Project, MMP 154. http://mmp.opr.princeton.edu/home-
s.aspx

Asi las cosas, la presion demogréafica, que fue siempre una de las causas
principales de la migracion a Estados Unidos, ha dejado de ser un factor
crucial en la toma de decisiones de los hogares y las personas. Los hoga-
res disponen ahora de menos miembros, también de menos hombres, que
participen en las labores agropecuarias o que tengan trabajos asalariados.
Pero ademas, los ingresos que se obtienen por las actividades agropecua-
rias representan una proporcion cada vez menor en los presupuestos de los
hogares. Asi la disminucion en el nimero de hijos en general, asi como de
los recursos e ingresos agropecuarios, han incrementado el peso y valor de
las mujeres como generadoras y aportadoras de ingresos para sus hogares.

La valorizacion de la mujer en los hogares de origen representa un gran
cambio en la dindmica doméstica. Hay que tener presente que , algo se ha
avanzado. ares. hanorigen representa un gran cambio en el sistema de or-
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ganizaicun solo ingreso, res uniones que hanen el sistema de reproduccion
social tradicional el matrimonio de las mujeres era un mecanismo para el
establecimiento de alianzas entre diferentes grupos domésticos, familias,
comunidades (Good Eshelman, 2003). En las sociedades de raigambre in-
digena, ellas, al casarse, se iban a vivir a los hogares de sus esposos y sus
habilidades y saberes pasaban a ser activos en los grupos domésticos de los
maridos. En el caso de las sociedades rancheras, como la altefia, la residen-
cia posmarital era neolocal, es decir, independiente desde el principio de
la unioén, pero de cualquier manera las mujeres dejaban de participar en las
actividades de sus hogares de origen.

Grafica 2. Numero de hijos por mujer, 1988 y 2014-2015
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Fuente: elaboracion propia a partir de Mexican Migration Project, MMP 154.
http://mmp.opr.princeton.edu/home-es.aspx

En ambas situaciones, las mujeres no representaban un recurso a largo
plazo para su grupo doméstico. Como se decia siempre: /para qué gastar
en que las mujeres estudiaran si se iban a ir? La educaciéon femenina era un
gasto, no una inversion ni un beneficio para su grupo doméstico del cual, se
suponia, saldria muy pronto y para siempre. En ese contexto, era preferible
que las jovenes permanecieran en casa, mantuvieran una buena reputacion,
aprendieran y ayudaran en los quehaceres femeninos que eran, eso si, un
servicio al hogar y la garantia de un mejor matrimonio. Mientras mas pron-
to se casaran menos gasto representaban para sus hogares de origen.
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Pero las cosas han cambiado. Como es sabido, las nifias y jovenes re-
ciben una beca mensual en efectivo por estudiar, lo cual representa un in-
greso constante para sus hogares. En general, la educacion todavia no es
valorada, o al menos no en todos los casos, como una via de movilidad
social y laboral para las mujeres sino del ingreso monetario regular que
representa para sus hogares. Las estudiantes son menos eximidas de las
tareas domésticas que sus hermanos, deben ayudar a cuidar hermanos me-
nores, hacer mandados, arreglar su espacio y su ropa, prescindir de ir “al
ciber” a hacer tareas por cualquier compromiso familiar. En ese sentido,
persiste una desigualdad de género: aunque el valor de la educacion feme-
nina ha aumentado, esta no se instala como una prioridad y una opcion de
formacion para las mujeres mas alla del ingreso inmediato que representa.

En este nuevo contexto, las que abandonan la escuela, como Andrea,
son presionadas para que trabajen. Ellas deben buscar la manera de com-
pensar el ingreso que se pierde, es decir, deben ganar dinero. Pero también
las profesionales, cuyos mayores ingresos son facilmente percibibles, es-
tan sometidas a presiones para que contribuyan a los gastos de los hogares
y se han convertido en fuente permanente de demandas de dinero por parte
de sus familiares.

En la actualidad, la educacion de las mujeres es equivalente o incluso
superior a la de los hombres, lo cual representa un gran cambio en la re-
gion. En 1988, por ejemplo, la proporcion de mujeres que habia concluido
la educacion preparatoria era muy reducida (3.7 por ciento) en compara-
cioén con 2014-2015: 19.8 por ciento (Cuadro 5). Este cambio las coloca en
posicion similar, incluso ventajosa, respecto a los hombres en los mercados
de trabajo de la region. De acuerdo a la informacion de las comunidades
encuestadas en 2014-2015, las mujeres de 12 afios y mas con secundaria
terminada pero no la preparatoria representan 26.4 por ciento y las que
terminaron la educacion preparatoria representan 19.8 por ciento. Las pro-
porciones de los hombres son 23.6 y 18.3 por ciento, respectivamente. La
proporcion de mujeres en puestos de administracion y las profesionales
supera a la de los hombres: 8.1 por ciento y 13.7 por ciento versus 1.9y 5.5
por ciento, respectivamente. Esto representa un gran cambio en una region
que privilegiaba la formacion en el trabajo y no la instruccion escolar, me-
nos aun, la de las mujeres (Cuadro 5).

Los hombres, hasta 2005, contaban con la opcion de irse a trabajar a
Estados Unidos, para la cual la educacion no constituia un recurso que
mejorara su insercion laboral en el otro lado. De ese modo, los jovenes
solian irse con la primaria o la secundaria terminada. La informacién de las
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comunidades encuestadas en 2014-2015 sefiala que 35.2 por ciento de los
hombres habian terminado la primaria, pero no la secundaria, y 23.6 por
ciento habia terminado la secundaria, pero no la preparatoria (Cuadro 5).

Cuadro 5. Afios de escolaridad por sexo, mayores de seis afos, 1988 y 2014-2015

1988 2014-2015

Numero % Numero %
Nivel de escolaridad masculina
Sin escolaridad 264 12.1 319 9.2
No termin6 la primaria 913 41.9 473 13.7
Termind la primaria, pero no la secundaria 658 30.2 1217 352
Termind la secundaria, pero no la prepa 236 10.8 817 23.6
Prepa completa y mas 108 5.0 634 18.3
Total 2179 100.0 3460 100.0
Nivel de escolaridad femenina
Sin escolaridad 313 14.6 284 7.8
No termino la primaria 887 413 509 14.0
Termind la primaria, pero no la secundaria 615 28.6 1160 32.0
Termind la secundaria, pero no la prepa 252 11.7 956 26.4
Prepa completa y mas 80 3.7 718 19.8
Total 2147 100.0 3627 100.0

Fuente: Mexican Migration Project, MMP 154. http://mmp.opr.princeton.edu/home-es.aspx

Hay que decir que desde la década de 1990 se ha ampliado la oferta
educativa, incluso universitaria. Y ellas, que eran las que permanecian en
la region, fueron a fin de cuentas las beneficiarias de la expansion de la
oferta educativa. En 2015, de los 3 984 alumnos del Campus Cualtos de la
Universidad de Guadalajara, ubicado en el municipio de Tepatitlan, 2 387
eran mujeres y 1 597 eran hombres, es decir, 59.9 por ciento y 40.08 por
ciento, respectivamente (Leal Moya, 2016). Los hombres predominaban
solo en las ingenierias, en especial, las relacionadas con las actividades
agropecuarias (Cuadro 6).

Asi, el estudio o el trabajo femeninos se han convertido en ingresos im-
prescindibles y existen fuertes presiones para que se dediquen a una o las
dos cosas y compartan sus salarios con sus grupos domésticos. A diferencia
de lo que sucedia antes, los padres de ahora procuran la permanencia de
las jovenes, solteras, madres solteras —o de sus hijos— en el hogar, ya
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que significa prolongar su aportacion a los gastos de la casa. Porque en la
region una mujer soltera, aunque trabaje, no puede irse a vivir de manera
independiente. Las maneras aceptadas para salir del hogar familiar han
sido la migracion, el matrimonio, la unién o el embarazo.

Cuadro 6. Matricula por sexo en las licenciaturas de Cualtos, 2015-2016

Carrera Mujeres Hombre  Total
Abogado (modalidad escolarizada) 120 106 226
Abogado (modalidad semiescolarizado) 45 30 75
Administracion 177 121 298
Cirujano dentista 260 145 405
Contaduria publica 185 117 302
Enfermeria 335 82 417
Nivelacion en enfermeria 73 18 91
Ingenieria Agroindustrial 48 94 142
Ingenieria en computacion 19 113 132
Ingenieria en sistemas pecuarios 34 110 144
Medicina veterinaria y zootecnia 82 163 245
Meédico cirujano y partero 245 219 464
Negocios internacionales 169 133 302
Nutricion 322 65 387
Psicologia 273 81 354
Total 2387 1597 3984

Fuente: elaboracion propia con base en Leal Moya, 2016.

En este contexto, muchas jovenes han comenzado a entender que para
poder “trabajar para ellas y no para otros” deben unirse o embarazarse. Las
jovenes estan tan presionadas a aportar ingresos a sus hogares que resul-
tan proclives a embarazos y uniones tempranas, que son las vias social y
familiarmente aceptadas para salir de los grupos domésticos y utilizar sus
ingresos de manera personal. El nacimiento de un hijo, aunque sea sin salir
del hogar, permite renegociar la aportacion monetaria al grupo doméstico,
aunque no puedan dejar de hacerla.

Asi le sucedio a Edith. Cuando sus dos hermanos se casaron y se fueron
del hogar paterno, ella fue muy presionada por sus padres para que dejara
de estudiar y se pusiera a trabajar de tiempo completo para “ayudarlos”.
Después de un forcejeo de dos afios, Edith no hizo ni una ni otra cosa. Mas
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bien, a los 17 afios se embarazé de Armando, sunovio de 18 y ambos tuvie-
ron que ponerse a trabajar, ella en un establecimiento comercial; él, como
chofer eventual. Como los padres de Edith no “la perdonaron” y los de
Armando carecen de espacio para recibirlos, dos tias solteras que trabajan
como maquiladoras de prendas de vestir, los aceptaron en su casa, donde
Edith les paga por el cuidado del bebé mientras trabaja.

En el imaginario tradicional todavia hay jovenes que piensan que el
embarazo puede servirles para iniciar una union, salir de la casa paterna y
del mercado de trabajo, como sucedia antes. Eso ahora puede no suceder.
De hecho, es cada vez mas frecuente que las madres solteras no establez-
can, por diferentes razones, una union residencial con el padre del hijo y
no reciban ayuda economica para su crianza. Esta situacion obliga a las
madres solteras a permanecer en la casa de los padres, pero donde deben
generar ingresos para ella, sus hijos y el hogar. El embarazo temprano sin
union suele llevar a un fendémeno sefialado por Quilodran (2010): nuevas
uniones que dan lugar a nuevas unidades domésticas. La joven que se ha
convertido en madre a edad temprana tendera a establecer una siguiente
union y a tener mas hijos. Y suelen suceder dos cosas. Por distintas razo-
nes, los padres de la joven pueden procurar quedarse con el nieto o nieta, lo
que les asegura la visita y la contribucion monetaria permanente de la hija
al hogar. O bien, que la nueva pareja no acepte al hijo o hija de la joven, por
lo cual éste se queda con los abuelos, a cambio de una cantidad de dinero
regular en efectivo.

En 2014 Miriam, de 25 afios, madre soltera de un hijo de siete afios, es-
tablecid una union consensual con residencia y esperaba un hijo de Mario,
su nueva pareja. Mario no habia aceptado recibir al hijo de Miriam, por lo
cual este se habia quedado en casa de los padres de Miriam. Ella trabaja-
ba en una granja de pollos para tener dinero, visitarlo y mantenerlo en el
rancho, para lo cual pagaba a sus padres y a una de sus hermanas menores.
Miriam esperaba convencer a Mario de llevar a su hijo a vivir con ellos una
vez que hubiera nacido el hijo de ambos.

Por su parte, el nuevo patréon migratorio, es decir, el establecimiento
familiar, laboral, a largo plazo, indefinido y de retorno incierto de los mi-
grantes en Estados Unidos, ha sacado a la luz o ha exacerbado situaciones
como la no formacion y la disolucién de las uniones. En un momento don-
de solo los migrantes legales regresan ocasionalmente a las comunidades,
las solteras se encuentran muy presionadas para establecer una relacion de
pareja, lo que estimula las uniones y embarazos tempranos.
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Tradicionalmente, el embarazo solia detonar el regreso definitivo del
migrante o la salida de la joven a reunirse con ¢l en Estados Unidos. Pero
esto ya no ocurre, de manera que la joven se convierte en madre soltera, se
rompe el vinculo con el padre y ella deja de recibir apoyo para su crianza
y debe trabajar para mantenerlo y aportar al hogar de sus padres. El em-
barazo resulta hoy una via muy impredecible para el establecimiento de
uniones de largo plazo.

Asi le sucedio a Lucy que a los 19 afios se embarazé de Elias, su novio,
que era trabajador migrante en Estados Unidos. Aunque lo intentaron, ella
no pudo cruzar la frontera y reunirse con ¢l en Chicago, a ¢l no le convino
regresar a México y, después de dos anos, la relacion se rompio. Elias es-
tablecio una nueva relacion en Estados Unidos, dejo de enviarle dinero a
Lucy, de manera que Lucy continud trabajando y viviendo en casa de sus
padres. Poco después, ella también establecid una union residencial con un
compaiiero de trabajo.

Por su parte, la separacion prolongada de las parejas ha debilitado los
vinculos y compromisos de los migrantes y ha favorecido el establecimien-
to de nuevas uniones en los lugares de origen y destino. En especial, de
destino: muchos migrantes establecen nuevas uniones y hogares en Es-
tados Unidos y dejan de enviar remesas a sus esposas e hijos en México.

Fue la historia de Elisa. Después de quince afios de matrimonio y tres
hijos con Jesus, migrante indocumentado en Estados Unidos, se rompid la
union después de tres afios en que Jesus no pudo regresar a verlos, dejo de
enviar remesas y Elisa supo que tenia una pareja estable en California. La
casa donde vivian, aunque independiente, habia sido construida en el solar
del padre de Jesus, de manera que cuando quedo claro que se habian sepa-
rado, Elisa regres6 a vivir a la casa de sus padres, donde tuvo que trabajar
de manera mas intensiva para mantener a sus hijos, aportar a los gastos del
hogar y pagar a una de sus cufiadas por el cuidado de sus hijos mientras
ella trabaja.

Pero la disolucion de uniones afecta no solo a los hogares con migran-
tes. Cada vez mas, las parejas o cada quien, en diferentes etapas de sus ci-
clos de vida, con y sin hijos, deciden separarse. En la region, la disolucion
en parejas jovenes parece asociada con mujeres que habian establecido
uniones con hombres de menor educacion que ellas, diferencia que pocos
afios después hace crisis y lleva a las separaciones. Quilodran (2010) ya
habia advertido de esta posibilidad como explicacion a la ruptura temprana
de las uniones.
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Laura terminé la educacion secundaria y a los 17 afos se cas6 con un
albaiiil que sé6lo concluyo la primaria, él “no le permitio trabajar y muy
pronto dejo de dar el gasto, le gritaba y, un dia, la golped. En ese momento,
Laura consider6 que podia aguantar carencias y hasta hambre, pero golpes
no” (Arias et al., 2015: 147). Cuando se divorcio regreso a vivir a casa de
sus padres para que le ayudaran con sus hijos pequenios. Desde entonces
Laura se dedico a repartir diferentes productos para de esa manera mante-
nerse ella y sus tres hijos, ahora en un hogar independiente.

En el otro extremo, es decir, en el caso de mujeres mayores, incluso de
la tercera edad, la separacion suele estar relacionada con violencia intrafa-
miliar, falta de aportacion economica de los maridos al hogar y el apoyo de
los hijos adultos a la decision de la madre.

Cuando Hortensia, de 64 afios y su hija, Dolores, se dieron cuenta que
Ramiro, esposo y padre respectivamente, habia estado tomando dinero del
taller de costura que ellas tienen e incluso se habia endeudado a cuenta del
trabajo de ellas, decidieron que habia cruzado una barrera irreparable que
se sumaba a muchos afios de maltrato hacia Hortensia y de no dar dinero
para la casa. Todos los hijos, los que estan en Estados Unidos y los que
viven en la region, las apoyaron cuando Hortensia decidi6 separarse de Ra-
miro y ambas decidieron que ¢l se fuera de la casa cuya construccion ellas
habian financiado. Una de las hijas mayores, que vive en otra localidad, se
llevé al padre a vivir con ella.

De hecho, ha aumentado la proporcion de hogares encabezados por mu-
jeres: 10.1 por ciento en 1988 a 16.9 por ciento en 2014-1015. En el caso
de los Altos, region donde la religion catolica penalizaba al maximo las
separaciones, la tendencia al alza resulta significativa. Tradicionalmente,
eran los hombres los que tomaban la decision de romper la relacion de
pareja; de hecho, habia muchas presiones para que las mujeres no abando-
naran a sus maridos y ellas mismas temian hacerlo (Arias, 2009; Mindek,
2007; Sierra, 2004). La separacion significaba, de manera simultanea, el
abandono paterno de la responsabilidad economica y afectiva con los hijos
(Mindek, 2007). El abandono econdémico fue siempre una razéon muy po-
derosa para que las mujeres prefirieran continuar una relacioén de pareja en
las condiciones que fuera (Arias, 2009).

Asi, por diferentes razones y vias se ha incrementado el nimero de mu-
jeres “solas”, una categoria muy estigmatizada en la sociedad rural. Una
consecuencia inmediata de la separacion o el abandono es que ellas deben
salir de los hogares de los maridos, lo que en la mayoria de los casos sig-
nifica no tener mas opcién que regresar a la casa de los padres. Este es un
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escenario inédito para los grupos domésticos porque no habia —no hay
todavia— normas claras para el retorno de las mujeres a sus hogares de
origen, lo que ha abierto la puerta a arreglos discrecionales y conflictivos.

La permanencia, en el caso de las solteras, o el regreso obligado de las
que son abandonadas o se separan a los hogares de los padres, sucede en
un contexto sociocultural donde las mujeres no tenian o habian perdido el
derecho de residencia, lo que las coloca en situacion de desigualdad res-
pecto a los que si tienen ese derecho, que son los hombres, en especial, sus
hermanos. Asi las cosas, la permanencia o el retorno femenino al hogar de
los padres han dado lugar a tres nuevas situaciones.

En primer lugar, una ruptura de las normas residenciales tradicionales.
De acuerdo con la norma patrilocal, los hombres, s6lo los hombres, pue-
den incorporar mujeres a los hogares paternos, ellos son los que heredan
la casa y la mayor parte de los bienes de los padres. Cuando las hermanas
regresan o no se van, ocupan un lugar que ya no les pertenecia en el es-
pacio doméstico familiar —fisico, emocional, simbdlico—, lo que genera
tensiones permanentes y conflictos entre los miembros del hogar. La mujer
que regresa, que requiere de al menos un cuarto donde acomodarse con
sus hijos, se convierte en una “arrimada” que debe agradecer y retribuir el
favor que se le hace al ser “recogida”.

En segundo lugar, el regreso de las mujeres a la casa de sus padres su-
pone la pérdida de derechos de sus hijos en los grupos domésticos de sus
padres, donde no son bien recibidos, ni serdn sujetos de herencia de parte
de los abuelos paternos. De esa manera, los hijos de mujeres que regresan
a sus hogares de origen pierden derechos en los hogares de sus padres y no
los tienen ni adquieren en los de sus madres.

En tercer lugar, ellas no reciben apoyo econdémico de sus familiares
co-residentes para los gastos de alimentacidn, vestido, gastos escolares y
todo lo demas. Las que regresan o se quedan, deben continuar o comen-
zar a obtener ingresos mediante su incorporacion a trabajos asalariados o
actividades informales dentro o fuera del hogar para mantener a sus hijos.

Esto tiene que ver con otro factor cultural relacionado con la responsa-
bilidad de los hijos en caso de ruptura de la uniéon. En México la disolucion
de una union —legal o no— supone, en la inmensa mayoria de los casos,
que los progenitores se desentienden de los compromisos residenciales y
de manutencion de sus hijos; responsabilidad que recae de manera exclusi-
vay a largo plazo en la madre. Para las trabajadoras resulta imposible acu-
dir, una y otra vez, sin resultados, a citas de juzgados en horarios laborables
lo que las lleva a desistir de cualquier demanda.
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La situacion es mas compleja atin si la mujer tiene hijos de mas de una
union. En ese caso, los hombres sélo aportan dinero para atender los gastos
de los hijos que ellos han procreado con su pareja, no para los hijos que
ellas hayan tenido con parejas anteriores. En este escenario, las madres
solteras, las mujeres separadas o divorciadas, las dejadas que no reciben
dinero ni apoyo de sus exparejas ni de sus nuevas parejas estan obligadas
a conseguir ingresos regulares para el sostenimiento de sus hijos y asumir
todas las tareas y costos de su cuidado.

Frente a estos nuevos escenarios que se han originado con la no forma-
cion y la disolucion de las uniones, las mujeres estan obligadas a procurar-
se ingresos de manera permanente, regular, indefinida y a largo plazo, lo
que las obliga a permanecer como trabajadoras en los mercados de trabajo
existentes, que no faltan en la region aunque sean mal pagados, a crear
formas de autoempleo en los hogares y fuera de ellos.

En todos esos casos, ellas deben resolver, mediante sus redes sociales
y sus ingresos, el cuidado de los hijos mientras se ausentan. Aunque sea
en el mismo hogar, la madre debe pagar a quien se encargue de ellos, ya
sea su madre, hermana, cuiada, sobrina. En el caso de las migrantes, ellas
deben enviar dinero de manera regular para el mantenimiento de sus hijos,
ademas de ahorrar para intentar, lo antes posible, una reunificacion en los
lugares de destino. El cuidado de los hijos en los lugares de origen se ha
monetarizado y los arreglos para atenderlos suelen ser cambiantes y tensos
(Arias, 2013). Las mujeres que han establecido nuevas uniones tienen que
destinar parte de sus ingresos para visitar y mantener a sus hijos de anterio-
res uniones que, en muchos casos, han tenido que quedarse con los abuelos
ante la negativa de la nueva pareja de integrarlos al nuevo hogar.

Frente a las situaciones y tensiones que se han generado en los hogares
de los padres, las mujeres han intensificado tres estrategias de salida de los
hogares de los padres: por una parte, el establecimiento de una vivienda in-
dependiente con sus hijos. Esto es posible s6lo cuando los hijos ya pueden
ir a la escuela por si solos. Esta opcion, claro, afiade a los gastos regulares
el precio de la vivienda que, con todo, en la region, no es cara. Pero aunque
ganan independencia pueden no ser en verdad autonomas. La precariedad
de sus ingresos y la necesidad de apoyo para el cuidado de los hijos hasta
que ellas regresan, las obliga a buscar —y pagar— a otras mujeres por
ese servicio. Con todo, estos hogares de madres e hijos pueden vivir con
precariedad econémica, pero al mismo tiempo, como ellas afirman, tener
mejor calidad de vida que cuando estaba el conyuge o vivian en casa de
sus padres.
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La segunda estrategia ha sido aceptar una nueva unién, aunque sea efi-
mera, que les permita mejorar los ingresos del hogar —pago de renta, ser-
vicios— Yy, sobre todo, quitarse el estigma de ser mujeres solas.

Finalmente, hay quienes han preferido migrar hacia ciudades y areas
metropolitanas mas o menos cercanas (Aguascalientes, Guadalajara, Leon,
Silao) y, si se puede, a Estados Unidos, con la esperanza de mejorar su
situacioén econdmica y su condicion social. Si se tiene derecho a la reuni-
ficacion o se cuenta con redes sociales en Estados Unidos esta ultima es la
mejor opcidén migratoria.

EN SINTESIS

La region de los Altos de Jalisco ha experimentado cambios laborales, so-
ciodemograficos y culturales drasticos que han modificado los recursos,
estrategias y mecanismos de sobrevivencia de los grupos domésticos.

Hasta la década de 1980 no hay evidencia en la region de que los gru-
pos domésticos retuvieran a las mujeres como una manera de prolongar su
aportacion a la economia familiar como planteaba Wolf (1990) para el caso
de Taiwan, donde los hogares patriarcales afectaban las decisiones labora-
les de las jovenes. Aunque los hogares de los Altos pueden ser definidos
como patriarcales, catolicos y numerosos, la alternativa social y familiar
mas generalizada —y aceptada— era que las hijas salieran lo mas pronto
posible del hogar via la unién y, sobre todo, el matrimonio. La salida de las
mujeres reducia las presiones sobre ingresos y recursos escasos de los ho-
gares tan numerosos como fueron los de la region hasta la década de 1970.

Sin embargo, los cambios laborales y econdmicos han modificado esa
tendencia. Por una parte, se constata la pérdida de sentido del trabajo mas-
culino como proveedor principal de los hogares; por otra, se advierte la
precarizacion del empleo masculino; finalmente, hay que decir que el sa-
lario minimo ha dejado de ser un referente para la sobrevivencia de los
hogares de la region. En la actualidad, los hogares no pueden vivir de un
ingreso, menos aun de un ingreso minimo obtenido por un solo hombre.
Los grupos domésticos sobreviven de una combinacion de ingresos y sala-
rios obtenidos por los hombres y mujeres de cada hogar.

A ese escenario laboral, se han sumado una serie de cambios sociode-
mograficos que han apoyado la emergencia y el fortalecimiento de nuevos
procesos. La reduccion en el nimero de hijos, la permanencia indefinida de
los hijos en Estados Unidos y la disminucion de las remesas procedentes de
ese pais han incrementado el peso y valor de las mujeres como generadoras
y aportadoras de ingresos para sus hogares y sobre ellas existen fuertes
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presiones para que sean aportadoras y para prolongar lo mas que se pueda
la contribucion econdémica de las mujeres a los hogares de sus padres.

La tendencia a retener o aceptar el retorno de mujeres en los hogares
aparece como un fenémeno reciente en la region, de la década de 2000
en adelante, y esta asociada también a cambios sociodemograficos. La no
formacion y la ruptura de las uniones han suscitado una situacion inespe-
rada, al menos en la magnitud actual: ha obligado a los hogares de origen
a aceptar el retorno o la permanencia de las mujeres.

El retorno o la no salida de mujeres de los hogares de origen ha incre-
mentado la participacion laboral femenina a largo plazo. En las condicio-
nes actuales, las madres solteras y las mujeres que regresan a los hogares
de los padres en busca de un espacio para vivir, dependen del apoyo de sus
grupos domésticos para el cuidado de sus hijos, mientras salen a trabajar o
migran, por lo cual deben ceder al hogar buena parte de sus ingresos. Por
ello, deben trabajar siempre. Con el retorno o la permanencia indefinida de
las mujeres en los hogares de sus padres, se han suscitado formas inéditas
de coresidencia y convivencia, en especial, con hermanos y cufiadas. En
ese contexto, las mujeres son presionadas, via los hijos y el control moral,
a permanecer en esos hogares como aportadoras permanentes de ingresos.

Asi, las mujeres tienen que trabajar y generar ingresos de manera regu-
lar a lo largo de sus vidas para hacer frente a tres procesos: por una parte, la
imposibilidad de los hogares de sobrevivir con un solo ingreso; en segundo
lugar, la precarizacion del empleo masculino que ha hecho perder a los
hombres su condicion de proveedores unicos o principales de sus hogares
y, finalmente, las nuevas condiciones de vida que han detonado con los
cambios sociodemograficos y culturales, en especial, la disolucion o no
formacion de las uniones que las ha colocado ante un escenario donde el
trabajo y la generacidn de ingresos resulta imprescindible y permanente.

Pero hay que decir también que esas presiones han tenido un efecto
boomerang que las ha orillado, cada vez mas, a buscar la manera de formar
hogares independientes, establecer nuevas uniones o salir de las comuni-
dades, migrar en busca de una nueva vida fuera, otra vez, de los hogares
de origen.

225 octubre/diciembre 2016



Papeles de POBLACION No. 90 CIEAP/UAEM

BIBLIOGRAFiA

ARIAS, Patricia y Jorge DURAND, 1988, “Santa Maria de las esferas”, en So-
ciedad y Estado 1., Universidad de Guadalajara-CISMoS, pp. 5-16. Guadalajara.

ARIAS, Patricia, 2009, Del arraigo a la diaspora. Dilemas de la familia rural,
Miguel Angel Porrta, CUCSH Meéxico.

ARIAS, Patricia, 2013, “Migracion, economia campesina y ciclo de desarrollo do-
méstico. Discusiones y estudios recientes”, en Estudios Demograficos y Urbanos,
vol. 28, nam.1 (82), enero-abril. pp. 93-121.

ARIAS, Patricia, Imelda SANCHEZ GARCIA y Martha MUNOZ DURAN, 2015,
Quehaceres y obras. El trabajo femenino en los Altos de Jalisco. Guadalajara, Se-
cretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco.

BACON, David, 2006, Communities without borders, Cornell University Press.
Ithaca y London.

BECERRIL QUINTANA, Ofelia, 2010, “Género, movilidad temporal y derechos
humanos, problematlcas cambiantes que requieren una mirada integral. Transmi-
grantes mexicanos en Canad4”, en Dora BARRANCOS y Karin GRAMMATICO
(directora y coordinadora), No tan distintas. Mujeres en Argentina y Canadd en la
escena contemporanea, Biblos, pp. 107-125. Buenos Aires.

CARTON DE GRAMMONT, Hubert y Sara Maria LARA FLORES, 2010, “Pro-
ductive restructuring and “standardization in Mexican horticulture: Consequences
por labour”, in Journal of Agrarian Changes, vol. 10, num. 2, abril, pp. 228-250.

CERRUTTI, Marcela y Georgina BINSTOCK, 2009, “Familias latinoamericanas
en transformacion: los desafios y demandas para la accion publica”, en Seminario
Regional. Las familias latinoamericanas interrogadas. Hacia la articulacion del
diagnostico, la legislacion y las politicas, CEPAL, Santiago de Chile.

DURAND, Jorge y Douglas S. MASSEY, 2003, Clandestinos. Migracion Meéxico-
Estados Unidos en los albores del siglo XXI, Universidad Auténoma de Zacatecas,
Miguel Angel Porraa. México.

DURAND, Jorge y Patricia ARIAS, 2014, “Escenarios locales del colapso migra-
torio. Indicios desde los Altos de Jalisco”, en Papeles de Poblacion, vol. 20, num.
81, julio-septiembre, pp. 165-192.

GARCIA ACOSTA, Virginia, 2001, La organizacion del trabajo artesanal e in-
dustrial en Arandas, Jalisco, Universidad de Guadalajara, Centro Universitario
del Norte. Guadalajara.

GARCIA, Brigida y Orlandina DE OLIVEIRA, 2011, “Family changes and public
policies in Latin America”, in Annual Review of Sociology, 37, pp. 593-611.

GARCIA, Brigida, 2010, “Poblacion econémicamente activa: evolucion y pers-
pectivas”, en Brigida GARCIA y Manuel ORDORICA (coordinadores) Los gran-
des problemas nacionales. Poblacion, El Colegio de México, pp. 363-392. México.

226



El trabajo femenino: del permiso a la obligacidn / P. ARIAS

GONZALEZ MONTES, Soledad y Vania SALLES, 1995, “Mujeres que se que-
dan, mujeres que se van...Continuidad y cambios de las relaciones sociales en
contextos de aceleradas mudanzas rurales”, en Soledad GONZALEZ MONTES y
Vania SALLES (coordinadoras) Relaciones de género y transformaciones agra-
rias, El Colegio de México, pp. 15-50. México.

GOOD ESHELMAN, Catharine, 2003, “Relaciones de intercambio en el matri-
monio mesoamericano. El caso de los nahuas del Alto Balsas de Guerrero”, en
David ROBICHAUX (compilador) EI matrimonio en Mesoamérica ayer y hoy,
Universidad Iberoamericana, pp. 157-184. México.

LEAL MOYA, Leticia, 2015-2016, Tercer Informe de Actividades Cualtos 2015-
2016, disponible en http://www.culatos.udg.mx/informes/dra-leticia-leal/3er.In-
forme/book/book/htlm

MASSEY, Douglas S. et al., 1991, Los ausentes. El proceso social de la migracion
internacional en el occidente de México, Conaculta-Alianza Editorial. México.

MINDEK, Dubravka, 2007, “Disolucion de parejas conyugales en un pueblo
mexicano: ;divergencia del modelo tradicional?”, en David ROBICHAUX (com-
pilador) Familia y diversidad en América Latina. Estudios de casos, Clacso, pp.
189-211. Buenos Aires.

PACHECO GOMEZ, Edith, 2010, “Evolucion de la poblacion que labor en activi-
dades agropecuarias en términos sociodemograficos”, en Brigida Garcia y Manuel
Ordorica (coordinadores, Los grandes problemas nacionales. Poblacion, El Cole-
gio de México, pp. 393-429. México.

QUILODRAN, Julieta, 2008, “Los cambios en la familia vistos desde la demo-
grafia; una breve reflexion” en Estudios Demograficos y Urbanos, vol. 23, nim. 1
(67), enero-junio, pp. 7-20.

QUILODRAN Julieta, 2010, “Hacia un nuevo modelo de nupcialidad”, en Bri-
gida GARCIA y Manuel ORDORICA (coordinadores) Los grandes problemas
nacionales. Poblacion, El Colegio de México, pp. 173-211. México.

ROSADO, Georgina, 1990, “De campesinas inmigrantes a obreras de la fresa en el
Valle de Zamora, Michoacan”, en Gail MUMMERT (editora) Poblacion y trabajo
en contextos regionales, El Colegio de Michoacén, pp. 45-71. Zamora.

SIERRA, Maria Teresa, 2004, “Derecho indigena y mujeres: viejas costumbres,
nuevos derechos”, en Sara Elena Pérez-Gil Romo y Patricia Ravelo Blancas (coor—
dinadoras) Voces dlSldentes Debates contemporaneos en los estudios de género
en México, CIESAS-Miguel Angel Porrta, pp. 113-149. México.

SZASZ, Ivonne, 1994, “Migracion y relaciones sociales de género: aportes de la
perspectiva antropoldgica”, en Estudios Demogrdficos y Urbanos, vol. 9, niim. 1
(25), enero-abril, pp. 129-150.

TREVINO, Sandra, 1986, El trabajo a domicilio : una forma especifica de prole-
tarizacion de la mujer obrera, Universidad Autébnoma Metropolitana Ixtapalapa,
tesis de licenciatura en Antropologia Social. México.

227 octubre/diciembre 2016



Papeles de POBLACION No. 90 CIEAP/UAEM

VELASCO ORTIZ, Laura y Oscar F. CONTRERAS, 2011, Mexican Voices of the
Border Region, Temple University Press, Philadelphia.

WILSON, Fiona, 1990, De la casa al taller, El Colegio de Michoacan. Zamora.

WOLF, Diane L., 1990, “Daughters, Decisions and Domination: An Empirical and
Conceptual Critique of Household Strategies”, en Development and Change, vol.
21, pp. 43-74.

INFORMACION SOBRE LA AUTORA

Patricia Arias

Obtuvo el titulo de Licenciatura y el grado de Maestria en Antropolo-
gia Social en la Universidad Iberoamericana y el de Doctorado (Nuevo
Régimen) en Geografia y Ordenamiento Territorial en la Universidad de
Toulouse-Le Mirail, Francia. Es investigadora en la Universidad de Gua-
dalajara. Es miembro del SNI, nivel III. Sus libros mas recientes son Re-
trato escrito. Los grupos domésticos y el espacio en Totatiche, Jalisco.
1905-1920 (2014, El Colegio de Jalisco), La mirada de Geronimo de Leon.
Imadgenes del campo jalisciense en el porfiriato (con Jorge Durand) (2014,
Universidad de Guadalajara) y Quehaceres y Obras. El trabajo femenino
en los Altos de Jalisco (con Imelda Sanchez Garcia y Martha Mufioz Du-
ran) (2015, Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco).
Direccion electronica: mparias1983@gmail.com

Articulo recibido el 8 de abril de 2016 y aprobado el 7 de agosto de 2016.

228



