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Vida de Professores de Educacéo Fisica: o pessoal
e o profissional no exercicio da docéncia

Nibia Zorzanelli dos Santos'
Valter Bracht™

o

Felipe Quintdo de Almeida

Resumo: Este artigo trata do ciclo de vida de trés professores
de educacéo fisica no contexto escolar, numa andlise que
combina elementos biograficos com aqueles relacionados a
carreira profissional. Investiga questdes referentes a formagdo
dos professores, desde suas experiéncias escolares na infan-
cia e adolescéncia até o posterior itinerario profissional em edu-
cacéo fisica. Finaliza apontando algumas consequéncias para
a formacéo docente.

Palavras-chave: Biografia como assunto. Docentes: histéria.
Prética profissional. Educagéo Fisica.

1 INTRODUCAO

Nos Ultimos anos, al guns pesqui sadorestém chamado aaten-
¢ao paraadificuldade de se materializar naintervencdo os avangos
tedricos al cancados na educacdo fisica escolar brasileira(MUNOZ
PALAFOX, 2002; CAPARROZ; BRACHT, 2007). A explicagdo
mai s corrente consiste em atribuir ao professor a responsabilidade por
essa dificuldade, desconsiderando-se os muitos fatores, ndo apenas
profissionais que emperram as agdes na direcdo de uma prética reno-
vada. | nsatisfeitos com esse tipo de compreensdo que culpaafigura
do professor e eternizaametaforado “ professor-bola’,* realizamos

* Licenciada em Educacéo Fisica no CEFD. Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria,
ES, Brasil. E-mail: biasz_914@hotmail.com

" Pesquisador LESEF/CEFD. Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria, ES, Brasil.
Doutor pela Universidade de Oldenburg (Alemanha). E-mail: valter.bracht@pesquisador.cnpg.br
“* LESEF/CEFD e Nucleo de Estudos e Pesquisas Educacéo e Sociedade Contemporanea.
Doutorando em Educagdo no Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da Universidade
Federal de Santa Catarina, Florianépolis, SC, Brasil. E-mail: fqalmeida@hotmail.com

* A expressao “professor-bola” refere-se aquele professor cuja principal ou Unica agdo em aula
resume-se a entregar a bola (ou outro material) aos seus alunos.
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uma investigagdo com o objetivo de compreender a evolucéo da
pessoa que é professor, nas suas relagdes com a carreira, com o
saber e consigo mesmo. Paratanto, tomamos suaformac&o de modo
bastante amplo, desde as experiéncias escolares nainfancia e adoles-
céncia, passando pela opcdo e entrada na habilitagdo profissional,
até o afastamento ou a aposentadoria (BUENO, 2002; BOLIVAR,
2002). Seguimostambém Goodson (1995) em sua estratégiade evi-
tar uma incidéncia direta e predominante sobre a prética docente,
por consideré-la o aspecto mais exposto e problematico do mundo
dos professores (nos casos em que i Sso acontece, € como se o profes-
sor fosse a prépria prética). Tal incidéncia deveria ser complemen-
tada, pelo menos parcialmente, com uma consideracdo mais lata
sobre a vida do professor. A razéo para assumirmos essa direcdo é
que, quando os professores discorrem sobre seu desenvolvimento
profissional, e veremos isso neste artigo, eles constantemente tra-
zem atona informagdes sobre suas proprias vidas nos seus aspec-
tosextraprofissionais. 1sso pode ser assumido como provarazoavel
de que os préprios professores consideram esses el ementos damaior
relevancia.

Durante muito tempo, contudo, osinvestigadores em educacdo
consideraram as narrativas dos professores, suas vozes, como ele-
mentos irrelevantes de pesquisa e formag&o. Reduziu-se a profissio
docente aum conjunto de competéncias e capacidades vinculadas a
prética, realcando a dimensdo essencia mente técnica da agdo peda-
gbgica, seus melhores métodos e técnicas. Essa visio do professor
provocou umaforte separacdo entre suavida pessoal e profissional,
sendo um dos principai sfatores responsaveis, como apontou Névoa
(1997, p. 17), por suacriseidentitéria: osestudosque“[...] cruzama
nossa maneira de ser com anossamaneirade ensinar e desvendam
na nossa maneira de ensinar a nossa maneira de ser” somente vao
ganhar visivel impulso no Brasil em meados da década de 1990,
momento apartir do qual nossabibliografiapedagdgica, ao reabilitar
apresencado sujeito no cendrio educaciona (JOSSO, 2004), foi “inva-
dida’ por obras e estudos sobre a vida dos professores, as carreiras

2 No ambito da educacéo fisica, merece destaque, nesse sentido, o pioneirismo de Borges (1998).
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eos percursos profissionais, as (auto)biografias docentes ou o desen-
volvimento pessoal do professores.®

O recurso ao ciclo de vida (pessoal e profissional) dos profes-
soreséum aspecto deumametodol ogiaque, como solicitavaGoodson
(1995) em texto cléssico, permite ouvir avoz dos professores. Em
nossainvestigagdo, as vozes escutadas sdo de trés professores de edu-
cacdo fisicaque, hAmais de 20 anos, dedicam considerével tempo de
suavidaaessa profissio naescola. Trata-se das professoras Orquidea
e Amor-Perfeito (essa aposentada ha 13 anos) e do professor Giras-
sol.* Na pesquisa, optamos pelas entrevistas biogréficas orais (SOU-
ZA, 2003) com os supracitados professores. O desafio daentrevista
biogréficaéfazer emergir um minimo de ordem daexperiénciaexis-
tencial. Antes darealizacéo das entrevistas, que assumiram um caréter
semiestruturado paravaorizar eexplorar ariquezadashistérias narra-
daspor nossosinformantes, foi estabel ecido um contato prévio e pesso-
al com os professores-colaboradores (na prépriaescolana qual traba-
Iham) em que ficou esclarecido o objetivo deste estudo e a forma
como el es poderiam contribuir, concedendo umaou mais entrevistas
cujos eixos norteadores combinariam aspectos de sua vida pessoal
com aquel esrelacionados asuacarreiraprofissional.> Esse emprego,

® Uma descri¢do detalhada do desenvolvimento, dos usos e das apropria¢cdes dessa tendéncia
recente no Brasil pode ser obtida em Bueno et al. (2006). Uma peculiaridade do caso brasileiro,
como apontam essas autoras, € que a perspectiva da pesquisa/formacéao defendida por autores
“precursores” da histéria de vida em formacéo ou dos métodos (auto)biogréficos, tais como Gaston
Pineau, Pierre Dominicé e Marie-Christine Josso, Christine Delory-Momberger, etc., teve pouca
ressonancia entre nés. N6s Ultimos anos, entretanto, tais autores tiveram seus livros traduzidos
para o portugués, bem como seus textos também sédo mais divulgados no Brasil. Sintomético
dessa situagéo € o fato de a revista Educagéo e Pesquisa ter publicado, em 2006, uma se¢é@o em
torno do tema histéria de vida e formacéo, publicando textos daqueles pesquisadores. No ambito
da educacao fisica, conforme j& pontuaram Molina Neto et al. (2006), ainda é pequena a ocorréncia
de artigos que adotam histérias de vida ou narrativas (auto)biogréficas de professores(as)
como referencial teérico-metodoldgico de investigacéo.

4 Nomes ficticios, para ndo permitir a identificagdo dos professores.

5 A entrevista foi realizada em dois momentos, dada sua extenséo. As conversas informais, na
escola e em outros espagos fora da institui¢éo, foram também bastante Uteis. Como essa pesquisa
se insere no contexto de outra investigagéo que emprega estratégias vinculadas as pesquisas
com biografias e/ou histérias de vida de professores (BRACHT, 2007), estamos combinando,
na continuidade da investigag&o, as entrevistas biogréficas orais com outros instrumentos de ana-
lise, notadamente a observag&o participante nas escolas (devidamente registrada em um diario
de campo, em filmagens e fotos), com a andlise de documentos produzidos pelos professores e
pela escola, oportunidade para melhor acessar outras informagdes da vida do professor e de
seu trabalho.
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conforme atipologia de Névoa (1995), pautou-se por uma preocu-
pacao essencia mente investigativa, com o objetivo de obter conhe-
cimento sobre aspectos da formag&o dos referidos docentes e suas
préticas pedagdgicas. Acertamos também que, apds as entrevistas,
os professores teriam acesso ao contelido transcrito (0 que ndo de-
morou aacontecer), bem comoiriam receber o relatério de pesquisa
construido com a gjuda deles, o que aconteceu alguns meses depois.
Para a escolha das histérias de vida a serem ouvidas, estabelecemos
como critérios: (a) os professores deveriam estar hpel o menos dez
anos exercendo a profissdo; (b) o fato de que seria interessante
trabalhar com agum professor que ja estivesse aposentado, dado o
menor nimero de trabalhos que exploram o ciclo de vida de ex-
professores (BUENO, 2002).

Nos trés itens seguintes, apresentamos uma sintese sobre as
entrevistas biogréficas realizadas, finalizando com algumas conse-
guéncias para a formagdo docente.

2 A VIDA QUE ANTECEDE E SUCEDE A HABILITAGAO PROFISSIONAL

Podemos depreender, das narrativas biogréficasaqui recol hidas,
que a decisdo por qual profissdo seguir é resultado do encontro de
um conjunto de fatores culturais e sociais que, aliados as condi¢des
subjetivas, constituem apropriavidaem construcdo. No caso de nossos
trés professores-colaboradores, notamos como esse conjunto defato-
res originou motivagtes diversas paraaescolhadaprofissio. Emrela
¢30 a professoraAmor Perfeito, o fator financeiro constituiu um ele-
mento duplamente determinante na decisdo de sua carreira profisso-
nal. Primeiro, porque afalta de dinheiro aimpossibilitou de cursar
Medicina, habilitacdo por eladesgjadainicialmente. Depois porque,
ainda gragas aesse motivo, se diziaexcluida por suas professoras na
escola em que estudava:

[...] osprofessores daépoca, apesar delesterem estu-
dos, e esfaziam comparagdes, quando escolhiamalu-
nos para participarem de alguma coisa, s partici-
pavam aquelas criangas que tinham mais condigles,
néo é condicao deroupa, ndo, éaquelemaisbonitinho,
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quetinhaas coisasdireitinhas em casa, eram esco-
lhidos, e a gente ficava sempre na retaguarda. Ai,
entdo, eufalei: ‘umdiaeu vou ser professoraevou
tratar todomundoigua’ . Ai fiz o magistério, terminei
meu ginasio, fiz meu magistério. Ai fui trabal har
com o ensino fundamental, ai logo eu troquei paraa
educagdo fisicae me del muito bem, porque erao
queeu queria. E, quando eu passei afazer educagdo
fisica, dar aulas, ai, entéo, eu fiz tudo que eu tinha
vontade de fazer, que os professores néo fizeram
por mim (AMOR-PERFEITO).

O argumento de Orquideae Girassol paraaescolhadadocéncia
em educacdo fisica é 0 mais comum entre os profissionais da area
a paixao pelos esportes e 0 envolvimento com ele antes mesmo da
entrada na universidade. No caso de ambos, a incerteza, hormal-
mente associada a decisdo por qual profissdo seguir, foi amenizada
j& que ambos optaram por uma érea que, além de familiar, estava
relacionada arealizag8o pessoal dosdois e as suas histdrias devida:

Sempre gostei muito de esporte, principalmente a
danca, adanca que me levou a opcéo da educagéo
fisica. Eu dancava, faziabalé (ORQUIDEA).

[...] inicialmente a expectativa era: ‘vou fazer um
curso queestaligado a0 queeu gosto defazer, praticar
esporte, vigjar, essascoisastodas . [...] Primeiro gos-
tar de praticar eporte, sempre gostel, em toda a mi-
nhavida, mas, no fundo, no fundo mesmo, fazer o
curso de educacdo fisicando estavaprevisto naminha
cabega. Apareceu assim: um amigo meu chegou, eu
moravaem Colatinaeeu estavaladebobeira Aifaou:
‘ Estou chegando lade Vitériaefiz minhainscricéo
parao curso deeducagdofisica . Ai deu agueleestalo
[...] curso de educago fisica. Eu gostava de esporte,
pratico, vigjo prointerior de Colatinapraapitar um
jogo ou organi zar umacompeticdo dentrodeColetina,
€U Vivo com isso, entéo, derepente, né, eraaluz que
faltava, eraotoque (GIRASSOL).

Essas experiéncias de vida anteriores ao ingresso na universi-
dade s8o também importantes para se entender por que ostrés profes-
sores, apesar de estudarem namesmaingtituicdo universitaria (entre
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meados da década de 1970 e inicio da década posterior), tém avaia

¢Oes distintas da formacéo recebida. A professora Orquidea ndo gos-

tou do curso, devido ao carater altamente desportivizante do mesmo:
[...] quando eu entrei, eu fiquei um pouco decepcio-
nada, porque eu entrei com umaexpectativae, quan-
do vocé chegaladentro, éoutra, porque o queacon-
tecia, as provas eram dadas como, é... Basguete...
Dez cestas, se eu fizesse as dez cestas, eu tinhaa
nota dez; se eu fizesse duas, eu tinha a nota dois.
Ent&o isso ai comegou ame desestimular um pouco,
porque eles ndo estavam me preparando para dar
aulaeedesestavam querendo queeu que umaatleta
endo eraisso que eu queria (ORQUIDEA).

A professora Amor-Perfeito adorou o curso exatamente pelo seu
caréter pratico-desportivo: “[...] néstinhamos, naépoca, os melhores
professores na educagdo fisica, inclusive a UFES eraamelhor escola,
amelhor universidade de educagéo fisicade todas’. Para o professor
Girassol, 0 curso apenas veio ratificar aquilo que ele javivenciava
antes mesmo de entrar no curso de habilitacdo profissiona. Apdsa
entradano curso, “[...] fui meinteressando mais, eisso b veio acontri-
buir para eu ter uma maior valorizag&o do que eu j4 fazia enquanto
atleta, que eraapraticade esporte sistematizado, organizado” (GIRAS
SOL).

Esses rel atos demonstram que as experiéncias sociais, culturais
ecorporaisde Girassol, OrquideaeAmor-Perfeito, cujaorigem remon-
tasuas historias de vida, sdo determinantes naescolhaprofissiona e
posterior envolvimento no curso, sendo forte o suficiente para, em
muitos casos, hdo sofrerem modificagdes durante apermanénciana
formagao universitaria. Além disso, atuam como modeladores das
préti cas pedagdgi cas | evadas a efeito pel os professoresja“ formados”,
umavez que tais experiéncias ndo desaparecem dahistériado sujeito
em formagdo (TARDIF, 2000; FIGUEIREDO, 2004). S8o esses fil-
tros, por exemplo, que permitiram a professoraAmor-Perfeito, antes
mesmo de trocar o magi stério (como professoraprimaria) pelaedu-
cacdo fisica, fazer “[...] lgumas coisas naescola. Quando precisava,
dava umas dancinhas e esses negdcios. Eu j& me metia, mas néo
davaaulamesmo, ai, quando eu meformei, queeufizatroca’. Em
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Girassol, tais saberes da experiéncia também sfo visiveis em suas

recordacOes escolares:
E meusprofessores, néo professoresdaUFES, profes-
soresdas escolas que estudel, tentei copiar algumas
coisas deles, 0 que achava de interessante de cada
um, 0 que eu viaque erainteressante em termos de
organizagdo, de metodologia de dar aula, depois co-
mecel afazer comparacao: ‘ Ah, fulanofaziaassim'’.
E, asvezes, dessaformaémelhor [...].

Além dahabilitagdo profissional, dado o seu caréter escolarizado,
privilegiar os saberes académicos em detrimento daqueles que trazem
de suashistérias devida, naescola, nafamilia, nosclubesetc., nossos
professores sao também categéricos ao afirmar que mesma for-
macao é distante daquil o que acontece nos cotidianos escol ares. Essa
€ uma constatac&o, diga-se de passagem, comum ndo SO as narrativas
deGirassol, Amor-Perfeito e Orquidea, mastambém arelatos contidos
em outros estudos (BRACHT et al., 2003; BORGES, 1998; ALMEI-
DA; FENSTERSEIFER, 2007; FIGUEIREDO, 2004; SANTINI;
MOLINA NETO, 2005). A consequénciadisso é dbvia: os professores
se sentem despreparados para o exercicio profissiond, ja que hd um
hiato enorme entre aquilo que acontece nos cursos de formagdo ea
prética pedagégica. Tomalugar, assim, aideiade que as habilidades
pedagbgi cas dos professores decorrem das experiéncias diretasdasada
de aula, bem expressa na tese tantas vezes ouvida segundo a qual
“ateoria na prética é outra’.

Td distanciamento (e os equivocos del e resultantes) ndo € privi-
|égio daformagao paraahabilitagdo profissiona, reproduzindo-setam-
bém naformag&o continuada. Muitosautoresem educacdo fisicatém
chamado a atencdo para aineficacia desse tipo de formagéo, quando
dedlocadado local detrabal ho e das questfes que afligem o professor
como pessoa. Nao é diferente nos testemunhos de Amor-Perfeito,
Orquideae Girassol. Reproduz-se, naformacao em servigo dostreés,
uma l6gica de desvalorizag8o das experiéncias e vozes da pessoa
que é professor, sgja porque aformacao recebida € muito tedrica (Gi-
rassol) ou desvinculada das questBes especificas do ensino (Amor-
Perfeito), sejaporque funcionaconformealégicado professor espe-
cidista(Orquidea).

Mbvismenteo, Porto Alegre, v. 15, n. 02, p. 141-165, abril/junho de 2009.
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3 ESTRATEGIAS PARA PRESERVAGAO DA VIDA NO TRABALHO:
ENTRE O DIALOGO, A NEGOCIAGAO E A DOENGA

Nos Ultimos anos, foram publicados inimeros trabalhos em
educagdo e educacdo fisica escolar que discutem o0s processos que
provocam distUrbiosgeneralizadosnavidado professor. Algunsautores
ostém caracterizado como sindrome de Burnout (CODO, 1999) ou
mal-estar docente (ESTEV E, 1999), enquanto outros, particularmente
naeducacdo fisica, os denominam sindrome do esgotamento profis-
sional (SANTINI, 2004, 2005 et al.; SANTINI; MOLINA NETO,
2005). Nos relatos biogréficos fornecidos por Girassol, Orquidea e
Amor-Perfeito, sdo mencionadas as multiplas causas desencadeadoras
dessa sindrome em professores de educagéo fisica. Dentre €las,
ficou bastante evidenciada, nasvozes agui escutadas: 8) umamudanca
radical narelagdo entre professor e aluno, dada pelo fato de hoje os
alunos ndo respeitarem mai s aautoridade do professor, dirigindo ao
mestre de outroraagressdes detodaordem, sem que, naprética, funcio-
nem os mecanismos de arbitragem existentes (gerando inseguranga no
trabalho); b) adesresponsabilizagéo dafamilianaeducagdo dosfilhos,
imputando a escola e aos professores responsabilidades educativas
que, tradicionalmente, eram assumidas naesferafamiliar. O resultado
desse actimulo de fungdes é o desgj ustamento dos professoresrel ativa
mente a0 significado e ao alcance do seu trabalho. Lutando em varias
frenteserealizando umaatividade fragmentéria, suaidentidade profis-
sional vé-se seriamente comprometida pela multiplicidade de fun-
gdes, ndo raro contraditérias entre si (BOLIVAR, 2002), conforme
demonstram os seus depoi mentos.

Os professores buscam solucionar essas situagdes adversas
no trabalho (que podem produzir nel es estados doentios), jaque, nas
palavras de Girassol, todo esse climadesfavoravel ndo é nada“|...]
que te imobilize no seu trabalho. E até desafios que a gente vai lan-
¢ando. A gente vé o que pode mudar [...]". Para tanto, eles criam
estratégias que, aém do ensino, garantem a preservacéo da vida
(suasalde) no exercicio daprofissdo. Como Santini et al. (2003) expli-
cam, o professor tem que alterar a postura de conducéo de suas aulas
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afim de que possaexercer o controle disciplinar sobre osalunos, esta-
belecendo medida com o propdsito de complementar as exigén-
cias datarefadocente e de“ sobrevivéncid’ no trabalho. Segundo fize-
ram questao de destacar Amor-Perfeito, Girassol e Orquidea, amel hor
saida para os problemas que enfrentam no dia-a-dia, com os alunos
ou com os colegas de profissdo, € o didogo. Ouvir oqueo dunotema
dizer, suashistérias, aconsel ha-l os, mostrar-lhes outras possibilidades,
néo tacha-los gratuitamente de vagabundos, sfo atitudes que podem
ser visualizadas em seus depoi mentos. Leiamos a emblemética passa-
gem da professora Amor-Perfeito:

[...] ndo tive atrito nenhum com eles, porque esses
meninos, essesalunos, vocé precisaser amigadeles
eelesconfiar em vocé, porque, sevocé entrar desola
com eles. ‘ Ah vocé é vagabundo! Vocé é ndo sei o
qué!’ Af pega, né?Elesficamirritados, ficam revol-
tados, ai € ahora que eles querem pegar professor,
levar armas paraescola, masndo tive problemacom
nenhum n&o, nem eu nem aoutraprofessora. A gente
contornavabonitinholaforacom eles. N@o tive pro-
blemas com eles, elestinham problemas nasalade
aula, mas, naminhaaulaenaauladaoutraprofessora,
agentendotinhaproblema. Aceitavam [minhaauld],
conversavamuito com eles, rig, eelesfalavamuma
linguagem agentefdavatambémcom des faziaaquela
bagunca e acabavacativando.

Quando o didlogo ja ndo dava conta de garantir o processo de
ensino, a negociagdo com 0s a unos também se mostrou uma estra-
tégia proficua para nossos professores:

[...] Ent&0 a gente partiu agora para discussdo em
grupo, asaulastém que ocorrer dessaforma: agente
pode estar deixando vocésfazerem algumaatividade
diferenciada, que é justamente o que eles gostam,
defazer futebol, tanto menina quanto menino, fute-
bol, queimada. Entéo, paravocénaoficar sdtomando
cacetadanacabega, ento vocénegociaisso, noinicio.
Quevocé conseguenegociar is, vai colocando devar
gar e, de repente, no ano seguinte, vocé jacontrolou
aturma, vocé jamostrou [que] essaéumaaulainte-
ressante, vaeestar participando melhor [...]. E acaba
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negociando depois 0 que vocé entende como aula.
Inicidmente, quando vocé cheganaescol a, vocénego-
ciao que eles querem, mas impde o que vocé quer
também (GIRASSOL).

Apelar para a negociacdo é uma solucdo também presente no
depoimento da professora Orquidea:

[...] eu ndo bato de frente com eles. As vezes, eu
falobemassim: “Oh, hojeeuvou dar umaaulaminha,
mas, napréximaaula, eu prometo quevai ser devocss'.
Entéo, agentenegocia. S ass m que voce consegue
alguma coisa, porque, sendo vocé ndo consegue.

Em muitas ocasi Ges, contudo, a professorarel ata que ndo conse-
guia convencer os alunos daimportancia da aula, sendo suas estra-
tégias (negociacdo e didogo) incapazes de persuadir os alunos do
contrério. O resultado desse processo, diaapbsdia, foi adesmotivacio

com o trabalho:

[...] entdo eles [os alunos/alunas] tém resisténcia,
sO querem fazer aquilo queelesquerem, entdoissote
desmotiva um pouco. As vezes, vocé plangja uma
aulaevocé ndo consegue fazer aquilo, entéo o que
vai acontecendo?Vocévai largando pral4, vocévai
deixando que 0 seu planejamento quem vai fazendo
sdo elesno dia-a-dia. Principalmente 72e 82 t&? E
eundo tenho maisessegaspraficar insistindo néo, ta?
Asvezes, eufao pradesbemassm: ‘ oh, meusd&io
estal4, todo find de més, e eu estou agui, vocés ndo
me cobram nada, ent&o eu ndo fago nada. Quem esta
perdendo sou eu? N&o, sdo vocés'. A gente tenta
jogar umas coisasassim, né? Mas ndo adianta, néo.
E sempre amesmacoisa, eles querem recrear, eles
moram nesse morro, ent&o o que acontece?Ai ndo
tem espago praelese o Unico espago queelestém é
naauladeeducacao fisica. [Eles] trabalham. Entdo
desquerembola, euvoutirar arazéo deles? Derepen-
te, eu ndo tiro araz&o deles, ndo. E por isso queeles
gostam deeducacaofisica Vésedesgostam demate-
mética e de portugués? N&o gostam.

Seu depoimento mostra uma professora ja exaurida emaocio-
nalmente, devido aos desgastes diérios aque é submetidanaescola,
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especiamente com os discentes. Segundo informagdes de pessoas
préximas a Orquidea nainstituicéo em queleciona, em 2007, elase
afastou por trés vezes para resolver problemas relacionados a salide
gue estariam associados as dificul dades que enfrentano trabalho. O
resultado desse quadro € péssimo para a vida da professora: “Oh,
hoje eu ndo tenho muito mais prazer, ndo, t4? Eu vou confessar para
vocé: ndo tenho mais aquel e gas que eu tinha antes, ndo. N&o tenho
mais mesmo” (ORQUIDEA). Em situagfes como a sua, 0 docente
realizamal seu trabalho, acomodando-se“[...] entdo o que vai aconte-
cendo? Vocé vai largando pralaf...]”, no sentido de proteger sua
prépriaimagem e manter suavidasob controle, tendo, por seu turno,
que*“[...] suportar acriticagenerdizada, que, sem analisar essascircuns-
tancias, os consideracomo responsaveisimediatos peasfahasdo sis
temade ensino” (ESTEVE, 1995, p. 97). O fracasso, desse modo,
personaliza-se nafigura do professor: “Se tudo corre bem, os pais
pensam que os filhos so bons estudantes. Se as coisas correm mal,
pensam que os professores s8o mausprofissionais’ (ESTEVE, 1995,
p. 105).

Como disseram Lapo e Bueno (2003), analisando outro con-
texto, os professores mostram-se mais preocupados em despender
suas energias em defesa propria (um conformismo vinculado a sua
estratégiade sobrevivénciano ensino) do que abertos anovas expe-
riéncias e aprendizagens. Na bibliografia, procura-se caracterizar
esse distanciamento das obrigagdes basicas no ensino com o0 nome
de absenteismo ou abandono do trabalho docente (LAPO; BUENO,
2003; ESTEVE, 1999; GONZALEZ; FENSTERSEIFER, 2006), um
fenbmeno que, e adespeito dasiniciativas dos professores nadiregéo
oposta, pode ter sido consequéncia dos inlmeros dissabores que
envolvem os docentes hoje na profissdo (tdo visiveis nas narrativas
aqui recolhidas, em especia na de Orquidea).

4 ESTAGIOS NA PROFISSAO DOCENTE: AS CARREIRAS
DE GIRASSOL, ORQUIDEA E AMOR PERFEITO EM FOCO

Paralela a val orizagéo da vida como chave de leitura que per-
mite acessar aspectos até ent&o pouco valorizados da formacdo e
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da atuacdo de professores, nos Ultimos anos, tem-se empregado a
nocdo de carreira profissional como uma maneira de entender a
evolucdo profissional dos professores. Trata-se do caso de estudar
0 percurso davidaem umaestrutura organi zativae compreender como
as caracterigticas da pessoa, ao influenciarem tal organizacdo, séo,
a0 mesmo tempo, influenciadas por ela. No Brasil, talvez o exemplo
mais conhecido e empregado dessa tendéncia seja a classificagdo
elaborada por Huberman (1995). Sem perder de vista seu caréter
ideal, e atento adinamicidade davida profissional de cada professor
aqui estudado, foi possivel identificar, como Huberman (1995) apon-
tou em seu estudo, que o inicio dadocénciapropriamenteditafoi um
periodo nevrdgico na carreira dos professores aqui investigados.
Esse é 0 momento da chamada “ sobrevivéncia’ ou “choque com o
real”, o confronto entre o que se aprende nos cursos de formagéo e
arealidade encontrada nas escolas, um periodo de intensa aprendi-
zagem (quase sempre do tipo ensaio-erro), de dificuldades com os
alunos, com material didético inadequado. A professoraAmor-Per-
feito assim se reporta a esse periodo de sua carreira:
Noinicio, quando agente pegaginésio, agenteesta
saindo, ent&o tem alguma coisa que da problema,
por exemplo, volei, eu aprendi, mas ndo aprendi
muito como deveriaser, paratraba har com o auno.
Ent&o eu tive aguele chogue, mas assim fui apren-
dendo com os préprios alunos, que eles sabiam,
entdo eu, quietinhaali, eu davaaula, masfui apren-
dendo com eles. Noinicio, eu aprendi maiscom os
aunos do que eu mesmo prafalar com eles. Masfoi
do jeito que me passaram, né? Sempre fica[afor-
macdoinicial] adesgjar, sempreficaumamatériaa
desgjar, e, no meu caso, foi o volei.

A professora Orquidearedataas dificuldadesiniciais encontradas
€ suas maneiras de resolvé-las:

[...] porque eles saiam correndo, correndoigual uns
doidos, rodando aescola, eeugritando, ai aquilo eu
nao conseguiasaber o queeufazia, porqueeufiquei
assim, eu me senti desesperada um pouco, mas eu
fui entendendo aquel asituacéo.
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Até pegar 0 “jeitd”, todavia, “[...] chorel muito em casa, che-
gavaem casachorava, chorava, pensava: ‘ meu Deus, eu ndo aprendi
nada na faculdade, o que eu vou fazer [...]". Ai que foi o choque
entre o que éfalado eorea”. Quando perguntamos se era capaz de
descriminar os “melhores” e os “piores’ anos de sua carreira, €la
declarou:

Olha, os piores foram os primeiros, t4? Por causa
do choque, € um aprendizado, vocé vai aprender a
dar aula. E osmelhoresforam, assim, maisou menos
do segundo ao terceiro ano em diante que eu entrei,
euacho queforam osmelhores. Agoraesta sendo os
piores de uns cinco anos pratrés, no meio, é 6timo.
Deixaeu completar, &, por exemplo, porquehojeesta
pior, ndo é porque eu ja estou perto de me aposentar,
porque eu sou superativa, eu sou uma pessoa que
nao consigo parar, eufa o muito. Jadeu paraperceber,
né? Entéo é isso, ndo me desgasta, 0 meu trabalho
ndo medesgasta, e merealizaaté. Agora, o queme
desgasta 30 0s alunos (ORQUIDEA).

No discurso da professora Orquidea, observamos a descricao
de seus“melhores’ e“piores’” momentos no exercicio da profissao
na forma de fases:

A fase do choque, a fase da tranquilidade. Que ai
veio epronto. A eu me senti segura, né?Ai pronto,
al foi tranquilo. Ai depois veio uma fase assim,
meio de medo. E, de unscinco anos pracé, agente
sente um pouco de receio, porque Vocé ndo pode
chamar aaten¢@o deum auno mais, entendeu? Ent&o
vocétem queter muitojeito, saber como conversar,
tem que saber como chegar aesse auno, entendeu?

Os depoimentos das professoras Orquidea e Amor-Perfeito
confirmam uma tese comum nos estudos sobre o desenvolvimento
da carreira profissional na docéncia, que “[...] indicam a eventual
ocorrénciados piores anos da carreira no inicio davida profissional
[...]" (GONCALVES, 1995, p. 154). A fase da tranquilidade a que
Orquidea se remete relaciona-se aquilo que Huberman (1995) deno-
mina de fase de estabilizag&o, de mais empenho, de deciséo de seus
objetivos, de consolidagéo e aperfei coamento de seu plano pedagdgico,
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de melhor dominio, que vem juntamente com asensagdo delibertacdo,
de seguranca, de descontracdo. Nessa fase, os docentes conseguem
lidar melhor com situagBesinusitadas, deixam-se conduzir e explorar
mais a ponto de a autoridade tornar-se mais natural .

Em relagdo ao professor Girassol, é interessante perceber
que ele, a semelhanca de Orquidea, também recorre as fases ou
momentos para caracterizar sua carreira profissional. Assim ele se
expressasobreoinicio davidaprofissional:

E fase de adaptacéo, vocé formou e comegaafazer
com que as pessoas acreditem que vocé é um bom
profissional. ‘[...] serdque eu vou atender aneces-
sidade queessapessoatem? . [...] Vocétem quefazer
as pessoas acreditarem no seu trabalho [...]. Vocé
esta ali nos primeiros cinco, dez anos de sua vida
batalhando, correndo atrés, com disposi¢éo de estar
gjudando etudo mais. Depoisvem umafasedebusca,
dequerer fazer mais coisas, vocé precisafazer com
que elesreconhegam. O que de repente vocé desco-
briu que derepente precisa. Aquelaescolaprecisade
umaacademiadedancaali dentro, ou quevocé pode
fazer aquilo, festas dentro daescola, junina, diado
estudante, ndo sei 0 qué. Sevai ficar legd, sededum-
bracom aquilo e, derepente, hojevocétanumafase
de acomodagado, mas ndo de estar acomodado [...].

No caso do professor Girassol, além dessa fase estabilizadora
ou adaptativa, como €ele chama, podemos identificar também um
desgjo de diversificar seu trabalho (HUBERMAN, 1995), um mo-
mento em que vocé quer fazer mais coisas, modificando o ensino
para os alunos (ainda que ele vincule isso a necessidade de reconhe-
cimento nainstitui¢do), assumindo novasfrentesdetrabalho, enfim,
maximizando sua atuacdo na escola. Nessa etapa, portanto, os profes-
sores mostram-se mais motivados e empenhados no que diz respeito
ao ambito escolar etal disposi¢do setraduz e pode vir acompanhada
daambi¢ao pessoal: aprocurade maisautoridade, responsabilidade
e prestigio diante dos outros. Seu reconhecimento definitivo nainsti-
tuicao! A fase de acomodagao aque ele (professor Girassol) serefere,
€ gque, em suaopini&o, ndo deve ser entendida como umasituacéo de
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abandono do trabalho docente propriamentedito, constitui umaespécie
de recompensa por tanto esforco e trabalho dedicado acarreirae a
escola. Sebuscarmos o correlato desse comentério no model o de Huber-
man (1995), isso que Girassol chama de acomodagéo corresponde ao
estégio dacarreiraem queo nivel deambic¢do einvestimento decres-
ce, enquanto a sensagdo de confianca e de serenidade aumenta.

As pessoas nada mais tém a provar, aos outros ou a
S proprias; reduzem adistanciaque separam osobjec-
tivosdo inicio da carreiradaquilo que foi possivel
conseguir até ao momento, apresentando em termos
mais modestos as metas aal cangar em anosfuturos
(HUBERMAN, 1995, p. 44).

E muito interessante perceber que caracterizacdo (ideal)
presente nabibliografiaguarda semel hanga com o que disse Girassol
a respeito dessa fase:

[...] acomodagao é o seguinte: eujasel quem eu sou,
jamostrel paraas pessoas 0 quanto eu sou capaz e
agora eu estou usufruindo isso e colocando, estou

fazendo as coisas com maistranquilidade, com mais
saber, né?

N&o devemos perder de vista, contudo, que a satisfagdo de
sabermos o que estamos fazendo, acreditando que se estamos fazendo
bem, confunde-se, por vezes, com umacertadose de conservadorismo
(GONCALVES, 1995). Ou, entéo, como lembra-nos M orgado (2005),
embora a estabilidade seja muito necesséria, quando se converte na
| 6gi cadominante daorganizago dadocéncia, pode desencadear imobi-
lidade, protecionismo e medo dadesordem em detrimento dosfatores
positivos com ela relacionados (o sentimento de pertenca, certeza,
clareza, comodidade, ordem etc.).

Ainda conforme Huberman (1995), os docentes chegam a
um determinado estégio da carreira em que comegam a questionar
o quefizeram de suavida profissional. Eles, literalmente, pdem em
questdo o trabalho efetuado até entdo, comparam as redlizagtes efeti-
vadas e as que “deveriam ter” acontecido, em suma, refletem sobre
aimagem quetém de s mesmos como professores. O depoimento de
Orquidea é revelador:
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[...] aminhaimagem dehoje?Vocé quer quefagcaum
retrato meu de hoje? Como profissional ? Vocé quer
umaautoavaliaggo minha? Eu digo mesmo, umaauto-
avdiacd minhahoje. Eu acho que hoje eu sou uma
merdal [risos] Porque eu digo mesmo eu néo estou
conseguindo al cangar aquilo que eu sempre conse-
gui. Ent&o, ndo sou eu que ndo estou sendo capaz,
s80 eles[alunos] que ndo t&o mais me respondendo
aguilo queeu queria. Ent& comissovocésefrustra
um pouco. Ai entdo chegao pontofina decarreira,
€0 pior que tem. N&o é porque vocé esté cansado,
é pela situagdo também, porque como eu estou
desestimulada de uns cinco anos pra ca. Eu falo
para todo mundo que esta entrando na escola que
eu tenho pena deles, porque voceés, no caso, Vocés
ndo vao se aposentar na profissdo de vocés, porque
vocésndo vao aguentar, entendeu? Porque eu tenho
pena. Vocés ndo vao aguentar! Vocésjaestdo entran-
donumafaseterrivel, entendeu?Eujatd nofinal da
minha fase, agora vocés estdo comegando. Tudo
bem que vocés estdo cheios de gas, mas sd queisso
ndo é tudo.

No testemunho da professora Orquidea (inclusive direcionado
ao professor entrevistador), observamos um sentimento de inutili-
dade em relac&o ao trabalho que realiza e afrustracéo pelaincapa-
cidade delevar apréatica os seusideais pedagdgicos nessafase da car-
reira, que elapropriacaracterizacomo no final. N&o surpreende que
€ela esteja avida pela aposentadoria:

N&o estou vendo o tempinho para passar isso |ogo.
[...] Em 2010, est4 chegando. Pertinho. [...] Por
isso tudo que eu terminel detefalar, agente chega
num ponto muito desgastante da educagéo fisica,
néo s6 daeducacdo fisica, masdetodas as matérias.
N&o é reclamagao s6 minha. Quando agente senta,
que faz reunido de professores, € de outras areas
também. N&o vou nem colocar s aeducacofisica,
areclamag8o é a mesma, sabe? Esta todo mundo
desgostoso, estatodo mundo esgotado. Nésestamos
praticamente aindano meio do ano e et parecendo
que agente estano final do ano. Estatodo mundo
cansado. Mas o cansago é devido aqué?Ao compor-
tamento dos alunos, isso deixaa gente muito estres-
sado.
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A identidade é um lugar de lutas e conflitos, um espaco de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo, como cada
um se sente e se diz professor (uma estilistica da existéncia vivida
pelo professor demaneirapropria). Em relagéo ao professor Girassol,
aimagem que eletem de si proprio na profissdo é a de uma pessoa
consciente e profissional, que se esforca parafazer o melhor possivel

para seus alunos:

Eu me vejo um cara muito humano em relagdo ao
aluno, tento respeitar 0 méximo para que ele me
respeite. N&o imponho as coisas, eu direciono para
o entendimento que aquilo ai é importante. [...].
Entdo me vejo, acredito, posso colocar uma supo-
sicdo assim, um bom profissional.

Mesmo se considerando um bom profissional, eletestemunha:

AlgumasconsideragBesai naminhavida, queabaou
aminhaformade dar aula. Algum problema parti-
cular meu. Eu construi, dentro de umaescolamuni-
cipal, uma escolinha de esportes, e eu acreditava
que, trabalhando em conjunto com aescola, poderia
estar tendo um ganho para essa garotada, que era
manuten¢do através da Prefeitura, de elaestar absor-
vendo essa escolinha e dando suporte financeiro,
ajudade custo, merenda. Paraeu fazer aPrefeitura
acreditar, eu tinhaque estar investindo um dinheiro
préprio, eeu acabei tirando muito dinheiro particular
meu, e ndo via retorno, ai, quando eu nado vi esse
retorno, eu comecei aficar preocupado e comecei a
ficar pensando muito mesmo, deixando asaulasde
lado, relaxei um pouquinho. Tinhaaté um periodo
queeu estavaachando, aindahojeeu aindando absor-
Vi isso, ndo, achando a minha aula de 0 a 10, ndo
estavachegando a5. Elatinhaum patamar bemmaior.
Hojejamelhorou um pouquinho, jasuperei bastante,
masaindando estadentro daquilo que eu acreditava
quetinhaque estar. Tipo assim, de8 pra9, de9 pra
10, paraeu passar de 8 pra10, eu aindando cheguei
|& Ja subi uns dois pontos, dois pontos ndo, até
mais, eramenosde5, jadevo estar chegando aos 7,
dentro daavaliagdo que eu tenho.

No relato do professor, observa-se 0 desénimo e o sentimento
de frustragdo com o fato ocorrido: “[...] essa situagdo da escolinha
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gue ndo deu certo, fui bem claro, tentei, fiz por onde, o arrependi-
mento ndo éanivel profissional, éanivel pessoal, porqueeu investi
numa coisa pessod e ndo tive retorno” (GIRASSOL). O docente tra
balhaabaixo do seu potencial, abaixo do que el e préprio acredita ser
o0 ideal, e essa transformagdo é decorrente da ndo realizagéo de
desgj 0s pessoai s no &mbito profissional. Esse depoimento demonstra
como o pessod e o profissiona estdo imbricados, umavez que ndo
ha como separar o professor da pessoa e a pessoa do professor
(JOSSO0, 2004).

No que diz respeito a identidade profissiona da professora
Amor-Perfeito, a avaliagdo positiva de seu percurso na carreira é
reflexo de sua histéria de vidaem formagdo (JOSSO, 2004), jaque,
malgrado aguela frustragéo de menina na escola, sua biografia educa
tiva é recheada de momentos que expressam satisfagdo no trabal ho.
Nem mesmo a aproximagéo do fim da carreirafoi capaz de abalar
suadisposi¢éo parao trabalho (e agui seu depoimento contrariaaque-
les estudos que afirmam ser o final da carreira um dos piores na
carreiradocente). Ndo surpreende, desse modo, suaavaliagdo como
professora: “Eu tenho umaimagem excelente, me sinto realizada’
(AMOR-PERFEITO). Compreendemos, por que ela afirma: “[...]
finalizei com prazer, porque agente aposenta, depois daumavontade
devoltar”. Efoi exatamente o que elafez: ao se aposentar, em 1994,
apos 25 anos e oito meses de profissdo, atuou por mais trés anos
como professoradarede estadual de ensino, destavez, por contrato
de designac&o temporé&ria (dt), até parar em definitivo, devido ao
cansago:

Me chamaram, masai eu jaestavacansadadetraba
Ihar. No sol, né? Porque, naépoca, também ndotinha
coberturanas quadras. Olhaminhas manchinhasde
sol! Agora que esta numa boa, botaram cobertura,
depois que eu sai cheia de mancha... Mas foi bom
(AMOR-PERFEITO).

Aindaassim, longe das escolas, destacaque as principaisativi-
dades de suavida estdo relacionadas com a atuacdo profissiona que
exerceu por tantos anos. Diz ela:
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[...] semprefaco ago queestejavinculadaaeducacéo
fisica, eu continuo participando da ginastica para
3idade, continuo gjudando quando precisair adgum
passeio com a3Ridade, al sempretem um onibuzinho
prame levar com elas, ai eu brinco dentro do 6nibus
comelas, entdo minhavidaétodamesmo naeducacio
fisica
O professor Girassol, a semelhanga de Amor-Perfeito, também
fornece indicios de como o final da carreirando é necessariamente
marcado por um pessimismo generalizado ou por reclamagtes de
toda ordem (muitas com raz&o, decerto). Ambos fazem questéo de
destacar, em seus depoimentos, aimportancia do trabalho em suas
vidaspessoal's, “ um momento de se construir amizadesinesqueciveis’,
de"grandesaprendizagens’, de* reconhecimento pessoal”, o que des-
pertaneles a sensacdo de, como sumariza Girassol, “Vou levar tudo
issopramim”:
Oh, eu ndo queriaaposentar, ndo. Sou obrigado por
lei, né? Trintaanos, maseu acredito queeutenhomais
30 anos paratrabalhar ainda. Adoro o que eu fago,
sabe? Entéo, vocé me perguntou agorinhamesmo,
né? Se eu faco alguma coisaforadaqui, se eu paro
detrabal har agui eu vou fazer o qué? Ficar em casa?
E gostoso ficar em casa, mas falta alguma coisa,
faltavocé ouvir o garoto ficar xingando, gritando,
dando parabénsparavocé morrendo derir, chorando,
o colegaconversar naescola (professor Girassol).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho néo teve qual quer pretensdo de generalizar asevi-
déncias biogréficas e profissionais agui narradas. Nossa expectativa
foi compreender, deum ponto de vistabiogréafico, o desenvolvimento
detrésvidas (Girassol, Amor-Perfeito e Orquidea) naprofissao. Enten-
demos que as deci sbes rel ativas a escol ha da profissdo, adiregdo que
€ dada a carreira, 0 desinvestimento no ensino, as experiéncias curri-
cularesinovadoras, 0 abandono dadocéncia, 0s momentos criticos pe-
los quais passam na carreira, as perspectivas futuras etc. poderiam ser
convenientemente estudados e compreendidos melhor se, além dos
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aspectos eminentemente profissionai's, atentassemos também apessoa
que é o professor. Do quefoi aqui sintetizado, e levando-se em conta
0 debatejaacumulado no campo, gostariamos de concluir comaguns
apontamentos que derivam e a0 mesmo tempo extrapolam o traba-
Iho, se configurando como desafios para nossas teorias e préticas
de formagéo:

- Precisamos operar com uma nova epistemologia da formacao
(NOVOA, 1995) que situe o desenvolvimento pessoal e profissional
dos professores ao longo dos diferentesmomentos de suavida. Nossos
processos formativos acontecem em lugares e tempos diferenciados,
tendo a memaria um trabalho privilegiado em reconstrui-los como
recordagBes-referéncias constitutivas das narrativas de formagdo
(JOSSO, 2004). Essa concepcdo implica, portanto, que se examine,
deumlado, ahistériadevidaedaformacaointel ectual dos professores
em seus varios aspectos e fases (dainfanciaavida adulta) e, de outro
lado, que se considere que tanto os professores como os futuros
mestres sd0 0s agentes principais desse processo. Seguimos nessa
direcéo, ao tomarmos aformagéo de Girassol, Amor-Perfeito e Orqui-
deaem suadiacronia, desde suas experiéncias escol ares até a aproxi-
macao (ou realizacdo) da aposentadoria. Suas narrativas demonstram
como aescolhae posterior itinerario nacarreiraprofissiona atrela-se
as suas histérias de vida. Entender a formagdo conforme essa nova
epistemol ogiaformativasignificacompreender os professores como
pessoas e profissionais cujas vidas e trabalhos se modelam mutua-
mente. Silenciar arelacdo entre ambos, de modo contrario, ndo nos
levara muito longe na compreensdo do processo de formagao profis-
sonal.

- Mesmo reconhecendo osinimeros avangos naformaggoinicia
e continuada de professores de educacdo fisica, ainda predominam
tendéncias “ escolarizadas’ e “academicistas’ dos programas de for-
magao de professores dessadisciplina. Permanece, assim, o desafio da
construcdo de teorias formativas que rompam com essalégica nafor-
macao dos adultos em direcdo a metodol ogias e préaticas de formagao
sensiveis ao professor como pessoa: da formacao dos sujeitos aos
sujeitos em formagdo. O emprego de abordagens (auto)biogréficas,
a0 congtituirem os professores como sujeitos de sua propriaformagéo,
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com trgjetdrias profissionaisem um estégio de desenvol vimento deter-
minado, abre umaviade acesso as experiénciastrazidas pel os (futuros)
docentes, passiveis de serem problematizadas, desconstruidas ou
construidas a partir de dimensBes simbdlicas distintas daquel as dos
saberes da formacdo. Essas experiéncias cumprem um papel crucial
na formag&o docente, pois a diversidade de expectativas que des&
guam nessa fase da vida em formac&o nos alerta para o fato de que
estando deveriase congtruir, Unicae exclusivamente, por meio de cur-
s0s, com aaquiisi¢ao de técnicas ou de conhecimentos livrescos (sabe-
res daformag&o), mas também por meio de um intenso trabalho de
(re-)elaboragdo das experiéncias e identidades pessoais, que sdo
anteriores a entrada no ensino superior (NOVOA, 1988).

- Ao confiar suaformagado aos outros, os especialistas ou teo-
ricos que Ihe dizem como fazer, avoz do professor € silenciadanas
decisBes que precisam ser tomadas rumo a praticas renovadas. A
formacao, assim compreendida, da a entender que: a) o problemaé
do professorado, e ndo da proposta de mudanca; b) toda a questéo é
convencer o professor da bondade da mudanca, superando a aver-
sdoinicial; ¢) slenciam-se as limitagBes internas das agdes coercitivas
da administragdo educativa para impor solugdes “racionais’, em
grande parte concebidas em gabinetes ou em centros universitarios,
amargem desuaincidéncianasvidasdos docentes. O valor formativo
de umaagdo educativa nos parece, ao contrario, maisligado adin&
micainterna e a histéria de vida dos participantes do que a clareza
das inten¢Bes do formador ou a qualidade de suaintervencdo. O reco-
nhecimento da pessoa que € o professor, com suas respectivas pr&
ticas ou estagio dacarreiraem que se encontra, contribui paraentender
como os docentes em formagao assimilam e reinterpretam novas
ideas e contelidos, mas também implementam inovagtes e estratégias
deensino. Esse entrelagamento entre o pessoal e oinstitucional, por
consequéncia, aponta na direcdo de se conceber as reformas de ma-
neiras mais*“brandas’ e menos vorazes sobre avidados professores,
alunos e demais atores da escola, e a necessidade de ouvir mais 0s
depoimentos desses atores e agentes (BOLIVAR, 2002).

- Prestar atenc&o a voz do professor implica uma *“ humildade
epistemolégica’ altamente desgjavel, sobretudo se considerarmos
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gue, até ha bem pouco tempo, as teorias formativas estavam muito
mai s preocupadas em normatizar sobre as caracteristicas que deve-
riareunir um bom professor (o professor critico, o revolucion&rio, o
progressista) ao invés de analisar o proprio movimento cotidiano e
situado em que os professores produziam suas préticas, mas, também,
tinham suas vidas produzidas por ela. Nessas situagdes, como apontou
Fontana (2005), € como se o cotidiano e a vida do professor corres-
pondessem a negacdo do projeto de sociedade visado pelos forma:
dores. O resultado dessa |egislacéo sobre os modos de dizer 0 “ser
professor” pode ser visto na inadequagdo dos recentes avangos ted-
ricosal cangados pelaeducacdo fisicabrasileirae suadificuldade de
se materializar, emigual proporgdo, naintervencao pedagdgica.

- Imputar aos professores o fracasso, 0 desanimo ou o conservar
dorismo obstrucionista no ensino ndo é a estratégia mais adequada
guando se parte do pressuposto segundo o qual abiografiado profes-
sor é pecafundamental para se compreender 0s processos de ensino.
Somente tomando conhecimento, desde um ponto devistabiografico
eingitucional, do quadro que provoca o desinvestimento ou o abandono
da docéncia, bem como das tentativas ensaiadas pelos professores
para(sobre)viver no trabalho, é que podemos esbogar uma compreen-
sd0 dos motivos de o docente transformar-se em um * professor-
bola”. Apenas dessa maneira evitaremos a cul pabilizag&o daqueles
que, em muitas ocasides, so as verdadeiras vitimas. Nesses casos,
ndo podemos exigir dos professores, parafraseando a sentenca cer-
teira de Beck (1997), solugdes biogréficas para contradi¢des
sistémicas.

The Life of Physical Education Teachers: personal
and professional teaching experience
Abstract: This article deals with the life cycle of three
Physical Education teachers in school context, using
an analysis which combines biographical elements
with professional career. It examines issues related
to teachers training from their own school experiences
in their childhood and adolescence to their late profes-
sional path in Physical Education. At last it indicates
some consideration for teacher training.

Keywords: Biographic as topic. Faculty: history.
Professional practice. Physical Education.
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Vida de Professores de Educacién Fisica: el
personal y el profesional en el ejercicio de la
docéncia

Resumen: El articulo trata del ciclo de vida de tres pro-
fesoras de educacion fisica en la escuela, combinando
elementos biograficos y profesionales. Son investigadas
cuestiones que se refieren a la formacion de profesores,
desde sus experiencias profesionales en al infancia
e juventud hasta la posterior trayectoria profesional
en educacion fisica. El trabajo se finaliza apuntando
consecuencias para la formacién docente.
Palabras-claves: Biografia como asunto. Docentes:
Historia. Practica profesional. Educacion fisica.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Luciano de; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Professoras de educacéo
fisica: duas histérias, um sé destino. Movimento, Porto Alegre, v.1 3, n. 2, p. 13-35,
maio/ago. 2007.

BECK, Ulrich. Areinvencgéo da politica: rumo a uma teoria da modernizagéo reflexiva.
In: BECK, Ulrich.; GIDDENS, Anthony.; LASH, Scott. (Org.). Modernizacéo refle-
xiva. S&o Paulo: Unesp, 1997. p. 11-71.

BOLIVAR, Antonio. Profisséo professor: o itinerario profissional e a construgéo
da escola. Tradugao de Gilson César Cardoso de Souza. Bauru, SP: EDUSC, 2002.

BORGES, Cecilia Maria Ferreira. O professor de educagéao fisica e a constru¢é@o
do saber. Campinas: Papirus, 1998.

BRACHT, Valter. Educacdao fisica escolar: entre praticas inovadoras e o desinves-
timento pedagdgico.Vitéria, 2007. 13p. Trabalho ndo publicado.

BRACHT, Valter et al. Pesquisa em agé&o: educacéao fisica na escola. ljui: Unijui, 2003.
BUENO, Belmira Oliveira et al. Histérias de vida e autobiografias na formacéo de
professores e profissdo docente (Brasil, 1985-2003). Educagao e Pesquisa, Sao
Paulo, v. 32, n. 2, p. 385-410, maio/ago. 2006.

BUENO, Belmira Oliveira. O método autobiogréafico e os estudos com histéria de vida
de professores: a questéo da subjetividade. Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v. 28,
n. 1, p. 11-30, jan./jun. 2002.

CAPARROZ, Francisco Eduardo; BRACHT, Valter. O tempo e o lugar de uma dida-
tica da educacéo fisica. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
v. 28, n. 2, p. 21-37, jan. 2007.

CODO, Wanderley. Educagéo: carinho e trabalho. Brasilia: Vozes, 1999.

Mbvismenteo, Porto Alegre, v. 15, n. 02, p. 141-165, abril/junho de 2009.



164 Antigos Dniginais NUbia Santos et al.

ESTEVE, José Manuel. Mudangas sociais e fungdo docente. In: NOVOA, Anténio.
Profisséo professor. Tradugéo de Irene Lima Mendes, Regina Correia, Luisa San-
tos Gil. 2. ed. Porto: Porto Editora, LDA, 1995. p. 93- 124.

. O mal-estar docente: a sala-de-aula e a saude dos professores. Tradu-
¢éo de Durley de Carvalho Cavicchia. Bauru: EDUSC, 1999.

FIGUEIREDO, Zendlia Cristina. Formacéo docente em educagéo fisica: experiéncias
sociais e relagdo com o saber. Movimento, Porto Alegre, v. 10, n. 1, p. 89-111.
jan./abr. 2004.

FONTANA, R. A. C. Como nos tornamos professoras? Belo Horizonte: Autén-
tica, 2005.

GONGALVES, José Alberto. A carreira das professoras do ensino primario. In:
NOVOA, Anténio. Vidas de professores. Tradugdo de Maria dos Anjos Caseiro,
Manuel Figueiredo Ferreira. 2. ed. Porto: Porto Editora, LDA, 1995. p. 141-169.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Educagéo Fisica e
cultura escolar: critérios para identificacdo do abandono do trabalho docente. In:
CONGRESSO SUL-BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, 3, 2006, Santa Maria.
Anais... Santa Maria: CBCE, 2006. v. 1, p. 1-9.

GOODSON, Ivor. Dar voz ao professor: as histérias de vida dos professores e o
seu desenvolvimento profissional. In: NOVOA, Anténio. Vidas de professores.
Traducédo de Maria dos Anjos Caseiro, Manuel Figueiredo Ferreira. 2. ed. Porto:
Porto Editora, LDA, 1995. p. 63-78.

HUBERMAN, Michael. O ciclo de vida profissional dos professores. In: NOVOA,
Anténio. Vidas de professores. Traducdo Maria dos Anjos Caseiro, Manuel
Figueiredo Ferreira. 2. ed. Porto: Porto Editora, LDA, 1995. p. 31-61.

JOSSO, Marie-Christine. Experiéncias de vida e formagao. Sao Paulo: Cortez,
2004.

LAPO, Flavinés.; BUENO, Belmira Oliveira. Professores, desencanto com a profissao
e abandono do magistério. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, n. 118, p. 65-88,
mar. 2003.

MOLINA NETO, V. et al. Pesquisar exige interrogar-se: a narrativa como estratégia
de pesquisa e de formagéo do(a) pesquisador(a). Movimento, Porto Alegre, v.
12, n. 2, p. 9-33, maio/ago. 2006.

MORGADO, José Carlos. Curriculo e profissionalidade docente. Porto: Editora
Porto, 2005.

MURNOZ PALAFOX, Gabriel Humberto. PCTP: por que esta sendo dificil implementar
propostas criticas de ensino da Educagao Fisica na escola? In: MUNOZ PALAFOX,
Gabriel Humberto et al. (Org.). Planejamento coletivo do trabalho pedagdgico
— PCTP: a experiéncia de Uberlandia. 2. ed. Uberlandia: Casa do livro; Linograf,
2002. p. 11-24.

Mivismento, Porto Alegre, v. 15, n. 02, p. 141-165, abril/junho de 2009.



Vida de professores de Educagdo Fisica... 165

NOVOA, Anténio; FINGER, Mathias. O método (auto)biografico e a formag&o.
Lisboa: MS/DRHS/CFAP, 1988.

NOVOA, Anténio. Formagao de professores e profissdo docente. In: . Os
professores e sua formacdo. Tradugdo de Graca Cunha, Candida Hespanha,
Conceicdo Afonso e José Antonio Sousa Tavares. 3. ed. Porto: Porto Editora, 1997.
p. 15-33.

. Os professores e as historias da sua vida. In: . (Org.). Vidas de
professores. Tradugdo de Maria dos Anjos Caseiro, Manuel Figueiredo Ferreira.
2. ed. Porto: Porto Editora, LDA, 1995.

SANTINI, Joares et al. O processo de abandono da carreira docente dos professores
de educagcéo fisica da rede municipal de ensino de Porto Alegre: a sindrome do esgo-
tamento profissional (SEP). Um estudo introdutério In: CONGRESSO BRASILEIRO DE
CIENCIAS DO ESPORTE, 13, 2003, Caxambu. Anais... Caxambu: CONBRACE , 2003.
p. 1-8.

SANTINI, Joarez et al. A sindrome do esgotamento profissional: O abandono da
carreira docente dos professores de Educacéo Fisica da rede municipal de ensino
de Porto Alegre. In: CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO ESPORTE, 1;
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, 4, 2005. Anais... Porto
Alegre: CONICE, CONBRACE, 2005. p. 1634-1646.

SANTINI, Joarez. Sindrome do esgotamento profissional: revisdo bibliografica. Movi-
mento, Porto Alegre, v. 10, n. 1, p. 183-209, jan./abr. 2004.

SANTINI, Joarez.; MOLINA NETO, Vicente. A sindrome do esgotamento em profes-
sores de educagdo fisica: um estudo na rede municipal de ensino de Porto Alegre.
Revista Brasileira de Educacdo Fisica e Esportes, S&o Paulo, v. 19, n. 3, p.
209-222, jul./set. 2005.

SOUZA, Elizeu Clementino de. Histéria de vida e formagdo de professores: um
olhar sobre a singularidade das narrativas (auto)biogréaficas. In: MACEDO, Roberto
Sidney (Org.). Curriculo e docéncia: tensGes contemporaneas interfaces pés-
formais. Salvador: Editora da UNEB, 2003, pp. 35-56.

TARDIF, Maurice. Saberes profissionais dos professores e conhecimentos universi-
tarios: elementos para uma epistemologia da préatica profissional dos professores e
suas consequéncias em relacéo a formagdo para o magistério. Revista Brasileira
de Educacéo, Sé&o Paulo, n. 13, p. 5-24, 2000.

Recebido em: 14.03. 2008
Aprovado em: 16.02.2009

Mbvismenteo, Porto Alegre, v. 15, n. 02, p. 141-165, abril/junho de 2009.



