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Resumo: O empoderamento da mulher esti na agenda internacional como desafio
para o processo de mudanca da atual situacdo social e econdmica. Varios organismos
internacionais vém apontando a necessidade de politicas de fortalecimento da condi¢ao
feminina, diante do quadro ainda hoje pouco favorecedor da participacéo das mulheres
nos diferentes cenarios. A partir dessas reflexdes, o trabalho tem como objetivo
apresentar alguns aspectos sobre a situagdo da mulher e esporte, apontando alguns
desafios emergentes para as politicas de fortalecimento do esporte voltado a meninas
e mulheres no Brasil.

Abstract: Women’ empowerment is on the international agenda as a challenge to the
process of changing the current social and economic situation. Several international
organizations have pointed out the need for policies that strengthen the status of womenin
a scenario that, even today, does little to favor women’s participation in different settings.
Based on these considerations, this study aims to present aspects on the situation of
women in sports, pointing out some emerging challenges for policies to strengthen sports
related to young girls and women in Brazil.

Resumen: El empoderamiento de la mujer se ubica en la agenda internacional como
desafio para el proceso de cambio de la actual situacion social y econémica. Muchas
organizaciones internacionales apuntan la necesidad de politicas de fortalecimiento
de la condicion femenina, en el marco de una participacion todavia poco desarrollada
en distintos escenarios. A partir de estas reflexiones, el trabajo tiene como objetivo
presentar aspectos sobre la situacion de la mujer y del deporte, sefialando algunos
desafios emergentes para las politicas de fortalecimiento del deporte para nifias y
mujeres en Brasil.

"Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS.
E-mail: vera.brauner@pucrs.br

Recebido em: 26-06-2014
Aprovado em: 19-10-2014

Licence
Creative Commom

m Movimento, Porto Alegre, v. 21, n. 2., p. 521-532, abr./jun. de 2015.




Vera Lucia Brauner

1 INTRODUCAOQ!

Trago no texto trés subtemas, fundamentalmente: primeiro proponho pensar sobre a
mulher e os dados relativos ao contexto social e econémico, considerando as orientacoes
internacionais sobre a necessidade de equiparagédo entre as condi¢oes de vida e trabalho entre
homens e mulheres. Abordo também os aspectos relativos ao trabalho doméstico e violéncia
contra a mulher. Compreender esse contexto justifica 0 segundo assunto quando escrevo sobre
a necessidade de empoderamento da mulher, como possibilidade de alavancar o processo de
mudanca da atual situa¢@o social e econdmica do Brasil enquanto pais em desenvolvimento.
Ao final, reflito sobre a condigdo da mulher e o esporte. A opcéo por esses trés temas se da
pela necessidade de pensar a mulher e 0 esporte a partir de uma complexidade que atravessa
a situacao feminina e que acaba determinando a exclusdo da mulher nos mais diferentes
ambitos. Este trabalho tem como objetivo apresentar algumas reflexdes referentes ao tema
mulher e esporte, especialmente no contexto brasileiro enquanto pais em desenvolvimento.

2 A CONDICAO FEMININA: ALGUMAS REFLEXOES INTRODUTORIAS

Apesar dos avangos dos ultimos anos em relagdo as garantias de ndo discriminacao e
tratamento igualitario entre homens e mulheres, as estatisticas atuais mostram que ainda ha
muito por fazer, e a promogao da igualdade de género esta no cerne das politicas sociais e
econdémicas na maioria dos paises.

Taxas de emprego dos homens mais altas que as das mulheres, que seguem
predominando em determinados setores e profissdes menos valorizadas e pior remuneradas,
e a baixa participacao de mulheres em cargos de direcao e em espagos politicos e econdémicos
de decisdo sao, ainda hoje, desafios a enfrentar em nivel internacional.

Na América Latina e Caribe, as preocupaces s&o as mesmas. O Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em seu Informe sobre Desenvolvimento Humano
(TRABAJO..., 2013), fala sobre a importéncia da aten¢éo a saude, educagéo, protecao social,
empoderamento legal, ndo discriminacao e trato igualitario em relacao a mulher como aspectos
cada vez mais cruciais para alcancar a estabilidade social e politica dos paises.

Em um documento chamado Trabajo Decente e Igualdad de Género: politicas
para mejorar el acceso y la calidad del empleo de las mujeres de America Latina y Caribe
(TRABAJO..., 2013), a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), Comisséo Econdmica
para América Latina e Caribe (CEPAL), Organizacé@o das Nagdes Unidas para a Alimentacao
e Agricultura (FAO), Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e ONU
Mulheres (entidade da ONU para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres) se
reuniram para elaborar de forma conjunta um informe regional, dirigido a apoiar e colocar em
acdo politicas de emprego para a igualdade de género. O documento define como condi¢ao
para o crescimento econdmico a urgéncia de politicas que visem o fortalecimento, insercéo e
permanéncia da mulher no trabalho, visando a superagao de problemas estruturais dos paises.

Em 2012, a empresa Emst & Young Terco entrou como apoiadora oficial dos Jogos
Olimpicos Rio-2016, como fornecedora exclusiva de servicos de consultoria para o Comité

1 Este trabalho é resultado do estégio para estudo e aperfeicoamento do Observatério Olimpico do Esporte e Coesao Social (OECS), junto ao
Centro de Estudos Olimpicos (CEO) da Universidade Auténoma de Barcelona (UAB) em 2014, tendo como apoiadora a Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul e financiamento do Programa de Bolsas Ibero-Americanas do Santander Universidades.
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Organizador, por entender como decisivo nessa iniciativa o alinhamento dos valores do
Movimento Olimpico com os da Ermst & Young Terco. A empresa considera que, no mundo
dos negacios, o desequilibrio nas relagdes de género na economia mundial segue existindo.
A empresa destaca, numa perspectiva econémica e de desenvolvimento sustentavel, a
importancia da presenca feminina em postos de alta administragao nas empresas.

O documento intitulado Grandes empreendedoras: o poder das mulheres para estimular
o crescimento econémico de Emest & Young Terco? aponta que:

Por exemplo, embora o0 nimero de CEOs mulheres que fazem parte da lista For-
tune 500 tenha dobrado na Ultima década, em 2012 elas representavam apenas
4% do total. Quando as economias industrializadas s&o vistas em grupo, apenas
11,1% dos membros dos conselhos de administracdo sdo mulheres, e, em mer-
cados de rapido crescimento, essa representacdo cai para 7,2%. Ja no Brasil,
pesquisa recente conduzida pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC) indica que as mulheres ocupam 7,7% das posi¢cdes na alta administracéo
das companhias brasileiras abertas.

Também no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres estdo colocados, entre
outros objetivos (BRASIL..., 2013, p. 14-15):

Ampliar a participagdo e a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, ga-
rantindo a qualidade nas condices e igualdade de rendimentos.

Promover a organizagao produtiva e 0 acesso a renda para mulheres, especial-
mente das em situacao de vulnerabilidade social.

[.-]

Promover politicas que visem o compartilhamento das responsabilidades domésti-
cas e que contribuam para a superagéo da divisdo sexual do trabalho.

Em relacdo a pobreza, cabe ressaltar alguns dados que se referem a condicao de
mulheres, meninas e trabalho doméstico.

Na América Latina, a pobreza diminuiu a partir da década de 2000. Atualmente, pouco
mais de um terco da populagéo da regido é pobre e 13% séo indigentes. No entanto, as familias
pobres chefiadas por mulheres mostram uma tendéncia inversa, porque enquanto a pobreza
global diminui na regido, as familias pobres chefiadas por mulheres aumentam. E uma mulher
que dirige 43% das familias indigentes e 38% das familias pobres na América Latina.

O trabalho doméstico infantil é outra preocupacé@o que cabe aqui destacar. Na América
Latina e Caribe, os dados da OIT apontam que, mesmo sendo dificil determinar quantos
meninos e meninas menores de 18 anos estdo submetidos ao trabalho infantil doméstico, o
numero estimado seja de dois milhdes e, destes, quase 90% sdo meninas (ORGANIZACION...,
2011).

Em 12 de junho de 2013, no Dia Contra o Trabalho Infantil, o Fundo das Nacgdes
Unidas para a Infancia (UNICEF) publicou um comunicado global alertando para o fato de
que existem milhdes de criangas no mundo envolvidas em alguma forma de trabalho que gera
perigo ou exploracao, além de prejuizos em relacdo a saude, a educacéo, ao bem-estar e ao
desenvolvimento geral. De acordo com as Ultimas estimativas da OIT, 7,4 milhdes de criangas
se envolvem com trabalho doméstico, que é desproporcionalmente realizado por meninas.

2 ERNEST & YOUNG TERCO. Grandes empreendedoras: o0 poder das mulheres para estimular o crescimento econémico. Sao Paulo, 2012.
p.2.
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Segundo o Fundo, os trabalhadores domésticos estédo entre os trabalhadores mais explorados
e abusados, por uma série de razdes (FONDO..., 2014).

No Brasil, temos a situacéo das meninas cuidadoras de seus irmaos. Como a frequéncia a
escola brasileira, em geral, ocorre em um turno, supde-se que, no turno inverso, as meninas, mais
do que os meninos, figuem em casa, ocupando-se dos trabalhos domésticos e/ou do cuidado dos
irmaos menores. A permanéncia das meninas no ambiente doméstico pelas imposi¢des culturais que
outorgam, ainda hoje, que as mulheres/meninas se responsabilizem pelo cuidado da casa e dos filhos/
irmaos, faz com que elas tenham menos oportunidades de praticar esportes e estejam mais expostas
a todo tipo de violéncia doméstica.

No Brasil, a Lei n® 11.340/2006, conhecida por Lei Maria da Penha (BRASIL..., 2006), vem
contribuindo muito no sentido de coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Entretanto,
ainda é necessaria a criagdo de estratégias para possibilitar e estimular as dentincias em relagéo aos
diferentes tipos de violéncia sofrida pelas meninas e mulheres no Brasil e em muitos outros paises,
em fungdo das dificuldades que se interpdem por diferentes motivos, como medo e ameagas, 0 que
complica enormemente a confiabilidade dos dados.

O documento Empoderamento das mulheres: avaliagdo das disparidades globais de género,
do Foérum Econdmico Mundial e Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher
(FUNDO..., 2005), relata sobre 0 aspecto menos avaliado em estatisticas precisas: a violéncia contra
amulher. Isto se explica pela complexidade das questdes sociais e culturais que, ao combinar-se com
0 estigma e o temor da denuncia, contribui para que um pequeno indice de casos seja registrado em
relac@o a violéncia doméstica e ao abuso sexual de meninas € meninos.

Azevedo (2014) informa que, no Brasil, considerando a populagdo de zero a 19 anos, 0s
casos de violéncia sexual atingem 20,9% dos meninos e 75,5% das meninas. A violéncia, em geral,
acaba por desenvolver menor capacidade de resiliéncia® e uma baixissima autoestima, tornando as
criangas e jovens mais frageis diante das exigéncias da vida como futuros adultos.

O aumento de capacidades individuais, do empoderamento da mulher e as relagdes de género
igualitarias sao tao importantes para o desenvolvimento da estabilidade e bem-estar social quanto
para o desenvolvimento econdémico, como colocado no Informe sobre Desarrollo Humano. (2013).

Podemos ver entdo que o problema da desigualdade de género segue sendo objeto de
preocupacéo e discussao e que as meninas e mulheres continuam tendo um papel subalterno no
tecido social e familiar. Neste sentido, os diferentes organismos internacionais apontam a necessidade
de olhar para as meninas e mulheres nao somente do ponto de vista de desenvolvimento sustentavel,
como também em relagdo aos direitos humanos. Assim, o empoderamento da mulher é fundamental
para 0 avanco das sociedades em todos 0s aspectos.

3 0 EMPODERAMENTO FEMININO: AINDA FALTA MUITO...

Atualmente, organizagGes internacionais e acordos entre os paises recomendamanecessidade
de ampliar a presenca das mulheres nos espacos de poder e de decisdo, bem como programar agdes
que favorecam a participacao das mulheres em todos os setores, como, por exemplo, a Convengao
para Eliminaco de Todas as Formas de Discriminacdes Contra a Mulher (CEDAW), as Conferéncias
Internacionais do Cairo, Beijing, Durban, entre outras.

3 Resiliéncia: capacidade de seguir em frente superando as dificuldades impostas pela vida, condicéo essencial para o desenvolvimento
pessoal e para uma boa qualidade de vida do individuo consigo mesmo e com a sociedade (AZEVEDO, 2014)
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A condicdo brasileira mostra o problema ainda existente. As mulheres brasileiras
representam 52% da populag@o, mas o Brasil encontra-se na 1182 posicdo no ranking da
participacdo politica das mulheres entre 198 paises que foram objeto de analise do relatério
Global Data Base of Quotas for Women (BRASIL..., 2013). O Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, por exemplo, traz entre seus objetivos a meta de fomentar e fortalecer a
participacdo igualitaria e plural das mulheres nos espagos de poder e decisao.

O termo empoderamento e, em inglés, a expressao empowerment significam dar poder
a, permitir ou também autorizar. Para um esclarecimento conceitual, sigo o sentido freiriano do
empoderamento?, que pode estar associado a ideia da libertacao do suijeito oprimido e a nog¢ao
de conquista da liberdade (FREIRE, 2011). O sentido da expressao na lingua inglesa remete
a uma situacdo de passividade por parte do empoderado, ja que, por definicdo, o poder lhe é
dado por alguém. Neste sentido, Paulo Freire também ensina que 0 empoderamento, enquanto
liberdade, ndo é um presente e nem esta naturalmente posto. Adquire-se pela conquista e deve
ser buscado constantemente. E neste sentido que devemos pensar o empoderamento das
meninas e mulheres como conquista autogestionada.

Falar entdo de empoderamento feminino é dizer sobre a constru¢do democratica nas
tomadas de decisao, nas responsabilidades coletivas, que desafiam relagdes patriarcais e
androgénicas, cristalizadas nas diferentes culturas e sociedades, que mantém os privilégios de
dominag&o dos homens sobre as mulheres e que vai gerar processos individuais e coletivos de
apropriacao de direitos sobre a vida da mulher em todos os ambitos.

Ainda que, nos dias atuais, cada vez mais se fale sobre as questdes de empoderamento
das mulheres e a conscientizacdo esteja melhorando, até o ano de 2005 n&o havia nenhum
pais que tivesse conseguido éxito no aspecto de género e mulheres (FUNDO..., 2005).

A ONU, em 2000, fez uma anélise de quais eram 0s maiores problemas no mundo. A
partir da anélise, estabeleceu oito objetivos para o milénio, denominados Oito Jeitos de Mudar
0 Mundo, que deveriam ser atingidos até o ano de 2015. O terceiro dos oito objetivos diz
respeito a necessidade de igualdade entre sexos e a valorizacao da mulher. O documento
da Organizacao das Nacdes Unidas (2014) aponta dados sobre a condicao feminina no
Brasil:

As mulheres ja estudam mais que os homens, mas ainda tém menos chances de
emprego, recebem menos do que homens trabalhando nas mesmas fungdes e
ocupam os piores postos. Em 1998, 52,8% das brasileiras eram consideradas eco-
nomicamente ativas, comparadas a 82% dos homens. Em 2008, essas proporcoes
eram de 57,6% e 80,5%. A participacao nas esferas de decisdo ainda é pequena.

Em 2010, elas ficaram com 13,6% dos assentos no Senado, 8,7% na Camara dos
Deputados e 11,6% no total das Assembleias Legislativas.®

Em 2011, a ONU langa o Relatério dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio 2011,
no qual informa que muitos avangos foram feitos em uma década, como, por exemplo — no
caso das mulheres —, a reducao da mortalidade materna e a expansao de oportunidades para
mulheres. No entanto, 0 documento mostra também que ainda ha fragilidades importantes
quando destaca “[...] que ainda temos um longo caminho a percorrer no empoderamento
de mulheres e garotas”. Destaca ainda que as conquistas dos Objetivos do Milénio passam

4 Paulo Freire coloca 0 empoderamento como categoria em seus escritos, mas fago aqui uma relagdo com as politicas de libertagao/opressao,
contidas em toda sua obra.

5 Disponivel em: <http:/www.objetivosdomilenio.org.br/mulher/>. Acesso em 20 jan. 2014.
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pela dependéncia da garantia do empoderamento das mulheres e oportunidades iguais entre
géneros. Este tema também esta presente na pagina da ONU-Mujeres,® entidade das Nagoes
Unidas.

O empoderamento da mulher é, portanto, chave para a diminuicdo dos processos
de exclusdo social e constituicdo da autonomia, autoconfianca, participacdo politica,
desenvolvimento de lideranca.

Podemos pensar, entdo, que o empoderamento implica em uma alteracao significativa
dos processos e das estruturas politicas, sociais, culturais e econémicas que reproduzem a
posicao da mulher como submissa e que, portanto, a constituicdo de acgdes de inclusao de
mulheres e meninas em programas de fortalecimento da condigao feminina pode representar
um aspecto potencializador do empoderamento. Neste sentido é que entendemos crucial o
papel de projetos esportivos para meninas, por todas as habilidades e valores aportados pelo
esporte.

4 ESPORTE E MULHERES: DAS (IN)VISIBILIDADES

A importancia da educagao e do esporte para consolidacao do exercicio de direitos e
construcdo da autonomia individual e coletiva, bem como para o desenvolvimento econémico
e social, é reconhecida mundialmente.

Tal constatacdo estd colocada nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das
Nacdes Unidas, que tém como uma de suas metas a eliminacdo das disparidades entre os
sexos em todos os niveis de ensino até 2015.

A primeira Conferéncia Internacional sobre Mulher e Esporte ocorreu em Brighton, no
Reino Unido, em 1994. Naquele momento foram discutidas questdes sobre como acelerar o
processo de mudanca nos desequilibrios existentes na participacao da mulher e de meninas no
esporte. Dessa conferéncia saiu um documento chamado Declaragéo de Brighton sobre mulher
e esporte, que propde principios que devem orientar agcdes para incrementar a participacao
feminina. O documento apresenta dez principios, dentre o quais destaco: a) equidade e
igualdade na sociedade e no esporte — propondo que os estados e governos fagam todo o
esforco necessario para assegurar que instituicdes e organizagdes esportivas respeitem as
disposicdes da Carta das Nagdes Unidas, da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, e
da Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres; b) informacao e investigacéo sobre esporte — sugere o desenvolvimento
de politicas e programas para melhorar as informagdes e o0 conhecimento sobre o0 tema. Esse
documento completa, em 2014, vinte anos, sendo que pouco se avangou no cumprimento dos
principios estabelecidos na declara¢éo, em especial no Brasil.

Também na década de 1990, o Conselho Executivo da UNICEF elegeu a menina
como foco de atencdo. Na trajetéria dessa ofensiva, cinco conferéncias internacionais
foram realizadas pela ONU, nos anos 1990, sobre mulheres, desenvolvimento e educacao.
Particularmente a Conferéncia Mundial Educacéo para Todos em Dakar, em 2000, retomou 0s
principios da Conferéncia de Jomtien na Tailandia, que havia reiterado o enfoque da igualdade
de acesso educacional entre os sexos e dedicou atencéo especial a educag¢éo das meninas e

6 Informacdes no site: <http:/www.unwomen.org/es/>. Acesso em: 25 jan. 2014.
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0s problemas existentes sobre as diferencas entre os géneros.

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, langado em 2013, trata a educagao
como um dos eixos fundamentais para a construcao de uma sociedade igualitaria entre mulheres
e homens. Apesar disto, neste momento, quando estéd proposto o Plano Nacional de Politicas
para Mulheres, previsto para 2013-2015, a educagao e o esporte no Brasil ainda ndo contemplam
adequadamente o principio da igualdade de género. O documento aponta que algumas agdes e
programas sao hoje executados, mas é necessario acelerar o fortalecimento dessas agdes, no
ambito da educacgao e do esporte, em busca de uma condi¢do mais igualitaria para meninas e
jovens (BRASIL..., 2013).

A UNICEF tem como um dos seus principios norteadores o esporte como direito, que
também esté garantido no Brasil pelo art. 31 da Convencéo sobre os Direitos da Crianga e pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A inclusdo como principio, visando especialmente
0s mais excluidos, busca garantir aos jovens e criang¢as a participacdo sem discriminagéo de
idade, etnia e género. A preocupagdo com as diferentes formas de violéncia também esta
colocada como um dos principios enquanto possibilidade de garantia de segurancga e protecéo
através do esporte.

Muitos dos valores fundamentais inerentes ao esporte sdo também compativeis
com os principios necessarios para o0 desenvolvimento de habilidades para a vida, como o
empoderamento dos individuos, aumento do bem-estar psicossocial, autoestima e melhoria na
qualidade dos relacionamentos com outras pessoas.

No documento da Organizacdo das Nagdes Unidas (2003, p. 16) Esporte para o
Desenvolvimento e a Paz, sdo destacadas 21 habilidades e valores alcangados através do
esporte. No mesmo documento, um dos topicos dirige-se especialmente ao tema do esporte
para a educacgao e inclusdo de meninas, destacando que as “...] habilidades e os valores
aprendidos com o esporte s&o especialmente importantes para as meninas, uma vez que elas
tém menos oportunidades de interagéo social do que os meninos fora de casa”. O documento
traz ainda que:

Através do esporte, as meninas tém a chance de serem lideres e de melhorar sua
autoconfianga e autoestima. Quando as meninas comegam a praticar esportes,
também adquirem novas relagdes interpessoais e acesso a novas oportunidades,

permitindo que se tornem mais envolvidas na escola e na vida da comunidade (OR-
GANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS, 2003, p. 17).

O grupo financeiro Massmutual Financial Group and Oppenheimer Founds publicou um
documento intitulado Do vestidrio ao Conselho de Administragdo: uma pesquisa sobre esportes
na vida de mulheres executivas. Nesse documento, informam que 81% das mulheres executivas
praticaram esportes e que 69% delas colocam o esporte como potencializador de suas habilidades
de lideranga para o sucesso profissional.’”

Também no documento da Assembléia Parlamentar do Conselho da Europa
Discriminagdo contra mulheres e meninas nos esportes esta posto que, apesar do esporte ser
um fator revigorante na sociedade, em muitos paises, mulheres e meninas ndo tém acesso a
atividades esportivas, nem desempenham um papel significativo nas entidades dirigentes do
setor.?

7 ERNEST & YOUNG TERCO. Grandes empreendedoras: o poder das mulheres para estimular o crescimento econdémico. S&o Paulo, 2012.
8 ERNEST & YOUNG TERCO. Grandes empreendedoras: o poder das mulheres para estimular o crescimento econémico. Sao Paulo, 2012.

EA

m Movimento, Porto Alegre, v. 21, n. 2., p. 521-532, abr./jun. de 2015.



Vera Lucia Brauner

Em 2007 a publicagdo da ONU Mulheres, igualdade de género e os esportesapontou a
importancia do esporte como possibilidade de desafiar os esteredtipos e discriminacéo de género
constituindo-se em um potente promotor da igualdade, autonomia e empoderamento feminino.
Em particular, mulheres em posicao de lideranga nos esportes podem dar forma as opiniées
sobre a capacidade das mulheres como lideres e tomadoras de decisdes, especialmente em
setores tradicionalmente dominados por homens (ORGANIZACAO,.... 2007). Trés anos mais
tarde, em 2010, foi criado 0 ONU Mulheres, com objetivo de unir esforcos internacionais para
promocéo da igualdade de género e empoderamento das mulheres. Essa entidade participou da
52 Conferéncia Mundial do COI sobre as mulheres e 0 esporte, no ano de 2012, pela primeira vez.

A gest@o do esporte também demonstra que os cargos diretivos seguem sendo um
espaco fundamentalmente masculino. O Comité Olimpico Internacional publicou dados
referentes a participacdo da mulher em cargos e gestao do esporte. Nos érgaos executivos
dos Comités Olimpicos Nacionais existentes no mundo, elas ocupam 20,5% do efetivo e
nas federagdes internacionais esse nimero é de 17,6%. No préprio COI,° a representacao
feminina fica em torno de 19%. Houve significativo progresso nos ultimos anos, em relagao a
participacdo da mulher no esporte de alto rendimento, através da iniciativa do COI de introduzir
cotas para a representacdo das mulheres nas organizagdes esportivas, entretanto, apesar
do significativo avango da presenca feminina nos Jogos Olimpicos de Londres em 2012, —
participacéo feminina de 45%, que representa um legado social, cultural e econémico —, ainda
segue existindo um percentual muito baixo de mulheres nos diferentes comités olimpicos, em
especial nas representacdes de dirigentes e técnicas esportivas e também nas delegacdes
olimpicas (OLIVERA, 2012). O autor destaca que, sem duvida, a grande contribuicdo a histéria
dos jogos e ao mundo em geral foi efetivamente a expressiva participacdo de mulheres
esportistas nas 204 delegacdes participantes, mas ressalta que, como objetivo ainda por
alcancar, esta o incremento da préatica esportiva com alcance especial as mulheres. As a¢des
e politicas publicas e privadas de insercao de meninas e jovens no esporte podem potencializar
0 aumento da presenca da mulher nos cargos de representa¢do nao somente do esporte, mas
na gestao publica e privada.

Também sao insuficientes ainda hoje os dados estatisticos sobre mulher e esporte.
Crespo (2007) comenta que cada vez mais aumenta a oferta de esportes e atividades fisicas em
paises desenvolvidos, mas que os estudos sobre atividades fisicas para meninas séo escassos
ou 0s que sao realizados nos mostram que a realidade e as estatisticas indicam que estamos
longe da transformagéo do esporte, que ainda se mantém herarquizante e generificado.

Neste sentido, é necessario ampliar o fomento de estudos sobre esporte, inclusdo e
mulheres que abranjam pesquisas focadas na participacao de meninas desde a infancia, como
forma de aumentar o nimero de pesquisas que analisem a realidade brasileira, considerando
que a incorporacao e consolidagdo de habitos esportivos que ajudem no processo formativo
em geral, na melhora da autoestima e no necessario empoderamento da mulher deve iniciar
em idades mais precoces. Ou seja, necessitamos ter informacdo qualitativa e quantitativa
atualizada sobre a participacao de meninas no esporte.

Destaco um aspecto no Plano Nacional de Politica para as Mulheres, no capitulo 8,
onde encontramos referéncia ao esporte e ao lazer como fatores essenciais a promog¢ao da
qualidade de vida, da inclus&o social, da cidadania e do desenvolvimento humano. O documento

9 Informagdes no site: <http://www.olympic.org/women-sport-commission>. Acesso em: 20 jan. 2012.
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refere as possibilidades de participacdo das mulheres em atividades esportivas e de lazer,
trazendo consideragOes sobre os problemas ainda enfrentados pelas mulheres, ponderando
0s aspectos culturais de divisdo dos espacos publicos para homens e privado/doméstico para
as mulheres. O documento propde promover a insercéo igualitaria de mulheres e homens na
area do esporte, seja ele profissional, ndo profissional, e traz, entre outros objetivos: valorizar
e promover a participacdo das mulheres no esporte e no lazer, favorecendo maior divulgagao;
estimular, ampliar e qualificar o acesso de meninas, adolescentes, mulheres adultas e idosas
ao esporte e ao lazer, promovendo a qualidade de vida, a inclusao social, a cidadania e o
desenvolvimento humano. O Plano ainda prevé, como uma de suas linhas de acao, o estimulo as
praticas esportivas pelas mulheres e a ampliacéo de sua participagdo nos programas e projetos
publicos voltados para o esporte e o lazer, articulando a incorporacé@o da perspectiva de género
nas politicas publicas e as dimensdes raciais, étnicas, de origem, de classe social, de idade, de
orientacao sexual, de identidade de género e de mulheres com deficiéncia.

O Observatério Brasil da Igualdade de Género™ considera, na sua atuagao, um conjunto
de areas tematicas onde o esporte esta colocado como uma das dimensoes para a promogao da
qualidade de vida, da inclusao social, da cidadania e do desenvolvimento humano. Encontramos
na pagina do Observatdrio um texto informativo onde esta destacada a indispensavel atuagéo do
Estado para o fortalecimento das politicas publicas que garantam as mulheres o pleno direito ao
esporte e lazer.

Por outro lado, soa um tanto estranho que, no Brasil, a preocupacéo com a inser¢ao da
mulher no esporte conste explicitamente no Plano Nacional de Politica para as Mulheres e no
Observatério Brasil da Igualdade de Género e ndo esteja presente na Politica Nacional de Esporte.
Ao acessar o0 documento da Politica Nacional de Esporte, buscando através do localizador as
palavras género e mulher, nada foi encontrado. No Plano Nacional de Politica para as Mulheres,
onde ¢ tratada a questéo do esporte, ao buscar pela palavra esporte, ela aparece 37 vezes.

Também chama a aten¢@o o texto do documento encaminhado com propostas tiradas na
plenaria final da Il Conferéncia Nacional do Esporte, realizada em 2010 no Brasil. O texto ndo
apresenta nada referente ao tema mulher e esporte em nenhuma das linhas tematicas definidas.
E possivel encontrar temas genéricos que fazem referéncia a aspectos como: atencao a reversao
do quadro atual de injusticas; exclusdo e vulnerabilidade social; esporte e lazer como direitos de
cada um e dever do Estado; universalizagao e inclusao social; democratizacao da gestao e da
participacao; e respeito a diversidade. Supostamente, devem estar inscritas ai as preocupagdes
com género e esporte, mas ndo estao explicitas.

Ao visitar a pagina do Ministério do Esporte do governo brasileiro, responsavel por
construir uma Politica Nacional de Esporte, ndo encontrei nada referente ao tema mulher e
esporte. Ha apenas um link dentro dos programas e a¢des do ministério que trata de um grupo
de trabalho para discutir solu¢des e buscar melhorias para o futebol feminino. Também na pagina
da Secretaria Nacional de Esporte Educacao, Lazer e Inclusdo Social, dentro do Ministério do
Esporte, estao listados como missao da secretaria dez itens, e nenhum deles menciona qualquer
coisa sobre inclusdo e mulheres no esporte ou faz qualquer referéncia em relacéo ao tema. A
Rede CEDES, da mesma secretaria, tem um Repositério Institucional onde disponibiliza arquivos
digitais referentes a producao cientifica decorrente de pesquisas realizadas pela Rede CEDES.
Na busca avangada, usando as palavras género e esporte, aparecem apenas cinco documentos.

10 Informagdes no site: <http://www.observatoriodegenero.gov.br/menu/areas-tematicas/esporte>. Acesso em: 21 fev. 2014.
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Assim, conhecer os programas e projetos, compartilhar experiéncias e investir em
pesquisas é uma das possibilidades de descortinar e avangar na situa¢do atual.

3 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDAGOES

Se, historicamente, faz 31 anos que o COI incorporou as mulheres como membros do
organismo, e ha 17 anos se aplicam plenamente 0s programas e processos para ajudar as
mulheres a aceder de forma sistematica aos niveis mais altos da administracéo esportiva e
a competic@o, podemos perceber que 0s avangos existiram, e que os Ultimos 17 anos foram
cruciais para a insercdo de mulheres no esporte, mas ainda ha muito por fazer.

A formacéo humana passa pelo incremento da autoestima, condi¢ao prévia e necessaria
para o empoderamento e lideranca, e, neste sentido, o esporte pode representar uma ferramenta
eficiente e basica para a realizacéo pessoal e a autoconfianga da mulher. O potencial do esporte
comOo um recurso para o0 desenvolvimento e a paz ainda precisa ser plenamente apreendido e
deve se constituir como pauta urgente nas politicas publicas e privadas.

Os beneficios sociais dos esportes — em especial do esporte com foco na inclusao
social, projetos sociais e outras manifestacoes que visem a formagdo humana — devem ser
impulsionados em prol do desenvolvimento sustentavel, da paz e dos direitos humanos, e
logicamente em prol da igualdade de género e do empoderamento das mulheres. A ampliagao
de modelos de mulheres empreendedoras, com capacidade de lideranga, com participacao
efetiva em todos os &mbitos da sociedade, pode ser conseguida através da unido de esforgos
para a promo¢ao e aumento da participacdo feminina no esporte.

Para a potencializagdo de aspectos econdmicos e de desenvolvimento sustentavel,
torna-se emergente a implementagao crescente de projetos esportivos para meninas e jovens,
especialmente aquelas em situacao de exclusao social. As informacdes apresentadas neste
trabalho indicam a preocupagao de organismos internacionais com a maior participacdo da
mulher no esporte para ampliar também o desenvolvimento econémico mundial. O Brasil,
entretanto, carece ainda de politicas de inclusdo da mulher no esporte e de dados significativos
para melhor compreenséo da situagao da menina/mulher esportista.

Também preocupam os dados de violéncia contra a mulher e as dificuldades existentes
ainda hoje de se ter mais informacao sistematizada sobre o que acontece com mulheres e
meninas no ambiente doméstico. Pensar a violéncia contra a mulher em relacao ao tema do
esporte diz respeito a necessidade de empoderamento da mulher também nas questdes de
enfrentamento das desigualdades e da violéncia.

As caréncias de estudos qualitativos e quantitativos sobre a insercdo de meninas
através do esporte exigem mais investimentos. Nao somente para gerar mais informagdes e
pesquisas sobre participacdo de meninas e jovens no esporte, mas, também, porque com as
informagdes levantadas torna-se possivel orquestrar mais projetos esportivos para as meninas.
O processo é lento, mas necessario para mudar a realidade atual no que diz respeito ao tema.

A ampliacao no oferecimento de programas sociais esportivos para meninas no Brasil
deve ser discutida, e mais estatisticas sobre a participagdo de meninas no esporte devem ser
produzidas, buscando a construgdo de um legado social positivo para 0s megaeventos que
virdo e especialmente para a construgao de um processo civilizatério mais justo e humano.
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O trabalho realizado gerou inquietagdes sobre a situacao da mulher e esporte. Coloco

a seguir algumas recomendacoes:

apoiar projetos de pesquisa voltados a inser¢édo da menina no esporte, de forma a ampliar
0 acervo de consulta existente neste momento;

gerar mais informagdes e levantamento de dados da realidade do esporte, em especial
da participacao feminina, para responder as necessidades do sistema esportivo brasileiro;

dar visibilidade a questao de género e esporte nas politicas publicas brasileiras nos niveis
federal, estadual e municipal;

garantir o apoio politico e financeiro a projetos e intervengdes relacionados ao tema me-
nina—esporte;

pensar a criacao de um centro de documentacao que aporte dados quantitativos e quali-
tativos sobre o esporte educacional, recreativo e de rendimento em ambito nacional, esta-
dual e municipal que reuna todas as informagdes relativas a participagédo de meninas no
esporte, bem como outros dados, permitindo 0 monitoramento e facilitacédo de acesso as
informagoes;

a partir do centro de documentagdo, o banco de dados se retroalimentaria com novas
publicacdes e pesquisas realizadas com apoio financeiro de entidades publicas e privadas;

incluir o tema mulher e esporte quando das capacitagdes de agentes sociais, técni-
cos e profissionais da area da Educacédo Fisica em relagdo aos problemas de género
relacionados as meninas e suas consequéncias na vida adulta;

atender as orientagdes dos documentos oficiais de organismos nacionais e internacionais
sobre a necessidade de constituicdo de politicas de inser¢édo da mulher no esporte.

Ainda sdo muitos os desafios a enfrentar e inUmeros os nés na dire¢cdo de um pais

que entenda a contribuicdo do esporte como possibilidade de mudancga na realidade social e
econémica. Neste momento, ainda é necessario avangar em determinados aspectos e, para
tanto, ha necessidade de que alguns compromissos sejam assumidos a partir de uma agenda
emergente.
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