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RESUMO

Este estudo buscou investigar as variaveis queicexpl os desempenhos académico e
profissional dos mestres titulados pelo Programéiidstitucional e Inter-Regional de PG4s-
Graduacao em Ciéncias Contabeis da UNB/UFPB//URRIXa isso, foi realizado um estudo
exploratério-descritivo, utilizando as técnicas devisdo bibliogréfica e de pesquisa
documental. Nesse sentido, foi aplicado um queftiora 96 egressos desse Programa nos
meses de julho e agosto de 2008. Para ratificaclwsdos da pesquisa, foram realizados testes
estatisticos de diferenca entre médias e de arddisegressao com o auxilio datwares
Excel e SPSS. Em seus resultados, observou-semugla maioria, 0s mestres titulados por
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esse Programa sdo do sexo masculino (65,63%), gmasaproximadamente 39 anos, séo
casados (64,58%) e graduados em Ciéncias Con{@8er$%). Em se tratando das variaveis
gue influenciam seu desempenho académico, destasaraidade, estado civil, quantidade
de graduac0es, possuir especializacao, a espaci@dizer em Ciéncias Contabeis, quantidade
de especializacdes, possuir doutorado, possuiodmld em Ciéncias Contabeis, ser docente
no ensino superior, residir em Estado integrant®mgrama e participar de algum grupo de
pesquisa. Quanto ao desempenho profissional, destaese: género, a principal atividade
remunerada atual ser ligada ao mercado e ao sgibcq ser docente no ensino superior e o
local onde atua profissionalmente.

Palavras-chave:Pés-Graduacdo. Mestrado. Contabilidade. Teorisagdat humano.

ABSTRACT

This study investigated the variables that explagacademic and professional performance
of masters trained by Program Multi-institutionabladnter-Regional Graduate in Accounting
from UNB/UFPB/UFRN. For this, an exploratory-deptiiie study was conducted using the
techniques of literature review and documentargassh. Accordingly, a questionnaire was
administered to 96 masters of this Program betwkemmonths of July and August 2008.
Still, to confirm the findings of the research tistiical tests of differences between means and
regression analysis with the help of the softwareeE and SPSS. In their results, it was
observed that, in most cases, the masters traipgtid Program are male (65,63%), have
approximately 39 years, are married (64,58%) aaduates in accounting (93,75%). In terms
of variables that influence their academic perfaroeg included: age, marital status, number
of graduations, having specialization, her spegadilbn be in accounting, number of
specializations, having doctorate, her doctorateirb@ccounting, be teaching in higher
education, reside in a state that is part of thegngam and participate of a research group;
regarding professional performance: gender, hawegpy paid work linked to the market and
public sector currently, be teaching in higher edien and the state where he works.

Keywords: Graduate. Master. Accounting. Human capital theor

1 INTRODUCAO

A discussao sobre os beneficios gerados pelo imasio em educacéo e qualificacdo
profissional ndo € algo recente. A partir de umavérinvestigacdo sobre a literatura
pertinente a esse tema é possivel observar a iamo@tque o investimento em educacdo
possui, principalmente através dos preceitos daatet capital humano. No Brasil, por
exemplo, o conjunto de postulados basicos dessa tewe profunda influéncia na educacao,
sobretudo a partir da década de 60 do século XX¥s@&leontexto, a reforma universitaria de
1968 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdoohmcde 1971 sdo exemplos de sua
influéncia na educacdo brasileira, o0 que promoveimnplantacdo de novos métodos a
educacao e o aperfeicoamento a uma nova realidadeENA, 2003).

Essa teoria, por sua vez, fundamenta-se no condeitque a aquisicdo de mais
conhecimentos e habilidades aumenta o valor ddatdgimano das pessoas, aumentando sua
empregabilidade, produtividade e rendimento pos#n@ECKER, 1962; BLAUG, 1976).
Assim, com maior conhecimento os agentes buscartg Ap mercado de trabalho, maiores
rendimentos futuros. Dessa forma, o nivel de eddalde passa a ser um dos principais

fatores de determinacdo do perfil de renda de abalinador ao longo de sua vida, o que faz
com Adirie N treinamentn a attrializaraNn e a eecneamah7nacecam a car termaoe comiine nn dia-a-
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dia das pessoas.

No Brasil, em se tratando de educacdo e qualifcgu®dfissional na area de
Contabilidade, até o final dos anos 90 do sécussamo existiam apenas trés programas de
pos-graduacdo, sendo um em nivel de mestrado erddat(USP) e outros dois apenas em
nivel de mestrado (PUC/SP e UERJ). Com isso, diigabdaquela década o Brasil possuia
cerca de 90 doutores e 450 mestres em Contabiljg@@eum total de aproximadamente 490
cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis.

A constatagédo da necessidade de aperfeicoamermiorpo docente desses cursos deu
inicio a uma corrida pelo aumento da oferta decsude pds-graduacdo nessa area, tendo em
vista melhorar a qualificacdo profissional, a ptoddade e a empregabilidade desses
profissionais. Em uma iniciativa pioneira na aremtébil, quatro universidades federais
celebraram um convénio de cooperacao e integracaabo-cientifico-pedagoégico, no ano de
1999, do qual resultou o Programa Multiinstituclomanter-Regional de Pds-Graduagédo em
Ciéncias Contébeis, com o propdésito de executagranoas e projetos de ensino e pesquisa
em contabilidade.

O ensino na area contébil ainda é um tema poucatdis e estudado, principalmente
no Brasil, apesar da sua relevancia para a formdeése profissional. Em se tratando do
estado da arte desse tema, observa-se que aga@isnpesquisas sado originadas de paises
como Estados Unidos e Inglaterra. No Brasil, esssidos sdo ainda mais raros,
principalmente quando se trata da pés-gradustcito sensu em Ciéncias Contabeis.

A partir da caracterizacdo do perfil dos mestresGi@émcias Contabeis titulados pelo
Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de f&mduacdo em Ciéncias Contabeis da
UNB/UFPB/UFRN, este estudo tem o objetivo de ingestas variaveis que explicam os
desempenhos académico e profissional dos medintgltis por esse Programa. Para tanto,
busca-se responder ao seguinte problema de pesqisés as principais variaveis que
explicam os desempenhos académico e profissioralnaestres em Ciéncias Contabeis
titulados pelo Programa Multiinstitucional e InRRegional de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Contébeis da UNB/UFPB/UFRN?

2 TEORIA DO CAPITAL HUMANO E RETORNOS SOBRE A EDUCAGAO

O termo capital humano refere-se ao conjunto daadades produtivas dos seres
humanos, formadas por seus conhecimentos, atititiebilidades que geram resultados em
uma economia. Em sua esséncia, a teoria do cépitaino fundamenta-se no conceito de
gue a aquisicdo de mais conhecimentos e habilidagdsra o valor do capital humano das
pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtesiel rendimento potencial (BECKER,
1962; BLAUG, 1976). Mincer (1974), ao tentar medircapital humano, supds que esta
variavel seria proporcional ao nimero de anos skeugao ou treinamento que um individuo
possuisse. Schultz (1961) preconiza que, investardosi mesmas, as pessoas poderiam
aumentar a gama de escolhas disponiveis a elas.sBsa, entdo, uma forma livre de os
homens aumentarem seu bem-estar.

A teoria busca explicar, nos marcos das teoriaslaggicas convencionais, a razéo da
existéncia de diferencia¢gfes salariais. A idéiachas que, da mesma forma como é possivel
investir em ativos fisicos a fim de auferir rendaaiores no futuro, como, por exemplo, em
acOes de uma empresa, é razoavel que um indivigigia em sua formacao, pela educacgéo
ou através de cursos de qualificacdo, para obtetimentos futuros maiores (BECKER,
1962; BLAUG, 1965; SCHULTZ, 1973). Assim, um aciést marginal de instrucéo,
treinamento e educacéo, correspondem a um acréscarginal de capacidade de producéo
do individuo. Dessa forma, o capital humano ocup@ortante papel no crescimento
econdmico de um pais, uma vez que influencia diretde a criacdo de tecnologia, no
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qualidade, em um mesmo periodo de tempo, elevarapredutividade (FERREIRA, 2008).

Em se tratando dos retornos proporcionados pelalaggtade, Sheehan (1975)
observa que os célculos da taxa de retorno pripadaa educacéo tém resultados altos, em
torno de 10%, ou mais, em quase todos os casoshd?Papoulos e Patrinos (2002), ao
investigarem esse retorno em 98 paises, obsengram taxa média de retorno de um ano de
estudo a mais na vida de um individuo € de 10%nao Ainda, conforme os autores, as
maiores taxas de retorno sdo encontradas em patisesamericanos, nos paises da regido do
Caribe e da Africa Sub-Saariana e as menores s@valllas em paises da Organizagéo para
a Cooperagcdo Econdmica e Desenvolvimento (OECD)i (2007) ainda observa que o
Brasil € um dos paises latino-americanos que passdior indice de diferenca salarial entre
qguem freqlientou um curso superior e os analfabeteslando que o mercado paga mais a
guem tem mais estudo (GASTALDON, 2007).

Estudos recentes realizados fora do Brasil reforganachados da teoria do capital
humano quanto a estreita relacdo entre educagmliip e desenvolvimento econbmico,
tendo o capital humano como base para o desemattnindividual e coletivo (HUNTER,;
BROWN, 2000; RIDDELL, 2004; BROWN; HUNTER, 2004; ENING, 2005; ROBEYNS,
2006; ZULA; CHERMACK, 2007; STURMAN; WALSH; CHERAM, 2008). No Brasil,
estudos como os de Barros, Mendonga e Henriqué2)28oretto (2002), Curi (2006), Néri
(2007) e Ferreira (2008), evidenciam a estreitacés existente entre educagéo e mercado de
trabalho, apontando que, quanto mais alta é a aftaie, maiores as chances de se
conseguir ou manter um bom emprego, com melhotésasa

Nesse sentido, este estudo constitui uma invegiigagidamentada nos preceitos da
teoria do capital humano, inferindo que o desempeadémico é afetado pela escolaridade
(BLAUG, 1965; BECKER, 1975; IOSCHPE, 2004; CUNHAX) e esse desempenho pode
ser refletido através da producdo académica deithd (BLAUG, 1965). Da mesma forma,

o desempenho profissional é afetado pela escoteid@CHULTZ, 1961; BLAUG, 1976;
IOSCHPE, 2004; CUNHA, 2007) e esse desempenho pederefletido, entre outras
variaveis, na remuneracéo do individuo, que reptase retorno econdémico proporcionado
pela escolaridade (BLAUG, 1976).

3 MESTRADOS EM CIENCIAS CONTABEIS

Apés a criagdo do primeiro mestrado em Contabiédaol ano de 1970, até o ano de
1999 o Brasil possuia apenas trés programas derpdesacdo em Ciéncias Contabeis
recomendados pela Coordenacgéo de Aperfeicoameresimal de Nivel Superior (CAPES).
Na época do levantamento de dados existiam 19aray recomendados, sendo quatro deles
com o curso de doutorado. Desses 19 programagogsi@d na modalidade de mestrado
profissional e 15 na modalidade de mestrado acadérbios 19, seis sdo particulares, os
demais sao publicos (NIYAMA, 2008). Ressalta-sdretanto, o pioneirismo do Programa
Multiinstitucional (ainda com a participagdo da WHyPcom seu programa de mestrado
académico criado no ano de 1999, o primeiro crfaddo eixo Sul/Sudeste do Brasil.

Além do Programa Multiinstitucional, a regido Nast#epossui outros trés programas
com mestrado em Ciéncias Contdbeis (UFPE, UFBA €)UR a regido Centro-Oeste
permanece unicamente com o Multiinstitucional. §i&e Norte possui apenas um programa
de mestrado profissional (UFAM) e os demais 68,4i2% cursos de mestrado em Ciéncias
Contabeis (14) séo oferecidos nas regifes Sul esgido pais, conforme Quadro 1.

Investigando o total de mestres titulados por e&Seprogramas e por outros dois
atualmente ndo recomendados pela CAPES (FVC e Unaté o dia 31 de dezembro de
2008 o Brasil possuia 2.187 mestres em CiénciasaBeis. A taxa média de crescimento da
guantidade de mestres nos ultimos dois anos gmotioeno de 12% ao ano (com cerca de
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da USP, com 462 titulados, seguido pelos progratads=ECAP (229), da PUC/SP (208) e da
UNB/UFPB/UFRN (165), de acordo com o Quadro 1.

Mestres titulados
Instituicdo Regiao Estado Tipo Acumulado | Em Em | Acumulado
até 2006 | 2007 | 2008 | até 2008
USsP Sudeste SP MA/DA 441 5 16 462
PUC/SP Sudeste SP MA 208 o *x 208
UNIFECAP Sudeste SP MA 180 25 24 229
Centro- o
UNB/UEPB/UFRN| Oeste/ | Brasiial | yapa 105 33 | 27 165
PB/RN
Nordeste
FUCAPE Sul ES MP 73 38 40 151
UNISINOS Sul RS MA 87 16 26 129
FURB Sul SC MA/DA 76 12 16 104
UFRJ Sudeste RJ MA 75 8 13 96
UERJ Sudeste RJ MA 247* 18 15 280
UFC Nordeste CE MP 42 20 24 86
UFSC Sul SC MA 4 5 10 19
UFPR Sul PR MA - 4 23 27
USP/RP Sudeste SP MA 4 11 8 23
UFMG Sudeste MG MA - - - 0
UFBA Nordeste BA MA - - - 0
UFPE Nordeste PE MA - - - 0
UFAM Norte AM MP - - 7 7
UPM Sudeste SP MP - - - 0
UFES Sudeste ES MA - - - 0
FvC Nordeste BA - 158 - - 158
UNOPAR Norte PA - 43 - - 43
TOTAL 1.743 195 249 2.187

MA: Mestrado Académico; MP: Mestrado Profissiori2#: Doutorado.

* Incluido o ISEC. ** Nao informado.
Quadro 1 — Numero de Programas de Pds-Graduacdn Ciéncias Contabeis no Brasil e de titulados por
programa (2006 — 2008)
Fonte:Adaptado de CAPES (2010) e ANPCONT (2010).

Considerando-se apenas os programas atualmentaeredados pela CAPES, tem-se
1.986 mestres titulados, enquanto os demais 2@inftitulados pelas descredenciadas FVC e
Unopar. Relacionando-se a quantidade de mestndadtils até aquela data aos 877 cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis reconhecidos pelistétio da Educacédo até janeiro de
2010 (MEC, 2010), tem-se cerca de 2,49 mestresgaaa curso de graduacao. Até o ano de
2007, o doutorado em Controladoria e ContabiliddadJSP, ainda Unico no Brasil, havia
titulado 165 doutores (CUNHA, 2007). Assim, rela@odo-se o nimero de mestres com o
de doutores em Ciéncias Contabeis, verifica-seistéecia de cerca de 13,25 mestres para
cada doutor titulado até 31 de dezembro de 2007.

4 ASPECTOS METODOLOGICOS

4.1 Caracterizagao da pesquisa

O estudo foi desenvolvido na forma de pesquisaoeajdria, com o objetivo de
proporcionar maior familiaridade com o tema. Emlts®ja a pds-graduacao tema de diversos
estudos, ndo se verificou a existéncia de pes@eiselhante que abordasse os mestres em
Ciéncias Contabeis egressos de um programa derpdsagacstricto sensu no pais. Nesse
sentido, o assunto foi explorado por meio das pedes e opinides dos egressos do
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UNB/UFPB/UFRN. Quanto a sua classificacao, € diédgariuma vez que busca descrever as
caracteristicas dos mestres egressos desse Progstataelecendo relacdes entre variaveis
componentes do perfil dos mestres.

As técnicas de investigacdo utilizadas consistiramcialmente de revisédo
bibliografica, por meio da qual foi realizada urmave investigagéo sobre o estado da arte da
teoria do capital humano e da pds-graduacgéo encti@ggontabeis no Brasil. Além disso de
pesquisa documental, através da qual se fez oteewanto dos dados relativos a producgéo
cientifica e a conferéncia das informacdes relatdsasuas trajetorias académicas e seus perfis
profissionais, por meio de seus curriculos mantidasPlataformalLattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6diENPQ).

4.2 Procedimentos estatisticos

O primeiro procedimento estatistico adotado foiestd de diferenca entre duas
médias, que teve como objetivo investigar se asrafitas entre as médias dos pares que
compdem a amostra emparelhada sédo estatisticasigniicativas ou ndo. Para tanto, foram
calculadas as correlacdes de Pearson entre aserarié analisadas as diferencas entre as
médias a um nivel de significancia de 5% (0,0)tato-se o valor distabelado de +1,984.
Esse procedimento foi utilizado para investigaigaiBcancia estatistica das diferencas de
médias observadas entre as remuneracdes dos neegge® apds o mestrado.

Outro procedimento utilizado foi a andlise de regé® linear, que teve como objetivo
estabelecer uma relacdo entre as variaveis, tidapar uma equacdo de uma reta linear que
permite estimar o valor de uma variavel designadaoc dependente, usualmente
representada polY, em funcdo de outras variaveis, designadas comdepéndentes,
representadas pot. Nesse sentido, dentre os varios modelos de sfgrdmear, optou-se
pela utilizacdo do modelo de regresséo linear pialtitendo em vista as caracteristicas da
investigacdo. Conforme Guijarati (2006), no casarée varidveis independentes, a equacao
da regressao linear multipla é assim representada:

Yi =1+ BoXor + PaXai + i . (1)

OndeY; é a variavel dependent8; a constantef, , 0s parametrosX, e X3 as
variaveis explanatériasai-ésima observacaougo termo de erro estocastico.

Para a determinacdo das variaveis que influenciadesempenho académico e o
profissional dos mestres foram estimadas trés seges, na forma robusta, com estimadores
eficientes. As duas primeiras investigaram a imftig de algumas variaveis de seu perfil no
desempenho académico. Para isso, com base ntuliteirmvestigada (BLAUG, 1965), foram
selecionadas duas variaveis que representassemdessmpenhopfoxies), que foram:
guantidade total de artigos publicados por cadarme® longo de sua vida académica em
anais de eventos ranqueados pela CAPES e quantiaatiele artigos publicados por cada
mestre ao longo de sua vida académica em periédiogsieados pela CAPES. Por sua vez, a
terceira regressao investigou a influéncia dessaigweis no desempenho profissional do
mestre, a partir das variagdes apresentadas poeswuaeracao total (BLAUG, 1976).

A estimacdo da regressao foi realizada a partiutdzacdo de variaveis binarias
(dummies), as quais indicam a influéncia dessas variaveisiadelo a partir de sua presenca
(1) ou auséncia (0) (GUJARATI, 2006). Para a egstapnada primeira equacgéao foi definida
como variavel dependente a quantidade de artigbbcpdos em eventos ranqueados pela
CAPES, por cada mestre, e listadas outras novéawasi explanatérias baseadas na literatura
investigada, as quais séo expostas no Quadro 2.
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Variaveis Valores
Idade (1) Valores continuos;
. Assume valor 1 para solteiro e valor 0 para rjao-
Estado civil (E) me P P
solteiro;
N Assume valor 1 se o individuo é do género mascylino
Género (G)

e valor 0, caso contrario;
Assume valor 1 se o individuo possui mais de yma
graduacdo e valor 0, se apenas uma,;
Assume valor 1 se o individuo possui especializ4cdo
em Ciéncias Contabeis e valor 0, caso contrario;
Assume valor 1 para o caso de possuir doutoraflo e
valor 0, para ndo possulir;
Assume valor 1 para o caso de possuir doutoradg em
Ciéncias Contabeis e valor 0, para ndo possuir;
Ter residido em algum Estado que integravg Assume valor 1 para ter residido e valor 0, parateé,
Programa no momento do ingresso no mestrado |(gsidido;

Assume valor 1 para participar de algum grupo envjal
0, para ndo participar.
Quadro 2 — Variaveis explanatérias para a estimacada equacéo funcional da publicagdo de artigos em
eventos

Quantidade de graduacgdes (Q)

Possuir especializagdo em Ciéncias Contabeis @

Possui doutorado (D)

Possuir doutorado em Ciéncias Contabeis (A)

Participar de grupo de pesquisa (P)

Sendo assim, a equacdo funcional da variavel depémdartigos publicados em
eventos” ¥e) é descrita na equacéo 2. As demais variaveiggentlentes) foram expostas no
Quadro 2 ¢ representa o erro estocastico da equacao.

Ye =1+ Bol; + BBy + BaGyrs + BaQui + BeCui + B1D 1 + BeArs + Pl + P1oPus + 14 - (2)

A segunda investigacao referente a influéncia sem@enho académico € relacionada
a publicagdo de artigos em periodicos ranqueadasQAPES. Para tanto, o referido modelo
contou com as variaveis independentes, baseaddieratura investigada, expostas no
Quadro 3.

Varidveis Valores
Assume valor 1 para graduacao em Ciéncias Contfbeis
e valor 0, para ndo-graduado;
Assume valor 1 se o individuo possuir mais de yma
graduacdo e valor 0, se apenas uma;
Assume valor 1 para possuir especializacdo e alpr
caso contrario;
Assume valor 1 se o individuo possui especializ4céo
em Ciéncias Contabeis e valor 0, caso contrario;
Assume valor 1 se o individuo possuir mais de y§ma
especializa¢ao e valor 0, se apenas uma,
Assume valor 1 para o caso de possuir doutoraflo e
valor 0, para ndo possulir;
Assume valor 1 se docente no ensino superior & yalo
0, se ndo-docente.
Quadro 3 — Variaveis explanatérias para a estimagdo da equag funcional da publicacdo de artigos em
periédicos

Graduacao em Ciéncias Contabeis (F)

Quantidade de graduacgbes (Q)

Possuir especializagdo (L)

Possuir especializagdo em Ciéncias Contabeis ®)

Quantidade de especializagdes (S)

Possuir doutorado (D)

Docente no ensino superior (T)

No caso da variavel possuir doutorado, também fa@msiderados aqueles que ainda
estavam cursando o doutorado no momento da peséisisaou-se a relacdo funcional para
a variavel dependente “artigos publicados em p@add (Yp), como descrito na equacéo 3.
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estocastico.
Yp = B1 + BoF; + BaQu + Bal i + BaCui + BeSy + frD 1 + BaT 1 + i - (3)

A terceira andlise estatistica dessa pesquisaasiim efeitos das variaveis do perfil
do mestre na remuneracdo dos egressos do Prodramnsaestimacao da equacgéo funcional,
baseado na literatura investigada, foram considsrad variaveis explanatérias expostas no
Quadro 4.

Varidveis Valores

Assume valor 1 se o individuo é do género mascuimalor
0, caso contrario;

Assume valor 1 para ter pertencido ao nucleo Baasil/alor
0, para ndo ter pertencido;

Atividade remunerada atual ligada | &ssume valor 1 se atividade ligada a academiaa Galcasa

Género (G)

Ter pertencido ao nuicleo Brasilia (B)

academia ® contrario;
Atividade remunerada atual ligada ao sgtéssume valor 1 se atividade ligada ao setor putdigalor O,
publico (H) se ao setor privado;

Assume valor 1 se docente no ensino superior & alse
ndo-docente;

Assume valor 1 se atuar em localidade abrangida |pel
Programa e valor 0, caso contrério.

Quadro 4 - Variaveis explanatérias para a estimagéo da equag funcional da remuneragéo

Docente no ensino superior (T)

Local onde atua profissionalmente (O)

Para a estimacdo da equacgdo da remuneracdo fade@uo o logaritmo natural da
remuneragdo total atual dos egressos cgmaxy para o desempenho profissional,
objetivando evitar distorcdes em sua analise. Naissn dos resultados foi realizado o
caminho inverso, calculou-se a exponencial da vekidaDestaca-se, ainda, que foram
considerados apenas 0s egressos com remuneragieapexcluindo-se, assim, um unico
mestre desempregado (com remuneracgao igual a Zeexjuacdo estimada para a variavel
dependente remuneracdo (LN,)we apresentada na equacdo 4, as demais variaveis
(independentes) foram expostas no Quadrai4epresenta o erro estocastico.

LN w; =1 + oGy + 3By + BaRa; + faHy; + BT 1 + 701 + 1y - (4

Ainda, para verificar se as regressdes estimadaser&im espurias, foi analisada a
existéncia de autocorrelacao entre as variavessgraficAncia estatistica da regresséo e seu
coeficiente de determinacéo, todos para um nivdigigficancia de 5%. Para investigar a
existéncia de autocorrelacédo entre as variaveiseftizado o teste deurbin-Watson tendo
como valores criticod,. = 1,42 edy = 1,64. O intervalo para inexisténcia de autodacéo
girou entre 1,64 e 2,36. Para estabelecer a signifia do modelo, tendo como hip6tese nula
a nao significancia do modelo de regresséo, tevass® valores criticos da estatistica F o
valor de 1,96 para o modelo estimado para a pw@éicde artigos em eventor € 9; T-k =
120), de 2,09 para o modelo estimado para a pglicde artigos em periddican € 7; T-k
= 120) e de 2,18 para o modelo estimado para anemacdo ih = 6; T-k = 120). O
coeficiente de determinacéo da regressapréRelou quanto da variavel dependente pode ser
explicado pelas variagdes observadas nas varigniEpendentes.

4.3 Populagao e amostra

A populacdo alvo da pesquisa compreendeu 137 meestre Ciéncias Contédbeis
egressos do Programa Multiinstitucional que defeardesuas dissertacdes no periodo
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representasse com fidedignidade as caracteristicg@spulacdo, buscou-se compd-la por um
namero suficiente de elementos e, para isso, bdsesnem Gil (1999) foi estabelecido o
nivel de confianca de 95% E 1,96), a percentagem de respostas esperada3¥adp7=
0,70), a percentagem complementar de 3% @,30) e 0 erro maximo permitido de 586
0,05). Assim, estabeleceu-se o tamanho da amosiré®& elementos, tendo em vista
representar 70,07% da populagéo total, confornwilealo na equacgéo 5.

o°.p.q.N No= 1,96 .0,70.0,30 . 137
Z(N-1)+o°.p.q ~ 0,05 (137 -1) +1,96.0,70 . 0,30

n = n = 96,38036305 ...(5)

4.4 Coleta e andlise dos dados

O processo de coleta dos dados foi realizado pdo e pesquisa dos curriculos
Lattes dos 137 mestres, realizada no dia 12 de junh®@8,2 por meio da aplicacdo de um
qguestionario, previamente submetido a um pré-teBas questionarios foram aplicados
durante os meses de julho e agosto de 2008, atiagésorreios eletrdbnicos dos mestres que
foram obtidos junto a platafornhattes e a coordenacdo do Programa.

Dessa aplicacdo foram obtidas 92 respostas, aléd dgestionarios aplicados
pessoalmente pelos pesquisadores. Assim, podesgsecat um total de 96 respondentes,
representando 70,07% da populacdo objeto de esRata. a andlise e interpretacdo dos
resultados, foram utilizados como ferramentas &ugs na tabulacao e analise dos dados os
softwares Microsoft Excel eSatistical Package for the Social Sciences (SPSS).

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O Programa Multiinstitucional funciona em dois raod, Brasilia e Nordeste. A cada
ano ha uma turma formada em cada nucleo. Dos 9Besegie responderam ao questionario,
42 deles fizeram parte do nucleo Brasilia e 54 ddeo Nordeste. A analise destaca os
resultados observados de forma geral e em cadassesinucleos.

5.1 Caracterizagao do perfil dos mesires em Ciéncias Contdbeis

Os mestres em Ciéncias Contabeis titulados porFRssggFama sdo, em sua maioria,
homens. Isso revela que ainda had uma predomin&lwcisexo masculino nesse tipo de
qualificacdo profissional, fato observado nos duigleos do Programa. De forma geral,
65,63% dos respondentes sdo homens e 34,37% nwlhEme Brasilia, os homens
representam 69,05% dos mestres e no Nordeste 62,96%

A média de idade dos respondentes, de forma der&8,76 anos. O mestre titulado
com menor idade possuia 25 anos (nascido em 1883)asso que o de maior idade possuia
66 anos (nascido em 1942). Nos dois nucleos os momessuem média de idade superior a
das mulheres. No nucleo Brasilia, a média de idadehomens é de 40,38 anos, enquanto a
das mulheres é de 35,67 anos. Ja no Nordestemenkgossuem, em média, 38,76 anos e as
mulheres 34,25. Dessa forma, além de observarsgjmeiheres conseguem sua titulagdo com
uma idade menor do que os homens, nota-se questeemeoncludentes do nucleo Nordeste
possuem média de idade inferior aos de Brasilia.

O estado civil mais freqliente entre os mestres Emcas Contabeis é o casado. Isso
pode ser observado, também, nos dois nucleos. ®fgeral, cerca de 64,58% dos mestres
sdo casados, 19,79% solteiros e 15,63% separadosniddleo Brasilia, os casados
representam 61,90%, os solteiros 21,43% e os shyad®,67%. No Nordeste, 66,67% sao
casados, 18,52% sdao solteiros e 14,81% separados.
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5.1.1 Trajetéria académica dos mestres

Os mestres em Ciéncias Contébeis titulados pelgréra Multiinstitucional
terminaram sua graduacgéo, em meédia, aos 25,63 @rdsrme mesma metodologia utilizada
por Velloso (2002) e Cunha (2007). Esta média énwo que a apurada por Cunha (2007)
junto aos doutores em Ciéncias Contébeis titulgads FEA/USP, que apresentaram 24,40
anos, e maior do que a média apurada por Vell@@2jZ2m sua pesquisa junto aos mestres e
doutores de vérias areas no Brasil, que girou @3te25 anos.

Cerca de 93,75% dos mestres possuem sua graduac&iéacias Contabeis. No
nacleo Nordeste 96,30% dos egressos sdo graduad@iéacias Contabeis e, em Brasilia,
90,48%. Ao se realizar uma investigacdo mais apdzfda sobre suas graduacgdes, pode-se
observar que 75,00% dos mestres possuem apenaguagiio em Ciéncias Contabeis; 7,29%
possuem duas graduacgdes, sendo a primeira em &ébantabeis e a segunda em outra area;
11,46% possuem duas, sendo a primeira em outraeaesegunda em Ciéncias Contabeis; e
6,25% nao possuem a graduacdo em Ciéncias Contéteisrme Tabela 1.

Em se tratando de pos-graduacéo, 77,08% dos messesem pelo menos uma pos-
graduacddato sensu, ao nivel de especializacdo. Essa constatacdois axpressiva nos
egressos do nucleo Brasilia, tendo em vista queet@aucleo 85,71% dos mestres possuem
ao menos uma especializa¢do, enquanto no Nordestepercentual foi de 70,37%. De forma
geral, 83,78% das especializacdes sdo na area mtalb@iolade. Percebe-se que o caminho
natural para o mestrado € através da especializaDagueles que ndo possuiam
especializacdo (22,92%), 19,79% ingressaram duatgyraduacdo para o mestrado, sem
intervalo de tempo, e outros 3,13% ingressaram 3@i®s, em média.

Quanto ao doutorado, observou-se que 85,42% dessy ainda ndo possuem ou
cursam um doutorado, 1,04% ja concluiram o doutofagenas um egresso no programa de
Contabilidade e Controladoria da FEA/USP) e oufrd$4% estavam o cursando durante a
realizacdo da pesquisa (13 mestres). Desse totalodwrandos (13), 78,57% cursam o
doutorado em Contabilidade, enquanto outros 21 &&%am o doutorado em outras areas.

Tabela 1 — Formacao académica dos mestres em Ci@xiContabeis (%)

Formacéo Académica _ Total Nu_cleo Brasilia NQcIeo Nordeste
Sim Nao Sim Nao Sim N&o
Possui graduagao em Ciéncias Contabeis? 93,75 6,29,48 9,52 96,30 3,70
Possui mais de uma graduagéo? 19,79 80,21 26,19 81 73,14,81 85,19
Possui especializacdo? 77,08 2292 8571 14,29 770,329,63
Especializacdo na &rea das Ciéncias Contabe|s?* 78 8316,22 | 80,56 19,44 86,84 13,16
Possui doutorado? 1,04 | 85,42| 0,00 85,71 1,8% 85,19
Doutorado em cursg 13,54 14,29 12,96

*Considerando-se apenas 0s mestres que possueaiadizpedo (77,08%).

Quanto aos prazos médios de conclusdo de seusscolservou-se uma meédia de
58,11 meses para a graduacao (aproximadamentes4eah® meses), 15,68 meses para a
especializacdo (1 ano e 4 meses), 25,82 mese® paestrado (2 anos e 2 meses) e 43,43
meses para o doutorado (3 anos e 9 meses). J@o teanscorrido entre o fim da graduacao
e o inicio do mestrado foi de 86,08 meses (aproXameente 7 anos e 2 meses). Nota-se que
os tempos médios de graduacdo e entre a graduagauestrado no nucleo Nordeste sédo
menores, no entanto, os tempos médios de conclis@specializacdo, do mestrado e do
doutorado no nucleo Brasilia foram menores que oraléste, como se observa na Tabela 2.
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Tabela 2 — Tempo médio transcorrido em cada uma datapas da formacdo dos mestres (meses)

Etapa da Formacéao Total Nucleo Brasilia | Nucleo Noreste
Graduagao 58,11 59,98 56,67
Especializacéo 15,68 15,25 16,08
Mestrado 25,82 25,79 25,85
Doutorado (previsto)* 43,43 42,83 43,88
Entre a graduacdo e o mestrado 86,08 103,69 72,39

**Considerando-se, também, a previsdo de concldedmurso pelos doutorandos.

Quando comparada ao estudo de Cunha (2007), peseehae a média geral de
tempo transcorrido entre a graduacdo e o mestrapiiesentada pelos egressos desse
Programa, € superior a dos doutores em Ciénciagkin titulados pela FEA/USP, que é de
6 anos. No entanto, a média apresentada por aqimiésres € a mesma apresentada pelos
egressos que compdem o nucleo Nordeste desse ieogla em se tratando do prazo médio
de conclusao do mestrado, verificou-se uma médiaales e 2 meses, inferior a apresentada
pelos doutores em Ciéncias Contabeis titulados FieRUSP, que apresentaram uma média
de conclusao do mestrado de aproximadamente Fahoseses (CUNHA, 2007).

5.1.2 Peffil profissional dos mestres

No momento de ingresso no mestrado, a principaidatle remunerada dos mestres
estava ligada ao mercado (66,67%), enquanto os isle2®17% tinham sua principal
atividade remunerada ligada a academia. No nudlasili, essa relacdo era ainda mais forte
(78,57%) do que no Nordeste (57,41%). ApOs a ceadwdo mestrado, pode ser observada
uma migragdo desses profissionais para a car@ggaica, pelo menos no nucleo Nordeste,
tendo em vista que a relacdo entre a quantidadeed&res que tinham sua principal atividade
remunerada ligada ao mercado ou a academia apresgnt significativa aproximacao. De
forma geral, dos 66,67% que possuiam essa ativiliigalda ao mercado, apenas 51,04% a
mantiveram (44,80% dos mestres possuiam essaagtévidjada a academia e 4,16% a outras
atividades), como se observa no Gréfico 1.

90,00%

80,00% I857% 76.19%
70,00% 64-829
60.00% - 57.41%
, 517029
50,00% -
40,00% A 38,89% =Mercado
30,00% - .
20,0096 1 16.67% 19,05% mAcademia
10’00% 4 4.76% A,26%. % Outra
0,00% -
Total Total Ndcleo Ndcleo Ndcleo Ndcleo
(Antes) (Apo6s) Brasilia Brasilia Nordeste Nordeste
(Antes) (Apos) (Antes) (Apos)

Gréfico 1 — Principal atividade remunerada dos meses em Ciéncias Contdbeis, antes e ap6s o0 mestrado

Além das atividades ligadas ao mercado ou a acadgmode-se observar a presenca
de outras atividades, as quais englobam os apdssnta desempregados, que néo
apresentaram variacdo percentual durante o penvestigado. Vale salientar, ainda, que
apenas um mestre se encontrava desempregado natoatagresquisa. Assim, as variagcoes
e migracdes observadas no perfil profissional destres levam a perceber que o término do

moctradm fiinrcrinna ~am,m ro Arinntadnr Ao AncrARoacciarnbh i
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Essa gama de opgdes profissionais disponiveis aegan no Brasil € observada por
Velloso (2004), ao notar que o trabalho dos mesteeBrasil se caracteriza por um amplo
leque de atividades profissionais, das quais ambie& apenas uma delas e que néo chega a
ser majoritaria em nenhuma das grandes areas algiatprofissional estudadas pelo autor.

Ainda, questionados quanto ao envolvimento em psssjuem suas atividades
profissionais, 23,33% dos respondentes afirmardar eavolvidos em pesquisa no momento
de ingresso no mestrado. Apds a conclusao do rdeseate percentual sobe para 56,58%.

5.1.3 Composi¢cao da remuneragdao dos mestres

Ao investigar a remuneracdo média dos mestres, -g@debservar diferencas
significativas entre as remuneragbes recebidasspelgressos dos dois nucleos. A
remuneracdo média percebida pelos mestres no momerseu ingresso no Programa era de
R$ 3.968,31, sendo, em média, composta por 76,@é&tividades relacionadas ao mercado e
23,96% de atividades relacionadas a academia. 8egGunnha (2007), as remuneracfes
apuradas para os profissionais de Ciéncias Costabeuele momento eram de R$ 3.099,10
para os graduados e de R$ 7.085,24 para os pdsagi@ina area.

No nucleo Brasilia, a remuneracdo média era maiogue no nucleo Nordeste. Em
Brasilia, a remuneracdo média no momento de ingmessnestrado era de R$ 5.213,17, com
maior representatividade da remuneracdo provenigase atividades ligadas ao mercado
(85,05%). Isso é explicado pelo grande numero deidnarios publicos existentes naquele
nacleo, vinculados a 6rgaos publicos como Senadteree Camara Federal, Tribunais
Superiores, Policia Federal, Receita Federal, B&wral do Brasil e Banco do Brasil. No
nuacleo Nordeste essa média era de R$ 3.000,10£tancbm maior representatividade da
remuneracdo ligada as atividades do mercado, rmmtentcom uma representatividade sobre
o total da remunerag@o menor do que no nucleolBrés3,85%).

A remuneracdo média atual dos mestres em Ciénoatilizis é de R$ 7.486,97,
ainda composta em sua maioria pela remuneracdoemente do mercado (67,44%).
Novamente, o nucleo Brasilia apresentou uma reragdermédia maior do que o nucleo
Nordeste, R$ 9.733,02 a R$ 5.740,03. No entantde B®r observada uma reducdo da
representatividade das atividades ligadas ao meroad ndcleo Nordeste, enquanto em
Brasilia ainda se percebe 80,05% da remuneracalopraiveniente do mercado, no Nordeste
observa-se um equilibrio entre essas atividadeso gmde ser observado na Tabela 3.

Tabela 3 — Composicdo da remuneracdo média dos mestres eméfitias Contabeis antes e apos o
mestrado

Remuneracio Média Total Nucleo Brasilia Nucleo Nordeste
R$ [ % R$ | % R$ | %
Remuneracado antes do mestrado
Mercado 3.017,33 76,04 4.433,77 85,06 1.915,67 853,
Academia 950,98 23,96 779,40 1495 | 1.084,43 36,15
Total 3.968,31 100,00 5.213,17 100,00  3.000,1@00,00
Remuneracao ap0s o mestrado
Mercado 5.049,41 67,44 7.790,95 80,05 | 2.917,09 50,82
Academia 2.437,56 32,66 1.942,07 19905 | 2.822,94 49,18
Total 7.486,97 100,00 9.733,02 100,00  5.740,0300,00

Quando se realiza o teste de significancia pareradifa entre duas médias
emparelhadad @e Student), com um nivel de significancia de 5%, observatse a diferenca
entre as médias de remuneracao atual do mercaaa@demia é significativa{ 3,93 >tiap
1.984). Isso demonstra que a remuneracao do mereadiderente da remuneracao da
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academia, o que sugere que o mercado remunerardellype a academia. Essa observagao
pode ser estendida para o nucleo Brasilia, tenduistan que a diferenca entre as médias do
mercado e da academia é ainda mdigrg,68 >ty 1,984). No entanto, ndo se pode afirmar

0 mesmo quanto a remuneracao dos egressos do MNmideste, tendo em vista ndo haver

significancia estatistica na diferenca entre asiaséde remuneracdo do mercado e da
academiat(y 0,13 <tip 1,984).

A menor remuneracao atual observada foi R$ 0,0@emeente a um Unico mestre que
se encontra desempregado (nucleo Nordeste) e, @,nik$ 24.900,00, pertencente a um
mestre que possui sua principal atividade remuadigdda ao mercado e a secundéria ligada
a academia (nucleo Brasilia). Ainda, observandeoogrpssao salarial apresentada entre os
periodos de ingresso e conclusdo do mestrado,h@esseque, em média, houve um aumento
médio de 47,00%. No entanto, ndo se pode afirmaegse aumento foi exato, tendo em vista
a inflacdo ocorrida no periodo (entre os anos @ 202007) e a diversidade de periodos de
ingresso apresentada pelos mestres (primeiro smE® janeiro de 2000 e ultimo em julho
de 2005). Mesmo assim, confrontando-se 0 aumemasapado e a inflacdo ocorrida nesse
periodo, pode-se inferir que houve aumento.

Quanto a influéncia do titulo de mestre nesse atoneéo se pode estabelecer que ele
tenha sido ocasionado Unica e exclusivamente figlo.tEntretanto, baseando-se em autores
como Velloso (2002), Machado (2003), Cunha (200Maetins et al. (2009), atribui-se
parcela desse aumento a obtencéo do titulo deerastCiéncias Contabeis, principalmente,
na remuneracdo proveniente das atividades ligadesademia, ratificando os preceitos da
teoria do capital humano. Destaca-se, ainda, qoélaulo da remuneracao média se fez a
partir da informacdo da remuneracdo exata recqietia mestre antes e apds o mestrado,
considerando que todas foram recebidas em moeda Rea

5.2 Varidveis que influenciam o desempenho académico e profissional

Para andlise das variaveis que influenciam o desenapacadémico dos mestres,
foram estimadas duas regressdes relacionadas a@&uagio académica: quantidade total de
artigos publicados por cada mestre em eventosi@ms ranqueados pela CAPES; e, para a
analise da influéncia no desempenho profissiooaledgtimada uma terceira regresséo para a
remuneracgao total recebida por cada mestre.

5.2.1 Estimagdo das varidveis que influenciam a publicagdo de artigos em
eventos

Para determinacdo das variaveis que influenciambiigacéo de artigos em eventos
pelos egressos foi estimada uma regressao lindéplague teve como variavel dependente
a quantidade total de artigos publicados por cagstmm ao longo de sua vida académica em
anais de eventos ranqueados pela CAPES e comeeiariadependentes: a idade, o estado
civil, o género, a quantidade de graduacdes, posspecializacdo em Ciéncias Contabeis,
possuir doutorado, possuir doutorado em Ciénciagdbeis, residir em local que integrava o
Programa no momento de ingresso e participar dematgupo de pesquisa.

Com o objetivo de examinar a validade estatistioambdelo, foi analisada a
significAncia estatistica da regressao, a exisiédei autocorrelacdo entre as variaveis e o
coeficiente de determinacdo do modelo, na tentatevaaveriguar se a regressao néo era
espuria. O teste F de significancia para a regre®sé&lou um valor estatistico igual a 16,731
(0,00 < 0,05), indicando que a hipétese nula de sigaificancia do modelo deve ser
rejeitada. O teste de autocorrelacadddebin-Watson revelou um valor estatistico de 1,672,
indicando que a hipo6tese nula de auséncia de auttaghio ndo deve ser rejeitada, pois nao
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estimada foi 0,636, indicando que as variaveis igtegram o modelo explicam 63,6% da
variabilidade observada na variavel dependente.

O Quadro 5 demonstra que, com base no nivel ddis@gitia estatistica adotado para
a andlise de regressédo (0,05), apenas as vargwsssiir doutorado, possuir doutorado em
Ciéncias Contabeis, residir em Estado integrantBrdgrama e participar de algum grupo de
pesquisa se mostraram significativas estatisticeanem relacdo a publicacdo de artigos em

eventos.

Variaveis Coeficiente B Estatistica t Significancia
(Constant) 10,516 2,227 0,029 *
Idade -0,174 -1,675 0,098 **
Estado Civil — Solteiro -4,127 -1,948 0,055 **
Género Masculino -2,543 -1,585 0,117
Quantidade de Graduagdes 3,417 1,865 0,066 **
Possuir Especializagdo em C.Contabeis -2,614 -1,644 0,104
Possuir Doutorado 8,253 2,035 0,045 *
Possuir Doutorado em C.Contabeis 10,264 2,216 0,029 *
Residia em local que integra o Programa 4,178 2,015 0,047 *
Participar de Grupo de Pesquisa 8,030 4,924 0,000 *

Quadro 5- Resultado da regressao linear para a variavel depdente publicacéo de artigos em eventos
* Indica significancia no nivel de 0,05. ** IndiséggnificaAncia apenas no nivel de 0,10.

Com o intuito de verificar a amplitude da ndo digancia estatistica das variaveis
explicativas de forma isolada, foi examinada acé@aentre a publicacdo de artigos em
eventos e as variaveis ndo significativas ao rdeeb%. Assim, a partir do aumento do nivel
de significancia ao patamar de 10% (0,10), foi padwverificar que as variaveis idade, estado
civil e quantidade de graduacbes passaram a demorsgnificancia com a producéo
académica dos mestres titulados por esse Programeorseqientemente, com seu
desempenho académico. Ressalta-se que, para fites eltudo, o nivel de significancia de
10% foi adotado apenas para a analise comparadiamgplitude da significancia estatistica
de cada variavel, de forma isolada, sem prejuizaldeais analises realizadas no estudo.

Sobre a intensidade dos parametros estimadosngate do pressuposto de que os
egressos mais jovens tendem a ser mais produtiveseficiente da variavel idade ratificou
esta hipdtese, revelando que, para cada ano aguie egresso possua, sua quantidade de
artigos publicados tende a ser reduzida em 0,lff/gogoor ano. Ja com vistas a variavel
estado civil, verificou-se que o fato de o egressiosolteiro Ihe proporciona uma producéo
inferior de 4,127 artigos em relacao aqueles qoeséa solteiros, contrariando o pressuposto
de que os solteiros teriam mais tempo a dedicarodupdo académica e, por isso, sua
producao seria maior.

Em relacdo a quantidade de graduacfes que 0 egressoi, observou-se que o fato
dele possuir mais de uma graduacéo lhe proporcioreproducdo média de 3,417 artigos a
mais do que 0s que possuem apenas uma, corrobovapessuposto de que quanto mais
graduacdes maior tende a ser o seu conhecimenta eapacidade de producdo. Ainda,
considerando a quantidade de conhecimento posquetis egressos, constatou-se que
aqueles que possuem o doutorado publicam, em n&8E3 artigos a mais do que aqueles
gue ndo O possuem; enquanto que 0s que possuerorattmutem Ciéncias Contabeis
publicam, em média, 10,264 artigos a mais do quelag que nao possuem doutorado.

O coeficiente estimado da variavel “residir em mesocal que integrava o Programa

no momento do ingresso no mestrado” foi positiveignificante, indicando que os que
recidiam nac mecmac lnecalidadece do Proarama nnihbrm maAadia 4 172 artinoe a2 maice Adp
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que aqueles que moravam em outros estados/cidabliee & variavel participacdo em grupos
de pesquisa, apresentou coeficiente positivo, amdio que esses egressos possuem uma
média de publicacbes maior que os demais nédo iparites de grupos de pesquisa, o que foi
ratificado pelo sinal positivo do coeficiente (8)p3Por fim, as demais variaveis (género e o
fato de possuir especializacdo em Ciéncias Coralgio apresentaram significancia
estatistica e, por isso, ndo foram alvo de analise.

5.2.2 Estimagdo das varidveis que influenciam a publicagdo de artigos em
periodicos

A estimacao das variaveis que influenciam a pugdioale artigos em periédicos pelos
egressos foi objeto de andlise da segunda equagaagegressao estimada teve como variavel
dependente a quantidade total de artigos publicadoxada mestre ao longo de sua vida
académica em periédicos ranqueados pela CAPES e earn@veis independentes: possuir
graduacdo em Ciéncias Contabeis, a quantidade alduagbes, possuir especializacao,
possuir especializacdo em Ciéncias Contdbeis, atigade de especializa¢Bes, possuir
doutorado e ser docente no ensino superior.

O teste F de significancia estatistica da regress@sou um valor critico igual a
5,590, sugerindo que a hipdtese nula de ndo signifia do modelo deve ser rejeitada.
Ainda, o teste de autocorrelacdo Marbin-Watson revelou um valor estatistico de 2,104,
indicando que a hipotese nula de auséncia de awttagio ndo deve ser rejeitada, pois nao
excedeu os valores criticos de 1,64 e 2,36. J&ficimnte de determinacéoiRla regresséo
estimada foi 0,308, indicando que as variaveis igtegram o modelo explicam 30,8% da
variabilidade observada na varidvel dependente.

Vale salientar, ainda, que o fato de o coeficietite determinacéo @R ter sido
relativamente baixo ndo interfere negativamenteamélise empirica, tendo em vista que o
objetivo da andlise de regressédo nao é obter uficiemte altoper se. Mas, antes, obter
estimativas confiaveis dos coeficientes de regeegsia a populacdo e fazer inferéncias
estatisticas a respeito deles, ou seja, verifieaalguns dos coeficientes de regressdo sao
estatisticamente pouco significativos ou apresergignais contrarios aos esperadogriari
(GUJARATI, 2006).

No Quadro 6 pode-se observar que, com base noddvahnificancia de 5% (0,05),
apenas a variavel possuir doutorado se mostrotistisimente significativa.

Variaveis Coeficiente B Estatistica t Significancia
(Constant) -0,683 -0,651 0,517
Graduado em C.Contabeis 0,772 0,791 0,431
Quantidade de Graduacgdes 0,854 1,556 0,123
Possuir Especializacéo 1,519 1,883 0,063 **
Possuir Especializagdo em C.Contabeis -1,285 -1,854 0,067 **
Quantidade de Especializacdes -0,937 -1,687 0,095 **
Possuir Doutorado 2,944 4,713 0,000 *
Docente no Ensino Superior 1,033 1,827 0,071 **

Quadro 6 — Resultado da regresséo linear para a vidivel dependente publicagcdo de artigos em periédiso
* Indica significancia no nivel de 0,05. ** IndisggnificaAncia apenas no nivel de 0,10.

Ao se elevar o nivel de significAncia a 10%, cents®t que o fato de possuir
especializacdo, de possuir especializacdo em @E@mntabeis, de possuir doutorado, de ser
docente no ensino superior e a quantidade de e$ipacbes que O egresso possui se
tornaram significativos estatisticamente. Podeiserdjue, a um nivel de confianca de 90%,
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consequentemente, seu desempenho académico.

Sobre a intensidade dos paréametros estimadosngade do pressuposto de que 0s
egressos que possuem uma especializacdo sdo rodigiyrs, o coeficiente da variavel
possuir especializacdo apresentou sinal esperadelando que agueles que possuem uma
especializacdo tendem a ter a quantidade de agigagcados aumentada em 1,519 artigos;
enguanto que 0s que possuem especializacdo nald@se@iéncias Contdbeis publicam em
média 1,285 artigos a menos do que aqueles queegossspecializacdo em outras areas. Ja
guanto a quantidade de especializagbes, observoukseos que possuem mais de uma
especializacao publicam em média 0,937 artigosreomdo que aqueles que possuem apenas
uma especializacéo.

Com respeito ao fato de possuir doutorado, o deefie estimado foi positivo e
significante, influenciando positivamente a pulija de artigos em periddicos, tendo em
vista que, aqueles que possuem o doutorado, pohlema média, 2,944 artigos a mais do que
0s que ndo possuem. Ja o coeficiente da varidvelasente no ensino superior, também
positivo e significante, revelou que os docentesmiino superior publicam, em média, 1,033
artigos a mais do que aqueles que ndo sao doceotessino superior. Isso corrobora o
pressuposto de que 0s egressos que estdo atuafidsigmalmente como docentes tém maior
probabilidade de produzir e publicar artigos. Sameas variaveis “possuir graduacdo em
Ciéncias Contabeis” e “quantidade de graduacfesoqmeestre possui” ndo apresentaram
significancia estatistica e, por isso, nao foravo desta analise.

5.2.3 Estimagdo das variaveis que influenciam a remuneragdo
Para analise das variaveis que influenciam o desengpprofissional dos mestres, foi

estimada uma regressdo relacionada a sua atuagfissipnal. A primeira etapa para a
estimacdo da regressédo foi a definicdo da varidepkendente relacionada a sua atuacao
profissional. De posse das variaveis investigadasquestionarios e nos curriculos, decidiu-
se utilizar a varidvel remuneracéo total, uma wez egta variavel € uma das mais sensiveis as
alteracdes profissionais de um trabalhador.

A regressdo linear multipla estimada teve comoavati dependente a remuneracao
total e como variaveis independentes: o génerdctea onde o egresso concluiu 0 mestrado,
a principal atividade remunerada atual ligada alewéa, a principal atividade remunerada
atual ligada ao setor publico, ser docente no ensuoperior e o local onde atua
profissionalmente na atualidade. O teste F def&@ncia para a regresséo revelou um valor
estatistico igual a 31,228 (0,00 < 0,05), indicagde a hipotese nula de nao significAncia do
modelo deve ser rejeitada. O teste de autocorelde®urbin-Watson revelou um valor
estatistico de 1,946, indicando que a hipdteseudénmia de autocorrelacdo ndo deve ser
rejeitada. J& o coeficiente de determinaca®d & 0,680, indicando que as variaveis que
integram o modelo explicam cerca de 68% da varit#ule observada na variavel dependente.
Dessa forma, infere-se que a regressao nao é aspuri

O Quadro 7 apresenta os resultados da regresséar lipara a variacdo da
remuneracdo dos mestres, a partir do qual é pbs&iservar que, a um nivel de significancia
de 5%, as variaveis explanatérias que apresenfagéceestatisticamente significativa com o
desempenho profissional dos mestres foram: génerscutino, ter a principal atividade
remunerada atual ligada a academia, ter a prinaipatiade remunerada atual ligada ao setor
publico e atuar profissionalmente em algum dos déstaque circunscrevem o Programa.
Entretanto, ao se elevar o nivel de significAncib0%b, apenas a variavel ser docente no
ensino superior passa a ser significativa estistente.
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Variaveis Coeficiente B Estatisticat | Significancia
(Constant) 8,669 62,591 0,000 *
Género Masculino 0,223 2,703 0,008 *
Nucleo Brasilia -0,160 -1,272 0,207
Ativ. Remunerada Atual Académica -0,860 -9,418 0,000 *
Ativ. Remunerada Atual Publica 0,186 2,323 0,023 *
Docente no Ensino Superior 0,185 1,790 0,077 **
Local onde Atual Profissionalmente 0,361 2,795 0,006 *

Quadro 7 — Resultado da regresséo linear para a variapemiiente remuneracao total dos egressos.
* Indica significancia no nivel de 0,05. ** IndiséggnificAncia apenas no nivel de 0,10.

Sobre a intensidade dos parametros estimados rii&stigando a relacdo género-
remuneracdo media e partindo-se do pressupostoueeoggénero masculino influencia
positivamente a remuneracdo dos egressos, o @veéicda variavel género ratificou esse
pressuposto, revelando que 0os homens possuem umae@cao média 24,98% superior a
das mulheres (conforme metodologia adotada patsendEXP(0,223)-1} x 100).

Em relagdo a principal atividade remunerada ataslrdestres, constata-se que o fato
de terem sua principal atividade remunerada atgatid a academia lhe proporciona uma
remuneracao inferior a dos egressos ligados acasherem 57,68%, confirmando a idéia de
gue os mestres com a principal atividade ligadenacado possuem maiores remuneragoes.
Ja quanto ao setor ao qual esta relacionada égi@dade, observou-se que aqueles com a
principal atividade remunerada inserida no setdipd recebem uma remuneracao 20,44%
maior que os inseridos no setor privado. Isto icatifo reflexo das altas remuneracdes
percebidas pelos mestres que atuam em 6rgados @ibie cidade de Brasilia, fato que
impulsiona as médias das remuneracdes percebidias pestres daquele ndcleo a serem
maiores que as do Nordeste, apesar de o testefatenga entre médias nao ter revelado
diferencas significativas.

O coeficiente da variavel docente no ensino supdob positivo e significante,
indicando que 0s mestres que atuam no ensino sugE¥ssuem uma remuneracao média
20,32% maior do que o0s que ndo séo docentes antaln®Ror Gltimo, foi analisada a variavel
local onde atua profissionalmente, partindo doqanessto de que os mestres que atuam no
ndcleo Brasilia possuem maiores remuneracdes, o faueatificado pelo coeficiente,
revelando uma remuneragdo média 43,48% maior daqueles que atuam no Nordeste. Por
fim, a Unica variavel que ndo apresentou significiestatistica foi a variavel nicleo onde o
egresso concluiu o mestrado e, por isso, naovoia@d analise.

6 CONCLUSOES

Este estudo, além de caracterizar o perfil dosmegesim Ciéncias Contabeis titulados
pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional B6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
da UNB/UFPB/UFRN, baseou-se na teoria do capitaldno para investigar as variaveis que
explicam o desempenho académico e o profissiorsahwstres titulados por um programa de
pés-graduacao em Ciéncias Contabeis no Brasil.olemdvista que a referida teoria parte do
principio de que a aquisi¢cdo de mais conhecimentuabilidades por um individuo aumenta
o valor de seu capital humano, aumentando sua gatglelade, produtividade e rendimento
potencial, pode-se verificar que, pelo menos jude mestres investigados, a obtencdo do
titulo de mestre em Contabilidade influenciou peainente a empregabilidade, a producéo
académica e a remuneragao desses mestres.

A partir da caracterizacdo do perfil do egresseelérograma, pode-se observar que
0s mestres titulados em Contabilidade ainda possueanmédia de idade relativamente alta
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Contabilidade. Ainda, foi possivel constatar qugrande maioria dos egressos do mestrado
possui 0 curso de graduacdo em Contabilidade erpelmms uma especializacdo, também
nessa area. No entanto, chama atencéo o fato degegressos terem concluido ou estarem
cursando um doutorado. Cunha (2007) observa quempa médio transcorrido entre o
término do mestrado e inicio do doutorado entre costabilistas no Brasil é de
aproximadamente 3 anos e 2 meses. No momento dizagda desta pesquisa, 0S
entrevistados haviam concluido o mestrado em uieg®ique varia de 1 ano e 6 meses a 5
anos e 10 meses. Isso indica que ainda sao poaaogsires desse Programa que tendem a
continuar seus estudos em um curso de doutorado.

Em se tratando da influéncia do mestrado na pradatie dos entrevistados, pode-se
verificar que aproximadamente metade dos mestiaaaaf estar envolvida em pesquisas.
Isso pode ser questionado, uma vez que parceldicagima desses profissionais leciona em
IES particulares, em cursos noturnos, que habier@ienndo remuneram seus professores pela
realizacdo de pesquisas, além de possuirem otivakades fora das imediacdes da IES no
periodo diurno. Entretanto, apesar do questionampntie-se observar que o titulo de mestre
tem influenciado a produtividade e o rendimentdigsmnal dos respondentes, assim como
preceitua a teoria do capital humano. Dessa fopude-se inferir que essa titulacdo esta
servindo como fator re-orientador de opgdes priofisss, pois tem encaminhado parcela
significativa desses mestres para a atuacao nal@regducacao.

Outra constatacdo que foi possivel observar € quéweis como estado civil,
qualificacéo profissional e envolvimento em pesaglise revelaram fatores importantes na
determinacdo do desempenho académico dos mesttiisando pressupostos da teoria do
capital humano como o de que o grau de especiabzpipfissional do individuo contribua
para a boa execucdo de suas atividades académiinds, que variaveis como o tipo de
atividade profissional e o setor e lugar no quataestividade é desenvolvida sao
determinantes de seu desempenho profissional. @equenclui, sobretudo, € que o titulo de
mestre em Ciéncias Contabeis por esse Programeemafh positivamente o desempenho
académico e profissional de seus egressos, contitpudessa forma, para o desenvolvimento
do conhecimento em Ciéncias Contabeis nas regi@msrazOeste e Nordeste. Assim, &
imperiosa a disseminacao de programas como esaegdartalecimento e desenvolvimento
das Ciéncias Contabeis no pais.

Por fim, é valido relembrar que a pesquisa ordzada foi restrita aos mestres de um
determinado programa de poOs-graduacdo, em um desstonperiodo de tempo. Devido a
estas limitagdes, os resultados aqui obtidos reptasy apenas um recorte da realidade em
guestéo, ndo possuindo a intengéo de serem co®cadw respostas definitivas ao problema
investigado. No entanto, levando-se em considerag@ehados pela pesquisa e a escassez de
estudos semelhantes, as limita¢cdes ndo invalidastunlo. Sendo assim, sugere-se que sejam
realizados novos estudos a partir deste, a finodstatar novas tendéncias.
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