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VULNERABILIDAD DEL EMPLEO EN LIMA
UN ENFOQUE A PARTIR DE ENCUESTASA
HOGARES

Javier HERRERA, Nancy HIDALGO™

Resumen

La construccion de un panel de 60 000 individuos apartir dela Encuesta Permanente de
Empleo efectuada por el INEI en lacapital hapermitido abordar de manerafinalastrayectorias
del empleo delaPoblacién en Edad de Trabajar (PET). Ello ha posibilitado la distincion de los
flujos de entradas y salidas del mercado laboral y la distincion entre desempleo crénico y
transitorio. Sehapropuestoigua menteunindicador delacalidad del empleo siguiendolaslineas
delo propuesto por [aOIT en su ltimo Panorama L aboral . Enseguida se haabordado €l temade
lavulnerabilidad, enparticul ar frenteal riesgodel desempleoy lapérdidadelacalidad del empleo
tanto através de la elaboracion de perfiles de los trabajadores en situacion de riesgo como por
medio de modelos de regresion logit multinomiales. Se han considerado, ademés de las
caracteristicasindividuales, el impacto de |a estructurademogréficay laboral de los miembros
del hogar. Seinvestig6igua menteel impacto dechoquesindividual es(favorablesy desfavorables,
demogréficos y en € mercado laboral) asi como los choques colectivos (“covariantes’) que
afectan a conjunto de trabajadoresy el impacto de las caracteristicas distritales del empleo.

Palabrasclaves: Vulnerabilidad, desempleo, calidad del empleo, transicionesdeempleo, Lima
Metropolitana.

VULNERABILITEDE L’EMPLOI A LIMA
UNE APPROCHE A PARTIR DESENQUETES AUPRES DESMENAGES
Résumé
Laconstruction, apartir del’ Enquéte permanente sur I’ emploi (Encuesta Permanente de
Empleo) del’ INEI, d' un panel de 60000 individusdanslacapitalepéruvienneapermisd’ aborder
plusfinement lestrajectoiresd’ emploi delaPopulation en &ge detravailler (PAT). Ceci arendu
possible la distinction entre les flux d’ entrées et de sorties du marché du travail ainsi qu’entre

chdmage chronique et transitoire. Un indicateur de qualité del’ emploi aégalement été proposé,
suivant les directives données par I'OIT dans son dernier rapport “Panorama Laboral”. La

* Documento preparado por encargo de la CEPAL para el Foro Politica Econdémica y
Vulnerabilidad Social, 26-27 noviembre2002, Santiagode Chile. L osautoresagradecen|oscomentarios
vertidos en esa ocasion.

" Por orden alfabético: investigador del IRD-INEI, UR 047, CIPRE. E-
Mail:jherrera@inei.gob.pe, nhidalgo@inei.gob.pe.
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question de la vulnérabilité, en particulier face au risque de chdmage et de perte de qualité de
I’emploi, aétéabordéepar lebiaisdel’ élaboration deprofil sdestravailleursen situation derisgue
ains quedemodél esderégressionlogit multinomiaux. En plusdescaractéristiquesindividuelles,
I"'impact de la structure démographique et d’emploi du ménage a aussi été considéré. On a
également étudiél’ impact des chocsindividuel s (favorables et défavorables, démographiques et
dumarchédel’ emploi) et collectifs (“ covariantes’), qui affectent I’ ensemble destravailleurs, et
I"'impact des caractéristiques de I’ emploi au niveau des districts.

M otsclés: Vulnérabilité, chémage, qualitédel’ emploi, transitionsd’ emploi, LimaMétropolitaine.

EMPLOYMENT VULNERABILITY INLIMA
A HOUSEHOLD SURVEY APPROACH
Abstract

Assembling apanel of 60000 individualsinthe Peruvian capital, based on the Permanent
Employment Survey, enabled us to address more precisely the employment trajectories of the
Working Age Population (WAP). This has made the distinction between entries into and exits
from poverty possible, aswell as the distinction between chronic and transient unemployment.
Ajobquality indicator isalso proposed, following the guidelines presented by thelLOinitslatest
“PanoramaL abora” report. Theissueof vulnerability isthen addressed, particularly with respect
to risks of unemployment and loss of job quality, using multinomial logit regression models. In
addition to individual characteristics, theimpact of the demographic and employment structure
of the household was considered. The impact of individual shocks (favorable and unfavorable,
demographic and on the job market) and collective shocks (“covariant”) that affect all workers
were also examined, as well as district characteristics regarding employment.

K ey words: Vulnerability, unemployment, job quality, job transitions, Metropolitan Lima.

INTRODUCCION

L os enfoques tanto referidos al desempleo como ala pobreza en los paises en
desarrollo han sido generalmente de naturaleza estética. Cuando se introduce la
dimensién temporal, ella se limita a la comparacién de fotografias sucesivas en €l
tiempo. Sin embargo, a diferencia de lo que ocurre en la cinematografia, la vision
dinamica del empleo o de la pobreza no se obtiene gracias a la sucesion de fotos.
Comparar lasituacién actual del desempleo o delapobrezaconladel periodo anterior
en base a dos encuestas independientes no nos dice mucho acerca de las transiciones
individuales entre | as diferentes situaciones de empleo o de pobreza, lo cua es capital
paracaptar el fenémeno devulnerabilidad. ¢En qué medida cambianuestrapercepcion
del desempleo y de la pobreza cuando adoptamos un enfoque dindmico? ¢Cuan
importantes son las transiciones de empleo? ¢Qué proporcién del total del desempleo
corriente corresponde a los desempleados crénicos y cud alos transitorios? ¢Como
definirlavul nerabilidad? ¢ Quiénesconformanlosgruposvulnerables? ;Quéimportancia
tienen los choques idiosincrasicos desfavorables en las pérdidas de empleo? ¢Como
tener en cuenta los choques macroecondmicos (covariantes) sobre los riesgos de
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desemplen? ;Qué papel juegan lasvariablesgeogréficasenladinamicadel desempleo?
¢Cémo medir lacalidad del empleo? ¢Quiénes son los méasvulnerables alapérdidade
la calidad del empleo o tienen mayores riesgos de tener de manera permanente un
empleo inadecuado? Con el fin de aportar algunos elementos de respuesta a las
preguntas precedentes se hara uso delas encuestas de hogares (empleo) llevadas acabo
en el Perq, las cuales comportan una dimensién longitudinal o incluyen preguntas
retrospectivas que permiten estudiar las trayectorias de los mismos individuos en el
tiempo.

1. VULNERABILIDAD Y BIENESTAR DE LOS HOGARES

Usualmente tanto la pobreza como el desempleo son medidos respecto a la
situacion en laque se encuentran los hogares o losindividuos. En el caso delapobreza
monetaria, son considerados como pobres aquellos individuos que viven en hogares
cuyo gasto per cépita esinferior a una norma mientras que seran considerados como
desempleados aquellos individuos que no tienen empleo y que estan activamente
buscando uno. Ahorabien, las entrevistasrealizadas por el Banco Mundia en el marco
delainvestigacion“ Lasvocesdelospobres’ revelan que unadimensionimportante de
la pobreza es lainseguridad, la mayor exposicion ariesgos, la vulnerabilidad frente a
choques, esperados o inesperados. Del mismo modo, existe un acendrado sentimiento
de inseguridad respecto a la situacion ocupacional ligada a la alta mortalidad de las
pequefias unidades de produccién que absorben el grueso del empleoy a hecho quela
legislacion relativa al mercado de trabajo ofrece cada vez una menor proteccion a
trabajador, acentuada por la disminucion de la &filiacion a sindicatos. Esta dimension
del bienestar ha sido relativamente poco estudiada desde e punto de vista empirico
principal mentepor lacarenciadeencuestasadecuadasy por lasdificultadesencontradas
en la definicion y medicién de indicadores que permitan captarla empiricamente.

Considerar lavulnerabilidad como unadimensi 6n adicional del bienestar conduce
atener otra evaluacion de laimportancia del fenémeno del desempleo o de lapobreza
pues, alolargo deun periodo maso menoslargo, losindividuosquehanvivido al menos
un episodio de desempleo o de pobreza representan un porcentaje de la poblacion mas
elevado que aquellos que viven tal situacién en un momento dado. Por €ello, tomar en
cuentael riesgo depobrezamagnifical osproblemasdepobrezay desempleo acordandola
con ladimensién en la que son percibidos por la poblacién.

Sin embargo, lavulnerabilidad frente al riesgo no es solamente una dimension
mas del bienestar. Ella puede también hacer mas pobres alos hogares més expuestosy
al mismo tiempo generar una persistencia en la pobreza (1). Ello se debe no sblo ala
ausencia o poco acance de los mecanismos de seguro (inexistencia de seguro de
desempl eo, reducido acceso al créditoy bajacapacidad de ahorro). Lamismarespuesta
delos hogares expuestos a riesgo conduce a unadisminucion de su bienestar respecto
al que alcanzarian si no estuvieran expuestos a dichosriesgos. En efecto, laexposicion

(1) Entorno alos efectos durables sobre €l bienestar originados por los shocks transitorios,
véase Lokshin & Ravallion, 2000.
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al riesgo dalugar, por partedeloshogares, aestrategias de diversificacion de portafolio
que permiten atenuar las fluctuaciones en su consumo pero queimplican generalmente
un costo en términos de sus ingresos. Por ejemplo, los hogares rurales expuestos a
choques climéticos se ven obligados a diversificar su produccion y a distribuirla en
diferentes pisos ecoldgicos con € fin de poder estabilizar y asegurar un consumo
minimo. Se pierden asi los beneficios de la especializacion y de las ganancias que
pueden aportar comportamientos oportunistas en funcion de la mayor rentabilidad
presentedeal gunosproductosmésvul nerablesal osincertidumbresclimaticas. Por ello,
disminuir e riesgo a cual estan particularmente expuestos los pobres les permite
aprovechar nuevas oportunidades que pueden mejorar susingresos (Kanbur & Squire,
1999). Una disminucion del riesgo y la vulnerabilidad tendrén por consiguiente un
efecto benéfico sobre el bienestar.

El otro aspectodel riesgo esquepuedeinducir loshogaresentrampasde pobreza.
Ciertoschoques, y estrategiasparacombatirlos, tienen no sélo un efectotransitoriosino
tambi én pueden tener un impacto duradero. El tener que sacar delaescuelaalosnifios,
€l postergar gastos en salud, la pérdida de activos productivos, etc., pueden traer como
consecuencialatransmision intergeneracional delapobreza o provocar fendémenos de
persistencia en la pobreza. |gualmente, para un trabajador que ha perdido su empleo,
mientras mas tiempo permanezca desempleado, més dificil le sera volver a encontrar
una ocupacion. La pérdida de calificacionesy la ruptura de lazos sociales que pueden
afectar dichostrabajadoresen situaci 6n dedesempl eo permanentetendranunaincidencia
negativasobresusprobabilidadesdevol ver aencontrar unempleo. Mésalin, esprobable
que si encuentran otro empleo, este tenga caracteristicas menos atractivas para €l
trabajador.

L os pobres afrontan una configuracién bastante desfavorable: sea enfrentar €l
riesgo con lasfluctuacionesdel consumo queello conlleva; ssaminimizar el riesgo con
estrategias que perpetlian lapobrezaen € largo plazo. Sin embargo, no solo los pobres
estan expuestos alos riesgos de choques. L as fluctuaciones macroeconémicas afectan
en primer lugar aloshogaresmas conectadosa mercado, alostrabajadoresasal ariados,
principamente del sector piblico. Ellos constituyen el grueso de una clase mediay
quienes se han visto afectados en primer lugar por las politicas de gjuste que han
reducido el empleo publico.

Tanto en el caso del empleo como en el de la pobreza, siguiendo Pritchett,
Suryahadi y Sumarto, definiremoslavulnerabilidad como laprobabilidad de empeorar
su condicién de bienestar en € futuro (Pritchett et al., 2000). En € caso del empleo
tenemos basi camente dos tipos de transiciones:

» entre € empleo y €l desempleoy
= entre un empleo adecuado y uno inadecuado.

En el caso de la pobreza estudiaremos en particular la transicion desde la no
pobrezahacialapobreza. Definimos estos Ultimos cambios como cambi os cualitativos,
deestado, y no como meros cambios cuantitativos pues |as variaciones deingresos son
en cierto modo intrinsecas ala actividad econémica.
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2. 1. Disminucion del riesgo como estrategia de reduccion de la pobreza
y el desempleo

Lapobrezaesunfendmeno dindmico, ciertoshogaresentran en pobrezamientras
gue otros salen o permanecen en ella. Estefendmeno deinestabilidad delacategoriade
pobrezano esunailusion estadistica. En efecto, lastransi cionesde pobrezasonrobustas
frente a diferentes periodos de observacion, ala medicién de los niveles de vida, ala
definiciéndelalineadepobrezay alaamplitud delasvariacionesdel ingreso o del gasto.

La politica de lucha contra la pobreza se funda generalmente estética centrada
sobrelossaldosnetosy un perfil depobrezaparaunafio dado. A ellolehacorrespondido
untipo deaccién politicacuyo g eprincipal eslaasistenciaapoblacionesen situaciones
de pobreza a través de transferencias de recursos. Ahora bien, el perfil de los pobres
transitorios no es necesariamente el mismo que el de los pobres permanentes y por
consiguiente puede requerirse politicas adaptadas a cada una de estas dos distintas
situacionesy poblaciones.

Al distinguirselos pobrestransitorios delos pobres cronicosy al examinarselas
caracteristicas de los hogares e individuos asi como los eventos asociados a las
transiciones de pobreza, |as paliticas de lucha contralapobreza podran poner el acento
sobre las “causas’ de la pobreza. En el caso de la pobreza transitoria puede ser mas
adecuado estabilizar los ingresos a través de paliticas de acceso al crédito o de apoyo
técnico a la agricultura por gjemplo. McCulloch et Baulch han mostrado que dicha
politicade estabilizacion o lisgje delosingresos corrientes manteniendo constantes|os
ingresos permanentes puede reducir de manera substancial laincidenciade la pobreza
sinimplicar algun costo en términos de transferencias a favor de los pobres.

Enlospaisesendesarrollolosingresosdeloshogares estén af ectados por shocks
aleatorios importantes debido al peso aun importante de las actividades agricolasy las
actividades informales. De este modo, |0s sistemas de micro-crédito sin exigencias de
colateral espermitirian alosempresariosindividual esestabilizar susingresoscorrientes
en linea con sus ingresos permanentes. Ocurre lo mismo con |os sistemas de precios
garantizadosalosproductoresagricol as. Esto por supuesto no eliminardcompletamente
la pobreza. Siempre quedard un nicleo central irreductible de pobres permanentes
caracterizados a menudo por una muy baja dotacion de capital fisico y humano y
concentrado en &reasrurales o “ bol sas de pobreza’. Estas zonas calificadastambién de
trampas espaciales de pobreza implican procesos que tienden a reforzar la situacion
inicial de privaciény marginalizacion. Son areas con bajadotacion en bienes publicos,
bajaproporcion de activos masculinos, todo lo cual implicamenoresrendimientosalos
factores que en las areas urbanas mejor dotadas.

L os mapas de pobreza que sirven paralafocalizacion del gasto social ignoran a
menudo la existencia de transiciones de pobreza. Es probable que el grupo objetivo
observadoen el periodo anterior sehayarecompuesto en buenaparteenel periodo actual
implicando de manera mecanica un aumento sensible de los errores defiltracién y de
exclusion.

Del mismo modo quelas caracteristicas delos pobres cronicos pueden diferir de
lasdelos pobrestransitorios, losfactores queinciden sobrelas pérdidastransitoriasdel
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empleo pueden no ser los mismos que los que dan cuenta de la permanencia en €
desempleo crénico. Por otrolado, lapérdidadel empleoimplicaunarupturadel estrecho
vinculo existente entre la fuente de generacion de ingresos primariosy el flujo de los
mismosy que puede constituir € primer paso haciala pobreza. Anticipar las caidasen
pobreza puede por lo tanto significar prevenir las rupturas del vinculo laboral, en
particul ar cuando éstasson de caracter duradero. Deestemodo, tantolapoliticadelucha
contralapobreza o € desempleo pueden progresar desde el terreno de la constatacion
aposteriori y delaaplicacién desmedidastendientesaaliviar susefectoshaciapoliticas
deprevenciéndelaocurrenciadel fendmeno, atacdndoseal osfactoresdevulnerabilidad
gue estén asociados a deterioro de los niveles de consumo, ala pérdida del empleo o
la degradacion de la calidad del mismo.

2. VULNERABILIDAD RESPECTO AL EMPLEO EN EL PERU
2. 1. Percepcion y realidad del desempleo: razones de un desencuentro

El desempleo constituye actualmente, segiin diferentes sondeos de opinién y
declaraciones de lideres politicos, uno de los principal es problemas y preocupaciones
delos peruanos. Enlacapital, pero también en provincias, sereclamamésempleoy en
funciondeello sehan disefiado programassocia es. Sinembargo, lastasasdedesempleo
observadas en el Per(, inferiores a 10%, no son elevadas si se les compara con las
observadas recientemente en paises como Argentina (18,3%), Colombia (20,6%),
Venezuela (16,2%), Ecuador (14,4%) y son comparables a las registradas en Chile
(9,8%), Balivia (8,5%), Paraguay (8,2%). Mas alin, como podemos observar en €
gréfico 1, apesar delasimportantes fluctuaciones macroeconémicas delos Ultimos 20
afnos, latasa de desempleo se hamantenido casi constante. ¢Como explicar entoncesla
divergencia entre la percepcion que los ciudadanos tienen de la importancia del
problema del empleo y su realidad estadistica? ¢Qué se oculta detras de la aparente
estabilidad de las tasas de desempleo frente alas fluctuaciones macroeconémicas?
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Nota: Tasa de desempleo de Lima Metropolitanay PBI per capitareal, afio base 1994.

Gréfico 1 - Evolucion del PBI per cépitay tasa de desempleo, 1970-2000.
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Podemosevocar al menostresrazonesposiblementeasociadasconesadivergencia
entrelosindicadoresoficialesy lapercepcion delaamplitud del fenémeno. Laprimera
dedllas, que serd documentada extensivamente en el trabajo sobre Colombia, esque €l
problema del empleo afecta grupos particulares de poblacion. Este es e caso
principalmente de los jévenes (menores de 25 afios) quienes presentan tasas de
desempleo abierto dos veces superiores a la de los adultos (25-44 afios) y en menor
medida de las mujeres quienes evidencian tasas de desempleo superior a la de los
hombres en cerca de un tercio. La segunda razén es que los indicadores de desempleo
no miden ni la pérdida de calidad de empleo ni e incremento de la precariedad del
mismo. Por Ultimo, y este es el punto que desarrollaremos extensivamente, la vision
estética del desempleo no nos permite apreciar laimportancia de los flujos de entrada
en el desempleo, separadamente de los flujos de salidas del desempleo. Veremos a
conti nuacion como podemos descomponer e indicador estaticoy despejar asi lavision
engafiosa que ella induce acerca de la importancia del desempleo. Previamente se
detallaraddequémanerasehan utilizadolas 18 encuestasdeempl eo realizadasentreabril
del 2001 y octubre del 2002 con € fin de construir la base de datos utilizada.

Cuadro 1 - Construccion dela base dedatos para el analisis

1. CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE A 2
PERIODOS

LaEncuesta Permanente de Empleo paraLimaMetropolitanacomenzé en Marzo del
2001, en susinicioslaencuestafue concebidacomo panel fijacon retorno alos hogares cada
trimestre, después de un afio de realizacion de laencuestay dado el incremento en latasade
no respuesta se cambio € disefio y se paso a una muestra panel con rotacion de hogares,
aproximadamente se rota 1/6 de la muestra cada trimestre.

El disefio muestral vigente entre Marzo 2001 a Febrero 2002, fue construidacomo ya
seindico sobre unamuestra panel fija de 4950 viviendas que fueron visitadas cadatrimestre,
lamuestra de 1650 viviendas aplicadas en €l mes de marzo del 2001, correspondiente a 150
conglomerados fue replicada en los meses de junio 2001, setiembre 2001 y diciembre 2001,
lamuestra de abril del 2001 fue replicada en julio del 2001, octubre 2001 y enero 2002; la
muestra de mayo 2001 se replico en los meses de agosto y noviembre del 2001y en febrero
del 2002. En cada ronda panel trimestral se entrevistaron 1650 viviendas.

A partir de Marzo del 2002 se ampli6 € nimero de conglomerados a 900, cada
trimestre mévil serota1/6 delamuestra. Delas 1600 viviendas (200 conglomerados) que se
entrevistan cada mes, 800 viviendas (100 conglomerados) corresponden al periodo t-3y 800
(100 conglomerados) a periodo t+3, esdecir lamitad de viviendas corresponden aviviendas
entrevistadas 3 meses antes y la otra mitad corresponde a viviendas que seran entrevistadas
el proximo trimestre.
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La construccién de la base de datos se hizo de la manera siguiente:
1. Se construyé la base correspondiente a cada individuo paratodas las variables del

periodo ty t+3.

2. Se apilaron las 19 bases de datos panel correspondientes a dos periodos, en total

23750 viviendas:

Panel 1: Marzo 2001-Junio 2001 (1650
viviendas)

Panel 2: Abril 2001-Julio 2001 (1650
viviendas)

Panel 3: Mayo 2001-Agosto 2001 (1650
viviendas)

Panel 4: Junio 2001-Setiembre 2001
(1650 viviendas)

Panel 5: Julio 2001-Octubre 2001 (1650
viviendas)

Panel 6: Agosto 2001-Noviembre 2001
(1650 viviendas)

Panel 7: Setiembre2001-Diciembre2001
(1650 viviendas)

Panel 8: Octubre2001-Enero 2002 (1650
viviendas)

Panel 9: Noviembre 2001-Febrero 2002
(1650 viviendas)

2. CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE A 3

PERIODOS

En este caso setomd lamuestrapanel comprendidaentre Marzo 2001 aFebrero 2002,
enlamedidaqueeslainicaqueacumula3 panel esconsecutivos. A (in no secuentacon paneles
de 3 visitas alos hogares de la muestra que comenzé en marzo 2002.

Aligua queen €l caso anterior se construy6 labase panel paracadaindividuoy todas
susvariablesenlos periodost, t+3, y t+6. Luego se apilaron | as bases correspondientes alos

meses:

Panel 1: Marzo 2001-Junio 2001-Setiembre 2001(1650 viviendas)
Panel 2: Abril 2001-Julio 2001-Octubre 2001 (1650 viviendas)

Panel 3: Mayo 2001-Agosto 2001-Noviembre 2001 (1650 viviendas)
Panel 4: Junio 2001-Setiembre 2001-Diciembre 2001 (1650 viviendas)
Panel 5: Julio 2001-Octubre 2001-Enero 2002 (1650 viviendas)

Panel 6: Agosto 2001-Noviembre 2001-Febrero 2002 (1650 viviendas)
En total setiene 9900 viviendas paralas 6 rondas panel.

Panel 10: Diciembre 2001-Marzo 2002
(1200 viviendas)

Panel 11: Enero 2002-Abril 2002 (1100
viviendas)

Panel 12: Febrero 2002-May02002 (1100
viviendas)

Panel 13: Marzo 2002-Junio 2002 (800
viviendas)

Panel 14: Abril 2002Julio 2002 (800
viviendas)

Panel 15: Mayo 2002-Agosto 2002 (800
viviendas)

Panel 16: Junio2002-Setiembre2002 (800
viviendas)

Panel 17: Julio 2002-Octubre 2002 (800
viviendas)

Panel 18: Agosto 2002-Noviembre 2002
(800 viviendas)

Panel 19: Setiembre 2002-Diciembre
2002 (800 viviendas)
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2. 2. Una visién engafiosa

Cuando examinamos la evolucién de la tasa de desempleo mes ames|o que se
estaobservando es el resultado de evol uciones complejas queinvolucran por unladola
dindmicademaografica(incluyendo migraciones), latasadeparticipaciony por otrolado
lasituacion del mercado detrabajo, ellamismacompuestapor losflujosocupacionales.
Asi, podemostener casos en losquelatasade desempleo variamuy pocoy sin embargo
existir importantes flujos que se neutralizan por diversas razones. Reviste especid
interésseparar |osflujosde pérdidade empl eo de aquell os de obtencién deempleo. Més
aun, lasituacion de partidatambién esrel evante parael diagnéstico del mercadolaboral.
No eslo mismo entrar en el desempleo viniendo de lainactividad que hacerlo luego de
haber perdido el empleo. En & primer caso puede tratarse de un incremento de la
participacion ligado a estacionalidad, mayores oportunidades de empleo, shocks
macroecondmicos, etc. En €l segundo caso setratadel deterioro del mercado detrabajo
quesetraduce por unincremento en el porcentaje detrabajadores que pierde su empleo.

En el cuadro 3 podemosapreciar cudles son los componentes que estan detrasde
latasadedesempl eo. Vemosqueel ladependepor unladodel osstocks (dedesempleados
y delaPEA) y por otro lado delosflujos de empleo y desempleo asi como delosflujos
de PEA.. Enseguida presentamos dos maneras de descomponer |a tasa de desempl eo.

Latasade desempleo en €l periodo actual depende del nivel de desempleoen el
periodo anterior mas el saldo neto de los flujos de entradas y salidas del desempleo,
dividido por €l nivel de PEA en el periodo anterior mésel flujo neto de PEA. A suvez,
¢ flujo de PEA depende en primer lugar de la evolucién de la poblacién en edad de
trabajar (PET), ellamismaen el presente caso (LimaMetropolitana), determinada por
las proyecciones demogréficas por categorias de edad asi como por el saldo neto dela
migracion. El flujo de PEA depende en segundo lugar de los cambios en la tasa de
participacion en € mercado de trabgjo. Esta Ultima variable responde tanto a la
coyunturacomo atendenciasdelargo plazo. Enestesentido, el incrementoenlosniveles
deeducacion, en particular delasmujeres, haresultado en unincremento estructural en
latasa de participacion.
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Cuadro 3 - Componentes de la tasa de desempleo.

Tasadedesempleo urbano ent = desempleo ent-1 + (flujo deentradaen el desempleo-
flujodesalidadel desempleo) / PEA ent-1 + flujo neto de PEA ent (entradas-salidas de PEA
entrety t-1)

Alternativamente:

Tasadedesempleour bano ent =desempleo permanente+flujo deentradaal desempleo
entret-1y t/ stock de PEA + entradas en PEA entret-1y t

Origenes del flujo de entrada en €l desempleo :
Empleo — desempleo

Inactividad — desempleo

Origenesdéd flujo de salida del desempleo :
Desempleo- empleo

Desempleo - inactividad

LaPEA estacompuestade:

Flujo de PET (demografia + migracion rural/urbana)

Variaciones en latasa de participacion (principal mente delos miembros secundarios del
hogar) + stock de PEA. Ellas estén relacionadas a:

Cambios estructurales (disminucion del nimero de hijos, + nivel educativo + menor
resistencia cultural, etc.)

V ariaciones coyunturales en |a tasa de participacion (comportamiento pro-ciclico dela
participacion en € mercado de trabajo de los miembros secundarios del hogar)

Tamafio relativo de los inactivos

Un gjemplo numérico deladescomposicion delosflujos deempleo servirdpara
clarificar el punto anterior asi como para precisar |os 6rdenes de magnitud implicados
por estos flujos. Latasa de desempleo observada en un momento dado es de 9,2%, es
decir un total de 321 815 desempleados respecto a una PEA que se elevaa 3 488 261.
Tres cuartos del total de desempleados esta compuesto por “nuevos’ desempleados’
mientras que € cuarto restante son desempleados “crénicos’. El contingente de
desempl eados esté constitui do mayoritariamente por desempl eadostransitorios (hecho
queescorroborado por labajaduracién del desempleo en LimaMetropolitana; un poco
mas de un mes entre cadaepisodio de desempl eo). Otracaracteristicagque esimportante
resaltar es que alrededor de 45% delos*“nuevos’ desempleados proviene delafilasde
losinactivosy solo el 55% esta constituido por individuos que han perdido su empleo.
El otro rasgo caracteristico delosflujos de empleo eslamuy elevadavolatilidad delos
inactivos. Alrededor de un cuarto delosinactivos ingresa en el mercado laboral entre
dos periodos. Los inactivos constituyen de este modo un componente esencia en la
regulacion del mercado de trabajo. Queda por establecer si tienen un comportamiento
anti-ciclico que permitiria aliviar las tensiones 0 mas bien pro-ciclico, agudizandolas.
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Cuadro 4 - Detalle de los flujos de entradasy salidas del desempleo.

Origenes del flujo de entradas en el desempleo 240421
ocupado - desocupado 134461
inactivo - desocupado 105960
Origenes del flujo de salida del desempleo 252661
desocupado - ocupado 150187
desocupado - inactivo 102474
Saldo neto de los flujos de desempleo -12240

Fuente: EPE 2001/2002, 60400 observaciones.

Cuadro 5 - Descomposicion de la taza de desempleo.

Desempleo en to + Saldo neto de = Desempleo en t1  Tasa de desempleo
desempleo en tl
334055 -12240 321815 321815/3488261
=9.2%
Desempleo Flujo de entrada en = Desempleo en t1  Tasa de desempleo
permanente + desempleo t1/t0 en tl
(inactivos+ ocupados)
81394 240421 321815 321815/3488261
PEA en to + Saldo neto PEA = Pea en t1 =9.2%
3506637 -18376 3488261

Fuente: EPE 2001/2002, 60400 observaciones.

Por memoria
Cuadro 6 - Transiciones de empleo
ocupado desocupado inactivo Total
ocupado 2715109 134461 323012 3172582
desocupado 150187 81394 102474 334055
inactivo 301150 105960 1249095 1656205
Total 3166446 321815 1674581 5162842

Fuente: EPE 2001/2002, 60400 observaciones.

Cuadro 7 - Transiciones entre actividad e inactividad

PEA inactivo Total
PEA 3081151 425486 3506637
inactivo 407110 1249095 1656205
Total 3488261 1674581 5162842

Fuente: EPE 2001/2002, 60400 observaciones.
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2. 3. Transiciones de empleo

¢Cuén importante son las transi ciones de empleo? ¢Cémo varian lasmismas en
el curso del tiempo? ¢Qué categorias de ocupacion concentran € grueso de los
“moviles’? Con el fin de responder a estas preguntas recurriremos a dos maneras
distintasdeorgani zar lainformacion. Dado el tamarfio demuestradelaencuestamensual
EPE (1600 hogares, cerca de 3000 individuos) y las bagjas tasas de desempleo
registradas, “apilaremos’ €l conjunto detransiciones (19 pares de encuestas) o que nos
permite contar con arededor de 60 000 observaciones sobre las transiciones. Este
artificioesnecesario en particular enlaelaboraciondel perfil delapoblaciénvulnerable
alapérdidadeempl eo segiinun conjuntodecaracteristicasqueserian poco representativas
(v significativas del punto de vista estadistico) si nos hubiéramos limitado a examinar
cadatransicién por separado. Recuérdese que nuestro objetivo espoder identificar cudes
son las caracteristicas distintivas de los individuos que pierden su empleo respecto a
aquellosquel ogran conservarl osy paradllosenecesitadi sponer deunnimerosuficientemente
grande de observaciones. La evolucién en € tiempo de los flujos de empleo seglin sus
diversos origenes (la inactividad, € desempleo) permite una primera apreciacion de la
naturalezaanti-ciclicaonodelosflujosdesaidasdelafuerzadetrabajorespectoal osflujos
de entradas en € desempleo. Diversos estudios micro-sociales sobre las estrategias de
respuesta a las crisis econémicas por parte de los hogares han subrayado en tanto hecho
egtilizado € incremento de la participacion de lamano de obra secundaria del hogar en
circunstanciasenquelasituacionlaboral del jefedel hogar sedeterioraconcomitantemente
alafase recesivadel ciclo econémico (2).

Enel cuadro 8 presentamoslamatriz detransi cion entrelasituaci on ocupacional
entre dos periodos distintos. La primera observacion que puede destacarse es que sobre €l
total delapoblacion enedad detrabgjar (PET) paral oscuaesserecogidinformacion sobre
su ocupacién, en promedio sobre € periodo abril 2001-diciembre 2002, uno de cadacinco
(21,6%) experimentd d gunatransi cién deempl eo. Alrededor deocho decadadiez (78,4%)
individuos permanecen en la misma situacion laboral entre dos periodos del pandl. La
situacién demayor movilidad eslade desempl eo cuyosefectivosencuentran unempleoen
e 45% delos casos, seguidos por losinactivos cuyo contingente se renueva de un cuarto
entre dos periodos del panel. En promedio sobre €l periodo, uno de cada cuatro
desempleados se encuentra en la misma situacion de desempleo tanto en el periodo
inicial como en € periodo final considerados en la estimacion de lastransiciones. Ello
significa, como lo hemos sefialado anteriormente, que €l contingente de desempleados
estd compuesto mayoritariamente (tres cuartos) por desempleados transitorios y €l
cuarto restante por desempleados cronicos.

L a segunda observacién es que paralos ocupados latransicion mas importante
no eslapérdidade empleo sinolasdidadel mercado detrabagjo. En efecto, lassalidasde
laocupacion hacialainactividad son més de dos veces mas importantes que las pérdidas
de empleo (6,2% de inactivos vs. 2,6% de desocupados). Ello no se debe ala estructura
demogréfica, como podriaser € caso delos paises europeos con unafuerte proporcion de

(2) Véased librodeDamian (2002) paraun examen del caso mexicano sobreel comportamiento
delaofertalaboral familiar.
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adultos mayores, sino mas bien alafuerte movilidad |abora delos miembros secundarios
dedl hogar y a fendmeno del desempleo oculto que afecta principalmente alosjévenesy a
los adultos mayores (3). Obsérvese en tercer lugar que, partiendo de lainactividad, las
entradasen € mercado detrabajo nolo son entanto demandantesde un puesto detrabajo
sino entanto que ocupados (en unaproporcién detresvecesauna). Sin dudalaausencia
de un sistema de bolsa de trabajo y de ingresos compensatorios por desempleo y
sobretodo el hecho que las creaciones de empleo ocurren principalmente en € sector
informal en donde predominael empleoindividual y el trabajo familiar no remunerado,
explican estasituacion caracteristicade nuestro paisy probablemente de muchos paises
en desarrollo con similares caracteristicas institucional es.

Cuadro 8 - Matriz detransiciones del empleo.

Ocupado Inactivo Desocupado Total
Ocupado 52.3 6.2 2.6 61.1
[51.4,53.2] [5.9,6.4] [2.4,2.8] [60.2,62.0]
Inactivo 5.9 24.5 2.1 325
[5.7,6.2] [23.5,25.4] [2.0,2.2] [31.6,33.4]
Desocupado 2.9 2.0 1.6 6.5
[2.7,3.0] [1.9,2.1] [1.4,1.7] [6.1,6.7]
Total 61.1 32.6 6.3 100
[60.2,62.0] [31.7,33.5] [6.0,6.6]

Transiciones entre t/t+3; observaciones: 60,400.
Fuente: EPE 2001/2002. Lima abril 2001-noviembre 2002.

Sin duda por la misma razon, la principal fuente de variacion del nimero de
desocupados esta constituida por |os ocupados que perdieron su empleo (41%). Cabe
notar quelosinactivosaportan unterciodel osefectivosdel osdesocupados. Ahorabien,
lafrontera entre desocupados e inactivos, que depende de la blisqueda activa o no del
empleo, eshastantetenue en €l caso del Pert, en donde no existen sistemasde bolsasde
empleo desarrolladas. Mé&s aln, trabajadores familiares no remunerados pueden ser
clasificados erradamente tanto dentro de la categoria de ocupados como de inactivos,
sobretodo cuando las actividades desarrolladas son informal es, ocupan pocas horas y/
0 se confunden con |as actividades domésticas.

¢Cémo se comportan las transiciones de empleo a lo largo del tiempo, existe
aguna correlacion entre la evolucion de las tasas (netas) de desempleo y los flujos de
pérdidas de empleo? Con el fin de responder a esta pregunta se comentaran el cuadro
9y el gréfico 2. En € gréfico se observan las transiciones para cada uno de los 19

(3) SegunlaEPE, latasade desempleo oculto esde 5,5% y de 9,7% paralosjévenesentre 14
y 24 afiosy los adultos mayores (45 afiosy més) mientrasquelaPEA entre 25y 44 afiostiene unatasa
de desempleo oculto de 3,4%.
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periodosparal oscual eshasido posibleconstruir unatransi cion deempl eo conjuntamente
conlatasadedesempleoreferidaal periodofinal delatransicion. Sepuede apreciar que
la tasa de desempleo y la transicién inactivos/desocupados estan correlacionados
positivamente: cuando se incrementa el desempleo ocurre unamayor presion sobre el

mercado de trabajo proveniente del contingente de inactivos. Ello tiende a corroborar
lahipétesis que lamano de obrafamiliar secundaria se moviliza paracontrarrestar los
efectos del desempleo sufrido por el/los perceptores principales del hogar. Latasade
desempleo decrece a partir deinicios del 2002 alimentada alavez por un incremento
de la proporcion de individuos desempleados que encuentran un empleo y luego
reforzadapor unincremento de salidas del mercado detrabajo por partedeaguellosque
yaocupaban un puesto detrabajo. Dicho deotro modo, podemostener un decrecimiento
delatasade desempleo sin un aumento significativo del nimero de puestos de trabajo
pues, como hemos visto, cuando la economia crece se generan no sol0 Nuevos puestos
detrabajo sino que una proporcién significativa abandona sus ocupaciones para pasar,

temporalmente, alainactividad. No encontramos evidencia primafacie de incremento
en la participacion en el mercado de trabajo cuando las oportunidades de empleo
mejoran. Por el contrario, cuandolascondicionesde mercado mejoran, losinactivosque
sehabian volcado en el mercado detrabajo cesan de gjercer unapresién sobre el mismo.

Por ejemplo, entre e mes de setiembre y octubre de 2002 el nimero de ocupados
disminuyécomoefectodeunincrementodel nimero deocupadoshombrescontrarrestado

por unafuerte disminuci6n delatasade participacion delasmujeres (tanto | as ocupadas
como las desempleadas prefirieron salir hacialainactividad).
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Fuente: EPE 2001/2002.

Gréfico 2 - Evolucion delatasa de desempleo y de los flujos de empleo, 2001-2002.
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2. 3. Perfil de los vulnerables a la pérdida de empleo

Al comparar |as caracteristicas de los que pierden el empleo con las de aquellos
guelogran conservarlo podremosapreciar si dichas caracteristicasson o no unfactor de
riesgoodevulnerabilidadfrentealapérdidadel empleo. El gran nimerodeobservaciones
lograda por laconstruccion de nuestro panel (60 400) nos permite igual mente apreciar
larobustez estadistica de tales diferencias.

Las mujeres no presentan mayores riesgos de perder el empleo quelos hombres
respecto alaprobabilidad de conservarlo (el factor deriesgo escasi nulo). Sinembargo,
|as muj erestienen unaprobabilidad de 25% superior aladeloshombres de permanecer
desocupadas respecto a conservar € empleo. La segregacion hacia cierto tipo de
empleos(atiempo parcial, rel egaci 6n aocupaci onesreservadasamujeres) asi comouna
posible discriminacién en el mercado laboral podrian estar dando cuenta del mayor
riesgo para las mujeres de permanecer desempleadas. Por cierto, ello también puede
deberse a que las mujeres tengan menores calificaciones y que la creacion de nuevos
empl eos esté asociada aunamayor calificacion delos mismos. Esto sin embargo no es
cierto, como podemos apreciar en el cuadro 10 en el que sedesglosalastransicionesde
empleo y e nimero promedio de afios de estudio por genero.

Se constata que las mujeres que pierden su empleo tienen un mayor nimero de
afos de educaci én, tanto respecto alos ocupados permanentes mujeres como hombres,
aungue en este Ultimo caso la diferencia no es estadisticamente significativa (11,4 vs.
10,5 paralas mujeresy 10,9 vs. 11,1 paralos hombres). Ello podria explicarse por €l
hecho que se despide amujeres que compiten con los hombres en empl eos calificados,
reforzando la segregacién del empleo. También podriaexplicarse por laincidenciaque
tienen los costos de oportunidad en el caso de las mujeres, lo cual produce el conocido
fendmeno de seleccion y salario de reserva que induce a participar en el mercado de
trabajo alasmujeres mas calificadas. A ello se aunad hecho quela pérdidade empleo
esun rasgo propio del empleo formal, el cual requiere mayores nivelesde calificacion.
En breve, lasmujeres que se despide son mas educadas queloshombresy, dentrodelos
gue pasan de desocupados a ocupados, las mujeres tienen en promedio igualmente un
mayor nimero de afios de estudios que los hombres en la misma situacién. Estos
resultados constituyen indicios de discriminacién por género que luego tendran que ser
validados (o no) por e andlisis de regresién multivariado en el cual se controlard el
impacto deun conjuntodevariablesquepuedeexplicar estaasimetriaenlavul nerabilidad
al desempleo y en la probabilidad de encontrar un empleo estando el individuo
previamente desempleado.

El grupo de poblaciéon que aparece claramente como teniendo la mayor
vulnerabilidad son losj6venesentre 14 y 24 afiostanto en lo que serefiere alosriesgos
de perder el empleo como en las mayores dificultades para salir de la condicion de
desempleado croénico. Laprecariedad del empleoy lasdificultades deinsercion laboral
se concentran en lapoblaci6n trabajadoramasjoven. El grupo étareo delosmayoresde
44 afios se encuentra protegido contra los episodios de desempleo aungue también
contrael desempleo crénico (sinembargo enmenor medidaqueel grupo de25a44 afios,
gue estan en plenavida activa).
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Cuadro 10 - Afios promedio de estudios aprobados y transiciones de empleo por
SEX0 Y género.

Transiciones de Mujer Hombre Tota
empleo

Sempre ocupado 10,5 11,1 10,9
Sempreinactivo 9,1 9,6 9,3
Desocupado a ocupado 10,8 10,5 10,7
Inactivo a ocupado 9,8 10,1 99
Ocupado a inactivo 9,5 9,8 9,6
Desocupado a inactivo 10,6 10,4 10,5
Inactivo a desocupado 10,4 10,5 10,4
Ocupado a desocupado 11,4 10,9 11,1
Sempre desocupado 11,3 11,6 11,4
Total 10,0 10,7 104

Fuente: EncuestaPermanentede EmpleoenLimaM etropolitana. abril 2001- diciembre 2002-

Tener mayores niveles educativos no es sinénimo de una menor vulnerabilidad
alapérdida del empleo. Bien por € contrario, los individuos con nivel de educacién
superior tienen 10% mas de probabilidad de perder el empleo que de conservarlo,
aungueesteriesgo noessignificativodesdeel punto devistaestadistico. Tener unmenor
nivel de educacion aparece como un factor de proteccién, sin tampoco ser significativo
estadisticamente. El riesgorel ativo de ser desempl eado crénico respecto aestar sempre
ocupado son también mayores para aquell os individuos con educaci 6n superior, riesgo
guetampoco al canzaaser estadisticamentesignificativo enrazén delainsuficienciadel
nimero de casos con informacion de niveles educativos (4). Los que alcanzaron
Unicamenteel nivel primarioseencuentran® protegidos’ contralasituaciéndedesempleo
crénico (al 5% de confianza). Dicha categoria de trabajadores tiene 32% menos riesgo
de estar siempre desocupado que de estar siempre ocupado. En el Peri permanecer en
situacién de desempleo, alaesperade unamejor oportunidad laboral, esun “lujo” que
no se pueden dar los trabajadores no calificados quienes, por € tipo de empleo que
desempefian, tienen unatasadeturnover sindudamaselevadaqueladelostrabajadores
calificados.

Laposicién ocupadaen el hogar también permite diferenciar diferentes niveles
devulnerabilidad. Losjefes de hogar, y en menor medidael conyuge, se encuentran en
cierto modo “protegidos’ frente a la pérdida de empleo a la diferencia de los otros
miembros que por el contrario estan expuestos a riesgo de perder el empleo. Ello es
particularmente el caso delos hijos quienestienen casi 50% més deriesgo de perder su
empleo quedeconservarlo. ¢Cuanto deestemayor riesgo esenrealidad un efectoligado

(4) La pregunta sobre niveles educativos fue introducida en la EPE Unicamente a partir de
marzo del 2002.
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alaedady cuanto estariarel acionado a estrategiasfamiliaresindependientemente dela
edad delos miembros es una preguntaalacual silo podremos responder en el andlisis
de regresion que se efectuara mas adelante.

Pocas de las caracteristicas demograficas del hogar parecen tener un impacto
sobre la vulnerabilidad frente al empleo. El nimero de miembros no esté asociado
significativamente a una mayor probabilidad de estar en la situacion de desempleo
crénico respecto atener siempre un empleo, aunque si lo esta (sdlo ligeramente) con el
riesgo deperder el empleo. El nimero dedependientes sl o estdasociado positivamente
alasituacion de desempleo cronico y no a riesgo de pérdida de empleo. Pertenecer a
hogares con una mayor proporcion de nifios esta asociado a menores riesgos de
desempleo cronico. Paral osindividuosquepierden el empleo, estostienen en promedio
una menor proporcion de nifios entre 6 y 11 afios.

No todaslasramas de la economia ofrecen el mismo grado de proteccion contra
€l riesgo de desempleo. Destaca nitidamente la rama de la construccién como aquella
endondelosriesgosdepérdidadel empleo esel mayor y seguidadelaramadecomercio
y restaurantes. En e primer caso puede deberse a la predominancia de empleos
temporales (el tiempo que duralaobra) mientras que en e segundo puede deberseala
atamortalidad delosnegociosdedicadosal comercio. Por otraparte, el tener unempleo
secundario, ademasdel principal reduce el riesgo de pasar de ocupado adesocupado en
37%, respecto ala probabilidad de conservarlo el empleo. El subempleo visible (por
horas) més que duplicalos riesgos de perder el empleo. Desagregando mas finamente
el nimero de horastrabajadas, constatamos que aquellos quetrabajan 19 horas o menos
son los que tienen altos riesgos de perder €l empleo y que para la categoria siguiente
(entre 19y 34 horas) seobservaunacaidasignificativadedichoriesgo (pasadeunfactor
de 2,3 veces a s0lo 24%) y enseguida, para mayores horas trabajadas los riesgos son
negativos. Trabgjar paraunapequefiauni dad deproducci on (demenosde 10trabajadores)
incremental osriesgosdeperder el empleo mientrasquesdlotrabajar enungranempresa
(més de 100 trabajadores) protege contra la pérdida del empleo. Es por elo que €
seguimiento delosindicadores de empleo apartir inicamente deinformacion recogida
paralas grandes empresas nos dara una evol ucion sesgada de |as pérdidas de empleo,
subestiméndolas ampliamente.

Considerando la categoria de ocupacion, los més vulnerables a la pérdida del
empleo son los obreros y en mucho menor medida las trabajadoras del hogar. Los
empleados y |os patronos se encuentran relativamente protegidos contra €l riesgo de
desempleo.

¢Qué importancia tienen las caracteristicas de los lugares de residencia de los
trabajadores? Pararesponder aestapreguntahemoscal culado el porcentajedeinformales
y latasa de actividad y la tasa de desempleo promedio del distrito. Como podemos
apreciar en el cuadro 11, ninguna de las dos primeras variables est4 asociada con la
vulnerabilidad frente ala pérdidadel empleo. Sin embargo, si 10 estan, negativamente,
con €l riesgo de estar en situacion de desempleo cronico. Al considerar las éreas de
residenciadistinguiendo el centro consolidado delasotraszonasprecariasde expansion
urbana(losconos), observamosqueresidir enel centro consolidado delacapital (“Lima
intramuros”) sdlo ofrece proteccion contra el riesgo de desempleo mas no contra el
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Cuadro 11 - Vulnerabilidad a la pérdida del empleo.

Caracteristicas Siempre  Ocupado a  Siempre Total
ocupado desocupado desocupado

Sexo

Hombre 58.6 58.5% 53.1%* 48.5
Mujer 41.4 41.5* 46.9%* 51.5
Edad

14-24 20.6 35.8%**  36.4%** 31.1
25-44 55.4 44 8*** 4] 8F** 42.2
45-98 24.0 19.3*%*  21.9%* 26.7
Nivel educativo

Sin nivel/ Primaria 15.1 12.6 10.3%* 17.1
Secundaria 50.7 50.0 51.4 54.2
Superior 34.2 37.4 38.3 28.7
% que tiene seguro de salud 36.7 2 HkHx ] BFH* 35.8
% que pierde seguro 3.0 6.3%** 4.6%** 3.4
Relacion de parentesco

Jefe 42.0 28.2%** 2D QH¥k 30.5
Esposa 17.3 14.4%*%* 19 1** 21.2
Hijo 29.9 44 3%%% A3 SHx* 35.7
Otros parientes 8.6 11.3%%*% 12 2%* 10.4
No parientes 2.3 1.9 3.0 2.2
Numero de miembros del hogar 4.4 4.7%* 4.6 4.4
Numero de dependientes 2.4 2.4 3.4%%* 2.5
Estructura demografica del hogar

% miembros de 0 a 5 afios 8.9 8.8 7.2%%* 8.2
% miembros de 6 a 11 aflos 10.1 9.2%* 7. 7H* 9.2
% miembros de 12 a 17 10.9 11.3 11.0 11.9
% miembros de 18 y mas 70.2 70.7 74.1%%* 70.7
Quintiles de ingreso del hogar

I 13.2 15.4™ 34.9™ 19.8
I 19.1 21.2 20.6 19.8
111 21.6 22.7 16.5%%* 20.1
v 22.3 19.8** [ 5H** 20.1
\% 23.8 20.9%* [3x** 20.2
% de miembros con atraso escolar 60.9 61.3 63.3 61.2
% del ingreso de jefe 48.1 41x*k* 36.4%%* 45.4

% del ingreso de la conyuge 14.5 11.9%** 9 g%*x* 12
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Caracteristicas Siempre  Ocupado a  Siempre Total
ocupado  desocupado desocupado
Diversificacion de las ramas de ocupacion
% miembros que trabajan en act. extractivas 1.4 1.8 1.7 1.6
% miembros que trab. en manufactura  15.8 15.4 14.4 16.1
% miembros que trab. en construcciéon 4.8 11.3%%* 5.2 5.4
% miembros que trab. en comercio 33.2 27.8%x*k Q5 Qwk* 30.7
% miembros que trab. en servicios 44.8 43.6 53.5%** 46.2
Diversificacion de las categorias de
ocupacion
% de miembros patronos 6.0 4. 3xEkx 3 SAk 5.8
% de miembros independientes 31.2 32.9* 29.6 31.2
% de miembros empleados 33.4 27.5%%* 37 9%* 33.9
% de miembros obreros 19.4 26.5%%*% 23 6*** 20.3
% de miembros Fam. no remunerado. 6.4 0 R 2k 5.3
% de miembros trab. domésticos 3.6 4. 7x** 3.4 3.5
Diversificacion de las tamafios de unidades
productivas
% de miembros en empresas de 1 a
10 trabajadores 66.6 T2.4%%* 6] S*x* 65.8
% de miembros en empresas de 11 a
99 trabajadores. 11.1 10.6 12.8 11.2
% de miembros en empresas de 100
trabajadores y mas 22.3 17%%% 25 7%* 23
Actividad econémica
Extractivas 1.4 2.0 1.5
Manufactura 15.9 16.5 16
Construccion 4.8 13.7%%* 5.2
comercio y restaurantes 32.8 26.7%** 33.5
Servicios 452 41.1%* 43.9
Categoria de ocupacion
Empleador o patrono 6.1 3.7%** 5.7
Trabajador independiente 31.2 31.3 32.0
Empleado 33.6 25.2%** 31.8
Obrero 19.9 29.8%** 20.1
Trabajador familiar (TFNR) 5.8 5.3 6.8
Trabajador del hogar 3.4 4.8%* 3.7
Tamaifio de la empresa
De 1 a 10 trabajadores 65. 75.1%%* 68.4
De 11 a 99 trabajadores 11.3 10.6 10.8
De 100 y mas 22.8 14.4%%* 20.8
Horas trabajadas
Menos de 19 horas 11.4 26.6%** 14.5
De 20-34 horas 13.3 16.5%** 14.2
De 35-48 horas 26.3 23.1%* 25.3
De 49-60 horas 20.7 14.8%** 19.5
Mas de 60 horas 28.4 19*** 26.5
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Caracteristicas Siempre  Ocupado a  Siempre Total
ocupado  desocupado desocupado

Tiene actividad secundaria 10.1 6.4%%* 9.5
Subempleo

Visible 18.4 36.9%%* 19.1
Invisible 38.3 36.3 35.5
Adecuado 43.3 26.8%** 35.8
Caracteristicas espaciales

% de informales en el distrito 71.2 71.3 70.2%** 71
Tasa de actividad del distrito 68 68 67.3%*%*  67.8
Tasa de desempleo del distrito 9.5 9.7*%*% 10.1*¥** 9.6

Ubicacion de residencia
geogrdfica (Conos, centro consolidado)

Resto Callao 7.8 10.3**  13.4**%* 88
Nor este 28.8 27.5 23.8**  28.5
Este 20.5 21.2 17.3* 19.5
Centro consolidado 26.1 24.0 30.8* 27.3
Sur 16.8 17.1 14.7 15.9

Diferencia significativa respecto a que siempre esta empleado (* al 10%, ** al 5%, ***al 1%)
Nota: por razones de espacio no se han incluido las otras transiciones de empl eo.
Fuente: Encuesta Permanente de Empleo en Lima Metropolitana Abril 2001- diciembre 2002.

desempleo croénico. La situacion se agrava, aunque de manera diferenciada, en los
conos. Enel resto del Callao, enel Cono Estey en el Cono Sur, losresidentes presentan
mayores riesgos de perder el empleo. Un caso particular es el Cono Noreste en el que
la poblacién se encuentra protegida contra el riesgo de perder el empleo o contrael de
desempleo crénico. Este resultado se explica sin duda por la fuerte diferenciacion
socioeconémica de los residentes del cono norte, uno de los barrios periféricos mas
antiguos—y mascercanos— delacapital, dentro del cual secuentaconun buennimero
depujantesempresarios. Sinmayor sorpresaconstatamosqueamayor tasadedesempleo
en e distrito, mayor serd la probabilidad de perder el empleo o de permanecer
desempleado.

La situacion de empleo de los individuos es indesligable de las decisiones
productivas o laborales de |os otros miembros del hogar y de los recursos que, en su
conjunto, éste logre movilizar. Asi, mientras mayor sea €l ingreso familiar, menos
vulnerabl e serdn sus miembros al desempleo, transitorio o crénico. Enel casodeLima,
siguen siendo vulnerables a la pérdida de empleo los individuos cuyos ingresos
familiares|os ubican en lostres quintiles mas pobres. En cuanto al desempleo cronico,
son vulnerables sdlo los individuos que pertenecen a los dos quintiles més pobres de
ingresos. Poder declararse desempleado en un contexto en donde no existe seguro de
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desempl eo presupone poder contar con un respal do econémicoindividual ofamiliar. En
este sentido, un individuo podra permanecer méastiempo alablsguedade un empleo si
en su hogar existe unarelativa diversificacion de losingresosy de sus fuentes.

En e cuadro 11 constatamos que los desempleados crénicos pertenecen a
hogares en donde la contribucion del jefe o del conyuge a los ingresos familiares es
bastanteinferior a que se observaen el caso delos siempre ocupados (36,4%vs. 48,1%
y 9,9% vs. 14,5%, respectivamente). El caso de los que pierden el empleo es similar
aungue la importancia relativa de los ingresos del jefe y el cdnyuge son ligeramente
superiores a los de los desempleados crénicos. La diversificacion de las ramas de
actividad en el seno de un mismo hogar o ladistribucién delas categorias de ocupacién
estan, ambos, asociados alavulnerabilidad en el empleo. Asi, un mayor porcentaje de
miembros del hogar en la construccién, alo opuesto si el porcentaje es mayor en €
comercio, incremental osriesgo dedesempleotransitorioy crénico. Por otraparte, si los
miembros del hogar estan en mayor porcentaje involucrados en negocios familiares
(TFNR) o cuentan entre ellos patronos, entonceslavul nerabilidad seratambién menor.
Por ultimo, el déficit de capital humano del hogar no parece estar asociado al riesgo de
desempleo, sea este crénico o transitorio.

3. VULNERABILIDAD RESPECTO A LA CALIDAD DEL EMPLEO
3. 1. Trabajo digno y pérdida de la calidad del empleo

La pérdida del empleo no es la Unica, ni la principal forma de regulacion del
mercado de trabgjo en nuestro pais, como lo atesta la relativamente baja tasa de
desempleo abierto y su casi constanciaen el tiempo. La degradacién de la calidad del
empleo asociada probablemente al ciclo econdmico y a los cambios institucionales
relacionados con el mercado detrabaj o, inciden negativamente sobreel bienestar delos
trabajadores. Espor elloimportanteeval uar cuan extendido esel problemadelacalidad
del empleo y precisar cuéles son los factores asociados a una mayor vulnerabilidad
frente al riesgo de pasar de un empleo digno a uno indigno.

En el Panorama Laboral 2001 elaborado por 1a OIT se propone, por la primera
vez, un indicador de “trabajo decente” compuesto a su vez por siete indicadores
relacionados con tres aspectos del empleo:

= latasa de desempleo, lainformalidad

mlosingresos (salarioindustrial, salario minimo y brechadeingresos de mujeres
y hombres) y

= la proteccién social de los trabajadores (cobertura de la seguridad socia y
ndmero de horas trabajadas) (Panoramalaboral: 45). En el Panorama Laboral 2002 se
enriquece € indice con nuevosindicadores. Se afiaden el cumplimiento delas normas,
lacalidad del empleo, la proteccion social, y el didlogo social.

“En este nuevo indice, los paises registran una mejora si aumenta la
ratificacion de convenios del trabajo; si disminuye la tasa de desempleo
y progresa la calidad de los puestos de trabajo (se reduce la informalidad);
si sube el poder adquisitivo de los salarios industriales y minimos; si cae
la brecha de ingresos de lamujer y el hombre; si se incrementa la cobertura
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de proteccion social y el nimero total de horas efectivamente trabajadas;
y si aumenta el grado de sindicalizacion y disminuye el porcentaje de
trabajadores involucrados en conflictos colectivos (huelgas y cierres).”
(Panorama Laboral 2002: 63)

El enfoque queadoptaremosconcuerdacon el espiritudel enfoquedelaOI T pero
difiere respecto a los indicadores que consideraremos. Definiremos como empleos
“indignos’ (o aternativamente como “no adecuados’) como aquellos desempefiados por
trabajadores que no cuentan con proteccion socid, en actividades de bgja productividad y
ensituaciéndeprecariedad. Setratadeun atributo delosempleosindividuaesdelacalidad
del empleo, como si o hace € indicador de la OIT. Tampoco consideraremos como
trabgjadores sin empleo “digno” alosinvolucrados en huelgas o cierres puesen e Perti el
poder hacer huelga denota un grado de organizacion (y por ende de proteccion) que no
caracteriza a trabajo precario, no sindicalizado, desprotegido y de baja calidad. Los
indicadores que componen nuestro indicador de trabajo digno son la cobertura social
(cuenta 0 no con seguro de salud); precariedad (empleos de menos de 35 horas para
trabgjadores que desean y estén dispuestos a trabgjar mas horas); baja productividad
(empleosremuneradospor debajo del costo delacanastadeconsumofamiliar por perceptor
de ingresos) y sin contratos (trabajadores informales aproximado por los ocupados en
unidades de produccion de 10 trabajadores 0 menos). Las dimensiones consideradas no
agotan la complgjidad del empleo “indigno” debido principamente a la seleccion de
nuestrosindicadores que estadictada por ladisponibilidad de lainformacion primariaque
actua menteserecogeen|asEncuestas Permanentesde Empleo (EPE). Por otrolado, varios
deestosindicadores estan correl acionadosentre si, recubriendo alosmismostrabajadores.
Asi, untrabajador enunaunidad deproduccioninformal (UP!) tienemuy altasprobabilidades
deno contar con seguro ni contratoy tener unabajaproductividad. Lafuerte mortalidad de
las pequefias UPI afiade un factor suplementario de precariedad que refuerzalagque emana
de unarelacion salarial no contractual.

En Lima Metropolitana, en promedio sobre el periodo abril 2001-diciembre
2002, €l 14,8% de ocupados trabajan menos de 35 horas y desean y estén dispuestos a
trabajar més horas; 36,7% de los que trabajan més de 34 horas tiene un ingreso por
trabgjoinferior al costo promedio delacanastade consumo por perceptor; 86% trabaja
en UP de 10 o menostrabajadores; 64,6% no esta afiliado aningin seguro de salud. De
acuerdo aestadefinicidn, en promedio 84,7% de trabajadores no cuentacon un empleo
“digno” o “adecuado” en el sentido que lo hemos definido. En otras palabras, un poco
mas de cuatro de cadacinco ocupadosno tieneun empleo digno en LimaMetropolitana.
A titulo de comparacion, 1aOIT estimaque “el déficit de trabajo decente, que en 1990
afectabaal 49,5% del total delostrabajadoresdelaregién, aumentaaun 50,5% deellos
en 2002" (Panorama Laboral, 2002: 63).

Lamuestraapartir delacual seevallian lastransicionesdel empleoindigno esta
constituida por € panel de ocupados “permanentes’ observados en dos periodos
diferentesdelaEPE (18 033 individuos). Podemos constatar en €l cuadro siguienteque
existeunafuerte permanenciaenlasituacién deempleoinadecuado, el cual acanzauna
muy alta proporcion deindividuos ocupadosen el panel. Hay también unaasimetriaen
cuanto atransiciones favorablesy desfavorables: es cuatro veces més probable perder
lacalidad del empleo que ganarla.
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Podemosapreciar enel cuadro 12 queocho decadadiez ocupados” permanentes’
tienen un empl eoinadecuado mientrasqueUnicamenteel 14%|ograpreservar lacalidad
de su empleo. Aquellos trabajadores cuya calidad de empleo cambié entre un periodo
y otro delaencuestarepresentaron un poco menos de uno de cada diez ocupados (8%).
Notese ademés que los flujos de pérdidas de calidad del empleo practicamente se
compensan con lasde mejorasenlacalidad del empleo de suerte que unavision estética
limitada a los saldos netos hubiera sido incapaz de evidenciar.

Cuadro 12 - Transiciones entre empleo adecuado e inadecuado.

Porcentaje
adecuado - adecuado 14.0
inadecuado - inadecuado 78.0
inadecuado - adecuado 4.1
adecuado - inadecuado 39
Total 100.0

Nota: se define ad empleo inadecuado como aquel que redine a menos alguna de las siguientes
condiciones: @) no tiene seguro, b) en UP<=10, c) subempleo visible, d) subempleo invisible.

En e cuadro 13 podemos examinar el perfil de las transiciones entre empleo
adecuado y empleo inadecuado. De las cuatro transiciones posibles, concentraremos
nuestra atencidon en aguellos con permanencia de empleo inadecuado y aguellos
vulnerables ala pérdida de calidad de empleo cuyas perfiles seran comparados a de
aquellos que logran mantener un empleo adecuado.

En primer lugar hay que notar que unarevision del conjunto de caracteristicas
examinadas apuntan hacia la existencia de perfiles diferenciados entre aquellos
trabajadores que conservan empleos adecuados respecto a los que no logran salir de
empleos inadecuados asi como respecto a los que transitan entre empleo adecuado e
inadecuado.

Al igual que en materiade riesgos de desempleo, las mujeres tienen también un
mayor riesgo depermanecer enempl eosinadecuados. Elloiluminaunaspectoimportante
del diferencial de ingresos entre hombresy mujeres que ha sido observado en el Pert
(Herrera, 2001). L asmuijerespercibenunmenor ingresonosdlodebidoaladiscriminacion
delacual son objeto cuando desempefian trabajos similares alos de los hombres sino
tambi én por efecto de la segregacion hacia empleos de baja calidad, mal remunerados
y precarios. Laluchapor laigual dad de oportunidades de género permitiendo el acceso
alosbuenosempleosespor ellotanimportantecomolaeliminaci én deladiscriminacion
sdlarial. En cuanto al riesgo de pérdida de calidad del empleo (o las mejoras en la
calidad), se constata que los hombres son més vulnerables que las mujeres aungue la
diferencia en dicho riesgo no es estadisticamente significativa.
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Los jévenes menores de 24 afios conforman un grupo con altos riesgos de
conservar un empl eoinadecuado y menores probabilidades de cambiosenlacalidad del
empleo. Ello, a igua que en el caso de las mujeres, viene a afiadirse a los mayores
riesgos de desempl eo yacomentados. En esteresultado pueden estar combinandose dos
efectos. Por un lado podemos estar ante un efecto ligado al ciclo deviday a proceso de
aprendizajey deadquisiciondeexperienciaal interior delasunidadesde produccion por
e cual los jévenes pasarian antes de ocupar empleos de mejor calidad. El segundo
efecto, que presumimos més importante en el contexto actual, es el de un deterioro de
la proteccién social que afectaria a esta grupo de trabajadores muchos de los cuales
ingresan por primera vez a mercado de trabajo sin haber podido, como los que los
antecedieron, beneficiar de mayor proteccion brindada por un contexto laboral menos
desfavorable (5).

Un muy bajo nivel educativo (haber al canzado solamente el nivel primario) esta
asociado amuy altos riesgo de permanecer en un empleo inadecuado respecto a tener
un empleo permanente adecuado en una proporcién de uno a cuatro respecto alos que
acanzaron €l nivel secundario. Unicamentelostrabajadores con nivel superior pueden
considerarsecomo protegidos, respecto al ostrabajadorescon menoresnivel eseducativos,
contra un empleo inadecuado. Sin embargo, la proporcion de trabgjadores con nivel
universitario que han tenido en alglin momento un empl eo inadecuado, de maneracrénica
o trangitoria, es bastante alta (cerca de cuatro de cada diez) lo cud es un indice de un
problemade sobrecalificacion (el arqueti po sonlosprofesi onal esque sedesempefian como
taxistas informales). Nétese asimismo que los trabajadores con educacion superior se
encuentran sobrerepresentados en e grupo de trabajadores con transiciones favorables y
desfavorables de calidad de empleo, pesando sobre ellos una mayor inestabilidad en las
condiciones de trabajo que en e caso de trabgjadores menos calificados (6).

A pesar de que los miembros secundarios del hogar representan alrededor del
60% de los ocupados permanentes de nuestro panel, su participacion en los empleos
adecuados es de sdlo 48%; los mejores empl eos son ocupados principal mente por los
jefesdehogar. Ello podriaestar indicando que unaparte del problematiene quever con
las caracteristicas dela participacién de los miembros secundarios del hogar, las cuales
condicionan la calidad de lainsercion en € mercado de trabagjo.

Cuando examinamos|astransi cionesentreempl eo adecuado einadecuado segln
periodos se constata efectos estacionales significativos alrededor de fin de afio,
concomitantes al incremento en lademandalaboral. Si extrapolamos este efecto infra-
anual haciaun contexto de crecimiento sostenido podriaaventurarse la hipétesisque el
crecimiento de la economia que provocaria tensiones en el mercado de trabajo es
susceptible no sdlo de disminuir la tasa de desempleo sino también es propicio ala
mejoraen lacalidad del empleo.

(5) Sobre los cambios ocurridos en el mercado de trabajo bajo sus diferentes aspectos puede
consultarse el exhaustivo estudio de F. Verdera, 2000.

(6) Este no es un fendbmeno especifico a caso peruano. Maurin, analizando €l caso franceés,
sefiala los cambios profundos ocurridos en las relaciones salariales que han generado precariedad
incluso paralos trabajadores de “ cuello blanco” (E. Maurin, 2002).
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Ladiferenciacién del espacio socioeconomico de la capital tiene también una
incidenciasobrelastransicionesrelativasalacalidad del empleo. Se observan mayores
riesgos de empleo inadecuado en los conos respecto al centro consolidado delaciudad,
lasituacion es particularmente desfavorable en €l cono estey sur, siendo € cono norte
una excepcion. El cono sur aparece también como el mésvulnerable al deterioro dela
calidad del empleo. La tasa de desempleo del distrito no parece estar asociada a las
transiciones de calidad del empleo aunque mayores porcentgjes de informales en €
distrito y una mayor tasa de actividad distrital estan asociados a empleos de menor
calidad y a un deterioro del empleo adecuado.

L ostrabajadores con mayores riesgos de tener empleosinadecuados crénicos se
encuentran en las ramas de comercio, aguellos que son obreros (los independientes o
son por definicion) mientras que aquellos en los servicios y en la manufacturay los
empleados se encuentran protegidos contra el riesgo de tener de manera crénica un
empleoinadecuado. Esen € sector delaconstrucciony en caso delosobrerosen donde
existemayor vulnerabilidad alapérdidadelacalidad del empleo. El tener unaactividad
secundaria, fenémeno que concierne uno de cada diez ocupados permanentes, protege
contrael empleoinadecuado, favoreciendo el empleo adecuado asi comolasmejorasen
lacalidad del empleo. Esto se obtiene sin embargo a precio de acumular un excesivo
ndmero de horas trabajadas.

En la construccién del indicador de empleo inadecuado se incluyd, entre otros
indicadores, € subempleo visible. Sin embargo, también podria considerarse como
empleo inadecuado aquel que acumula horas de trabajo en demasia, lo cua incide
negativamente sobre su vida familiar y social. En este sentido apunta € capitulo
“Trabajo decente y calidad de la vida familiar” del reporte Panorama Laboral 2002
publicado por la OIT. Queda por discutir como distinguir aquellos trabajadores que
“eligen” trabajar un gran nimero de horas de aquellos que, dada su condicién salarial
de subordinacién o los bajos ingresos que obtendrian en una jornada normal, se ven
obligados a efectuar una jornada laboral demasiado extensa. Como €l reporte citado
menciona comentando |os resultados obtenidos por la encuesta CASEN en Chile, “El
promedio de horas trabajadas del (a) jefe(a) de hogar es muy alto en todos | os estratos
socioecondmicos y es independiente de la calidad del trabajo.” (Panorama Laboral
2002: 90-91).

Lascaracteristicasdel conjunto del hogar al cual perteneceel trabajador también
permitendistinguir como pobl acionesdiferentes, | ostrabaj adorescon empleosadecuados,
con empleo inadecuadosy losquetransitan entre estas dos categorias. Asi, laestructura
demogréficadel hogar parece estar asociada a un mayor riesgo de empleo inadecuado
deunamaneradiferentealaquetienelamismaestructurademogréficasobrelapobreza.
En efecto, un mayor porcentaje de adolescentes y adultos estan, ambos, asociadosaun
mayor riesgo de empleo inadecuado crénico aunque en el caso demejorasen lacalidad
del empleo, un mayor porcentaje de adultos en e hogar es un factor favorable. La
concentracion de los miembros del hogar en ciertas ramas de empleo es claramente un
factor de riesgo de empleo inadecuado, sin duda debido alaproliferacion de empresas
familiaresy aunaciertainerciaintergeneracional enlaeleccion delasocupaciones. Un
mayor porcentaje de miembros en la rama del comercio y en la construccion estén
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Cuadro 13 - Transiciones de los ocupados. empleo adecuado-empleo inadecuado.

Algunas caracteristicas Siempre Siempre  De empleo  De empleo Total
con empleo con empleo inadecuado adecuado
adecuado inadecuado a adecuado a inadecuado

Sexo

Hombre 68.1 56.1%%* 66.2 66.1 58.6
Mujer 31.9 43.9%** 33.8 33.9 41.5
Edad

14-24 7.6 23.6%** 15.4%%* 11.6***  20.6
25-44 68.5 52.3%%* 61.3%%* 64.0** 554
45-98 23.9 24.0 23.3 24.5 24.0
Nivel educativo

Sin nivel/ Primaria 2.5 18.2%%* 4.2 5.2% 15.1
Secundaria 31.5 55.6%** 343 32.9 50.7
Superior 66.0 26.2%** 61.5 61.9 342
Relacion de parentesco

Jefe 52.1 39.6%** 43.7%%* 45.3%** 417
Esposa 12.4 19.0%*%** 11.5 12.5 17.6
Hijo 27.0 30.5%%* 32.5%* 30.1 30.1
Otros parientes 6.8 8.5%** 10.6%** 8.8 8.3
No parientes 1.8 2.4% 1.7 3.3% 2.4
Actividad economica

Extractivas 2.1 1.2%* 1.6 0.8%* 1.3
Manufactura 20.7 15.2%%* 18.2 18.8 16.2
Construccion 1.9 5.8%** 4.8%** 3.3% 5.1
Comercio y restaurant 11.4 38.9%** 14.7%* 12.5 33.1
Servicios 63.9 39x** 60.8 64.6 443
Categoria de ocupacion(*)

Empleador o patrono 0.5 T.4%%* 3.1 k** 1.7* 6.0
Trabajador independiente 0 40.0 7.0 0 31.7
Empleado 84.5 19.8%** 64.5%** 77.8%**% 327
Obrero 15.0 20.8%** 24%** 20.5%**  20.1

Tamaiio de la empresa

De 1 a 10 trabajadores 0 84 1%** 25.1%** 0 66.9
De 11 a 99 trabajadores 21.3 7.9%** 16.9%* 31.3*¥*%* 11.0
De 100 y mas 78.8 8.0¥** S8 1*** 68.7%** 221
Horas trabajadas

Menos de 19 horas 2.3 13.1%%* 18.2%%* 2.8 11.4
De 20-34 horas 2.7 14.7%%* 22.3%%x 5.9%** 13.0
De 35-48 horas 42.8 21.6%%* 27.0%** 44.7 25.6
De 49-60 horas 27.6 19.3%%* 17.6%%* 26.0 20.7
Mas de 60 horas 24.6 31.3%%* 14.9%** 20.7*%*% 293
% que tiene seguro de salud 100 19.5%** 73.4%** 100 35.7

% que pierde seguro 0 2. 2% 0 19.0%%* 235
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Algunas caracteristicas Siempre Siempre  De empleo  De empleo Total
con empleo con empleo inadecuado adecuado
adecuado inadecuado a adecuado  a inadecuado

Tiene actividad secundaria 148 8.97F* 8.9+ 16.5 101

Quintiles de ingreso familiar

I 0.4 16.1%%* 8. 1¥** 0.3 13.0
11 11.5 20.7*%* 15.2%* 12.2 189
111 18.1 22.0%%* 21.1 189 21.3
v 24.1 22.0* 25.7 26.2 22.6
v 45.9 19.2%%* 30.0%%* 42.5 242
Numero de miembros del hogar 4.3 4 5%* 4.4 4.3 4.4
Niumero de dependientes 2.6 2.4%%* 2.5 2.4%*%* 2.4
Estructura demogrdfica del hogar

% miembros de 0 a 5 afios 8.8 8.9 8.2 8.9 8.9
% miembros de 6 a 11 afios 9.9 10.5 8. 1¥** 9.1 10.2
% miembros de 12 a 17 9.1 11.4%%* 9.7 8.9 10.9
% miembros de 18 y mas 72.2 69.2%** 73.9% 73 70
% de miembros con atraso

escolar 66.5 86.4%** 69.6* 59.9 82.1
% del ingreso de jefe 51.5 47.7%** 45.8%** 46.7%**  48.1
% del ingreso de la conyuge 13.8 15.1%* 13.6 13.5 14.8

Diversificacion de las ramas de ocupacion
% miembros que trabajan en

act.extractivas 1.8 1.3 1.4 0.8** 1.3
% miembros que trab.en

manufactura 18.4 15.9%** 15.4%* 16.2 16.2
% miembros que trab.en

construccion 2.3 5.6%** 4. 8Hx* 3.9%* 5.0
% miembros que trab.en

comercio 17.9 37.3%%* 21.7%%* 21.2%*% 334
% miembros que trab.en

servicios 59.5 39.9%** 56.6* 57.9 44.0
Diversificacion de las categorias de ocupacion

% de miembros patronos 2.4 6.8%** 4.0%* 3.0 6.0
% de miembros independientes 12.1 36.7%%* 17.7%%* 13.2 31.7
% de miembros empleados 69.0 23.6%%* 55.5%** 62.6*** 326
% de miembros obreros 13.9 20.6%** 18.5%%* 17.5%* 19.5
% de miembros familiares no

remunerados 1.3 7.7¥** 2. 7H** 2.2%* 6.4
% de miembros trab. domésticos 1.2 4. 5%** 1.6 1.6 3.8

Diversificacion de las tamaiios de unidades productivas
% de miembros en empresas de

1 a 10 trab. 0 82k 24 7H** Q% ** 65.3
% de miembros en empresas de
11 a 99 trab. 20.8 7. 7% 16.6%* 30.7%*%* 10.7

% de miembros en empresas de
100 y mas 77.2 7.8% %% 57.3%%* 67.3*%*%* 21.6
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Algunas caracteristicas Siempre Siempre  De empleo  De empleo Total
con empleo con empleo inadecuado adecuado
adecuado inadecuado a adecuado a inadecuado
Periodos de encuesta
Set01-Dic01 10.0 8.1¥** 9.7 7.7%* 8.4
Oct01-Ene02 7.3 7.8 6.1 10.8*** 7.8
Nov01-Feb02 9.7 7.8%* 10.0 7.4%%* 8.2
Dic01-Mar02 9.6 8.4 9.1 8.8 8.6
Ene02-Abr02 5.6 8.5%** 7.8* 6.0 8.0
Feb02-May02 8.6 7.9 6.9 5.9%* 7.9
Mar02-Jun02 8.0 8.8 7.2 6.6 8.6
Abr02-Jul02 8.9 8.4 11.1 7.2 8.5
May02-Ago02 8.7 8.3 9.2 10.7 8.5
Jun02-Set02 8.3 8.5 6.8 7.7 8.4
Jul02-Oct02 7.0 8.6%* 7.9 11.5%* 8.5
Ago02-Nov02 8.2 8.9 8.3 9.9 8.8
Caracteristicas espaciales
% de informales en el distrito 68.8 T1.8*** 69.5%* 69.9%**  71.2
Tasa de actividad del distrito 66.5 68.5%** 67.1%** 67*%**  68.1
Tasa de desempleo del distrito 9.6 9.5 9.7 9.6 9.5
Ubicacion residencia geogrdfica (Conos, centro consolidado)
Resto callao 10.7 7.7%% 12.3 10.8 8.4
Nor este 29.1 29.5 27.6 27.8 29.3
Este 11.6 22.7%** 14.3 12.0 20.5
Centro consolidado 38.3 21 .4%** 31.0%** 34.8 24.6
Sur 10.3 18.7*%* 14.7** 14.7%* 17.2

Diferenciasignificativarespecto a quesiempretieneempleo adecuado (* al 10%, ** al 5%, ***al 1%)
(*) se omiten los “ Trabajador familiar” asi como los “ Trabajador del hogar”
Fuente: Encuesta Permanente de Empleo en Lima Metropolitana Marzo 2001- Febrero 2002.

asociados amayor riesgo de empleo inadecuado crénico y ainestabilidad en lacalidad
del empleo (mayor probabilidad de transiciones, en ambos sentidos, entre empleo
adecuado e inadecuado). El porcentaje deingreso familiar que aporta el jefe del hogar
es menor para aguellos trabajadores con empleo inadecuado y para aquellos que
mejoranlacalidad de suempleo (olaemperoran). Unamayor contribucion del cényuge
3010 esta asociada aunamala calidad crénica del empleo. Finalmente, tener un mayor
porcentaje de miembros en las categorias de patronos, independientes, trabajadores
familiares puede atenuar las probabilidades de desempleo abierto pero también esta
vinculado aunamala calidad del empleo. Por Ultimo, tnicamente |os trabajadores con
ingresosfamiliaresenel quintil maselevado deladistribucién deingresosseencuentran
protegidos contra los riesgos de un empleo inadecuado, sea este crénico o transitorio.

4. DETERMINANTESDE LA VULNERABILIDAD DEL EMPLEO
4. 1. Modelo econométrico

En esta seccidn se examinan los factores asociados a riesgo de una evolucion
desfavorable en el mercado de trabajo, una vez tomados en cuenta el impacto de las
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diferentes variables asociadas alas transiciones en el mercado de trabgjo. Paraello se
estimaran model os economeétricos de tipo logit multinomiales en los que la variable
dependiente tiene varias modalidades (nueve en el caso de las transiciones de empleo
y cuatro en el caso delastransiciones entre empl eo adecuado einadecuado). Laventaja
de esta estimacion es de poder expresar los coeficientes estimados en términos de
riesgosrel ativosrespecto aunamodalidad dereferencia. Variostiposdevariablesseran
consideradas. En primer lugar consideraremos | as caracteristicasindividual es (género,
edad, niveles de educacion, etc.). En segundo lugar también consideramos las
caracteristicas relativas a conjunto de miembros del hogar (estructura demogréfica,
diversificacion delosempleosy losingresosal interior del hogar, entreotros). Entercer
lugar serantomadasen cuentavariablesdefinidasanivel del distrito deresidenciadelos
trabajadores (tasadeinformalidad y tasa de desempleo del distrito). Hemos construido
dospanelesdeindividuos (ver recuadro nimero 1) uno con sélo dos periodosy otro con
tres periodos. La diferencia entre ambos es que € panel de dos periodos tiene un mayor
numero de observaciones (56 702 observaciones en laregresion) mientrasque € pane de
tres periodos cuenta con 14 449 observaciones. El panel con tres periodos de observacidn
para e mismo individuo, a la diferencia del de dos periodos, nos permitira también
considerar los choques desfavorables y favorables experimentados por los hogares
previamente alastransi ciones observadas, evitando asi sesgos debidos alasimultaneidad
gue ocurririan necesariamente de sdlo contarse con dos periodos de observacion. Se
consideraran choques demogréficos afectando la estructura del hogar asi como cambios
previosen lascaracteristicasdel empleo (en este casolastransicionesandizadasselimitan
necesariamente a las ocurridas a partir de la situacion de ocupado). Finalmente, dado €
disefio delaencuestaandizaday la construccién de nuestro pane (recuérdese que hemos
“superpuesto” |asobservaci onesdesuces vospane esdesuertequetenemosunadistribucién
de transiciones a lo largo dd afio), podremos considerar € impacto de la evolucién
macroeconémica sobre las transiciones de empleo. Los coeficientes de las variables
indicativas del periodo de observacion resumen € impacto del conjunto de factores
macroecondmicos asoci ados a ese periodo especifico. Lamodaidad de referenciasera el
estar sempreocupado enel caso delastransicionesdeempleoy e tener sempreunempleo
adecuado en €l caso delastransi cionesentre empleo adecuado einadecuado. Cadavariable
puede tener un impacto diferenciado en cada una de |l as transi ciones examinadas.

El modelo logit multinomial esta dado por :

(0 Py, =afy )= 20

ZeXP 5)
j=0TES
Y eslavariabledependienteconmresultadosposiblesy Pr(yl. = m|x,)&slaprobabilidad
de observar la transicion m dado el vector de variables explicativas x. Para poder
identificar el modelo seimponelarestriccién que B, =0 (lamodalidad dereferencia).
Puesto que exp(x x,B,) =exp(x,0) =1, el modelo se escribe generalmente asi:

)z exps,)

2 P RS L L —
) iy, =m v, il

para m# 0
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Conéel findeinterpretar masfacilmentelosresultados, sehaexpresado el modelo
en términos de riesgos relativos (odds ratio). El riesgo relativo de encontrarse en, por
giemplo, latransicionDD (m=DD, OD, DO) relativaalamodalidad dereferencia(00),
dado €l vector X, se expresa de estaforma:

Pr(y ‘mr) I Zexp(xl.ﬁj)
i) ATES - ~ ~
©) Pr(yi:0x,.)_; exp(x;3,)), conm=DD, OD, DOy B, =0.

1+ Yoolsf)

S

J=

Por consiguiente, el exponencial del coeficiente estimado exp(x, ﬁm ) indicala
probabilidad relativade permanecer desempl eado (o cual quier otratransicion) respecto
alaprobabilidad de tener siempre un empleo por cada cambio unitario en lavariable
explicativa x,. Notese que e coeficiente de riesgo relativo no depende del nivel delas
variablesindependiente consideradani en el delasdemasvariables, como si esel caso
de los efectos marginales.

4. 2. Principales resultados
4. 2. 1. Transiciones de empleo

Comentaremosen primer lugar el impacto delosresultadosdelasregresionesdel
panel de dos periodos, sin considerar |os choques experimentados por los hogaresy en
segundo lugar comentaremos el impacto de los choques en las estimaciones con tres
periodos de observacion paralos mismosindividuos. Un coeficiente deriesgo relativo
inferior alindicaquelavariableasociadareduce (respecto asumodalidad dereferencia
cuando se trata de variables cualitativas) la probabilidad relativa que el individuo con
la caracteristica dada experimente una transicién dada respecto a la transicion de
referencia (siempre ocupado en nuestro caso).

Los hombres tienen, a caracteristicas idénticas, arededor de 15% menos de
probabilidad de encontrarse en una situacién de desempleo crénico que las mujeres
respecto aconservar €l empleo. El género también tiene unaincidenciasignificativaen
€l riesgo de perder el empleo. Los varonestienen un riesgo de cerca de 10% menor de
perder el empleo relativo a conservarlo. Esto constituye evidencia en apoyo de la
hi pétesisdelaexistenciade unadiscriminacion degénero en el mercado detrabajo. Los
efectos especificos del género en realidad se encuentraparcialmente confundido con €l
gue tienelaposicion de conyuge en € hogar (13% de las mujeres son jefes de hogar y
uno de cada cinco jefes de hogar es mujer). Larelacion de parentesco con € jefe del
hogar tiene un gran impacto en las transiciones de empleo, aun controlando por las
edades. El ser conyuge en lugar de jefe de hogar multiplica por cuatro € riesgo de
desempleo crénicoy elevaen 25% el riesgo de perder el empleo. Aunque no se constata
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menores probabilidades paralas mujeres de encontrar un empleo habiendo estado antes
desocupadas, las diferencias son significativas entre los jefes de hogar y los conyuges.
Estos Ultimos tienen la mitad de probabilidad de salir del desempleo que los jefes de
hogar (respecto a quedarse en €l desempleo crénico). Cabe notar que tampoco se esta
considerando diferencias posibles en la intensidad de la busqueda de empleo. Sin
embargo, hemos considerado qué porcentajedel ingreso familiar esaportado por €l jefe
y €l conyugey €ello estariavinculado alaintensidad de bisqueda de empleo (si existen
diversas fuentes de ingreso familiar la vulnerabilidad € hogar seria menor como
también lo serialaintensidad en la busqueda de empleo). En suma, €l riesgo tanto de
desempleo crénico como de pérdida de empleo son bastante més elevados para las
mujeres/conyuges que para los hombres/jefes del hogar. Son también los conyuges
quienes, respecto a los otros miembros del hogar, tienen mayores probabilidades de
dejar lainactividad por un empleo. Los hijos tienen por su parte cerca de 50% més de
probabilidad de perder el empleo que €l jefe.

El grupo mésvulnerablefrenteal riesgo de perder el empleo essinlugar adudas
€l constituido por losjévenes(14-24 afios) | oscual estienen 83% masderiesgo deperder
su empleo respecto ala probabilidad de conservarlo que losindividuos de 25-44 afios.
La precariedad del empleo de los jévenes estaria ligada probablemente a su poca
antigliedad en € puesto de trabgjo (y por ende escasas calificaciones especificas
adquiridaspor laexperiencia) y alamayor incidenciadeausenciade contrato (variables
cuyo impacto no controlamos en la regresion). No se observaron mayores riesgos
relativos de perder el empleo para los mayores de 45 afios aunque si se constata que
tienen menores probabilidades que el grupo entre 25-44 afios de encontrar uno unavez
en situacion de desempleo (respecto ala situacion de desempleo cronico). El tener un
seguro esta asociado aunariesgo mitad inferior, relativaalos que no tienen seguro, de
desempleo cronico o transitorio respecto a una situacion de empleo permanente.

Hay ramas de actividad més expuestas al riesgo de desempleo. Este es el caso
particularmente de la construccion en donde el riesgo de perder el empleo es bastante
mayor que en la industria. Esto se observa tanto si consideramos €l porcentgje de
miembrosdel hogar en el sector construccién como laramade ocupacion del individuo.
Laramade construccion se caracterizano sdlo por ser massensiblequelasotrasal ciclo
econdémico sino también por una alta tasa de informalidad y la desproteccién de los
trabajadores asalariados. Queda claro también que e comercio es la rama menos
vulnerable al riesgo de desempleo, sin duda debido a la preponderancia de empleos
individuales 0 de muy pequefias unidades que no se pueden dar “el lujo” de declararse
desempleados. Las fluctuaciones macroecondmicas tienen una incidencia sobre los
riesgos de desempleo, aun luego de haber considerado las caracteristicas de los
trabagjadores y la localizacion. La estacionalidad del desempleo (y de las entradas y
salidasdelaactividad) son méasimportanteshaciafin deafio (42% menosdeprobabilidad
de perder € empleo entre setiembre y diciembre). Del mismo modo, trabgjar en
pequefias unidades (de menos de 11 trabgjadores) incrementa los riesgos de perder el
empleo, sin dudarelacionado con la ata mortalidad de estas unidades. En efecto, los
trabajadores en unidades de produccion de menos de 10 trabajadores tienen casi 30%
mas de riesgo de perder el empleo respecto alos trabajadores en las unidades con méas
de 100 trabgjadores.
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Enlaregresionincluyendolosnivel eseducativosconstatamosquel ostrabajadores
con Unicamente niveles primario y secundario tienen menores riesgos tanto de perder
el empleo como de encontrarse en situacion de desempleo crénico respecto a los
trabajadores con nivel superior de educacion. Los trabajadores no calificados tienen
tambi én mayores probabilidades que los altamente calificados encontrar un empleo y
salir asi del desempleo. Laesperade unaoportunidad de empleo con unaremuneracion
acorde con las expectativas y el deseo de ocupar un empleo que corresponda con las
calificaciones abtenidas, asi como laescasez delaofertade empleos de calidad pueden
explicar el porquélostrabajadoresmascalificadossonlosmésvulnerablesal desempleo
crénico o transitorio. Ello apesar de existir un elevado porcentaje de sobrecalificacion
en el empleo (seguin unreciente estudio, estefendmeno que afectariaal rededor del 15%
del conjunto de trabajadores y cerca de 40% de los ocupados con nivel universitario
(Burga & Moreno, 2001).

El &reageogréficaderesidenciatieneunimpacto sobreel desempleo. Asi, residir
enel cono esteincrementaen 5% el riesgo deperder el empleo respecto alosqueresiden
en el area consolidada de lacapital. Inversamente, los residentes del cono nortetienen
cerca de 30% menos probabilidades que los de Lima intramuros de encontrarse en
desempleo crénico respecto a conservar el empleo. Estas variables, asi como las otras
variables con dimension geografica que hemos considerado (tasa de informalidad del
distrito, tasadeactividady dedesempleodel distrito, logaritmo delapoblaciondistrital)
son poco significativas y robustas frente a diferentes especificaciones del modelo
econométrico estimado. La baja proporciéon de trabajadores cuyas actividades se
desarrollan en sus propios domicilios aunado al desarrollo del sistema de transporte
urbano que une puntos extremos de la capital y que permite a trabajadores modestos
residentes en &reas periféricas y pobres poder trabajar en €l corazon comercia e
industrial de la capital.

Lascaracteristicasdemograficasy laboralesdel conjunto de miembrosdel hogar
tambi én tiene unaincidenciamarcadasobrelastransicionesdeempleo. Secorroboraun
hecho estilizado constatado en muchos paises. mientras mayor sea la proporcion de
nifios en e hogar, mayores seran las probabilidades de abandonar el empleo por la
inactividad. Sinembargo, tratdndose del desempleo crénico, el vinculoesinversoy ello
puede deberse al hecho que quienes se encuentran en esta situacion tienen un nivel més
bajo de calificacion por lo que les es dificil conseguir un empleo cuya remuneracion
supere €l costo de oportunidad que significa no ocuparse de las tareas domésticas y
cuidado de nifios en baja edad. Las estrategias de movilidad del empleo no son
puramente individual sino que consideran igualmente € entorno familiar. Asi, se
constata que la diversificacion de las fuentes del empleo en el hogar puede reducir la
probabilidad dedesempleotransitorioy crénico. Del mismomodo, unamayor proporcion
demiembrosdel hogar desempefiandose como empleadores/patronosreduce en 40% €l
riesgo deperder el empleo einversamente, laconcentracion delosmiembrosenlarama
de construccion acrecienta significativamente | os riesgos de perder €l empleo.

Los riesgos de desempleo cronico y transitorio disminuyen a medida que los
ingresos familiares pasan de un quintil inferior a uno superior. Los individuos con
ingresos familiares en el quintil més pobre tienen casi e doble de riego de desempleo
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respecto al quintil masrico. Losriesgos de perder €l empleo son arededor de40%y de
20% maselevadoenlosquintiles!l y 111y sdlo desaparecen cuandolosingresossesitdan
en € 1V quintil. Es interesante notar que € riesgo de desempleo crénico, aunque
disminuyeal serlosingresosmasel evados, esteno desaparecealin parael cuartoquintil.
Eso explicaquizael sentimiento generalizado enlosdiferentes estratos delapoblacion
gue existe un problema de empleo.

Hemos considerado también el impacto que tienen los choques desfavorablesy
favorables sobre las transiciones de empleo. Para efectuar estas regresiones hemos
considerado €l panel con tres periodos de observacién de suerte que los choques
precedan las transiciones de empleo. El costo es un menor nimero de observaciones
(12 000) y e tener que limitar las transiciones a aquellas que ocurren a partir de una
situacion inicial de empleo. Los choques considerados son de dostipos: demogréficos
y laborales. En ambos casos son de natural ezaidiosincrasica, los choques covariantes de
orden meso o macroeconémico serén, como se ha sefiadlado antes, tomados en cuenta a
través de variables dummy correspondientes a cada uno de los periodos del pandl. Dentro
de los choques favorables, € trabgjar en una unidad de produccion (UP) con un mayor
nimero de empleados incrementa el riesgo de perder el empleo en un poco mas de 60%
respecto a los que laboran en unidades que no han crecido. Este resultado es dificil de
interpretar pues, generalmente, lasUPmésgrandesofrecen mayor estabilidad enel empleo.
Una explicacién posible es que incluso las empresas grandes recurren, en periodos de
expansi6n coyuntural, amano de obratemporal y queluego despiden tanto mésfacilmente
quedichostrabajadores con pocaantigtiedad no han adquirido competencias especificasa
la empresa 'y no gozan de estabilidad laboral. En cuanto a los choques desfavorables,
aquellos vinculados con unatrayectoriade fragilizacion del vinculo laboral (disminucién
sustantiva del nimero de horas trabajadas, € trabajar en una UP maés pequefiay € haber
perdidoe segurodesalud), multiplican por unfactor de2 a3l osriesgosdepasar deocupado
a desocupado. Esto significa que existe una suerte de transicion intermedia previa ala
pérdidadel empleo que tiene que ver con la precarizacion progresiva del empleo.

4. 2. 2. Transiciones entre empleo adecuado e inadecuado

¢Cudles son los factores determinantes de la calidad del empleo? ¢Qué
caracteristicas individuales, familiares o espaciales estan mas relacionadas con los
riesgos de pérdida de calidad de empleo?

Las mujeres no solo se encuentran, como hemos visto en la seccion anterior,
desfavorecidasrespecto aloshombresen cuanto alasprobabili dadesdetener unempleo
estable o de salir del desempleo encontrando una ocupacion. Los resultados de las
regresiones de transi ciones entre empl eo adecuado einadecuado también muestran que
las mujerestienen casi 45% menos de probabilidades que los hombres de poder ocupar
un empleo establemente adecuado y a mismo tiempo tienen menores (-41%)
probabilidades 1os hombres de poder mejorar la calidad del empleo. No se constatan
diferencias por género en las probabilidades de sufrir un deterioro en lacalidad de su
empleo. El ocupar la posicién de conyuge igual mente incide sobre un mayor riesgo de
tener siempre un empleo inadecuado, préacticamente duplicando | os riesgos respecto a
los jefes de hogar (85% mas de probabilidades).



588 Javier HERRERA, Nancy HIDALGO

Cuadro 13 - Modalidades dereferencia en las regresiones

Caracteristicas individuales

Sexo femenino

Edad 25-44

Jefe del hogar

No tiene seguro

Nivel de educacion superior

Empleado

en UP de 100 y mas trabajadores

Horas trabajadas semanales 35-48

Caracteristicas del hogar

% de miembros 18 afios y mas

V quintil de ingresos del hogar

% miembros del hogar en rama de industria

% miembros del hogar empleado

% en UP de 100 y mas trabajadores

Coyuntura macroeconémica y variables espaciales

mar 2001-jun 2001 (reg transiciones de empleo)

jul 2002-oct 2002 (reg transiciones empleo adecuado/inadecuado)
Centro consolidado

Choques favorables y desfavorables

Igual nimero de miembros del hogar

No cambia estatuto en seguro de salud

Empleo en UP del mismo tamafio

No varia categoria de horas trabajadas

Conserva situacién de subempleo invisible

No cambia numero de perceptores de ingreso

No varia contribucion del jefe del hogar a ingresos familiares
No varia contribucion del jefe del hogar a ingresos familiares




589

VULNERABILIDAD DEL EMPLEO EN LIMA

¥$8°0
0S9p-0Sop

(8)

#x(86°1)
6LL°0
wx (€T 1)

LE6'0

08ap-ndo

L)

osop-oeur

(9)

€¢

16¥'C
w3x(TS8T)
€99°S
++4(CTTD)
96€°0
JBUI-0S9P

($)

1570
JeUI-NO0

()

+#%(61°C0)
Y
*#x(PF'91)
L89°CT
#%%(86°L7)
860°S
wxx(P6ET)
YIS0

noo-oeur

(€)

*QMH:
QMN%
mvm.o

6C1°0
+xx(9L°€D)

620°0
#4#(LS°0T)

$50°0
#x%(60°CT)

S08°0
no0-0sap

(2)

o'l
ok mm..NC

#xx(78°8€)
899°¢
#+x(01°09)
1699

Jeur-oeurl

(1)

010I0WO0o Ud Je30Y [9p SOIqUIdIW 9
UQIdONIISUOD U IeFoy [op SOIqUIdIUL 9,
SBAIJOBI)XQ SEWEI U SOIQUIdIW 0
1e3oy [op sosaidur op [nuinb Af

1eSoy op sosardur op [nuinb Iy

1e3oy [op sosaidur op [puinb ||

1egoy [op sosai3ur op [nuinb |

(%) IeSoy [op osa13ur [e 93nAugo [op osaidur [op djody
(%) 1eSoy [op osaidur [e ojof [op osaiSur [op 9310dy
sojuarpuadop ap uorozodoxd

Ie3oy [op ouewe)

soue /[-7] Op SOIqUIdIW dp 9%,

soue [[-9 9P SOIQUIATW 9P o

SOUE G-() 9p SOIqUIATW JP 9,

0In3os auan

sojuarred ou

sojuorred sono

ofry

esodsa

86—S¥ pep?

YT-v1 pepd

[ &N

‘09|dw 8p SBUOISUR 1| - GT 0Jpen)d




Javier HERRERA, Nancy HIDALGO

590

(s5°0) P 1)
698°0 ¥8L°0
(T1°0) «(L9°1)
8201 0SL°0
(¢e1) &1
121 808°0
(L¥°0) #+(61°7)
LTT°T 0L9°0
(oz'1) (sT°0)
78T’ 1 £96°0
(so'1) 01°0)
SHT'l 986°0
(9€°0) (90°0)
$76°0 800°[
(62°1) &1 1)
€LT ] 091°1
(LT0) (sL°0)
LY6°0 €011
(1770)  #xx(95°¢)
096°0 065°0
(€6°0) 9¢°1)
8811 0€8°0
(s¥°0) (TL0)
11670 906°0
(29°0) (95°0)
L88°0 876°0
(LT°0) (1€°0)
$S0°1 170°1
(s¥°0) (TL0)
S16°0 806°0
(11°0) Oy'1)
L10°1 9¢T'1
+x%(96°7) «(P8°1)
9¥9°0 6871
«(18°1) (50°0)
¥95°0 066°0
##+4(09Y)  wxx(E1°S)
SS1°0 6vT 0
(zL0) (sT°0)
L06°0 620°1
#+(L1°7) (zo'm)
LILO 8L8°0
w#x(L6T)  wxx(TLD)
209°0 16570

0ZL0
(81°0)
8401

*#%(P6'Y)
6S1°0

$86°0
##(CT0)
€LS°0

+#%(19°6)

660°0
($°0)
9¢6°0
#x%(€0°€
£99°0
(#8°0)
9€8°0

448!
(250
91T'1

(L1°0) (r1°0)
0€0°1 686°0
(¢s0) (92°0)
£60°1 086°0
«(PL 1) (¢0°0)
el 866°0
D) (0s°0)
0£T’1 656°0
+(P€T) (zz'0)
STyl £86°0
(€9°0) (€8°0)
SOl $90'1
(8L°0) (s1°0)
788°0 110°1
(26°0) (80°1)
1L8°0 0£6°0
(85°0) (LS0)
L16°0 6€0°1
(0€°0) (02°0)
656°0 L86°0
(¥1°0) (6¥°0)
086°0 896°0
(L6°0) «(69°1)
798°0 0CTI'1
(16°0) (LL0)
GL8°0 150°1
(9z'1) (0s°0)
878°0 L96°0
(1¥°0) (se1)
190°1 601
(20°0) (8%'1)
200°1 S16°0
(T9°1) s (PEE)
128°0 €280
(81°0) wx%(18°F)
1960 695°0
#44(9F°S)  wax(ELTT)
1220 80
(0¥’ 1) #+(L0'T)
$68°0 768°0
+(S6°T) (L0°0)
T6L°0 966°0
(880 «(€L°1)
L¥8°0 LST'1

200¢ 108-700T unl
200T 03e-700g Aew
2002 1n[-200T 198
200z unl-zpog Iew
T00T Aew-700T 99F
200T 1qe-700T dud
T00T Tew-100T O1p
T00T 9°3-100T Aou
T00T dUd-100T 100
100T 21P-100T 198
100T Aou-[Q0g oSe
100T 100-100¢ Inf
1002 39s-100¢C unfl
1007 03¢ -1007 Aew
1002 1nf-1007 1qe

soopeleqen) 66-11 dN Uo %

saropefeqen o[- JnN U9 %

SOOI)SQUIOP
UNAL

$0101q0
sojuarpuadopur

souoned 29 soropeojdwo

130y [9p SsoIquoIW 9,
1e30y [op solquoIw 9,
1e30Y [Op SOIqUIdIW 9
1301 [Op soIquIdTW 9

IeSoy [op soiquuor 9,




591

%T [RIOUIIUBIS «xx %G [2RIOUIIUBIS 4y '%60T [RPURIIIUBE 4
Sseluaed UB SedIs|pelss za1snqoy
#00€'0 = 2 0PNasd ‘€808'6588- = POy 1B 1] 607 ‘00000 = 2!UD < G0Id ‘€9'607G = (ZET)ZIU0 P UOSSaIBa [ellou N

T0L9S T0L9S T0L9S T0L9S T0L9S T0L9S T0L9S T0L9S SUOIBAIISGQ
(90°0) (s1°0) #0'1) (61°0) (0L'0) (81°0) (L¥'0) (16°0)
T66°0 $86°0 8¢l vT0'1 T50°1 S10°1 0S6°0 8%0°1 ns
(€€°0) (1$°0) (¢1°0) (80°1) (s8°0) (11'o) (L£0) (€9°0)
€560 SS0°1 910°1 SL80 £€90°1 6001 656°0 €€0°1 2189
(967 (8€°0) (69°0) (€T orn 81°1) (8%°0) (29°0)
[1L°0 696°0 0L0°1 $88°0 8901 8L0°1 656°0 ST0'1 2180 10U
«(S8°1) (0¥°0) (L°0) (+0°0) (€51 (09°1) «(S8°'T) (¢h'0)
L9L'0 1560 SIT'I $66°0 Pl 691°1 €8L°0 920°1 OB[[B) 03531
#+(9S1)  4x4(8€°€)  (60°0) 821 ($9°0) (98°0)  «+x(8€°¢)  (zT€0)
S19°$8T°9ST LIF'LIT'T  T6LO vT8'€T 89%°C 970  80S89I°T  O¥L0 0311SIP 3 Ud 03]dwdsap Ip ese
(cen) £(99°1) (€9°1) #8°0)  x4+(00€)  (66°0) «(F8 1) sasl(EVE)
LYT°0 €TI0 801°0 S6T°0 €80°0 8SH'T 66T 11 €S1°0 0JIISIP [0 UD PEPIANIOE Op ESEL
(rrn (sTD (eeD) (#L°0) (8€°0) (65°0) «(98°1) by 1)
6€°0 6L¥°0 L8E0 018'1 658°0 81¢'1 ¥8C°0 799°0 0JLSIP [d UD SO[BULIOJUL OP 9,
(81°1) (65°0) (81°1) (10°0) (s1'1) (20°0) (6L70) ¥L70)
vLO'T LT0°1 L90°1 000°1 L96°0 100°1 €960 9101 0311SIP [P UQIOB[qOJ ®B] 9P OunLeso]
(8%°0) (Lo (Ls'1) Lo (ev'1) (s0°0) (65°1) (10°0)
788°0 ¥€8°0 L89°0 8TT'1 0S8°0 9001 Lo 666°0 2007 Aou-zOQg ode

VULNERABILIDAD DEL EMPLEO EN LIMA



592 Javier HERRERA, Nancy HIDALGO

Dd mismomodoaloqueocurrea considerar €l género, € conyugetienetambién
menores probabilidades de mejorar la calidad de su empleo (46% menos que los jefes
del hogar). Losjévenes (14 a24 afios) son lacategoriamasvulnerablealamalacalidad
del empleo: susprobabilidades de ocupar de manerapermanente un empleo inadecuado
son casi cuatro veces (39) superiores ala de | os trabajadores en plenavida activa (25-
44 afos). La estructura demogréfica familiar afecta también las transiciones entre
empleo adecuado e inadecuado. Un porcentaje mas elevado de miembros menores de
6 afios disminuye en casi 40% las probabilidades de mejorar la calidad del empleo
(respecto a la proporcion de miembros adultos). Hemos visto que los miembros del
hogar con peor calidad del empleo sonlosquetambién por logeneral sobrellevanel peso
de lastareas domésticas y asumen responsabilidades importantes en €l cuidado delos
nifios, todolo cual reduceladisponibilidad parabuscar y poder ocupar un mejor empleo.
Untamafio dehogar mésgrandereduceen cercade 10% €l riesgo deempleoinadecuado
permanente pero no tiene ningunaincidenciasobrelamejorao el empeoramiento dela
calidad del empleo. Sin embargo, constatamos un efecto contradictorio respecto ala
proporcion de dependientes en e hogar: mientras que si incide negativamente sobrela
probabilidad detener un empleo siempreinadecuado (unaprobabilidad mayor en 17%),
seconvierteen unfactor queayudariaareducir losriesgos dedeterioro enlacalidad del
empleo (en casi 10%).

Mientras mayores sean |os aportes relativos tanto del jefe del hogar como del
conyuge en el ingreso familiar, menores serén las probabilidades para los diferentes
miembros de ocupar un empleo inadecuado. Cabe resaltar que un mayor aporte del
conyuge permiteduplicar laschancesdemejorar lacalidad del empleo delosmiembros
del hogar. Se ha podido precisar en otro estudio a partir de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO del 111 trimestre especializada sobre el temadel empleo), que cerca
de un cuarto de trabajadores ocupados estaria ala blisqueda de un mejor empleoy que
guienes manifiestan en mayor proporcién buscar otro empleo son los obreros (Herrera
& Hidalgo, 2003). L os resultados de la regresién indican que dicha blsqueda se vea
facilitada cuando €l hogar depende en menor medida de la propia contribucion del jefe
alosingresos. Find mente, unmayor porcentaj edepatronos, independientesotrabajadores
familiares no remunerados en el hogar estan asociados a una menor probabilidad de
mejorar la calidad del empleo 0 a una peor o calidad permanente del empleo.

La coyuntura macroecondmica, y en particular la estacionalidad infra anual,
tiene un impacto sobre las probabilidades no sélo de las transiciones de empleo sino
tambi én sobre | as transi ciones entre empleos adecuados e inadecuados. El incremento
del riesgo de perder lacalidad del empleo de un trimestre mévil respecto aun trimestre
dereferenciapuedevariar de 0,56% a0,65%. Asimismo, |as probabilidades de mejoras
enlacalidad del empleo pueden ser entre41%y 60% masel evadasen algunostrimestres
respecto a trimestre de referencia. Por consiguiente, buena parte delos cambiosen la
calidad del empleo de los individuos estd asociada a variaciones en las condiciones
generales del mercado de trabajo, las cuales més alla de la categoria de ocupacion, la
ramade actividad, etc., difunden sus efectos sobre el conjunto de trabajadores.

Mientras mas el evadas sean lastasas de actividad y laproporcion deinformales
enel distrito deresidencia, mayoresriesgostendran lostrabajadoresdetener unempleo
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inadecuado y menores seran las probabilidades de mejorar lacalidad del empleo. Enel
caso de la tasa de actividad podemos dar una interpretacion microeconémica en €l
sentido que un vinculo de causalidad lo que estaria reflejando es €l hecho que en los
hogares pobres los bajos niveles de calificacion obligan a una mayor proporcién de
miembros a participar en el mercado detrabajo y ello setraduce en tasas promedio de
participacion laboral distritales mas elevadas. Sin embargo, también se podria postul ar
unahipétesis de dimensi6n macroecondémica: unaaltatasade actividad, en un contexto
de oferta de mano de obra poco calificaday concentrada en ciertas ramas de actividad
(comercio y servicios) puede provocar un fendmeno de sobreoferta y saturacion que
conduciriaaunadegradacion delacalidad del empleo parael conjunto de trabajadores
del distrito. Un caso arquetipico seria el servicio de taxi informal con bajo costo de
entraday cuya demandaglobal se distribuye entre un nimero cada vez més grande de
oferentes del servicio lo cual genera caida de los ingresos (por una jornada laboral
constanteentérminosdehorastrabajadas). Unavez consideradasestasdoscaracteristicas
del empleo a nivel digtrital, las variables indicativas espaciales que dividen Lima
Metropolitana en cinco areas distintas (centro consolidado y los conos) dejan de tener
algiin impacto sobre | as transiciones entre empleo adecuado y empleo inadecuado.

5. CONCLUSIONES

El enfogue dindamico del mercado laboral nos ha permitido abordar la
vulnerabilidad como una dimension suplementariadel bienestar delos hogareslacual
esgeneralmenteignoradaen los enfoques estaticos del empleo. Esto permite desplazar
la atencion de la constatacion ex-post centrada sobre cuéantos son y quiénes son 1os
desempleadosaunavisi 6n ex-anteque permiteidentificar losvulnerablesen el mercado
laboral. Hemos podido asi distinguir |os componentes transitorios y permanentes del
desempleo y precisar los factores asociados a la vulnerabilidad |aboral. Para poder
efectuar esteandlisisse construyé un panel dealrededor 60 000 individuos encuestados
entre abril 2001 y diciembre del afio 2002. Segln nuestras estimaciones, uno de cada
cuatro miembros delaPEA experiment6 unatransicion de empleo, siendo lasituacion
de desempleo lamésinestable. Tres de cada cuatro desempleados son transitoriosy €l
cuarto restante son desempleados cronicos. La transicién més importante no es la
pérdidadel empleosinolasalidadel mercadodetrabajo. Sobreel total dedesempleados,
el 41% estadconformado por trabajadoresquehan perdido el empleo, untercioprovienen
de los inactivos y €l resto lo constituye los desempleados cronicos. La tasa neta de
desempleo y la transicion entre inactividad y desocupacion estén positivamente
correlacionados. Lamano deobrasecundariadel hogar semovilizaparacontrarestar los
efectos del deterioro del mercado detrabajo. Al bajar latasanetade desempleo apartir
deiniciosdel 2002 se constatatambién unadisminucién delapresion gjercidasobre el
mercado de trabajo gracias alas salidas de la PEA.

Los perfiles de las transiciones de empleo y los resultados de |os model os de
regresionlogit multinomial eshan permitidoidentificar quiénessonlosmésvul nerables
al desempleo crénicoy transitorio. Lasmujeres, |osjovenes, |os miembros secundarios
del hogar tienen mayores riesgos de sufrir el desempleo crénico y transitorio (en
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Cuadro 16 - Deter minantes de las transiciones entr e empleo adecuado y empleo

inadecuado.

ina-ina

ina-ade

ade-ina

(ref cat ade-ade) (ref cat ina-ina) (ref cat ade-ade

)

Sexo

edad 14-24

edad 45—98

esposa

hijo

otros parientes

no parientes

% de miembros de 0-5 afios

% de miembros de 6-11 afios

% de miembros de 12-17 afos

tamafio del hogar

proporcién de dependientes

Aporte del ingreso del jefe al ingreso del hogar (%)
Aporte del ingreso del conyuge al ingreso del hogar (%)
% miembros en ramas extractivas

% miembros del hogar en construccion

S

% miembros del hogar en comercio

S

%

S

miembros del hogar en servicios

% miembros del hogar empleadores & patronos

S

% miembros del hogar independientes

S

%

S

miembros del hogar obreros

% miembros del hogar TFNR

S

% miembros del hogar domésticos

S

0.566
(7.31)%%*
3.857
(11.88)%%*
1.219
(2.52)%*
1.845
(5.70)%**
0.864
(1.34)
1.188
1.27)
1.079
(0.33)
1.474
(1.33)
1.011
(0.04)
0.612
(2.04)%*
0.917
(5.09) %%+
1.168
(4.94)%**
0.595
(4.26)%%*
0.374
(5.89)%**
0.452
(2.78)%**
1.329
(1.24)
1.165
(1.18)
1.456
(3.36)%**
2.384
(3.51)%x*
1.559
(2.89)%*+
3.298
(10.28)%**
2.744
(3.25)%%*
1.219
(0.63)

1.411
(3.33) %
0.532
(4.69)%*
0.885
(1.08)
0.546
(3.66)***
1.151
(0.90)
1.231
(1.18)
0.784
(0.76)
0.589
(1.36)
0.399
(2.40)**
1.251
(0.71)
1.011
(0.46)
0.985
0.37)
1.152
(0.80)
2.274
(3.54)%**
2.199
(1.85)*
1.840
(2.19)%*
1.010
(0.05)
1.310
(1.67)*
0.386
(2.56)%*
0.328
(5.24)%%*
0.505
(4.24)%*x
0.360
(2.38)%*
0.207
(3.08)***

0.900
(0.93)
1.417
(2.09)**
1.245
(1.71)*
1.090
(0.50)
1.128
(0.72)
1.392
(1.68)*
1.656
(1.69)*
1.643
(1.13)
1.097
(0.23)
1.146
(0.37)
1.024
(0.96)
0.913
(1.87)*
0.858
(0.84)
0.753
(1.16)
0.367
(1.39)
2.392
(2.54)%*
1.537
(2.09)**
1.665
(2.99)***
1.348
(0.56)
0.773
(0.81)
1.551
(2.54)%*
2.183
(1.36)
0.993
(0.01)
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% en UP 1-10 trabajadores 158.471 0.061 1.379

(36.30)*** (14.97)*** (1.27)

% en UP 11-99 trabajadores 3.451 0.348 1.730
(11.19)%** (6.38)*** (3.67)***

set 2001-dic 2001 0.628 1.323 0.554
(3.21)*** (1.44) (2.86)***

oct 2001-ene 2002 0.702 0.934 1.069

(2.33)%* (0.32) (0.32)

nov 2001-feb 2002 0.641 1.411 0.560
(3.03)*%** (1.75)* (2.75)*%**

dic 2001-mar 2002 0.560 1.229 0.589
(3.81)*** (0.98) (2.45)**

ene 2002-abr 2002 0.875 1.366 0.700

(0.78) (1.45) (1.45)

feb 2002-may 2002 0.579 1.185 0.462
(3.43)*%* (0.77) (3.23)*%**

mar 2002-jun 2002 0.631 1.078 0.560
(2.73)%%** (0.31) (2.30)**

abr 2002-jul 2002 0.629 1.598 0.558
(2.75)*** (2.14)** (2.32)**

may 2002-ago 2002 0.785 1.276 0.804

(1.44) (1.09) (0.92)

jun 2002-set 2002 0.797 0.951 0.653
(1.36) (0.21) (1.71)*

ago 2002-nov 2002 0.713 1.178 0.864

(1.97)** (0.70) 0.61)

Logaritmo de la Poblacion del distrito 0.971 0.974 1.074

(0.60) (0.39) (0.98)

% de informales en el distrito 3.638 0.217 3.378

(2.01)** (1.76)* (1.26)

Tasa de actividad en el distrito 1,168.636 0.028 34.274
(5.40)*%** (2.00)** (1.82)*

Tasa de desempleo en el distrito 153.511 0.788 228.338
(2.53)** (0.08) (1.77)*

resto Callao 1.090 0.997 0.993

(0.68) (0.02) (0.03)

nor este 1.129 1.002 0.986

(1.34) (0.01) 0.11)

este 1.181 1.065 0.890

(1.39) (0.38) (0.62)

sur 1.060 1.096 1.040

(0.48) (0.56) (0.22)

Observations 17701 17701 17701

Wald chi2(440 = 17418.08 Prob > chi2 = 0.0000 Log likelihood = -66292.038 Pseudo R2 = 0.1738

Robustez estadisticas en parentesis

* significanciaa 10%; ** significanciaal 5%; *** significanciaal 1%
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diferentes proporciones) respecto aloshombres, jefesdel hogar y adultosentre 24y 45
anos. La vulnerabilidad frente al desempleo no esta asociada con los niveles de
educacion, salvoen el caso del nivel primario fuertementeligado al desempleo crénico.
Mas ala de las caracteristicas individuales y familiares, la rama de actividad, la
coyunturamacroeconémicay lascaracteristicaslaboralesdel distrito también permiten
diferenciar los desempleados croénicos, los desempleados transitorios y los siempre
ocupados.

La pérdida del empleo no esla Unica, ni la principal, forma de regulacién del
mercado laboral. El empleo inadecuado y |adegradacion de lacalidad también inciden
negativamente sobre el bienestar de los trabajadoresy sus familias. Hemos propuesto,
apartir delas Encuestas Permanentes de Empleoy en lalineadel indicador de empleo
“digno” elaborado por 1a OIT, un indicador compuesto del empleo inadecuado como
aquel desempefiado por trabajadores sin proteccion social, en actividades de bagja
productividad y en situacion de precariedad. De acuerdo con €l indicador propuesto,
arededor de ocho de cada diez ocupados permanentes no cuenta con un empleo
adecuado. Asimismo, es cuatro veces mas probable perder la calidad del empleo que
ganarla. Losriesgosdetener un empleo crénicamenteinadecuado o de perder lacalidad
del empleo son nuevamente més el evados paralas mujeres, |os j6venes, los miembros
secundariosdel hogar, |ostrabajadores con bajosnivel eseducativos, losquetrabajan en
las ramas de la construccién y comercio. Los factores espaciales (caracteristicas
promedio del empleo anivel distrital) y lacoyunturamacroeconémica(captadaatravés
del seguimiento temporal de las transiciones), independientemente de los choques
idiosincrésicos, tienen una incidencia sobre la evolucién individual de la calidad del
empleo.

Esta primera aproximacion aladinamicadel empleoy delacalidad del empleo
fue elaborada a partir de encuestas que no fueron especificamente elaboradas para
estudiar estos temas. Un estudio méas completo de la vulnerabilidad necesita de un
seguimiento prolongado de los mismos individuos a través del tiempo paralos cuales
senecesitaprecisar con mayor detalle diferentes aspectosdelacalidad y laprecariedad
en el empleo. Los resultados obtenidos en este ensayo demuestra, asi |0 esperamos, la
fecundidad de este enfoque dinamico del mercado laboral.
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