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O DOCENTE DE ENFERMAGEM E SUA REPRESENTACAO
SOBRE A FORMACAO PROFISSIONAL

The Nursing Professor and their Representation
about the Professional Formation

La Representacion del Docente de Enfermeria
sobre su Formacion Profesional

Juliana Rodrigues Maria de Fatima Mantovani

Resumo

Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, cujo objetivo foi identificar a representacéo do docente sobre a
formagdo do enfermeiro. Foram entrevistados 22 enfermeiros docentes do curso de graduacdo em Enfermagem de
duas institui¢es de ensino superior da cidade de Curitiba. Os preceitos éticos foram respeitados, e o projeto foi
aprovado pelo Comité do Setor de Ciéncias de Saude da Universidade Federal do Parana. As entrevistas foram
gravadas e transcritas, e os relatos, analisados por meio técnica da Andlise de Conteddo. O tema que emergiu dos
discursos foi: A representacdo do perfil do enfermeiro formado pela instituicdo. Este tema possibilitou a composicdo
de trés categorias: enfermeiro critico-reflexivo, humanista e autdnomo. Consideramos que a representacdo dos
docentes sobre a formagdo do enfermeiro afasta-os cada vez mais do paradigma tradicional, aproximando-os do
paradigma emergente que propde a metodologia do aprender a aprender, e que suas representacdes estdo ancoradas

na legislacdo vigente e na missdo da universidade: ensino, pesquisa e extensdo.

Palavras-chave: Enfermagem. Pratica Profissional. Ensino Superior. Educagdo em Enfermagem.

Abstract

It is about a research of qualitative nature, whose objective
was to identify the representation of the professor on the
formation of the nurse. Were interviewed 22 teaching nurses
of the course of graduation in Nursing of two institutions of
superior education of the city of Curitiba (Brazil). The ethics
precepts were respected, and the project was approved by
the Committee of the Sector of Sciences of Health of the
Federal University of the Parana (Brazil). The interviews were
recorded and transcribing, and the reports, analyzed by the
technique of the Analysis of Content. The theme that emerged
of the speeches was: The representation of the profile of the
nurse formed by the institution. This theme made possible the
composition of three categories: critical-reflexive nurse,
humanistic and autonomous worker. We consider that the
representation of the professors about the formation of the
nurse more moves them away from the traditional paradigm,
approaching them of the emergent paradigm that considers
the methodology of learning to learn, and that their
representations are anchored in the current law and in the
mission of the university: education, research and extension.

Kavwinrde: Miircina Prafaccinnal Practire Ediicratinn

Resumen

Tratase de una investigacion de naturaleza cualitativa, cuyo
objetivo fue identificar la representacion del docente en la
formacion del enfermero. Fueron entrevistados 22 enfermeros
docentes del curso de graduacién en Enfermeria de dos
instituciones de educacién superior de la ciudad de Curitiba
(Brasil). Los preceptos éticos fueron respetados, y el proyecto
fue aprobado por el Comité del Sector de Ciencias de Salud de
la Universidad Federal del Parand (Brasil). Las entrevistas
fueron grabadas y transcriptas, y los relatos, analizados por
medio de la técnica del Andlisis del Contenido. El tema que
emergio de los discursos fue: La representacion del perfil del
enfermero formado por la institucion. Este tema hizo posible
la composicion de tres categorias: enfermero critico-reflexivo,
humanista y auténomo. Consideramos que la representacion
de los docentes sobre la formacion del enfermero lo aleja
mas del paradigma tradicional, acercandole del paradigma
emergente que propone la metodologia del aprender a
aprender, y que sus representaciones estan ancladas
en la ley vigente y en la mision de la universidad:
educacion, investigacion y extension.

Palahrae rlaves Enfarmearia Practira Prafacinnal
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INTRODUCAO

A representacdo que o enfermeiro docente faz sobre a
formagdo do enfermeiro é o campo de interesse deste trabalho,
que estd inserido na linha de pesquisa: Politicas e Praticas de
Saude, Educacdo e Enfermagem, do Programa de Pés-
Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal da Parana.
Com o intuito de atender as exigéncias da legislacdo e melhorar
a qualidade da formagdo, o debate sobre esta tematica bem
como a pratica docente no Brasil sdo alvos de reflexdes e
questionamentos dos enfermeiros desde a Gltima década do
século XX até a atualidade.

0 ensino de Enfermagem passou por vérias modificacdes
ao longo do seu desenvolvimento, e em cada uma delas
percebemos o reflexo do contexto histérico e social. Refletir sobre
aformacdo do enfermeiro é uma exigéncia imposta pela sociedade
aos educadores, ficando evidente a necessidade de uma nova
proposta para a graduacdo em Enfermagem, que conceba um
profissional apto a atender as demandas do século XXI'. Do mesmo
modo, o mundo do trabalho ndo admite mais a presenca de
profissionais limitados apenas aos aspectos da profissdo, mas sim
que sejam competentes e preparados para a vida, com capacidade
de articular conhecimentos, com uma pratica mais abrangente,
sem prescindir de conhecimentos cientfficos da profissao?.

Entendemos que a pratica docente é determinante para a
formagdo profissional, e que a profissdo de professor é a mais
“alvissareira” entre as profissdes porque a demanda de aprendizagem
da sociedade vai aumentar e o “grande desafio sdo bons professores
que saibam transformar informagéo em formagdo” 40,

No entanto, ndo conseguiremos avangar nesta pratica se a
atividade do docente restringir-se apenas a transmissao do
conhecimento, sem a preocupagao real do crescimento e
amadurecimento discente. Portanto, o professor deve ser capaz
de: dialogar com seus pares e com a realidade, desenvolver uma
pratica reflexiva, experimentar novas oportunidades, agir de forma
diferente e estabelecer relacbes horizontais sem autoritarismo,
mas com autoridade®. Cabe ao professor deixar que os
conhecimentos e a cultura prévia de cada aluno se exteriorizem,
para que seja possivel que o professor aprenda com seus alunos
€ ndo apenas os veja como receptores de seus conhecimentos.
Reconhecendo o discente como pessoa, o educador caminhara
para um processo dialégico e de desenvolvimento mituo®.

Do mesmo modo, a educagdo é um desafio, pois ndo se
resume a transmissdo de informagGes, mas trata-se, sobretudo,
de um processo de interacdo com o outro. Para tanto, o professor
precisa perceber as limitagdes e habilidades dos sujeitos, dar
foco as caracteristicas individuais, a histéria de vida de cada
um e relaciond-las com o contexto social®.

As palavras-chave que norteardo a pratica desses
educadores devem ser o didlogo e o comprometimento. O
didlogo oferece ao professor e aos alunos direitos iguais de
manifestacdo de ddvida, iniciativa e oposicdo de argumentos,
desse modo possibilita que o trabalho educacional e o
aprendizado sejam construidos em conjunto. O
comprometimento, por sua vez, é condicdo para o professor se
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responsabilidade da educagdo®. Neste contexto de
transformacdes da sociedade e do conhecimento,

a educagdo tem se modificado e vem sendo concebida
segundo diferentes vertentes que privilegiam tanto
a dimensdo humana quanto a técnica, a emocional,
a sécio-politica e a cultural, levando-nos a recolocar
e repensar a problemdtica da educagdo e da
capacitagdo docente®®,

Desta maneira, destacamos a proposta de Delors’ para a
organizagdo da educagdo apresentada no Relatério para a
UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o
século XXI. O autor justifica que a educacdo deve organizar-se nas
bases de quatro pilares, ou seja, quatro aprendizagens fundamentais
para poder atender as suas missdes. Entre elas, o relatério destaca
que & educacdo cabe “fazer com que todos, sem excecdo, facam
frutificar os seus talentos e potencialidades criativas, o que implica,
por parte de cada um, a capacidade de se responsabilizar pela
realizacdo do seu projeto pessoal””'%, e para tanto “os meios
utilizados abrangem as culturas e as circunstancias mais diversas;
em todos os casos, educacdo tem como objetivo essencial o
desenvolvimento do ser humano na sua dimensdo social””'.

Delors comenta que, ao longo de toda a vida, estas
aprendizagens serdo, de alguma maneira, para cada individuo,
os pilares do conhecimento, a saber: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser.

Essa postura foi incentivada pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional® (LDB), n° 9394, de 20 de dezembro de
1996. Esta legislacéo define, entre outros, o objetivo da educagdo
superior, que “é estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento
do espirito cientifico, do pensamento reflexivo e estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente”. Para suprir
as exigéncias da LDB, foi aprovada a Resolugdo CNE/CES n. 03
de 7/11/2001, que definiu as Diretrizes Nacionais para o Curso
de Graduagéo em Enfermagem (DCNs)®©).

As diretrizes auxiliam no desenvolvimento de um curriculo
por meio das habilidades e competéncias. Da mesma forma,
elas sdo a base para a formacdo da educacdo superior, do
aprimoramento cultural, técnico e cientifico do individuo, assim
como da flexibilizagdo dos curriculos e do estabelecimento de
Projetos Pedagégicos restauradores com o objetivo de
mudancas na formacdo profissional'.

Nesse contexto e diante do papel de “educador de saide”
desempenhado pelo profissional de enfermagem na sociedade,
surge a questdo norteadora deste trabalho: qual é a
representagdo do docente sobre a formagdo do enfermeiro?

Consideramos que esta seja uma questdo relevante para
investigar como e de que forma este profissional esta sendo formado
e, da mesma maneira, discutir e propor sugestdes para fortalecer
as bases dessa pratica. A busca pela resposta desta pergunta nos
leva a tentativa de desvendar e de entender a configuragdo da
pratica do docente e também da formagdo atual do enfermeiro.

Neste sentido, destacamos que é no cotidiano da escola
que surgem decisdes e os momentos criticos de decisdo e acdo.
Consegtientemente, percebemos a importéncia de estudos para
orientar as reflexdes de problemas de conhecimento,
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essas afirmagdes com a investigagdo que nos propomos,
identificamos que as decisdes institucionais, tanto burocraticas
quanto pedagdgicas, s6 podem ser efetivadas se refletirem a
pratica cotidiana de cada escola, pois € no cotidiano que as
Representagdes Sociais (RS) nascem e retrocedem, e nele todas
as coisas (automdvel, peca de vestudrio, uma doenca) estdo
acompanhadas de representacdes que demonstram seu papel'"
Portando, partimos do pressuposto que os docentes,
inseridos em suas instituicdes de ensino, possuem uma
representagdo do profissional formado por eles. Com base nesse
pressuposto, nosso trabalho teve como objetivo: identificar a
representagdo do docente sobre a formagdo do enfermeiro.

METODOLOGIA

Pesquisa de natureza qualitativa, cujo desenvolvimento
foi norteado pela Teoria das Representacdes Sociais (RS)'2.
Na pesquisa qualitativa, a preocupagdo esté voltada para o
individuo e seu ambiente, ela parte do pressuposto que os
conhecimentos a respeito dos individuos apenas serdo possiveis
com a descri¢do da experiéncia humana como ela € vivida e
definida por seus proprios atores'.

As RS sdo “conjuntos dindmicos, e seu status é o de
producdo de comportamentos e de relacbes com o meio
ambiente, de uma agdo que modifica aqueles e estas, e ndo uma
reproducdo desses comportamentos ou dessas relagdes de uma
reacdo a um dado estimulo exterior”'2%. ARS é uma maneira de
conhecimento peculiar que tem no seu oficio a produgdo de
comportamentos e a comunicagdo entre as pessoas'2.

Realizar uma investigacdo em RS é pesquisar algum
fendmeno de representacdo que nos cerca na cultura e/ou nas
préticas sodiais, pois ela € elaborada no social € nele se transforma,
0 que caracteriza o seu dinamismo, pois ocorre no cotidiano do
individuo, nas suas relagdes, com a variedade de segmentos que
formam a sociedade. Ela € um elemento “modificado e modificador
social”, e neste trabalho tem a caracteristica de, por meio das
relagdes do cotidiano, coletar nos discursos a ldgica das
informagdes emitidas pelos docentes de Enfermagem'.

A pesquisa foi desenvolvida em duas universidades da cidade
de Curitiba, sendo uma de carater pUblico, e outra, privado. A op¢do
por estas instituicdes se justificou pelo fato de que ambas possuiam
mais de dez anos de atuacdo na formacdo de enfermeiros, e ja
passaram por pelo menos duas modificagdes curriculares ocorridas
no ensino de Enfermagem nos anos de 1994 e 2001.

Os sujeitos desse estudo foram 22 enfermeiros docentes
do curso de graduacdo em Enfermagem que possuiam pelo menos
um ano de atuagdo como professor efetivo. O projeto de pesquisa,
apos ser submetido ao Comité de Ftica em Pesquisa do Setor de
(iéncias da Satde, n® 218 SM 093.05.11, e acolhido pelo
Certificado de Apresentacdo para Apreciacio Ftica (CAAE), n ©
0043.0.091.000-05, foi analisado e aprovado.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas no
periodo de fevereiro a maio de 2006, e, apds a autorizagdo,
as respostas foram gravadas com posterior transcricdo do
contelido na integra. As entrevistas foram agendadas via
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ensino, em uma sala privada. O instrumento de coleta de dados
continha duas etapas: a primeira, com dados pessoais €
profissionais para caracterizar o perfil do grupo entrevistado, e a
segunda era composta por uma questdo fechada e quatro questdes
abertas sobre o tema que foi validado antes do inicio da pesquisa.

Os dados foram analisados por meio da técnica da andlise
de contetido de Bardin (AC)" que a define como um conjunto
de técnicas de andlise de comunicagdes que visa obter
indicadores que possibilitem a interferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de produgdo/recepgdo de mensagens.
Na RS, a andlise de contetido com as entrevistas individuais
sdo técnicas que se encontram em harmonia'®.

APRESENTACAO E DISCUSSAO
DOS RESULTADOS

0 grupo de docentes entrevistados foi composto por 11
sujeitos de cada instituicdo de ensino superior. Mais da metade
do grupo estd acima de quarenta anos, sendo que a faixa etdria
de 41 a 50 anos corresponde a quase 55% do grupo
entrevistado, e, na faixa de 51 a 60 anos encontramos 32%
dos docentes, a maioria com mais de 20 anos de formada.
Verificamos que 5 deles possuem o titulo de doutor, 14, o titulo
de mestre, sendo que 5 destes estdo em processo de
doutoramento e dos 3 docentes especialistas, 2 estavam
cursando o mestrado. Diante deste dado, ressaltamos a Lei de
Diretrizes e Bases’ de 1996, que em seu artigo 52 exige que
pelo menos um terco do corpo docente devera ter a titulagdo de
mestres ou doutores. A andlise dos dados permitiu-nos a
elaboracdo do tema “A representacdo do perfil do enfermeiro
formado pela instituicdo”, que esta sustentada nas categorias: critico-
reflexivo, humanista e auténomo e sera apresentado a seguir:

Tema - A representacao do perfil do
enfermeiro formado pela instituicdo

Diante dos discursos dos sujeitos, pudemos perceber que
os profissionais formados pelos docentes sdo representados
como: profissionais que apresentem uma postura mais critica e
reflexiva a respeito da sua atuagdo no mercado de trabalho,
que entendam as necessidades da sadde da populagdo e
consigam posicionar-se de forma mais atuante e inovadora para a
resolucdo de problemas. Neste sentido, cabe ao professor, em seu
papel insubstituivel de formulador e organizador, uma posicao
critica, principalmente na educacdo superior, “onde a construcdo
de conhecimento préprio e atualizado torna-se desafio essencial""”.

A categoria que trata do profissional “critico — reflexivo”
permitiu-nos a elaboragdo de trés subcategorias: profissional
critico da realidade social, que saiba aprender —aprender e que
seja pesquisador. Esta categoria significa para os docentes a
formagdo de um ser inovador, responsavel, honesto, que possui
capacidade de resolver problemas e de se envolver com as questdes
éticas, sociais e econdmicas da populagdo. A formagdo técnica foi
destacada como um fator importante, porém acreditam que outros
fatores relacionados ao desenvolvimento do raciocinio tedrico, do
conhecimento cientffico e das questdes subjetivas que permeiam
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Estas caracteristicas tém sua ancoragem nas Diretrizes
Curriculares Nacionais® (2001) para os cursos de graduagdo
em Enfermagem, que direcionam o perfil do egresso, como,
por exemplo: enfermeiro generalista, humanista, exercicio da
profissdo embasada no rigor cientifico e intelectual, que seja
capaz de intervir nos problemas de satide-doenca da populagdo,
entre outros. Os discursos a sequir exemplificam a tematica.

E um pouco dificil de colocar que enfermeiro é este
[...]; [...] mas o enfermeiro que eu vejo que estd saindo
da universidade é um enfermeiro mais critico, reflexivo
[...]; mas que seja o enfermeiro que vai atuar exercitando
asua cidadania [...] [...] a formagdo dele ndo é somente
na escola, € na atuacdo dele junto a sociedade. (E-10)

[...] 0 nosso aluno estd crescendo e, se ele sair e se
formar com uma habilidade técnica menor, mas com
uma capacidade de correr atrds das coisas [...]; [...] eu
acho que esse é o diferencial, dar para o aluno esta
competéncia de buscar, de resolver suas deficiéncias
[...]; [...] eu acho que a competéncia técnica ele esta
preparado para aprimorar [...] [...] a gente estd soltando
alunos que estdo correndo atrds sozinhos [...] (E-11)

Ressaltamos que o “aprender a aprender”, citado pelos
docentes, esta contemplado dentro das caracteristicas que as
Diretrizes® vislumbram para o futuro profissional enfermeiro. Da
mesma maneira, os futuros profissionais devem ser capazes de
reconhecer a transitoriedade do conhecimento e buscar solucdo
para resolver os problemas colocados em sua realidade'®.

Os discursos abaixo evidenciam o empenho de alguns
profissionais em formar um enfermeiro pesquisador e que,
conseqlientemente, consiga fazer a integracdo da teoria com
pratica. Percebemos no discurso a sequir que esta subcategoria
estd intimamente relacionada com o “aprender a aprender”,
pois elas se entrecruzam e se estabelecem com o objetivo
maior que é a producdo do conhecimento na Enfermagem.

[...] nds temos estimulado a pesquisa e a extenséo, e
0s nossos alunos tém sido privilegiados, porque eu
acredito que através da extensdo (...) com certeza ela
estimula a pesquisa e vice-versa [...] (E-2)

Todavia, para que o enfermeiro concretize as mudangas
na sua pratica, faz-se necessario que o futuro enfermeiro
questione e pesquise o seu fazer. Para tanto, 0s
docentes deverdo reorganizar as prioridades que
orientam a formagdo do enfermeiro, como: a énfase da
pesquisa no cotidiano, o que oxigena a prdtica, bem
como a contextualizacdo dos conhecimentos em
relagdo a sociedade’. Pois, “educar pela pesquisa
tem como condigdo essencial primeira que o
profissional da educagdo seja pesquisador, ou seja,
maneje a pesquisa como principio cientifico e
educativo e a tenha como atitude cotidiana ™",

A segunda categoria que emergiu dos discursos dos
sujeitos foi a categoria do enfermeiro humanista, com
as subcategorias: visdo global para as questées éticas
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e sociais, respeito pelo outro e superacdo do déficit
técnico. Para exemplificd-la, trouxemos um trecho do
discurso, no qual é possivel perceber que os docentes
ndo estdo mais preocupados apenas com a formagao do
enfermeiro voltado para as questdes técnicas,
preocupagdo que perdurou intensamente na Enfermagem,
desde o seu nascimento até o final do século XX.

[...] eu tenho claro que quem passa comigo conseque
visualizar que o individuo € um ser social, ele é um
pouco mais que a biologia, que ele estd inserido dentro
de uma sociedade [...]; (E-12)

Verificamos nas falas do docente a tentativa de qualificar
enfermeiras/os que contribuam de forma efetiva, para a
implementacdo e/ou aprimoramento de uma proposta de
atencdo a salide mais justa, visualizando o homem de forma
integral, inserido na sociedade, o que atende uma proposta
mais igualitaria e de melhor qualidade?'.

Complementando os fatos que exigiram mudangas de
postura neste periodo de transicdo, salientamos novamente as
DCNs®, cujo texto ressalta que a formagdo do enfermeiro “deve
atender as necessidades sociais da salude, com énfase no
Sistema Unico de Satide (SUS), e assegurar a integralidade da
atencdo e a qualidade e humanizacdo do atendimento”.
Portanto, a aprendizagem para este século deve-se voltar para
as “mais variadas dimensdes, sejam elas educacionais, sociais,
econdmicas, histéricas, psicolégicas ou filoséficas”.

Eu acho que esta estabilidade do nosso aluno foi a
grande conquista que a gente teve, a gente ndo forma
mais enfermeiros meramente técnicos, ndo que eu
esteja desmerecendo a técnica, de forma alguma, a
técnica € extremamente importante [...]. (E-11)

Minha preocupacdo na formagdo do aluno ndo é o
conhecimento apenas da minha disciplina, mas da
formacéo do aluno enquanto ser humano. (E-1)

Para finalizar a categoria do enfermeiro humanista, é
preciso ressaltar que, no ensino superior, a formagdo académica
muitas vezes ndo possibilita o fortalecimento emocional dos
futuros profissionais, pois em sua a maioria ela favorece os
aspectos que reforcam a formagdo tecnicista. Humanizar o
ensino a partir dos relacionamentos criados no processo de
formagdo é uma proposta que sera mais expressiva do que a de
humanizar a assisténcia. Neste sentido, o docente tem papel de
facilitador desse processo, e “a abordagem holistica, no processo
de formacdo do enfermeiro, € fundamental, considerando que a
humanizacdo do ensino é uma estratégia necessaria para o
estabelecimento de relagdes humanizadas”?#3%.

Nas falas dos entrevistados identificamos, de maneira
implicita, o aparecimento do enfermeiro auténomo, e a
composicao das subcategorias: enfermeiro independente e com
capacidade de resolver problemas. As definicdes refletem o
profissional formado nas bases dos quatro pilares da educagdo
que esta comprometido com as Diretrizes Curriculares®. O
trecho do discurso a seguir reflete esta categoria:
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[...] eu tento formar um enfermeiro que deveria ser
um pouco mais auténomo, que deveria acreditar nas
suas potencialidades, desde que ele tivesse as
ferramentas corretas, que é o conhecimento
técnico-cientifico, conhecimento gerencial muito
forte, e autonomia para o seu exercicio profissional,
se eu estou formando eu ndo sei, a gente ndo
consegue ter uma clareza [...] (E-4)

0 discurso acima nos imp&e um paradoxo em relacdo a
esta caracteristica, pois sabemos que o enfermeiro precisa
superar barreiras e normas impostas pelos sistemas e pelas
instituicdes de saude, e que agir com autonomia muitas vezes
vai de encontro as normas determinadas em uma sociedade
em que a salide é vista como mercadoria. £ neste sentido que,
muitas vezes, as acdes desenvolvidas pelas enfermeiras
decorrem de processos que sdo determinados pelo medo do
outro, inseguranca e conformismo diante de quem representa
o0 poder®. A autonomia do enfermeiro “esta voltada para a
autonomia cotidiana (enquanto fazer), isto se distancia da
autonomia ética porque representa a serviddo e
heteronomia”?*. Os trechos a seguir exemplificam a autonomia
como a capacidade de resolver problemas:

[...] esse é o diferencial, dar para o aluno esta
competéncia de buscar de resolver suas deficiéncias,
de se aprimorar, de encontrar solucées, de encontrar
problemas de refletir sobre os problemas, de propor
solugbes e de ir atrds delas. (E-11)

A autonomia do enfermeiro acontece quando ele
domina e cria conhecimentos sobre a sua prdtica e o
seu campo, usando-os de modo adequado para o
cuidado. Entretanto, além de um curriculo bem
estruturado, é preciso também estabelecer condicdes
para a aprendizagem plena, pois “alunos e professores
encontrardo juntos situagoes e lugares para explorar,
conhecer e interagir como um todo”, [...] para
“transformar as estruturas sociais que limitam a
autonomia da Enfermagem’.

[...] atitude de uma pessoa mais autonoma, ela € mais
libertaria, e se paga muito caro por isso, mas eu acho
que para a Enfermagem sair dessa sua visdo de
subserviéncia e de comodismo, ela tem que fazer uma
atitude mais libertaria, mais auténoma e pagando o prego;
quanto mais conhecimento, mais envolvimento, maior
responsabilidade que vocé mostra, e isso se traduz em
competéncia, e da direito de vocé assumir o papel com
todas as vicissitudes que estdo presentes [...]; (E-6)

Percebemos, por meio dos discursos dos docentes, que
estes possuem com clareza a necessidade da formagao de um
profissional auténomo, assim como se apresentam dispostos
para este propésito. No entanto, sabemos das dificuldades
encontradas tanto nas instituicbes de ensino quanto nas
assistenciais para a formacdo deste profissional. E
anestionamos: <era atie o mercado de trabalho tem nece<cidade
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e interesse por este enfermeiro? Ou seria melhor continuar
formando profissionais alienados dos problemas sociais e
econdmicos, que ndo questionem a realidade?

E neste sentido que mencionamos que a omissdo de docentes
pode representar danos irreparéveis aos futuros profissionais,
ou seja, se aqueles atuarem de forma alienada dificilmente irdo
despertar para o sentido da profissdo que parece exigir uma
formagdo mais flexivel para tomar decisées ao mesmo tempo
éticas e contextualizadas'. Entendemos que no ambiente da
escola existem vérios obstaculos para esta pratica, como: a
propria formagdo dos docentes, os campos de ensino tedrico-
pratico, até as propostas de projetos pedagdgicos. No entanto,
ndo podemos nos paralisar por essas dificuldades. Mas, sim, buscar
desenvolver no aluno o estimulo a autonomia intelectual,
favorecendo o questionamento do sistema que lhes é imposto, a
nao-fragmentagdo do individuo e o enfrentamento de situagdes que
envolvem o contexto satde-doenca.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa particularizou-se por discussoes e reflexdes
que possibilitaram consideracbes relevantes a respeito da
identificacdo das representacées sociais dos docentes sobre
a formagdo do enfermeiro. Essas nos foram reveladas por
meio das entrevistas, que proporcionaram a elucidagdo de
fatores que envolvem o processo de formagdo do enfermeiro,
bem como as situacbes que favorecem a contribuicdo do
docente para realizagdo da mesma.

Percebemos a preocupacdo dos sujeitos em contribuir
para o desenvolvimento do compromisso e da
responsabilidade, do enfermeiro cidaddo e auténomo e com
a capacidade de reflexdo sobre a sua pratica.

Portanto, acreditamos que esse estudo, ao identificar a
representacdo do docente em relagdo ao perfil do formando
egresso, possibilitou identificar que existe uma mudanca de
postura dos sujeitos. Esta cada vez mais nos remete ao
paradigma emergente que propde a metodologia do aprender
a aprender e sugere aos docentes algumas reflexdes como: a
reducdo de aulas tedricas e 0 aumento do tempo para a pesquisa;
favorecer o envolvimento dos alunos em trabalhos coletivos;
valorizar mais a elaboragdo prépria e dar menos peso a provas e
questionarios. Nesta perspectiva, o professor se torna
orquestrador e articulador do processo pedagogico, faz uma
parceria com o aluno e o instiga a buscar novos caminhos®. Desta
maneira, também abandona, aos poucos, o paradigma da escola
tradicional que prioriza a fragmentacdo do conhecimento e ndo
favorece o desenvolvimento de um aluno questionador.

Sugerimos que outros estudos sejam realizados nesta
area para embasar a construcdo de projetos pedagégicos
das institui¢des de ensino, identificar em dreas distintas
de formagdo as contribuicdes dos docentes para a
formacdo e da mesma maneira investigar nos discursos
dos enfermeiros se essas contribui¢des acontecem de
fato na nratica do en<ino e da as<icténcia



Docente de enfermagem -
Rodrigues J et al

representagdo sobre a formagédo

Referéncias

1. Magalhdes LMT, Ide CAC. O ensino superior de enfermagem e o
desafio da mudanca: os referenciais de um novo processo de
formacdo. In: Ide CAC, Domenico EBL. Ensinando e aprendendo um
novo estilo de cuidar. Sdo Paulo(SP): Atheneu; 2001.

2. Ferreira HM. A totalidade do conhecimento na enfermagem: uma
abordagem curricular. Acta Paul Enferm 2003; 16(1): 56-65.

3. Demo P. Universidade: aprendizagem e avaliagdo. Porto
Alegre(RS): Mediagdo; 2004.

4. Vasconcelos ML. Docéncia e autoridade no ensino superior: uma
introducdo ao debate. In: Teodoro A, Vasconcelos ML, organizadoras.
Ensinar e aprender no ensino superior. Sdo Paulo(SP): Cortez; 2003.
5. Guimardes GL. O perfil do enfermeiro-educador para o ensino de
graduacdo. Esc Anna Nery Rev Enferm 2005 ago; 9(2): 225-60.

6. Peres HHC, Leite MMJ, Kurcgant P. A percep¢do dos docentes
universitarios a respeito de sua capacitacdo para o ensino em
enfermagem. Rev Esc Enferm USP 1998; 32 (1): 52-8.

7. Delors ). Educagdo: um tesouro a descobrir. 62 ed. Sdo
Paulo(SP): Cortez; 2001.

8. Lein® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde sobre as Leis de
Diretrizes e Bases da educacdo nacional. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia (DF), 23 de dezembro 1996.

9. Resolugdo CNE/CES n°3 de 7 de novembro de 2001. Diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduagdo em enfermagem.
Brasilia (DF); 2001.

10. Fernandes ID, et al. Diretrizes curriculares e estratégias paraimplantagdo de
uma nova proposta pedagdgica. Rev Esc Enferm USP 2005; 39 (4):443-49.

11. Penin S. Cotidiano e escola: a obra em construgdo. Sdo
Paulo(SP): Cortez; 1989.

12. Moscovici SA. A representagdo social da psicandlise. Rio de
Janeiro(R!): Zahar; 1978.

13. Polit DF, Hungler BP. Fundamentos da pesquisa em enfermagem.
3%d. Porto Alegre(RS): Artes Médicas; 1995.

14. Silva MAPD. As representaces sociais e as dimensdes éticas.
Taubaté(SP): Cabral Ed Universitaria; 1998.

15. Bardin L. Andlise de Contetdo. Lisboa(PO): Ed 70; 1977.

499

16. Sa CP. A construgdo do objeto de pesquisa em representacdes
sociais. Rio de Janeiro(RI): EDUERJ; 1998.

17. Demo P. Desafios modernos da educagdo. 11%d. Petropolis(RI):
Vozes; 2001.

18. Costa HOG, et al. Novas diretrizes curriculares para o ensino de
enfermagem. In: Arruda BKG. A educacgo profissional em satide e a realidade
social. Recife(PE): Instituto Materno Infantil de Pernambuco; 2001.

19. Sordi MRL, et al. Amudanca da pratica docente como determinante
de um novo conceito de qualidade de ensino em enfermagem. Texto
& Contexto Enferm 1999; 8 (1): 243-56.

20. Demo P, Educar pela pesquisa. 7%ed . Campinas(SP): Autores
Associados; 2005.

21. Meyer DE, Kruse MHL. Acerca de diretrizes curriculares e projetos
pedagbgicos: um inicio de reflexdo. Rev Bras Enferm 2003; 56 (4): 335-39.

22. Esperidido E, Munari DB. Holismo sé na teoria: a trama de
sentimentos do académico de enfermagem sobre sua formagdo.
Rev Esc Enferm USP 2004; 38 (3): 332-40.

23. Lunardi VL. Ampliando a compreensdo do conceito de autonomia.
Texto& Contexto Enferm 1997; 6(3): 303-13.

24. Bianco MHBC. Constru¢do da autonomia do enfermeiro no
cotidiano: um estudo etnografico sob o referencial teérico de Agnes
Heller. Bauru(SP): EDUSC; 2000.

25. Angelo M. Educacdo em enfermagem: a busca da autonomia. Rev
Esc Enferm USP 1994; 28 (1): 11-4.

26. Behrens MA. O paradigma emergente e a pratica pedagdgica.
Curitiba(PR): Champagnat; 2003.

Sobre as Autoras

Juliana Rodrigues

Enfermeira. Mestre em Enfermagem pela UFPR-PR. Doutoranda pelo
Programa Interunidades de Doutoramento em Enfermagem da USP-SP.

Maria de Fatima Mantovani

Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Professora Adjunto do
Departamento de Enfermagem e da Pés-Graduagdo da Universidade
Federal do Parana. Orientadora da Dissertaggo.

Recebido em 12/04/2007
Dannracamtad~ am 90 /0 I90NT



