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“A FORMACAO MORAL DA ESTUDANTE DE ENFERMAGEM”’
(Waleska Paixdo)

“The Moral Formation of the Nursing Student”

“La Formacion Moral de la Estudiante de Enfermeria”

Apresentacgéo

Maria da Luz Barbosa Gomes Marta Sauthier

0 texto “A formagdo moral da estudante de enfermagem”, de autoria de Waleska Paixdo, entdo presidente da
Associagdo Brasileira de Enfermeiras Diplomadas - ABED e Diretora da Escola de Enfermagem Ana Néri da Universidade
do Brasil, constitui-se em uma palestra proferida no V Congresso Nacional de Enfermagem. O evento realizou-se no
Distrito Federal, em novembro de 1951, como parte da tematica: Problemas Relativos as Escolas de Enfermagem.
A autora convidava para uma reflexdo acerca dos problemas na formagdo das enfermeiras, enfocando questdes
intrinsecas e extrinsecas a enfermagem, como a qualidade e quantidade de enfermeiras formadas, para que pudesse
contribuir para a solucdo dos problemas de salde da época. Face aos parcos recursos humanos disponiveis nos
hospitais, enfatizava que o reduzido nimero de enfermeiras provocava um distanciamento do cuidado direto ao
doente. Alertava, também, para a proliferacdo de escolas de enfermagem funcionando em condicGes precarias.
Chamava a atencdo para o apego as tradicdes, exemplificando com a existéncia do sistema de internato nas escolas
de enfermagem, heranca do modelo Nightingale, com o alegado objetivo de facilitar as jovens estudantes a
incorporagdo dos valores da profissdo. Entretanto, com expectativa de aumento do nimero de alunas e as dificuldades
de manutencdo da residéncia, ndo se justificava mais o carater obrigatério do internato. Waleska Paixdo faz uma
critica a exigéncia de presenca integral em campo de estégio, sugerindo flexibilidade, o que chama de “justa medida”.
Ressalta que, em alguns pontos, a autoridade dificulta o progresso e cerceia a liberdade dos jovens, dificultando a
relacdo docente-discente. Critica, ainda, os excessos da técnica e da ciéncia, obscurecendo o valor humano e social
do trabalho e a percepcdo do paciente como ser humano. Numa escola, onde se dé a verdadeira nogédo de liberdade
com responsabilidade, respeitam-se as crencas das alunas e dos docentes, procura-se oferecer condi¢des para a
formagdo da personalidade da estudante, mais por “persuasdo do que por compressdo”. Explicita, ainda, que “sera
respeitada a personalidade de cada uma e ndo se pretendera nem comprimi-la dentro de um molde nem priva-la de
uma sabia orientacdo, poupando-lhe experiéncias duras e decepcionantes”. Nessa escola, o corpo docente
apresentaria competéncia e valores condizentes com as exigéncias da profissdo. Esses principios se refletiriam no
curriculo, na organizagdo da residéncia e dos servicos, nas relacdes de cada dia, entre docente e discente. Finaliza
recomendando & ABED interferéncia junto as autoridades para melhorar as verbas destinadas as escolas de
enfermagem e a¢des no sentido de aumentar o salario das enfermeiras em atividade nas escolas. Conclama, ainda,
a ABED para estudar a questdo do curriculo do curso de enfermeiras e a regulamentacao dos internatos. Constatamos
que Waleska Paixdo defendia uma pedagogia inovadora a época, especialmente enaltecendo a liberdade com
responsabilidade, que viria a se materializar nas mudancas curriculares e instrumentos legais da profisséo.
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Presentation

Maria da Luz Barbosa Gomes Marta Sauthier

The text “the moral formation of the nursing student”, from Waleska Passion, then president of the Brazilian Association of Diplomee Nurses
- ABED and Director of the School of Nursing Ana Néri of the University of Brazil, consists in a lecture pronounced in the V National Congress
of Nursing. The event was become fulfilled in the Federal District, in November of 1951, as part of the thematic: Relative problems to the
Schools of Nursing. The author invited for a reflection concerning the problems in the formation of the nurses, focusing intrinsic and
extrinsically questions to the nursing, as the quality and amount of formed nurses, so that she could contribute for the solution of the
problems of health of the time. Face to the sparing available human resources in the hospitals, emphasized that the reduced number of
nurses provoked a distance of the direct care to the sick person. It alerted, also, for the proliferation of nursing schools functioning in
precarious conditions. It called the attention for the attachment to the traditions, exemplifying the existence of the system of boarding school
in the schools of nursing, inheritance of the Nightingale model, with the objective alleged one to facilitate to the young students the
incorporation of the values of the profession. However, with expectation of increase of the number of pupils and the difficulties of maintenance
of the residence, more was not justified the obligator character of the boarding school. Waleska Passion makes critical to the requirement
of integral presence in period of training field, suggesting a flexibility, what it calls “measured joust”. The professor-learning relation stands
out that, in some points, the authority makes it difficult the progress and curtails the freedom of the young, making it difficult. It criticizes, still,
the excesses of the technique and science, overshadowing the human and social value of the work and the perception of the patient as
human being. In a school, where if it gives the true notion of freedom

Presentacion

Maria da Luz Barbosa Gomes Marta Sauthier

Eltexto “La Formacion Moral de la Estudiante de Enfermeria”, de la autora Waleska Paix&o, entonces presidente de la Asociacion Brasilefia
de Enfermeras Diplomadas - ABED y Directora de la Escuela de Enfermeria Ana Néri de la Universidad del Brasil, se constituyé en una
palestra proferida en el V Congreso Nacional de Enfermerfa. El evento fue realizado en el Districto Federal, en noviembre de 1951, como
parte de la tematica: Problemas Relativos a las Escuelas de Enfermeria. La autora invitada para una reflexion referente a los problemas en
la formacién de las enfermeras, enfocando preguntas intrinsecas y extrinsecas al oficio de enfermera, como la calidad y la cantidad de
enfermeras formadas, de modo que ella pudiera contribuir para la solucion de los problemas de la salud de la epoca. Frente a los recursos
humanos disponibles en los hospitales, enfatizaba que el niimero reducido de enfermeras provocé un distanciamiento del cuidado directo
ala persona enferma. Alertd, también, para la proliferacion de las escuelas de enfermeria que funcionaban en condiciones precarias. Llamo
la atencion para el apego a las tradiciones, ejemplificando con la existencia del sistema del colegio de internos en las escuelas de enfermeria,
herencia del modelo Nightingale, con el alegado objetivo de facilitar a las estudiantes jévenes la incorporacion de los valores de la profesion.
Sin embargo, con la expectativa del aumento del nimero de pupilas y de las dificultades del mantenimiento de la residencia, no fue
justificado el caracter obligatorio del colegio de internos. Waleska Paixdo hace una critica a los requisitos de la presencia integral en el
periodo del campo del entrenamiento, sugiriendo una flexibilidad, qué llama “justa medida”. Resalta que en algunos puntos la autoridad
dificulta el progreso y cercena la libertad de los jévenes, haciéndolo dificil la relacion docente-discente. Critica, aun, los excesos de la técnica
y de la ciencia, eclipsando el valor humano y social del trabajo y la percepcion del paciente como ser humano. En una escuela, en donde si
da la nocién verdadera de libertad con responsabilidad, se respecta la creencia de las alumnas y de los docentes, se procura ofrecer
condiciones para la formacién de la personalidad de la estudiante, méas por “persuasion do que por compresion”. Explicita, atn, que “serd
respetada la personalidad de cada una y no se pretendera comprimirla dentro de un molde y ni privarla de una orientacion sabia, ahorrando
a las experiencias duras y decepcionantes”. En esta escuela, la facultad presentarfa capacidad y valores de acuerdo con los requisitos de
la profesion. Estos principios si reflejaria en el curriculum vitae, en la organizacién de la residencia y de los servicios, en las relaciones de
cada dia, entre docente y discente. Finaliza recomendando a la ABED interferencia junto a las autoridades para mejorar los montajes del
dinero destinados a las escuelas de enfermeria y acciones en el sentido de aumentar el salario de las enfermeras en actividad en las
escuelas. Conclama, alin, la ABED para estudiar la cuestion del curriculum vitae del curso de enfermeras y de la regulacién de los colegios
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Problemas Relativos a Escolas de Enfermagem

TEMA: A formacio da Estudante de Enfermagem

A FORMACA(QO MORAL DA ESTUDANTE DE
ENFERMAGEM

WALESEA PATXAD (*)

Nio pretende &ste trabalhe resolver coisa alguma dos
grandes problemas relatives & formacdo de nossas  enfer-
meiras, problemas esses entrosados com muitos outros, de inte-
resse para & profizafio ou gue apenas noa tocam indiretamente
sob o ponto de vista profisaional.

E' apenas {(ou deseja =zer} uma contribuiciieo para noz
eolocarmos num ponte de vista cujo equilibrio nos permita um
trabalho eficaz em direciio &8 solugbes parciais, precurzoras
de uma solugio maiz completa. Meamo esss, nfo serd defini-
tiva, porque coiza algpuma neste munde € definitiva, aoc menoa
fquanto ao progreaso externo, que vai de adaptacio em adap-
tacio e utiliza sempre novos elementos para A realizagio de
geus ohjetives finais,

Falo em posigio de equilibrio, nfio no sentido de um meio
térmo sinonimo de medioericidade, e zim daguela harmonia
entre wvalorea aparentemente opostos, de modo & dar a cada
um sus plena significachs. Ora, ainda gquoe para realizar algo
de profundo, nos arrisquemos sempre a ser unilaterais; aindsa
que, de fato, 8d mesmo concentrando-se muma porgho limitads
de um trabalhe poderia o homem aprofundi-lo suficiente-
mente, nio ¢ menos certo que, se ao limitar o 2eq campo, Ele
nio preparon essa limitagio por uma tomada de conmhecimento
do comjunto, e se, no correr de um longo trabalho, néo soube
dle fazer alpumas paradas para retomar o contacto MOMEN-
taneamente, arriscar-se-i tal homem a se tornar, em breve,
incapaz de compreender o trabalho alheio ¢ a muotilar suas
priprias experiéncias,

{*y ED— E E Carlog Chagas, Dirstora da E E Ana MNerl — Prealdentor
da A B E D
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Vejamos, poia, no campo da Enfermagem, alpumas ten-
déncias gque tém sua razde de ser mas que, levadas ao extremo,
podemn se tornar mals prejudicials do guoe Gteis & finslidade
da formacho da enfermeira em qualidade e guantidade capaz
de contribuir poderosamente parn a soluclo dos cruciantes pro-
hlemaz de sadde que defrontamos.

A qualidade da enfermagem 8 servigo dos doentes mo
Braszil, & satisfatoria? Fssa pergunta ndo pdde ser respon-
dida sumariamente.

Em certos casos — e o nomas & um déles — 3 gualidade
esth em estreita interdependencia com & goantidade.

Perguntemos as diretoraz de todas a3 eszcolas que se ini-
ciam enfre nds, a maioria das quaizs em preciria situacio
financeira e muitas veses também com falta de pessoal. Pddem
elas enzinar e formar tho bem como o desejam? Pdédem elas
selecionar as ecandidatas com o desejavel rigor? Els uma
questio gue acarreta muitos outros problemas. Deixando de
lado as escolas: podem nossas diplomades dispensar aoz dosntes
gob sua responssbilidade aguéles euidados dirigidos nio =6 ao
Tlgico mas & peasis do paciente como um fodo? O simples
fato de serem ffo pouco numerosaz, obriga-as muilas vezes a
gp congervarem g respeitavel distincin doz pacientes, gque =e
dardio por muite felizes se forem euidados por auxiliares bon-
dosas ¢ preparadas em escola que ndo guiz apenas habilita-las
4 execucdo de alguna trabalhos, mas proguron cultivar-lhes
a petrsonalidade. .

Mesmio azaim, =& eszas auxiliare: sfio muito jovens & ingres-
saram no Corse apenas tendoe o Curzo primarie, eviden-
temente ndo se poderd exigir delas a maturidade desejavel
parg azsumir tais responsabilidades.

E guando pensamos gue g maioria de nossos hospitais sd
conta ecom atendentes, na melhor das hipdteses gob a chefia
de ump diplomada, teremos que convir gue a qualidade de
nossa enfermagem nio pdde ser dlima.

Eaza conclusdo nos obrigs & pensar que, nessas condighes,
teremos que rezolver o problema da gualidade pelo menos para-
lelamente ao da guantidade.

Para issp, pensam algpuns, a sologio & abrir mals escolas.
E isao que ss tem feito nos dez dlimos anos. Az escolas
iniciadas de 1941 para of, sio maiz do triple daz qQue peno-
gamente se abriram de 1928 a 1940, Incontestavelmente isso
representa algpum progresso na formacho de uma mentalidade
favoravel 4 profissio; poderes piablicos e entidades particu-
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lares, interessados em dar & socledade as profissionais de que
precisa, além de outros, para curar-se ou preservar a sadde,

Mas por outre lado essa convicgdio da necessidade de
formar nimero mais elevado de enfermeiras leva, &3 vezes,
i sacrificar as eseplas, comegando-az em condigles muito pre-
cariss quanto a local, material e pessoal, tornando o custo de
formagho de uma enfermeira muito caro, pelo limitade ndmero
de alunas que acorrem s escolas mal situadas ¢ dotades de
locais pouwco espacoap, MR & isso uma censura #s escolas
iniciadas mnessas condigbes; & apenas uma constataciio, que
acarreta uma outra: o lenty desenvolviments das eseolas que
se abriram em condigdes muito precirias deve levar-nos a
procurar auxilia-laa por todos oz modos antes de pensarmos
em abrir outras.

Isao nio seria abrir mio de quantidade — porque um
dos nosses esforgos seris pars aumentar o recrotamento —
nem da gualidade, porque procurariamos aomentar ¢ melho-
rar o corpo docente e aperfeigoar o8 Fecursos materiaiz para
o ensino, bem como favorecer amblentes de maior influéneia
formadora.

Nao abordarei aqui o problema das aoxiliares, por aer
o mesmo de amplitude que exige outro trabalho.

) Quando estudamos a situacio daa escolas de Enfermagem
— & ji agora niio me refiro apenas fs brasileiras, mas As
ezenlas em geral — observamos nas mesmas, varias contradi-

ched,

A primeira & o apdgo exagerado a certas tradigdes, im-
pedindo oo dificultands a adaptaciio a nossa époea, ao lado
de uma corrida um tanto precipitada e por isse mesmo mais
periposs, 8 um progresso  téenico e cientifico nem sempre
adequade &3 possibilidades do momento & em certos casos,
hipertrofiande certoa aspectos da profiz=io em prejuizo o2
outros, o que acarreta um deseguilibrio e uma inversio de
valores,

Exemplifiquemos:

Ap fundar supa primeira eseola de enfermagem, Florence
Nightingale exigira o regimem de internato para a boa for-
macdn da enfermwira. Mas esse intermato era peguenn, e
permitia uma vida de familia, gue Tacilitava o conhecimento
das alunas & proporcionava ocasifes multiplicadas de insu-
flar o espirito da nova profissio aberta &z jovens. Hoje,
obrigar 23 slunas ao regimem de infernato, quando o ritmo
urgente de formar grande numero de enfermeiras ndo favo-
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rece nas escolas a vida de familis, e guando as candidatas
reaidemn na cidade séde da escola, nio se justifica.

Haia o internato, sim. para facilitar o estude fa gque vem
de féra; mesmo para receber, momentancamente, as que o
desejem para determinados estigios on hordrics, mas néio =a
justifica o carvater cbrigatirio.

Tradigio, ainda, essa contagem de estigios, dia por dia,
a pomto de mencionar nos estatulos das Eacolas ¢ até nas les,
o numero de 1095 diaz, MNio é preciso grande esfor¢o para
provar: 1% que 5 faltas, por exemplo, num estagio de &0
disa representam uma perda insignificante na agoizsigho dos
conhecimentos e destresa gque se sopbe serem adguiridoes no
meamo. Porque, poiz, obrigar as alunas a esse total absoluto.
Niio iremos ao extremo de negar o valor dos estigios.  Devemos,
porém, guardar nisso uma justa medida. Mais faremos por
nossas alunas se obtivermos para elas estigios mais ricos de
oportunidades, com melhor supervisio — o gque nio significa
com menores responsabilidades.

Ezse ponto de vista mals large a reapeito da extensfio
doa estigios, noa leva a outra conclusfio: um estudo da possi-
bilidade de terminarmos nogzo 3. ano em dezembro como
todas as escolas.

21 o inicio do curso foi a 1% de marco, o término na 1.*
quinzena de degembro representaria, de fafto, apenas ums
gupressio de um més e meio de estigios, visto gue um dos
meszea  perdidos  eeriaz  aquéle normalmente  consagradeo  Ae
férias. .

Niao aleguemos gue o mundo inteire adota o curse de
3 anos completos. N & exato. Sem recomends-lo ou pro-
va-lo, menciono paizes em gue o curse & de 2 anos. Em
outros — e talver nio eacapemos de todo a3 esse mal, o8 5
anos completos tém como um dos motivos aproveitar o tra-
balhe das alonss nos hospitals o gque, =& nem sempre £
censuravel, visto que a mecessidade & iss0 obriga, ndo deixa
de ser contrario As Tinalidades educacionais das eseolas.

Quante aos unilormes, poderiamos mencionar outras tra-
digies gque impiem acessdrios desnecessirios e descimodos,
cuja sbolighe constituird um progresao,

0 excesso das tradipdes nos prende, 43 vezes 8 téenicas
hazstante discutiveis sob o ponto de wvista da rapidez e da
economin de eaforgos & material, quandoe j& temos elementos
para ultrapassa-las, sem nada saerificarmos do gque nelas &
realmente recomendivel,



Fac-simile: documento original Esc Anna Nery Rev Enferm 2008 jun; 12 (2): 208 - 16.

A FORMACIO MORAL DA ESTUDANTE 21

Enfim, para nfo deixar excessivamente incomplets esta
critica sumdria & pontos em que & tradigio prejudica o
progreass, seria aconsclhavel revermos as bases das nossas
idéias de auntoridade, que mnitas veres hiperirofinda, e meamo
desvirtuada, impde & mocidade independente de hoje um
fardo quase insuportdvel e dificulta as relacies harmoniosas
doz corpos docente e discente,

Falei em uma posicho de equilibrio, e examinel apenas
alpunz exceszos tradicionalistas de certas escolas, bem como
alguns comuns a todas. FEstaria havendo wma reaciio contra
isso? Sera excessival

Parece-nos que sim, Confra o excesso de técmica, esta-
mos caminhande para um  excesso de clémeia, pelo menos
excesso no gue diz respeito & carga dos programas a serem
dados em pouco tempo, fatipande excessivamente as alunas,
o gque pertuba até mesmo a gualidade da ciéneia adquirida e
gua influéncia sbbre a formacgdo,

O aspecto profissional da profissfio tem ainda em diver-
€08 meios, obacurecido o waler humano e social de nosso
trabalho, a tal ponto que se comega & querer remediar esse
estado de colsas chamando nosss stencio sibre o paciente
como  ser humane., Mas jsso mesmo & &3 vezes foltn de
modo tie pouco humano, tho friamente elentifico, tio super-
ficiall

Quanto & organizacio da vids das estodantes no inter-
nato, oscila entre o excesso de discipling, prejudicial ao
pripric desenvolvimento do espirito de iniciativa e do =enso
de responsabilidade, tio necessirios & enfermeira, e uma falsa
negdie de liberdade gue omite 8 moderada regulamentaciio
indiapensavel & uma casa destinada a abrigsr tantas jovens
e contribuir para aue formacio. Qual =erd, pois, o chave desse
equilibric no gual devemos nos estabelecer para realizarmos
um trabalhe verdadeiramente Tecundo?

Tenho & impressfio de que ele se acha numa hierarquia
doz valores que julgamos dever cultivar em nossas escolas
eomo elementos de formacho. Essa hierarquia deve estabe-
lecer: o primado do espirito sobre a matéria. (nfo calu-
niarei nosso século acusando-o de um culto excessive i matéria)
0 ideal da enfermagem, baseado na prépris naturesa do tra-
balho que a enfermeirs vai realizar, e isso pio estabelecendo-o
aobre um ou outre modelo extraordindrio, maz sobre exigéneias
humanas accessivels ao menos de modo geral s todo ser huma-
ne nortmsl; uma concepgio verdadeira da liberdade, que & a
faeuldade de escolher bens, dentro do respeito as leis divinas
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e humanas baseadas, niic em caprichos, mas na prépria natu-
reza das coisas, liberdade essa, limitads pelos direitos dos
demais ¢ pelas exigéneias das finalidades da profissfo. FEsaa
hierarquia deve estabelecer sdlidamente em nossas escolas,
u:l;quizemm formar verdadeiras personalidades de enfer-
melras.

Numa escola onde o eapirito é zempre considerado scima
da matérin, nfo se justificarfio atos imoraiz mesmo sob o
pretexto de salvar uma vida, porgue o valor de uma vida por
malor gue seja, nic justifics um crime. Numa escola onde
ge di a verdadeira nogio de liberdade, respeitam-se as erencas
dag alunaz e doz docentes ¢ procura-g¢ formar a personalidade
da estudante mais por persuasio do que por compressfio, Em
tal escola, procurar-se-Ro, para ensinar e orientar as alunas,
elementos técnica e clentificamente capazes, mas hi de se
fazer também gquestdo da envergadura moral dagueles que
ensinam. [Essea principioa se refletivo no curricnlo, na orga-
nizacho da residéncia ¢ dos zervigos, nas relagbes de ecada dia
entre docente e discente. Apelar-se-i para a cooperacéio cada
veg maia consciente da estudante na resolugio dos problemas
da eass. Ensinar-se-d, pelo exemplo e pela palavra, esse raro
tesouro que & o bom uae da liberdade culminando no verdadeiro
egpirite de servigo. Serd respeitada a personalidade de cada
uma & nio a2 pretenderd nem comprimi-la dentro de um molde
nem priva-la de uma sébia orientagho, poupando-lhe experi-
éncias duras e decepeionsntes.

Um aotor moderno, referindo-ze, nféo & influénecia de
mestres sobre aluncs, mas do homem zobre seu semelhante, nos
i um excelente roteiro para conciliar orientacio e liberdade:
"Quere frazer-lhe uma luz e ndo uma Imposigic. Nio quers
me intrometer no sen destino, mas somente ajudé-lo a deseo-
bri-le e atingi-lo.

Quers que ele =e realize pela sua pripria eseolha. Quero
somente ajudd-lo, se ele o aceitar, & gus ele exerca a0 miximo
sua liberdade. Nio  gquero substitui-lo, mas facilitar-lhe o
avanco para seu engrandecimento,

Quero liberti-lo, trazendo-lhe oz bens que lThe faltam. Eu
desejaria ter todos esses bens para dar-lhos; mas & melhor
que éle proprio os conqguiste, em nosso esforgo coletive ......

Somos um deante do outro, complementares; guando jul-
gamos ter dado muito, peresbemos que, na realidade, recebe-
mos muite mais™  (J. L. Lebret-Montée humaine) Que con-
cluafes apresentar, ou que recomendacies fazer no fim de am
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A FORMACAO MORAL DA ESTUDANTE o

trabalhe gque se apresentou declarande niio pretender resolver
problema algum? Apenas algumas providéncias que trardo
gimplificagfio desses problemas.

1.* — Que a Divisie de Educacio da A. B. E. D. seja
informada das difieuldades materiais de nossas escolas, bem
como de suas aspiragies e promova junte 4 Diretoria do Ensine
Syperior e &4 D. 0, 8. um trabalho capaz de obter-lhes, cada
ano, um pouce do gue pleitelam para atingir melhor suas fira-
lidades.

2® __ Que essa mesma Divisio promova wm estudo das
condiches de remuneragic das enfermeiras em atividade nas
esenlas bem como de seus titulos e fungdes, e procure melhorar
esses veneimentos, concorrendo assim para manter Nesges pos-
tosa pesgoas cada ver mais competentes.

89 — Inclis-se alnda nmo programa de estudos dessa Di-
visio para o prixime ano, a estruturagho dos estigios de
mode & terminar o curse em 33 meses, em ves de 36,

47 _ Nomeie-2e uma ecomissiio especial, composta de
membros das diversas escolas, para estudar a atual regula-
mentagiio dos internatos e sugerir providéncias tendentes a
melhora-las num sentido mais favoravel &4 formacio da perso-
nalidade,



