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Pesquisa

Knowledge and Opinions of the Workers
about the Use and Abuse of Alcohol

sobre el Uso y Abuso de Alcohol

Fernanda Ferreira da Fonseca'

Resumo
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CONHECIMENTOS E OPINIOES DOS TRABALHADORES
SOBRE O USO E ABUSO DE ALCOOL

Conocimientos y Opiniones de los Trabajadores

Trata-se de um estudo descritivo-exploratério, desenvolvido e fundamentado na abordagem qualitativa. O estudo tem como
objetivo analisar o conhecimento e as opinides dos trabalhadores acerca do uso e abuso de dlcool, visando a elaboragdo de um
programa de promogéo da salide no trabalho e prevencdo de acidentes relacionados ao uso abusivo dessa substancia. Para
coleta de dados, foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com 15 trabalhadores que buscaram atendimento em uma
Unidade de Satde da Familia através da consulta de enfermagem. Por meio destas entrevistas, chegou-se a conclusdo de que,
em geral, os trabalhadores tém pouco conhecimento acerca dos perigos provocados pelo uso abusivo de alcool no trabalho
e que é preciso investir em programas de prevencao de acidentes de trabalho causados pelo uso excessivo desta substancia,
levando-se em consideragdo o nimero cada vez maior de casos ocorridos.

Palavras-chave: Prevencdo de Acidentes. Alcoolismo. Satde do Trabalhador.

Abstract

Descriptive and exploratory study developed and based on
the qualitative approach. The study has as objective to analyze
the knowledge and opinions of the workers concerning the
use and abuse of alcohol, aiming at the elaboration of a
program of promotion of the health in the work and prevention
of related accidents to the abusive use of this substance. For
the collection of data, was made a half-structuralized interview
with 15 workers who had searched attendance in a Unit of
Health of the Family through the nursing consultation. By
these interviews it was concluded that in general the workers
have little knowledge about the danger provoked by the
abusive alcohol use in the work and that is necessary to
invest in programs of prevention of accidents caused by the
extreme use of this substance, taking in consideration the
large number of cases occurred.

Keywords:
Accident Prevention. Alcoholism. Occupational Health.

Resumen

Estudio descriptivo, exploratorio, desarrollado y basado en
el abordaje cualitativo. El estudio tiene como objetivo para
analizar el conocimiento y las opiniones de los trabajadores
referentes al uso y abuso del alcohol, visando la elaboracion
de un programa de promocion de salud en el trabajo y
prevencidn de accidentes relacionados al uso abusivo de esta
sustancia. La colecta de datos envolvié entrevistas
semiestructuradas con 15 trabajadores que habian buscado
atencion en una Unidad de Salud de la Familia a través de la
consulta de enfermeria. Por medio de estas entrevistas, se llegd
a conclusion de que, en general, los trabajadores tienen poco
conocimiento referente a los peligros provocados por el uso
abusivo del alcohol en el trabajo y que es necessario invertir en
programas de prevencion de los accidentes de trabajo causados
por el uso extremo de esta sustancia, llevandose en consideracion
el numero cada vez mayor de casos ocurridos.

Palabras clave:
Prevencion de Accidentes. Alcoholismo. Salud Laboral.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo analisar o
conhecimento e as opinides dos trabalhadores acerca do uso e
abuso de dlcool, visando a elaboragdo de um programa de
promocdo da salde no trabalho e prevencdo de riscos
relacionados ao uso abusivo dessa substancia.

O crescente consumo de dlcool e suas devastadoras
conseqliéncias tornaram-se um dos problemas mais graves
dos dias atuais. O nimero de pessoas que se tornam
dependentes e que sdo gradativamente destruidas por essa
substancia aumenta assustadoramente a cada dia. O abuso de
alcool verificado nos Ultimos anos e suas conseqiiéncias na
vida do individuo e da sociedade sdo considerados hoje um
problema de sadde publica’.

0 uso abusivo de dlcool constitui, na atualidade, uma ameaga
a humanidade e a estabilidade das estruturas do Estado e da
sociedade. Suas conseqiiéncias afetam a todos os espagos
geograficos, incluindo todos os individuos, independentemente da
classe social e econdmica?. Isso faz com que haja uma
preocupagdo cada vez maior por parte das familias, profissionais
de salde e de educagdo e autoridades governamentais quanto
ao crescente nimero de alcoolistas no pais.

O problema tem se espalhado nas sociedades
industrializadas, atingindo dimensdes epidémicas,
transformando-se num sintoma inquietante de um novo e
profundo mal-estar na civilizacdo e trazendo sérias
conseqiiéncias ndo s6 no que diz respeito a sadde, como
também aos grandes gastos financeiros para os governos.

0 alcoolismo e as doencas organicas associadas ao lcool
constituem uma das principais causas de internacao no Brasil.
Também nos hospitais psiquiatricos, o alcoolismo tem sido
apontado como a causa mais freqliente de internagdo com
nimeros variando entre 19% e 50 %, dependendo do estudo?.

Trata-se de uma questdo que acomete principalmente os
grupos mais jovens e também os adultos que trabalham, nos
quais as conseqUiéncias podem ser fatais, dada a possibilidade
dos acidentes de trabalho, afetando, também, a produtividade
das empresas. Seus graves efeitos se estendem também a
questdo social e familiar, esta dltima tendo em vista a
desestruturagdo da familia, inclusive no aspecto econémico,
uma vez que grandes quantias de dinheiro sdo gastas pelos
trabalhadores no consumo de bebidas.

Em 1948, a Organizagdo Mundial da Saude incluiu o
alcoolismo como um item diferenciado da intoxicagdo alcodlica
e psicoses alcodlicas, na Classificagdo Internacional de Doencas
(CID). Atualmente o alcoolismo encontra-se classificado pela
(ID na sua 10% revisdo, no capitulo referente aos transtornos
mentais e de comportamento.

Otrabalho é considerado um dos fatores psicossociais de risco
para o alcoolismo crénico’. O consumo coletivo de bebidas alcodlicas
associadas a situacdes de trabalho pode ser decorrente de pratica
defensiva, como meio de garantir inclusgo no grupo. Também pode
ser uma forma de viabilizar o préprio trabalho, em decorréncia dos
efeitos farmacoldgicos proprios do alcool: calmante, euforizante,
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0 uso de dlcool existe cada vez mais entre pessoas
incorporadas a vida produtiva, trazendo como conseqiiéncias a
diminuicdo da produtividade, alteracdes das relacBes na ordem
laboral, interpessoal, familiar, social e da salde.

0 estimulo para discutir essa tematica emergiu da pratica na
condicdo de enfermeira inserida na Estratégia Satde da Familia no
Municipio de Sao Pedro da Aldeia no Rio de Janeiro. Nesse contexto,
tenho acompanhado, através da consulta de enfermagem, um
niimero cada vez maior de trabalhadores que fazem uso abusivo de
alcool e, ndo raro, tornam-se vitimas de acidentes de trabalho.

A Estratégia Satide da Familia trata-se de um novo modelo
de assisténcia a salide que visa a reorganizagdo da Atengdo
Basica no pais de acordo com os principios do SUS. Uma das
caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atengdo
Bésica comum a Estratégia Salde da Familia é o
desenvolvimento de acdes focalizadas sobre grupos de risco e
fatores de risco comportamentais com a finalidade de prevenir
o aparecimento ou a manutencdo de doencas e danos evitaveis.

A partir deste enfoque, o presente estudo tem como objetivo
analisar o conhecimento, opinides e expectativas dos trabalhadores
acerca do uso e abuso de dlcool, visando a elaboragdo de um
programa de promoggo da salide no trabalho e prevengdo de riscos
relacionados ao uso abusivo dessa substancia.

A pesquisa torna-se relevante uma vez que se apoia na
necessidade de produzir conhecimento cientifico e pratico
relacionado ao fendmeno “uso e abuso de lcool no trabalho”.
Além disso, 0 estudo pretende trazer para a comunidade cientffica
novos contelidos, através do levantamento de informages sobre
o conhecimento e opinides dos trabalhadores acerca dessa
tematica. Pretende-se contribuir também com o proprio
trabalhador, buscando fortalecer a participacdo do mesmo na
elaboragdo de um “programa participativo”, trazendo-lhe maior
seguranca profissional e valorizagdo pessoal.

TEORIZANDO SOBRE O ALCOOLISMO
E O TRABALHADOR

0 alcoolismo refere-se a um modo crénico e continuado de
usar bebidas alcodlicas, caracterizado pelo descontrole
periddico da ingestdo ou por um padrdo de consumo de alcool
com episodios freqlientes de intoxicacdo e preocupagdo com o
alcool e seu uso, apesar das conseqiiéncias adversas desse
comportamento para a vida e a saude do usuario®.

Segundo a Organizacdo Mundial de Sadde, a sindrome de
dependéncia do &lcool é um dos problemas relacionados ao trabalho.
A Sociedade Americana das Dependéncias em 1990 considerou o
alcoolismo como uma doenca crénica primaria que tem seu
desenvolvimento e manifestac8es influenciadas por fatores genéticos,
psicossociais e ambientais, freqlientemente progressiva e fatal.

04dlcool é considerado a substancia de uso mais comum tanto
na perspectiva da Satide Publica como, particularmente, na Satide
do Trabalhador. No Brasil, a Associagdo dos Estudos do Alcool e
outras Drogas estimou, em 1990, que o alcoolismo € o terceiro
motivo de absenteismo no trabalho, sendo a causa mais freqliente
de aposentadoria precoce e acidentes de trabalho, e a oitava causa
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Hoje o trabalho tem um papel fundamental para os
individuos no mundo. Contribui para a formagdo da sua
identidade e permite que os individuos participem da vida
social como elemento essencial para a satide®, dai a necessidade
de se conhecerem os fatores que interferem na qualidade de
vida e no trabalho. Cada categoria profissional tem suas
especificidades ligadas ao seu passado historico, ao nivel de
organizacdo e combatividade nas conquistas incorporadas a
legislacdo, ao sistema repressivo explicito a que esta sujeita e aos
fatores nocivos envolvidos especificamente na atividade laboral®.

E importante salientar, no conjunto de fatores de risco
associados a etiologia multicausal do alcoolismo crénico, que
a prépria ocupagdo desenvolvida pelo trabalhador pode ser
considerada como fator de risco. As profissdes de maior risco
sdo aquelas em que os individuos trabalham por muitas horas
seguidas, em trabalhos noturnos ou que exijam constante
vigilancia, e em que os profissionais atuam em ambiente de
grande estresse’. Também os trabalhadores de salde se
enquadram na questdo do risco devido a um alto indice de
ansiedade, relacionado ao préprio trabalho, o que os leva a
buscar mecanismos compensatérios.

Além disso, ha uma grande freqliéncia de casos (individuais)
de alcoolismo observada em ocupagdes que se caracterizam
por serem socialmente desprestigiadas e mesmo
determinantes de certa rejeicdo, como as que implicam
contatos com cadaveres, lixo ou dejetos em geral, apreensdo e
sacrificio de cdes; atividades em que a tensdo é constante e
elevada; de trabalho monétono em que a pessoa trabalha em
isolamento do convivio humano (vigias) e situagdes de trabalho
que envolvem afastamento prolongado do lar (viagens
fregiientes, plataformas maritimas, zonas de mineragdo)*.

Porém, estudos mais recentes indicam que, no Brasil,
atualmente o maior consumo de alcool ocorre no primeiro
escaldo das empresas (dirigentes e altos executivos), tendo
como justificativas a necessidade de reduzir o estresse
decorrente da competitividade®.

Devido a extensdo do problema e suas graves
consequiéncias, as autoridades governamentais recomendam
prioridade nas acdes de combate ao alcoolismo, com o objetivo
de diminuir os agravos a saude do trabalhador e os acidentes
de trabalho, em destaque os programas de prevencdo e
promocdo da salde que tém por objetivo identificar situacbes
de alcoolismo ou tendéncias a ele.

Priorizar a prevengao do uso indevido de drogas e alcool
no setor de trabalho é uma intervencdo eficaz e de menor
custo para a sociedade. Nesse contexto, a equipe de
enfermagem, como parte da equipe de salide, desenvolve em
papel importante para ajudar os individuos a manter sua saude.
A equipe de enfermagem devera estar empenhada em
promover, manter e restabelecer a saide do trabalhador. A
promocdo de salde desenvolve estratégias no sentido de
valoriza-la, visando reduzir os riscos relacionados com a satde
do trabalhador e, consegiientemente, preservar a integridade
e satisfagdo no trabalho além da mais alta produtividade®.

De acordo com o Programa Nacional Antidrogas (PNAD)?,
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abuso de élcool e drogas trazem como conseqiiéncia o
absenteismo, custos diretos e indiretos decorrentes do uso dessas
substancias, acidentes e/ou aumento do risco de acidentes,
diminuicdo da produtividade, aumento de conflitos de grupo e
problemas interpessoais com os companheiros de trabalho.

Esta realidade complexa em que, de um dia para o outro, o
trabalhador é incapacitado ou limitado por um acidente ou por outros
motivos de salide para desempenhar suas fungdes na empresa, torna-
se uma questdo de grande relevancia. Se o trabalhador se ausenta
freqlientemente do trabalho ou quando retorna ndo pode levar adiante
as fungdes adequadamente, ou ndo atende as exigéncias de
produtividade, estes fatos provocam transtornos e perdas para a
organizagdo e devem ser esclarecidos para serem tratados.

Alguns fatores contribuem para que o consumo de bebida
alcodlica venha aumentando significativamente nos Gltimos anos.
E possivel destacar a valorizagio do alcool reproduzida pela
midia como objeto intermediario nas relagdes sociais, na qual
sdo exibidos altos executivos tomando um drink para relaxar
apds uma importante reunido, ou aqueles grandes amigos que,
apés o trabalho, se sentam a mesa de um bar para comemorar
algum evento, ocasido na qual ndo pode faltar a bebida alcodlica
para intermediar a alegria daquele momento. Além disso, os
proprios atrativos naturais do alcool, como o sabor € o efeito
euforizante, quando ele é consumido em pequenas doses, facilitam
ainser¢do do individuo na cultura consumidora desta substancia.

Algumas culturas seguem regras predeterminadas para o
consumo do dlcool ou tém rituais estabelecidos de onde, quando e
como beber. Assim sendo, tém menores taxas de uso abusivo de
alcool quando comparadas com outras que ndo sequem qualquer
padrdo. No entanto, no Brasil, o individuo abstémio pode chegar a
ser discriminado diante da recusa na parceria nas rodadas alcodlicas
com amigos. Isso faz com que a bebida seja dificilmente dissociada
davida das pessoas, inclusive dos trabalhadores ™.

Podemos ainda identificar fatores psicossociais negativos
relacionados ao trabalho como determinantes de risco ao
desenvolvimento do alcoolismo; dentre eles, Donato % destaca:

...0 inadequado desenvolvimento e aproveitamento
dos potenciais, a sobrecarga de trabalho, a
inseqguranga profissional, a desigualdade no saldrio,
0s erros dos supervisores, as relagdes conflituosas no
trabalho, a falta de reconhecimento profissional, a
frustracdo quanto a realizagdo de projetos de vida e
ao aumento da qualidade de vida, o trabalho
executado em turnos e o perigo fisico.

Diante da complexidade e da diversidade de fatores de
risco que podem levar o trabalhador ao alcoolismo, acredito
que programas devem ser desenvolvidos com a finalidade de
atendimento aos trabalhadores que fazem uso abusivo de
alcool e de prevengdo visando aqueles que ndo consomem a
substancia. Estes programas devem ser criados sob um olhar
amplo, de forma que sejam analisados os fatores multicausais
que podem levar ao alcoolismo. Através desse olhar, serdo
mais faceis a compreensdo da doenca e a adesdo do paciente
aos programas, tornando a prevencdo do risco de acidente de
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo-exploratério, sendo
desenvolvido e fundamentado na abordagem qualitativa, por
melhor adequar-se a andlise do objeto e alcance dos objetivos.
A pesquisa qualitativa é aquela em que se trabalha com o
universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores
e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das
relacBes, dos processos e dos fenémenos'!. Por esse motivo,
esse tipo de abordagem veio perfeitamente ao encontro da
perspectiva de alcangar os objetivos da pesquisa.

Os sujeitos desta pesquisa foram trabalhadores que buscaram
atendimento médico e que passaram pela consulta de
enfermagem em uma Unidade de Satde da Familia no Municipio
de Sdo Pedro da Aldeia, Regido dos Lagos, Rio de laneiro.
Totalizaram um nimero de 15 trabalhadores entrevistados, sem
haver planejamento prévio quanto ao niimero de participantes.

0 interesse da pesquisa qualitativa ndo esta focalizado
em contar o nimero de vezes que a variavel aparece, mas
sim que qualidade elas apresentam, ndo sendo necessario
definir previamente o nimero de entrevistados. A decisdo de
encerrar a coleta de dados € tomada quando o pesquisador
percebe que as informagdes colhidas até o momento sdo
suficientes para atender os intuitos do estudo!.

Ressalto que nessa ocasido os sujeitos procuraram a
Unidade com queixas diversas e foram escolhidos
aleatoriamente conforme aceitavam participar da entrevista.
Os depoimentos foram obtidos por meio de entrevista semi-
estruturada com o uso de gravador. Dessa forma, entendo
que foi possivel permitir ao sujeito pensar e produzir
respostas livres, além de tornar oportuno o estabelecimento
de uma relacdo dialégica com o entrevistado.

A coleta de dados tomou por base trés questdes
norteadoras: “Que informagdes os trabalhadores tém acerca
do fenémeno uso e abuso de alcool?”, “Quais os fatores de
risco relacionados ao abuso de alcool no trabalho?” e “Como o
conhecimento, opinides e expectativas dos trabalhadores acerca
do uso e abuso do élcool podem contribuir para a elaboracdo
de um programa de prevengdo ao alcoolismo?”.

Os trabalhadores foram esclarecidos quanto aos objetivos da
pesquisa e assegurados de que teriam sua identidade preservada.
Todos assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
respeitadas as determinagdes que constam na Resolugdo 196/
96, do Conselho Nacional de Pesquisa em Satde, que dispdem
sobre diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa
envolvendo seres humanos — CONEP.

A coleta de dados iniciou-se aps se obter o consentimento dos
participantes. Cabe ressaltar que, ao inidiar as entrevistas, foi esclarecido
aos participantes a necessidade do uso do gravador para facilitar o
registro, na integra, dos depoimentos e sua posterior transcricgo.

As informagdes foram trabalhadas por meio de andlise
tematica, a qual propicia conhecer uma realidade por meio das
comunicagdes de individuos que tenham vinculo com a mesma.
Como resultado, emergiram quatro unidades tematicas,
denominadas: O alcoolismo como “um problema dos outros”;
alcooliemo como fator de risco no trabalho: alcoolismo como
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APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS DADOS

O alcoolismo como “um problema dos outros™

Durante as entrevistas, alguns sujeitos reconheceram que
o alcoolismo é um problema, porém o véem como algo que ndo
os prejudicaria apesar de fazerem uso de bebida alcodlica.

... esse negdcio de alcoolismo é para gente fraca que
ndo sabe beber. Eu sempre bebi e nunca fiquei “ruim’”,
pelo contrdrio, fico até mais alegre. (E1)

Conheco um cara que é alcodlatra. Ele jd acorda
bebendo cachaga... Ndo é o meu caso. Eu bebo sé pra
descontrair.. (E8)

De acordo com essas falas, pode-se observar que existe uma
certa banalizacdo do tema. Os entrevistados parecem ver 0 alcoolismo
como algo distante de si, apesar de fazerem uso da substancia com
alguma freqliéncia. Além disso, podem-se perceber distor¢Bes do
pensamento, em alguns casos evidenciando a negacdo, isto €, o
bebedor alcodlico tende a ndo reconhecer que faz uso abusivo do
alcool. Mais da metade dos pacientes com problemas relacionados
a0 élcool ndo é identificada. Somando-se o subdiagndstico, o
preconceito e obstaculos em motivar o paciente para o processo de
mudanca de comportamento, o resultado é a enorme dificuldade no
diagnéstico e tratamento™®. Outro discurso que revelou o uso do
alcool pelo sujeito e seu conhecimento acerca disto:

Néo tenho o habito de beber todos os dias, mas no final
de semana tem que ter uma cervejinha para relaxar ...
tem gente que ndo conseque parar, acho que isso que é
alcoolismo ... mas eu sei a hora de parar. (E5)

Neste relato, observamos que o sujeito demonstra conhecer
que o uso do dlcool leva a dependéncia, porém ndo reconhece
em si mesmo o risco, embora também faca uso da substéncia.

Atualmente, 84% da populacdo brasileira apresentam
crescente consumo ocasional do é&lcool e, no minimo, 3% a
10% destes terdo inicio de cronicidade pela bebida.

E importante lembrar que o consumo de lcool em qualquer
volume deve sempre ser evitado ao maximo como medida preventiva,
pois é ténue o limite entre o uso €0 abuso e suas graves conseqiéndias,
também se for levado em conta o fato de que o alcoolismo é uma
doenca insidiosa, de evolucdo lenta e quase despercebida™.

0O individuo que faz uso de bebida alcodlica, até chegar a
dependéncia, passa por um processo de evolugdo da doenga
que possui varias fases, e uma delas € exatamente aquela em
que a pessoa tem o primeiro contato com o lcool. A medida
que o uso esporadico dessa substancia vai se tornando uma
rotina, aos poucos a bebida passa a fazer parte de sua vida.
Ela esta presente nas comemoragdes, nas reunides com 0s
amigos, enfim, lentamente o dlcool vai se tornando parte
indissocidvel da vida das pessoas. A partir dai, o risco para
dependéncia vai se tornando gradativamente maior.

Portanto, ndo reconhecer em si mesmo que o uso da bebida
alcodlica, mesmo que esporadico a principio, pode levar a
dependéncia trata-se de uma séria questdo, pois grande parte
desses usuarios se tornara alcoolista com o tempo. Em se tratando
de trabalhadores. ressalto a auestio do risco para acidentes de
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Alcoolismo como fator de risco no trabalho

Alguns sujeitos fizeram colocagbes expressivas quanto ao
risco que o alcoolismo representa para o trabalhador durante
o desenvolvimento de suas fun¢des:

Acho que, se o cara estiver trabalhando alcoolizado,
ele corre o risco de cometer erros ... dependendo do
trabalho que ele faz, isso pode até representar risco
de vida ... risco de vida dele e as vezes de outras
pessoas também.(E11)

A afirmativa deste trabalhador corresponde a uma
realidade. De acordo com dados do Programa Nacional
Antidrogas 20012, o uso de drogas e dlcool aumenta em cinco
vezes as chances de acidentes de trabalho, relacionando-se
com 5% a 13% das ocorréncias. Sabe-se que no sistema
nervoso dos alcoolistas ocorre perda da identidade total ou
parcial e do dominio dos préprios movimentos na embriaguez.
Isso quer dizer que o risco aumenta significativamente nesse
estado. Trabalhadores que atuam diretamente operando maquinas
ou dirigindo carros, dnibus ou caminhdes, por exemplo, colocam
ndo s6 suas vidas em risco, mas também a de outras pessoas que
possam com ele estar envolvidas naquele momento.

Pra falar a verdade, eu mesmo tive um problema...
eu dirigia énibus e um final de semana eu exagerei
na cerveja... era um aniversdrio ... perdi o controle
do coletivo e bati. Ndo era pra mim beber naquele
dia, eu assumo o meu erro.

De acordo com esse relato, é possivel perceber que o
trabalhador se expds ao risco mesmo tendo consciéncia dele.
Os trabalhadores podem até desafiar o perigo e construir o
que é chamado de “ideologia defensiva” como mecanismo
coletivo de protecdo contra o medo'. Esta é uma estratégia
segundo a qual, diante de atividades reconhecidamente
arriscadas, os trabalhadores tendem a desafiar o perigo se
expondo a ele. Ao desafiarem o risco, eles teriam a sensacdo
de domind-lo. No entanto, tendo o sujeito feito uso excessivo
de alcool, ocorre um agravante, pois, além da exposicdo ao
risco ligada a profissdo, o trabalhador sob efeito do dlcool
perde a capacidade de conduzir com seguranga seu instrumento
de trabalho, aumentando a possibilidade da ocorréncia de um
acidente. Apesar deste fato, o trabalhador, algumas vezes, s6
reconhece o risco apos ter passado pelo acidente, e programas
preventivos de esclarecimento podem ser Uteis nesse aspecto.

Alcoolismo como doencga

Na construcdo deste tema, percebe-se a presenca da
palavra doenca colocada pelos sujeitos e apresentada como
algo de certa forma desprezivel. Ao mesmo tempo, véem o
alcoolista com certo preconceito, vitima de uma doenca
causada por ele mesmo devido a sua “fraqueza”.

Alcoolismo é uma doenga. O cara que é alcodlatra é um cara
doente, que tem que se tratar .. isso ai é uma fraqueza que
ele tem pela bebida. Eu ndo bebo nem por distragdo... (E2)

Observa-se aqui que o sujeito reconhece o alcoolismo como
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na décima edicdo do Cédigo Internacional de Doencas (CID 10),
onde podemos encontré-lo caracterizado como doenga cronica,
conforme ja foi citado anteriormente. No entanto, nota-se
também nas afirmagdes geradas pelos sujeitos tragos de
preconceito pelo individuo alcoolista.

0 desprezo percebido nessas afirmagdes pode ter relagdo
com representagdes negativas geradas na sociedade
relacionadas com o individuo que faz uso abusivo de élcool. A
visdo de que o alcoolista é alguém fraco o torna socialmente
rejeitado. Os sujeitos que assim véem o alcoolismo também o
fazem por terem uma vivéncia anterior com o problema que foi
negativa; experiéncias vividas com pessoas conhecidas, e até
familiares, trazem a lembranca acontecimentos desagraddveis
que geram certo desprezo pelo tema. O alcoolismo é tido como
uma doenca familiar, capaz de prejudicar a satde fisica e
emocional de qualquer membro da familia’. O uso da
substancia etilica traz impactos diretos sobre o conjuge e
os filhos em termos fisicos, psicoldgicos e de imagem social
dos papéis com que desempenham suas fungdes. Os prejuizos
poderdo ainda se apresentar através das questdes
financeiras, rendimento escolar, entre outros.

A crise da familia pode representar uma incubadora onde
se desenvolve o risco da droga e do élcool, porque a falta de
afetividade e relacionamento familiar dificil ou desestruturado
entre seus membros podem levar a fuga sem volta para o
alcoolismo ou outras formas de drogadicdo®.

Alcoolismo é uma doenga. A pessoa que comega a beber
tem que saber que depois ndo vai consequir parar...
conhego gente que tem esse problema, mas eu mesmo
ndo gosto nem do cheiro da bebida...(E10)

Nesta afirmacdo, é possivel identificar a definicdo do
alcoolismo como doenga mais uma vez, contudo, o sujeito coloca
o problema como algo sem solugdo, uma doenca incuravel quando
diz: “depois ndo vai consequir parar”, evidenciando seu
desconhecimento a respeito do problema. Sabe-se que o
alcoolismo é uma doenca perfeitamente tratavel e curavel
quando acompanhada adequadamente. No entanto, trata-se
de uma doenga crénica que ainda ndo tem respostas unicas e
certas de tratamento a partir do modelo puramente biomédico.

Ainda assim, o alcoolista devidamente acompanhado pode
livrar-se da dependéncia. Para que isso aconteqa, € necessario
que o cliente tenha garantido o acesso a um servico de sadde
especializado, em que poderd ser acompanhado por uma equipe
multidisciplinar com uma abordagem ampliada de sadde, onde
ndo apenas o problema do alcoolismo sera contemplado, mas
também questdes sociais, econdmicas e culturais deste individuo
que podem influenciar tanto positivamente quanto
negativamente no seu tratamento e na recuperacao.

Sentimentos confessados:
a dependéncia do alcool

Durante as entrevistas, um dos sujeitos relatou sua posicdo
como alcoolista, que reconhece seu problema e estd em tratamento:

14 tive problema com esse negdcio ai. Ja perdi até o
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... T6 me tratando no CAPS... é uma doenca muito
dificil... Perdi amigos, o trabalho, pessoas da
familia ndo confiam mais em mim ... Mas eu vou
mostrar pra todo mundo que agora eu té diferente...
as coisas mudaram”(E4)

Entre os fatores que levam a dependéncia, destacam-se os
fatores culturais, pelos quais o individuo é valorizado por aquilo
que tem, e ndo por aquilo que é, pois vivemos numa cultura
capitalista, consumista, onde o “descartavel” se faz presente.
No dia-a-dia tudo se torna descartavel ou pode deteriorar-se:
as relagdes, os compromissos, as cotidianas responsabilidades,
o cardter e os valores dos seres humanos .

Também nesse sentido, sabe-se que ha uma porcentagem
estavel de 13% de pessoas que fazem uso de alcool e se
transformam em dependentes. Mas a concepcdo
psicologicamente determinada para a etiologia do alcoolismo
coexiste também com a teoria da vulnerabilidade bioldgica®.

Dessa forma, entendo que existe uma série de fatores que
tornam alguns individuos mais suscetiveis ao alcoolismo do
que outros por diversas razdes, o que faz afirmar que o individuo
alcoolista ser chamado de “fraco” é um preconceito social.
Muitos estudos surgem nos dias atuais, nos quais a concep¢do
médica da doenca alcoolismo se acresce a uma
multicausalidade, considerando os fatores de vulnerabilidade
genéticos, bioldgicos, psicolégicos, sociais, culturais, politicos
e ideoldgicos, que podem estar, numa visdo sistémica,
interagindo ou ndo na realizagdo do diagndstico de alcoolismo.

CONSIDERACOES FINAIS

Com este estudo, chegou-se a concluséo de que os
trabalhadores em geral tém pouco conhecimento acerca dos
riscos do uso abusivo de dlcool, que pode levar a dependéncia
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