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Diversidad cultural y plurilingliismo en Asturias: Un estudio
empirico sobre las percepciones del futuro profesorado

Alejandro Rodriguez-Martin, Eva M? Ifiesta
Mena y Emilio Alvarez-Arregui
Universidad de Oviedo (Espafia)

La importancia de la diversidad linglistica y cultural se ha puesto de manifiesto en las
numerosas iniciativas impulsadas por la Unién Europea y que han tenido su influencia en
las estrategias adoptadas en Espafia a nivel nacional y autonémico. El objetivo del
presente estudio fue conocer las percepciones que sobre esta realidad tienen una muestra
de estudiantes universitarios que cursan el titulo de Maestro (N=176) y el Master de
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria (N=151) en la Universidad de
Oviedo y que representan mas del 90% de la poblacion en sus respectivos colectivos. Se
disefid y valido el instrumento “EPA-Inclusion” que consta de 45 items y unas
propiedades psicométricas de fiabilidad, homogeneidad y validez satisfactorias. Los
resultados obtenidos ponen de manifiesto la necesidad de profundizar en este &mbito desde
la investigacion didactica interdisciplinar y la importancia de promover en el futuro
profesorado habilidades que permitan orientar su docencia hacia el logro de competencias
plurilinglies e interculturales en el marco de una educacion inclusiva real que atienda a la
complejidad de la dimensidn social y cultural de las lenguas.

Palabras clave: Plurilingliismo, interculturalidad, educacién inclusiva, aprendizaje de
lenguas.

Cultural diversity and multilingualism in Asturias: An empirical study on the perceptions
of prospective teachers. The importance of cultural and linguistic diversity has been
highlighted by the numerous initiatives promoted by the European Union that have
influenced the strategies implemented in Spain, both at national and regional levels. The
purpose of this study was to determine the perceptions that a sample of undergraduate
students pursuing the Teaching Degree (N=176) and the Master's Degree in Secondary
Education Teaching (N=151) at the University of Oviedo and who represent more than the
90% of population within their respective groups, had on this fact. The “EPA-Inclusion”
instrument was designed and validated. It consists of 45 items and has psychometric
properties such as satisfactory reliability, homogeneity and validity. The results obtained
underscore the need to go into this topic from an interdisciplinary education research and
the importance of promoting prospective teachers skills to let them direct their teaching
towards the achievement of the multilingual and intercultural competences within a
framework of a real inclusive education to meet the complexity of the social and cultural
dimension of languages.
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Los escenarios escolares se transforman al ritmo de la globalizacion y sus
fendmenos migratorios, enriqueciéndose con una diversidad lingiistica y cultural de
compleja gestion. Cada vez son mas los agentes educativos comprometidos con estos
nuevos retos, pero se hace necesario conocer en profundidad cada contexto concreto, y
es esta necesidad la que impulsa, en buena medida, la investigacion de la que surge este
trabajo. Abordamos las percepciones que sobre interculturalidad y plurilinglismo tienen
una amplia muestra de futuros docentes, tras las practicas profesionales, del Practicum y
del Méster para la Formacion del Profesorado, de la Universidad de Oviedo.

Hay mucho camino recorrido tanto en el ambito de la investigacion como en
el de politicas educativas para abordar la diversidad, especialmente desde que la
UNESCO en 2001 lanzara un plan de accién sobre la Diversidad Cultural. El aprendizaje
de lenguas siempre ha contribuido de manera directa al descubrimiento del otro, y por lo
tanto a preservar la diversidad linglistica y cultural. Las politicas educativas europeas
han ido asi evolucionando desde el compromiso con el aprendizaje temprano de lenguas
extranjeras, hacia politicas mas inclusivas de apoyo a lenguas regionales o minoritarias
de las distintas comunidades.

La atencién a la diversidad lingiistica es una linea de accion comunitaria que
persigue el crecimiento econdmico, el empleo, la cohesion social y el dialogo
intercultural. Pieza clave para acercar estos principios a las aulas fue la publicacion y
difusion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), en 2001,
por sus planteamientos de una perspectiva plurilingle e intercultural en la ensefianza de
lenguas, y de los distintos Portfolios que le siguieron. Asimismo contribuyen al mismo
fin obras como la Guia para la Elaboracion de Politicas Linguisticas Educativas en
Europa: de la diversidad lingistica a la educacién plurilinglie (Beacco y Byram, 2007)
o el Marco de Referencia para los Enfoques Plurales de las Culturas (Candelier, 2008).
Las investigaciones en torno al plurilingliismo sostienen que el aprendizaje de lenguas
debe ser abordado desde una concepcién de la diversidad como riqueza, desde una
perspectiva amplia y flexible, facilitando las referencias interlingiisticas, basando los
nuevos aprendizajes en los ya adquiridos a través de la lengua materna u otras (Baetems-
Beardsmore y Kohls, 1988; Baker 2001, 2011; Barros y Kharnasova, 2010; Bernaus et
al., 2007; Garcia y Baker, 2007; Gonzélez et al., 2010). En este sentido, Blackledge y
Creese (2010) se refieren a “un enfoque ecolédgico” para abordar el plurilingliismo.

La Ley Organica 2/2006 de Educacion recoge estos planteamientos europeos
en torno a la diversidad linglistica y cultural, proponiendo en el curriculo la
Competencia en comunicacion lingiistica y la Competencia cultural y artistica,
articulando asi un marco legal de referencia para el desarrollo de iniciativas en las
Comunidades Auténomas. A destacar entre las primeras medidas las aulas bilinglies con
la implementacion del Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera
(AICLE). Las ventajas y beneficios (cognitivos, linguisticos, psicopedagégicos,...) de
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estos contextos han quedado reflejadas en multiples estudios (Arnold, 2010; Cots et al.,
2010; Duverger, 2009; Escobar, 2009; Gonzélez et al., 2010; Lorenzo, Casal y Moore,
2009; Lyster, 2007). Cenoz (2009) recoge una serie de indicadores para un desarrollo
efectivo del plurilingliismo en contextos escolares: 1.-Metodologia motivadora;
2.-Formacion del profesorado especifica; 3.-Objetivos lingiisticos claros y compartidos;
4.-Coordinacion entre las areas linguisticas y 5.-Implicacion de la comunidad educativa
y apoyos institucionales.

En este marco situamos nuestra investigacion, de la que surge este trabajo de
caracter descriptivo-exploratorio. El objetivo de este estudio era conocer las
percepciones que el futuro profesorado tiene sobre el plurilingiiismo y la educacion
inclusiva en Asturias, tras el periodo de practicas en centros educativos al finalizar el
curso del titulo de Maestro y en el Master de Formacion del Profesorado. En concreto,
queriamos recabar la opinion de estos futuros docentes sobre las implicaciones de tales
cuestiones en el contexto del centro, en el aprendizaje del alumnado, en el desarrollo
curricular y en la comunidad educativa.

METODO

Participantes

En este estudio participaron un total de 327 estudiantes del Gltimo curso de los
titulos de Maestro en Educacién Primaria, Educacion Especial y Lengua Extranjera
(N=176, 95%), asi como los estudiantes del Master de Formacion del Profesorado en
E.S.O., Bachillerato y F.P. (N=151, 92%) impartido en la Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacién de la Universidad de Oviedo (Tabla 1). La muestra se ha
establecido siguiendo un método no probabilistico de conveniencia pues se pretendia
seleccionar para el anlisis al conjunto de estudiantes.

Tabla 1. Distribucion de la muestra por titulacion

Titulacion N %
Maestro en Educacién Primaria 75 23.1
Maestro en Educacién Especial 57 17.5
Maestro en Lengua Extranjera 44 13.5
Maéster en Formacién del Profesorado de ESO, Bachillerato y F.P. 151 45.8
Total 327 100.0

Instrumentos

Para el desarrollo de la recogida de la informacion, se determin6 que el
método mas adecuado era la encuesta, y para ello se disefié un instrumento ad hoc
denominado “Cuestionario de Percepciones sobre la Educacion Plurilinglie en Asturias e
Inclusién; EPA-Inclusion” teniendo en cuenta las fases implicadas en el desarrollo de
escalas de medida (Spector, 1992), la seleccion empirica de items (Prat y Doval, 2003)
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asi como una adecuada distribucion y claridad informativa (Vallejo, 2006). En su version
preliminar, elaborada a partir de la revision de la literatura, incluyé 60 items.

Con la intencién de asegurar la validez de contenido y la aplicabilidad del
instrumento, en su primera version, fue sometido a un doble proceso: a) Juicio de
expertos, donde 3 participantes analizaron la adecuacion de los items con la dimension,
empleando el acuerdo inter-jueces para la eliminacion de los items que generaban
confusidn; b) Estudio piloto realizado sobre una muestra de 40 estudiantes que permitio,
nuevamente, eliminar items que por su formulacion o dificultad de comprension
generaban errores. Asi, de los 60 items iniciales, 45 permanecen en la version definitiva
(Anexo 1) que se estructura en cuatro bloques: “Centro educativo y contexto general (10
items)”; “Clima escolar y aprendizaje del alumnado (12 items)”; “Profesorado y
desarrollo curricular (12 items)” y “Apoyo familiar e institucional (11 items)”. La opcion
de respuesta sigue una escala Likert con cinco posibles puntuaciones. Ademas, el
cuestionario consta de doce variables de clasificacion lo que permite establecer el perfil
socio-demografico de la muestra y de una pregunta final de respuesta libre.

Procedimiento

Para la obtencion de los datos que aqui se muestran y analizan, se aplicé el
cuestionario EPA-Inclusién de manera presencial y colectiva a los estudiantes. La fase
de aplicacion se extendié durante dos semanas del mes de mayo de 2011 una vez que
finalizé el periodo de préacticas docentes de todos los estudiantes participantes en sus
respectivos centros (Colegios de Educacidén Infantil y Primaria o Institutos de Educacion
Secundaria). A todos se les informd de la participacion voluntaria solicitandoles la
mayor sinceridad posible en sus respuestas, tratando de evitar el efecto de deseabilidad
social. Tras la recogida de los datos y a través del paquete estadistico SPSS 19.0., se
realiz6 un analisis de fiabilidad y validez del instrumento y un andlisis factorial
exploratorio de componentes principales y rotacion Varimax con el fin de analizar la
estructura factorial del instrumento. A continuacion se realizo un andlisis de estadisticos
descriptivos, correlaciones univariadas, un andlisis de diferencias de medias (en funcién
de la experiencia docente bilingiie) y ANOVA en funcion de la titulacion.

El andlisis de fiabilidad por consistencia interna revela un « de Cronbach de
0.91 y la existencia de cuatro factores asociados a las principales dimensiones
establecidas tedricamente de acuerdo a la literatura consultada: Centro educativo y
contexto general (0=0.98); Clima escolar y aprendizaje del alumnado («=0.96);
Profesorado y desarrollo curricular («¢=0.85) y Apoyo familiar e institucional (a=0.78)".
Estos datos se corroboran en el método de las dos mitades de Guttman (0.82) y la
férmula de correccién de Spearman-Brown (0.87).

El estudio de la validez se desarroll6, en primer lugar, a través de una
correlacién entre items para identificar aquellos con bajas correlaciones respecto al resto
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del instrumento, si bien todos los items presentaron correlaciones superiores a 0.69. En
segundo lugar, se realiz6 un analisis factorial exploratorio y, con un indice KMO 0.86 y
p<0.001 en la prueba de esfericidad de Bartlett, se obtuvieron los cuatro factores
indicados con autovalores >1 y que en conjunto explicaban el 69.4% de la varianza total.
También se realiza un andlisis descriptivo de los items donde se obtienen coeficientes de
asimetria y curtosis proximos al valor cero y por debajo del valor 2.0 tal y como
recomiendan Bollen y Long (1994), lo que indica semejanza con la curva normal.

RESULTADQOS

Los resultados se muestran en funcién de los bloques de los que consta el
instrumento, si bien, en cuanto al perfil de la muestra, hay que considerar que la
informacion recabada nos sitda ante un 71.4% de estudiantes que han impartido docencia
Unicamente en castellano, lengua materna del 97% de la muestra, un 18.5% que ha
impartido docencia en inglés y un 10.1% en francés en sus respectivas etapas (Ed.
Primaria o0 ESO). Del 28.6% que ha impartido docencia en inglés, el 12.6% manifiesta
que lo ha hecho en grupos bilinglies.

Dentro de las variables de clasificacion se ha consultado por la competencia
en el conocimiento de lenguas y la competencia digital, siguiendo la linea de las
recomendaciones del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente. En el contexto educativo el
desarrollo y trabajo en competencias ha de entenderse dentro de una concepcién
constructivista y social del aprendizaje que postula que el conocimiento es fruto de la
actividad interaccionista de las personas en distintos contextos.

Figura 1. Dominio de idiomas (Inglés y Francés)
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Los resultados sobre el conocimiento de lenguas (Figura 1) reflejan
Unicamente los datos referidos al dominio del inglés y del francés. Se han omitido otros
idiomas consultados (aleman, italiano y portugués) ya que mas del 92% de los
participantes indicO no conocerlos. Asi, en cuanto al inglés, la mayoria de los
participantes indica tener un “nivel bueno” en lectura (61.7%), escritura (56%),
comprensién oral (51.4%) y produccion oral (49.5%).

Figura 2. Dominio de la informéatica
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La competencia digital (Figura 2) ha sido valorada desde el conocimiento y
manejo de diversas herramientas entre las que destaca el uso -a nivel de usuario- de
plataformas como el Campus Virtual (67.7%), programas para elaborar presentaciones
(64.9%), procesadores de texto (63.1%) y el uso de internet (61.8%). También destaca el
uso de las redes sociales por el 56% de los estudiantes.

Tabla 2. “Centro Educativo y contexto general”

Item Media DT
1. Lamulticulturalidad es ya una realidad social. 4.01 1.08
2. !EI centro contempla claramente entre sus objetivos la atencion a la diversidad y la educacion 388 101
intercultural. ) )
3. Lainterculturalidad. como valor y competencia, debe tratarse en los centros educativos. 4.38 0.94
4. El centro hace visible la diversidad cultural del alumnado. 3.58 1.09
5. El centro tiene suficientes recursos para fomentar la interculturalidad. 2.36 1.11
6.  El centro tiene suficientes recursos para fomentar el plurilingtiismo. 2.29 1.15
7. Se fomentan actitudes positivas hacia la diversidad linguistica. 3.57 1.04
8.  El Plan de Acogida del centro es adecuado. 3.56 1.24
9. El Equipo Directivo desarrolla las actuaciones necesarias en materia de interculturalidad. 3.39 1.13
10. Las medidas de atencién a la diversidad cultural y lingUistica del centro son suficientes y 332 110
adecuadas. ) )

El andlisis descriptivo de los cuatro factores del instrumento, recoge los
estadisticos en forma de media y desviacion tipica. Asi, en cuanto al centro educativo y
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el contexto general (Tabla 2) destaca que el 87.1% de los participantes consideran que la
multiculturalidad es una realidad social (x=4.01; DT=1.08). El 83.7% manifiesta que la
interculturalidad debe tratarse en los centros educativos como valor y competencia
(x=4.38; DT=0.94) y el 65.2% manifiesta que los centros contemplan claramente entre
sus objetivos la atencion a la diversidad y la educacidn intercultural (x=3.88; DT=1.01).
Sin embargo, el 68.3% consideran que los centros educativos no tienen los recursos
suficientes para fomentar el plurilingtiismo ni la interculturalidad.

Tabla 3. “Clima escolar y aprendizaje del alumnado”

Ttem Media DT
11. El clima del centro es adecuado y abierto a la interculturalidad. 3.86 0.94
12. El clima del centro es adecuado y abierto al plurilingtiismo. 343 1.06
13. El clima del aula es el adecuado con alumnado inmigrante. 3.75 1.07
14. Los alumnos de antes rendian méas que los de hoy. 3.14 1.04
15. Lainmigracion ha afectado negativamente al rendimiento general. 2.04 1.06
16. El aprendizaje de idiomas prepara para entender la diversidad cultural como riqueza. 3.74 1.08
17.  Antes el alumnado terminaba la escolarizacién obligatoria con una mejor competencia lingistica. 2.64 1.32
18. Laseleccion de los alumnos de los grupos bilinglies es adecuada. 2.44 1.03
19. El alumnado de los grupos bilingiies frecuentemente obtiene mejores calificaciones que el resto. 2.83 1.55
20. IEn las clases se hacen referencias a los paises del alumnado inmigrante y se comparan lenguas y 209 1.03

culturas. . .

21. El rendimiento del alumnado inmigrante en las clases de lenguas es méas bajo. 2.74 1.33
22. El alumnado inmigrante tiene un rendimiento menor en el aula ordinaria. 2.72 1.30

Respecto al clima del centro (Tabla 3), los estudiantes consideran que es
adecuado y abierto a la interculturalidad y al plurilingtiismo. Ademas el 88% (x=3.86;
DT=0.94) valora como adecuado el clima del aula para el alumnado inmigrante y, en esta
linea, el 71% considera que la inmigracion no ha afectado negativamente al rendimiento
general (x=2.04; DT=1.06). No obstante, las percepciones son mas negativas hacia las
cuestiones relativas al aprendizaje de lenguas o el rendimiento, destacando que el 82.5%
manifiesta que la seleccion del alumnado en los grupos bilinglies no es adecuada
(x=2.44; DT=1.03).

Tabla 4. “Profesorado y desarrollo curricular”

Item Media DT

23. Deberia reforzarse el aprendizaje de lenguas extranjeras (diversificar los idiomas, las materias

. ) . 4.09 0.97

impartidas en lengua extranjera...).
24. Enlas clases de lengua se fomentan las comparaciones entre lenguas conocidas. 2.27 1.38
25. Lainterculturalidad y plurilingliismo deben trabajarse exclusivamente en las clases de lenguas. 1.85 1.09
26. El plurilingtiismo y la interculturalidad debe trabajarse mucho més desde el aula de apoyo a las neae. 3.15 1.22
27. El Servicio de Orientacién desarrolla las actuaciones que se necesitan en materia de interculturalidad. 2.90 1.19
28. El profesorado de lenguas (asturiano, castellano y extranjeras) se coordina habitualmente. 2.39 1.03
29. Lainterculturalidad deberia trabajarse especialmente en E. Primaria, ya que en la ESO se necesita el 251 133

tiempo para profundizar en los contenidos. ) )
30. Lametodologia del aula cambia completamente si existe alumnado inmigrante en el aula. 2.47 1.15
31. Las clases de castellano trabajan fundamentalmente la lectura y escritura. 3.03 1.34
32. Enlas clases de lengua extranjera la prioridad es la comunicacién oral. 2.67 1.37
33. La formacién e informacion del profesorado sobre interculturalidad y plurilingtiismo es adecuada. 1.48 1.09
34. El profesorado tutor desarrolla las actuaciones que se necesitan en materia de interculturalidad. 2.28 1.12
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En los aspectos relacionados con el profesorado y el desarrollo curricular, las
opiniones recabadas muestran que el 79.7% considera que la interculturalidad y el
plurilingiismo no es una cuestién exclusiva de las clases de lenguas (x=1.85; DT=1.09),
aunque el 75.4% entiende que el profesorado tutor no desarrolla las acciones necesarias
para afrontar esa realidad (x=2.28; DT=1.12). Ademas, el 72.9% considera que tales
aspectos deberian trabajarse mucho mas en el aula de apoyo a las neae (x=3.15;
DT=1.22). Igualmente negativa es la valoracion que se realiza de la formacion docente
sobre inteculturalidad y plurilingiismo ya que el 81.5% considera que no es adecuada
(x=1.48; DT=1.09).

Tabla 5. “Apoyo familiar e institucional”

Ttem Media DT
35. El Plan de trabajo con las familias del alumnado inmigrante y de incorporacion tardia es adecuado. 2.84 1.17
36. El aula de acogida es medida suficiente para atender al alumnado inmigrante. 2.49 1.19
37. Latutoria de acogida es la medida méas adecuada para el alumnado inmigrante. 2.83 1.18
38. Elaula de inmersién lingistica es el recurso mas adecuado para el alumnado inmigrante. 2.88 1.23
39. El aprendizaje de lalengua es la condicién para la socializacion e integracion escolar. 3.34 1.20
40. El aprendizaje de la lengua debe ser consecuencia de la integracién y socializacion. 3.52 1.12
41. Las familias del alumnado inmigrante participan con frecuencia en la vida del centro. 2.22 1.20

42. LaConsejeria de Educacion ofrece el apoyo y los recursos necesarios para la educacién y formacion

intercultural y plurilingte. 234 119

43. Esadecuado que los centros cuenten con profesionales de apoyo. 4.82 1.07

44. Se colabora con ONG y otras entidades para favorecer la integracion del alumnado inmigrante y sus 274 1.24
familias. ) )

45. El Ayuntamiento u otras instituciones publicas ofrecen el apoyo y los recursos necesarios. 2.49 1.19

Las cuestiones vinculadas con la comunidad educativa y los apoyos
institucionales muestran la valoracion positiva que hacen los estudiantes hacia el
aprendizaje de lenguas y el enfoque inclusivo. El 81.8% (x=3.34; DT=1.20) consideran
que el aprendizaje de lengua es una condicién para la socializacién e integracion
mientras que el 86.8%, una consecuencia (x=3.52; DT=1.12). Ademas, el 94.7% valora
adecuadamente los profesionales de apoyo con los que cuentan los centros (x=4.82;
DT=1.07). Las medidas de atencion a la diversidad destinada al alumnado inmigrante y
de incorporacién tardia son escasamente valoradas al igual que la participacién de las
familias del alumnado inmigrante en la vida del centro.

El analisis de diferencias de medias arroja un importante ndmero de
diferencias significativas de las que destacamos, Unicamente, aquellas en las que se
identifican opiniones opuestas en funcion de la experiencia docente bilingle previa que
han tenido los estudiantes durante la realizacion de sus practicas (Tabla 6). En los casos
no detallados, las medias son tendentes al acuerdo respecto a lo indicado en los
respectivos items destacando el mayor acuerdo en los estudiantes con experiencia
docente bilingie. Los resultados permiten observar como la experiencia previa en grupos
bilinglies permite discriminar una tendencia de respuesta mas favorable hacia los
recursos y medidas de atencion a la diversidad disponibles; la actuacién del profesorado
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tutor y los servicios de apoyo; la participacion de la familia y la formacion del
profesorado que es valorada positivamente.

Tabla 6. Diferencias significativas en funcion de la Experiencia Docente Bilingiie (EDB)

ftems Con EDB Sin EDB t si
Media DT Media DT. ¢
6. El centro tiene suficientes recursos para
fomentar el plurilingiiismo. 3.85 1.08 2.68 1.09 5.87 0.000
24. En las clases de lengua se fomentan las 3.47 1.09 253 138 3.88 0.000

comparaciones entre lenguas conocidas.

27. El Servicio de Orientacion desarrolla las
actuaciones que se necesitan en materia de 3.56 1.02 2.18 1.20 3.71 0.000
interculturalidad.

33. La formacioén e informacion del profesorado

sobre interculturalidad y plurilingiiismo es 3.52 1.10 2.39 1.06 4.04 0.000
adecuada.

34. El profes.orado tutor d_esarr(_)lla las actuchnes 3.49 107 297 119 388 0.000
que se necesitan en materia de interculturalidad

36. El aula de acogida es medida suficiente para

atender al alumnado inmigrante. 3.12 120 239 116 372 0.000
38. El aula de inmersién lingiiistica es el recurso

maés adecuado para el alumnado inmigrante. 3.65 0.95 209 1.02 3.25 0.000
41. Las familias del alumnado inmigrante 385 114 213 117 370 0.000

participan con frecuencia en la vida del centro.

También se han encontrado diferencias significativas (p<0.000) en los items 2,4,5,7,8,9,10,12,16 y 40.

En cuanto al anélisis de varianza (ANOVA) en funcion de la titulacion de los
estudiantes, se han detectado once diferencias significativas (Scheffé p<0.05) en los
items 5, 8, 9, 10, 19, 20, 24, 28, 32, 33 y 34. En la mayoria de las diferencias
significativas encontradas corresponden a los estudiantes del Méster de Formacién del
Profesorado en Educacion Secundaria las opiniones méas negativas. Asi, consideran que
el centro no cuenta con los recursos suficientes para fomentar la interculturalidad
(x=2.18; F=11.86) y que el Equipo Directivo no desarrolla las actuaciones necesarias en
este sentido (x=2.39; F=10.49).

En relacion al Plan de Acogida al alumnado inmigrante, los futuros profesores
de Educacién Secundaria son menos criticos que el resto, considerandolo adecuado
(x=3.21; F=9.40); asimismo, que el alumnado de los grupos bilinglies obtiene mejores
resultados (x=3.53; F=13.61). Por su parte, los estudiantes de Maestro en Educacion
Especial muestran una percepcion negativa hacia la adecuacion de las medidas de
atencion a la diversidad intercultural implementadas en los centros (x=2.57; F=9.47) y
sefialan la necesidad de que el profesorado tutor desarrolle actuaciones en esta materia
(x=2.28; F=9.64). Los estudiantes de Maestro en Lengua Extranjera son los que
consideran mas inadecuada la formacién del Profesorado sobre educacion intercultural y
plurilingtiismo (x=2.60; F=10.62).
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DISCUSION

Los resultados del estudio muestran que los futuros docentes estan
sensibilizados con la diversidad cultural y lingdistica (como realidad social, a tratar en
los centros), aunque no se sientan capacitados para abordarla en el contexto profesional,
bien por falta de formacidn, o por falta de disposicion o recursos en los propios centros.
En este sentido, por una parte se muestran criticos hacia la accion docente para afrontar
esta realidad, mientras que por otra parte, otorgan una baja relevancia al clima de los
centros educativos, al papel del equipo directivo o a los apoyos de la comunidad
educativa. La inmensa mayoria opina que no es una cuestion exclusiva de las clases de
lengua, que los tutores no se implican lo suficiente y que estas cuestiones deberian
trabajarse mas en el aula de apoyo, como nee.

La percepcion de los futuros docentes hacia medidas esenciales como pueden
ser el aula y tutoria de acogida, el aula de inmersién lingiistica, o el Plan de Acogida,
revelan la necesidad de formacion rigurosa, ya que son medidas extraordinarias que
necesitan de la complicidad e implicacion docente, un aspecto donde las creencias y la
formacion desempefian un papel importante, como han puesto de manifiesto Camba y
Fons (2008). En cuanto al aprendizaje de lenguas, los futuros docentes valoran
positivamente la influencia de las aulas bilingles, si bien, habria que matizar que sus
resultados no se deben exclusivamente al aumento del contacto con una segunda o
tercera lengua extranjera, sino a la aplicacion de metodologias socio-constructivistas mas
efectivas (Coyle, Hood y Marsh, 2010). Hay que estar alertas para que las medidas que
persiguen el necesario desarrollo del plurilingliismo, como estos contextos de
aprendizaje integrado (AICLE), no se desvirtlen, convirtiéndose en nuevos obstaculos
para la diversidad cultural, sino que redunden en una mejora institucional para todos
desde un enfoque inclusivo amplio (Aisncow, 2002; Allan y Slee, 2008; Ifiesta y
Rodriguez-Martin, 2012).

La mejora de la formacién del profesorado en aspectos vinculados a la
diversidad cultural y linguistica es cada vez méas reclamada. Ahora bien, esto requiere
replanteamientos curriculares para trabajar a fondo las actitudes interculturales, el
conocimiento y compromiso de respeto a la diversidad sociolingistica, en resumen, el
desarrollo de competencias en educacién intercultural y plurilingliismo (Cots et al.,
2010; Gonzélez et al., 2010; Soriano, 2007). La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU) vy el Espacio Europeo de Educacion Superior respaldan estas ideas, sin
embargo, hay que llevarlas a la préctica para lo cual son fundamentales estudios
interdisciplinares, como el aqui planteado, que orienten la formacion docente. Ademas,
habria que completar la formacidon para la gestion de la diversidad cultural en los centros
educativos, cuestién clave para liderar y promover procesos plurilinglies desde enfoques
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inclusivos (Essomba, 2006). En esta linea, las opiniones recabadas en este trabajo dejan
ver la necesidad de recursos y planteamientos didacticos para abordar el plurilingtiismo y
la diversidad cultural, si queremos responder positivamente a estos retos (Pascual 2008).

Por tanto, en sintonia con Griinberger, Kyriazopoulou y Soriano (2009), se
hace necesario seguir investigando sobre educacion intercultural, plurilinglismo y
atencion a la diversidad. Es fundamental que los centros educativos desarrollen practicas
inclusivas en la comunidad, promoviendo la colaboracion de los agentes sociales y
fomentando la participacion de las familias. Cada centro educativo debe realizar un
diagndstico serio sobre su propuesta linglistica y el enfoque intercultural que la
enmarca, creando un “Plan de Centro” para optimizar los recursos y consensuar las
actuaciones. La universidad debe implicarse en este proceso tanto desde la formacién
inicial como desde la investigacion.

Para finalizar, sefialar que a pesar de lo restringido del tamafio de la muestra,
los resultados si aportan informacion valiosa para el contexto educativo asturiano,
poniendo de relieve la necesidad de adoptar medidas de mejora desde la formacion
universitaria. En el marco de nuestra investigacion contrastaremos, en un estudio
posterior, estos datos con el punto de vista de profesores en activo, especialmente de
centros educativos que cuenten con programas bilingtes, lo cual nos permitira disefiar
medidas mas precisas Yy bien focalizadas. Si podemos concluir sefialando la conveniencia
de seguir investigando la aplicacion concreta de las metodologias adoptadas en los
grupos bilinglies y la evaluacion de los mismos, asi como la manera de implantar en los
centros educativos los principios inclusivos de la educacion para la interculturalidad y el
plurilingtiismo. El Index for Inclusion puede servir de valioso referente en estos
procesos. Solo asi estaremos abordando la diversidad en beneficio de todos.
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ANEXO 1

{ UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Aa y\8, Departamento de
a060-%=#4 060 Ciencias de la Educacion

D ® ASTURIAS
ﬂ CAMPUS DE EXCELENCIA
h INTERNACIONAL

| A0 FUTURUM

CUESTIONARIO “EPA-INCLUSION”
Percepciones sobre la Educacion Plurilingie en Asturias e Inclusion
Proyecto de investigacion financiado por la Universidad de Oviedo. Céd. UO2010-022

Este cuestionario pretende recoger informacion sobre distintos aspectos vinculados con la
Educacién Plurilingie en Asturias y su influencia en la educacion inclusiva desarrollada en los
centros educativos, con el objetivo de disefiar las oportunas propuestas de mejora. Se aborda el
contexto del centro, el clima de aprendizaje en el aula, el trabajo docente y el apoyo de las familias
y las instituciones.

Te pedimos total sinceridad en sefialar aquello que desees, pues no existen respuestas buenas
o malas, sino diferentes formas de pensar. Recuerda que el cuestionario es totalmente anénimo y
confidencial, siendo de uso exclusivo para esta investigacion.

GRACIAS POR TU COLABORACION.
1. Sexo: O Hombre OO Mujer
Edad:

3. Titulacién cursada actualmente:
[ Master de Secundaria CMaestro E. Primaria C]Maestro E. Especial C1Maestro Lengua Ex.

4. Titulacion de origen:

5. Etapa(s) en la que impartiste docencia durante el Practicum:
[ Educacion Infantil [ Bachillerato
[ Educacién Primaria [J Formacion Profesional
O Educacién Secundaria Obligatoria [ Otras ensefianzas

6. Curso(s) en el que impartiste docencia durante el Practicum:1°C] 2007 3°[J 4°[] 5°[] 6°]
Lengua materna: CEspafiol Clinglés C1Otra

8. Especialidad(es) que impartiste durante el Practicum:

9. Lengua(s) en la que impartiste docencia durante el Practicum

10. Impartiste docencia bilingtie durante el Practicum: C1Si CINo
...¢durante cuantos sesiones de clase? 1 Menos de 5 [ Entre 5 y 10 [ Mas de 10
Oinglés OFrancés CIOtra

11. ¢En qué medida domina alguno/s de estos idiomas? (Ex=Excelente; Bu=Bueno; Re= Regular)

...{en qué lengua?

130

Comprensién oral Hablar Leer Escribir

Inglés Oex OBu ORe | Oex OBu ORe | Oex OBu ORe | Cex OOBu CORe
Francés Oex OBu ORe | Oex OBu OORe | Oex OBu OORe | OEx OOBu CIRe
Aleman Oex OBu O0Re | Oex OBu OORe | OEx OBu CORe | CJEx COBu CIRe
Italiano Oex OBu O0Re | Oex OBu OORe | OEx OBu CORe | CJEx COBu CIRe
Portugués | CIEx O0Bu OORe | ODEx O0Bu ORe | OEx O0Bu ORe | ODEx OBu CORe
Otros Oex OBu ORe | Oex OBu OORe | OEx OBu OORe | OEx OOBu CIRe

Universidad de Oviedo Campus de Llamaquique | t +34 985 103 227

Aniceto Sela, s/n f +34 985 103 226
Departamento de 33005, Oviedo e dpto.cceducacion@uniovi.es
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12. ¢En qué medida dominas la informatica?

o

ASTURIAS
CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

| AD FuTURUM

Procesador Texto
(Word...)

Presentaciones
(PowerPoint...)

Utilizacion de
Internet...

Hoja de Calculo
(Excel)

Base de Datos
(Access)

OINivel experto
OINivel usuario
Olniciandome
ONo lo conozco

ONivel experto
ONivel usuario
Oiniciandome
ONo lo conozco

CINivel experto
OINivel usuario
Olniciandome
ONo lo conozco

OINivel experto
ONivel usuario
Olniciandome
CINo lo conozco

ONivel experto
ONivel usuario
Oiniciandome
ONo lo conozco

Edicién propia
(Video...)

Relacion en la red
(Msn, skype...)

Creacion de espacios
virtuales: web, blogs...

Plataformas
(Campus virtual...)
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CINivel experto
ONivel usuario
Olnicidndome
CINo lo conozco

CINivel experto
OINivel usuario
Olniciandome
CINo lo conozco

ONivel experto
ONivel usuario
Olniciandome
ONo lo conozco

CINivel experto
OINivel usuario
Olnicidndome
CINo lo conozco

EDUCACION PLURILINGUE Y EDUCACION INCLUSIVA

Cada una de las preguntas debe ser valorada de 1 a 5, siendo 1 la menor puntuacién y 5 la méxima.

Totalmente en Totalmente de
Poco de acuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo acuerdo
Centro educativo y contexto general 1/12|3|4)|5
1. La multiculturalidad es ya una realidad social. 1 2 3 4 5
2. El centro contempla claramente entre sus objetivos la atencién a la | 5 5 ) .
A i 4 |5
diversidad y la educacién intercultural.
3. La interculturalidad, como valor y competencia, debe tratarse en los . ) 3 . 5
centros educativos.
4. El centro hace visible la diversidad cultural del alumnado. 1 2 3 4 5
5. El centro tiene suficientes recursos para fomentar la interculturalidad. 1 2 3 4 5
6. Elcentro tiene suficientes recursos para fomentar el plurilingtiismo. 1l 23] 4]s
7. Se fomentan actitudes positivas hacia la diversidad lingtistica. L2 |3 |4]s
8. El Plan de acogida del centro es adecuado. 1l 23] 4]5s
9. El Equipo Directivo desarrolla las actuaciones necesarias en materia de el s 5
interculturalidad.
10.Las medidas de atencion a la diversidad cultural y lingtistica del centro | 1 2 |3 |45
Universidad de Oviedo Campus de Llamaquique | t +34 985103 227
Aniceto Sela, sin f +34 985103 226
Departamento de 33005, Oviedo e dpto.cceducacion@uniovi.es
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=) UNIVERSIDAD DE OVIEDO é . ::mﬁls‘\gz EXCELENCIA
abiE 3300, Departamentode [ = INTERNACIONAL
d0003eE4000 Ciencias de la Educacion | AD FUTURUM
Clima escolar y aprendizaje del alumnado 112345
11. El clima del centro es adecuado y abierto a la interculturalidad. 1|2 |3 |45
12. El clima del centro es adecuado y abierto al plurilingiismo. 1|2 |3 | 4|5
13. El clima del aula es el adecuado con alumnado inmigrante. 1] 2|38 |4]s
14. Los alumnos de antes rendian mas que los de hoy. 1|2 |3 ]4]5
15. La inmigracion ha afectado negativamente al rendimiento general. 12 |3 |45

16. El aprendizaje de idiomas prepara para entender la diversidad cultural
€Omo riqueza.

17. Antes el alumnado terminaba la escolarizacion obligatoria con una mejor
competencia linglistica.

18. La seleccion de los alumnos de los grupos bilingles es adecuada. 12 |3 |45

19. El alumnado de los grupos bilingiies frecuentemente obtiene mejores
calificaciones que el resto.

20. En las clases se hacen referencias a los paises del alumnado inmigrante y
se comparan lenguas y culturas.

21. El rendimiento del alumnado inmigrante en las clases de lenguas es mas
bajo.

22. El alumnado inmigrante tiene un rendimiento menor en el aula ordinaria. | 1 | 2 | 3 | 4 5

Profesorado y desarrollo curricular 1|12|3|4]5

23. Deberia reforzarse el aprendizaje de lenguas extranjeras (diversificar los
idiomas, las materias impartidas en lengua extranjera...).

24. En las clases de lengua se fomentan las comparaciones entre lenguas
conocidas.

25. La interculturalidad y plurilingtiismo deben trabajarse exclusivamente en
las clases de lenguas.

26. El plurilingtiismo y la interculturalidad debe trabajarse mucho més desde
el aula de apoyo a las neae.

27. El Servicio de Orientacion desarrolla las actuaciones que se necesitan en
materia de interculturalidad.

28. El profesorado de lenguas (asturiano, castellano y extranjeras) se
coordina habitualmente.

29. La interculturalidad deberia trabajarse especialmente en E. Primaria, ya
que en la ESO se necesita el tiempo para profundizar en los contenidos.
30. La metodologia del aula cambia completamente si existe alumnado

inmigrante en el aula.

31. Las clases de castellano trabajan fundamentalmente la lectura y escritura.

32. En las clases de lengua extranjera la prioridad es la comunicacion oral. 12 |3 |45

33. La formacion e informacion del profesorado sobre interculturalidad y
plurilingliismo es adecuada.

34. El profesorado tutor desarrolla las actuaciones que se necesitan en
materia de interculturalidad.

Universidad de Oviedo Campus de Llamaquique | t +34 985103 227
Aniceto Sela, sin f +34 985 103 226
Departamento de 33005, Oviedo e dpto.cceducacion@uniovi.es
Ciencias de la Educacion Asturias (Espafia) w - http://dptoccedu.uniovi.es Pég.3de 4

132 Eur. j. educ. psychol. Vol. 6, N° 2 (P4gs. 117-133)



RODRIGUEZ-MARTIN, INESTA y ALVAREZ-ARREGUI. Diversidad cultural y plurilingiiismo en Asturias

i/ 1y UNIVERSIDAD DE OVIEDO
AhiE 3y, Departamento de [

00080 b Ciencias de la Educacion

® ASTURIAS
CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

A0 FuTURUM

Apoyo familiar e institucional

35

. El Plan de trabajo con las familias del alumnado inmigrante y de
incorporacion tardia es adecuado.

. El aula de acogida es medida suficiente para atender al alumnado
inmigrante.

w
Q

. La tutoria de acogida es la medida mas adecuada para el alumnado
inmigrante.

. El aula de inmersion lingiiistica es el recurso méas adecuado para el
alumnado inmigrante.

39.

El aprendizaje de la lengua es la condicién para la socializacion e
integracion escolar.

4

=

El aprendizaje de la lengua debe ser consecuencia de la integracion y
socializacion.

41.

Las familias del alumnado inmigrante participan con frecuencia en la
vida del centro.

42.

La Consejeria de Educacién ofrece el apoyo y los recursos necesarios
para la educacién y formacién intercultural y plurilingtie.

43.

Es adecuado que los centros cuenten con profesionales de apoyo.

44.

Se colabora con ONG y otras entidades para favorecer la integracion del
alumnado inmigrante y sus familias.

45.

El Ayuntamiento u otras instituciones pablicas ofrecen el apoyo y los
recursos necesarios.

Con relacién a estas cuestiones puedes hacer los comentarios, criticas, sugerencias, observaciones,
propuestas de mejora, etc. que estimes oportunas
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