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O objetivo deste trabalho é identificar a influéncia do convivio com pessoas com deficiéncia nas concepcoes de deficiéncia
de uma amostra de discentes de Administracao. Para consecucao desse proposito, foi realizada uma revisao tedrica segui-
da de uma pesquisa de campo com 336 discentes regularmente matriculados em dois cursos de Administracdo de duas
universidades publicas, localizadas na cidade Fortaleza, estado do Ceard. O instrumento de pesquisa foi composto pelo
Inventario de Concepcoes de Deficiéncia (ICD) e por questdes sociodemograficas. Apds a estatistica descritiva, que serviu
para contextualizar a amostra participante, foram feitos os testes de adequabilidade da amostra e do instrumento. O tra-
tamento inferencial se deu por meio de Andlise Fatorial e Andlise de Regressao Linear Simples. Os resultados alcancados
ndo permitem rejeitar as hipoteses suscitadas e evidenciaram que o convivio com pessoas com deficiéncia (PCD) influencia
positivamente concepcdes de deficiéncia da amostra de discentes.

Palavras-chave: Deficiéncia; convivéncia; concepcoes.

ABSTRACT

This paper aims to identify the influence of contact with people with disabilities in deficiency conceptions of a Business stu-
dents sample. To achieve this purpose a theoretical review was made followed by a field research with 336 students enrolled
in two public college Business courses located in Fortaleza city. The survey instrument was composed by the Conceptions
of Disability Inventory (CDI) and sociodemographic questions. After the descriptive statistics, which served to contextualize
the participant sample, were made the adequacy of the sample and the instrument tests. The inferential treatment was
through factor analysis and simple linear regression analysis. The results achieved do not allow the rejection of the raised
hypothesis and showed that living with people with disabilities (PWD) positively influences the sample of disability concep-
tions of students.
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1. INTRODUCAO

A sociedade contemporanea tem passado por
constantes transformacées, tornando-se cada vez
mais heterogénea. Nesse contexto, percebe-se um
vultoso movimento de aceite do que, no passado,
era visto como diferente e com estranheza.

A diversidade cinge questdes histéricas de
identidade grupal, exclusao social, sobreposicao
econémica de determinados grupos em detrimen-
to de outros e privacao do exercicio da cidadania.
(FLEURY, 2000; ALVES; GALEAO-SILVA, 2004). Com
essas especificidades, diversos grupos se desta-
cam, tais como as pessoas com deficiéncia que
constituem grupo com histéria propria, longinqua
e significativa.

No Brasil, pesquisas oficiais (IBGE, 2000, 2010)
explicitam um acréscimo significativo no numero
de pessoas que apresentam algum tipo de defi-
ciéncia ou mobilidade reduzida. Com base nisso,
¢ possivel afirmar que, até o ano de 2010, mais
de 45 milhdes de pessoas (ou 24% da populacao
nacional) apresentavam pelo menos um tipo de
deficiéncia ou incapacidade prevista em lei (BRA-
SIL, 1991, 2004b). Provavelmente, esse acréscimo
se deve a melhoria dos diagndésticos e ao aumento
da coragem de se autodeclarar deficiente. Desse
cenario emerge a necessidade de se debater sobre
aspectos que impactam a vida dessa parcela signi-
ficativa da populacao.

A inclusdao das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho se configura como recente,
haja vista esse direito ter sido legalizado somente
apos a Segunda Guerra Mundial, em funcao da
realidade de ex-combatentes mutilados (ALMEI-
DA; COIMBRA; CARVALHO-FREITAS, 2007). Nesse
contexto, as barreiras enfrentadas pelas pessoas
com deficiéncia para sua plena inclusdo se esten-
deram por décadas e persistem até hoje.

Embora ndo seja o fator determinante, a forma
como a deficiéncia e, consequentemente, como as
pessoas com deficiéncia sao encaradas se constitui

um aspecto fundamental para a efetiva inclusao e
o pleno aproveitamento das suas potencialidades
no ambiente organizacional (MALDONADO, 2013;
HILLIER; GALIZZI, 2014).

A convivéncia com pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho podera influenciar na for-
ma como elas sdo percebidas, pois em todos os
contextos sociais 0 reconhecimento do outro é um
elemento fundamental na construcdo da identida-
de do individuo, o que ocorre dinamicamente, a
partir de interacoes sociais, dentro de um limite de
espaco e tempo. Segundo Irigaray e Vieira (2015,
p. 2), "Especificamente no mundo do trabalho, o
reconhecimento do grupo social é fundamental na
formacao da identidade do individuo”.

Na percepcao de Perez (2012) as organizacoes,
cientes do expressivo nimero de pessoas com defi-
ciéncia no Brasil, precisam promover um ambiente
adequado a inclusao desses profissionais, por meio
do desvencilhamento de conceitos preconcebidos.
De acordo com Castro e Rodrigues (2015, p. 3),
“Apoiadas por esta légica, as organizacbes vém
desenvolvendo iniciativas para gerir as diferencas
advindas da diversidade a favor do negécio”. Ade-
mais, Carvalho-Freitas (2007) j& asseverava que a
maneira de interpretar a deficiéncia é um fator ex-
plicativo importante para a gestao dessa dimensao
da diversidade nas organizacoes.

A importancia de se estudar a visao de discen-
tes de Administracdo deve-se ao fato de estarem
sendo preparados para gestao e, nessa condicao,
se depararao com um contexto organizacional
“composto de um emaranhado de relacoes e suas
transformacoes” (VERGARA; DAVEL, 2005, p. 10).
Na condicdo de gestores, poderdo influenciar de
forma significativa os rumos de qualquer tipo de
organizacao, conforme seus valores e concepcoes,
haja vista que muitas praticas e politicas empresa-
riais refletem crencas individuais de seus dirigentes
(ALMEIDA, 2007).

Da inegavel expansao do ensino de Administra-
cdo no Brasil JUSTEN; GURGEL, 2015; MELO; SER-
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VA, 2014) emerge sua importancia como instrumen-
to de formacao para a vida social e para o0 mercado,
no que diz respeito ndo somente a producao de ri-
guezas, mas também as relacdes humanas (JUSTEN;
GURGEL, 2015) e de preparacao de seus atores para
lidarem com uma complexidade de comportamen-
tos e decisbes (SOUZA; ZAMBALDE, 2015). Nesse
sentido, “Os projetos pedagdgicos desses cursos
sdo, portanto, importantes [...] para a propria visao
de mundo e de sociabilidade daqueles que estao e,
principalmente, dos que saem das escolas de Admi-
nistracdo” (JUSTEN; GURGEL, 2015, p 858).

Ciente dessa importancia, o Ministério da Edu-
cacdo (MEC) instituiu a obrigatoriedade de inser-
cao de conteudos e oferta de disciplinas eletivas
que tratam de diversidade e direitos humanos nos
cursos de bacharelado no Brasil (BRASIL, 2004b,
2005, 2012a, 2012b), o que, inclui, obviamente,
0s cursos de Administracao.

Ha de se considerar, porém, que a formacao
profissional do discente de Administracdo perpassa
o discurso prescrito e se apoia na passagem pelos
percursos curriculares e se alicerca também nas ex-
periéncias vividas. Fato esse refletido em principios
do ensino no Brasil: “valorizacao da experiéncia ex-
traescolar” e a “vinculacao entre a educacdo esco-
lar, o trabalho e as praticas sociais” (BRASIL, 1996).
Ademais, “O exercicio de abstracdo das experién-
cias permite a construcao de ideias e conceitos que
influenciam o modo como o individuo se relaciona
com o meio” (OLIVEIRA; LOURENCO, 2015, p. 3).
Sendo assim, a formacao do discente é fundamen-
tada de teoria e pratica (que, em parte, estd an-
corada no mercado de trabalho, onde o discente
vivencia o aprendizado teérico).

Conhecer, portanto, as concepcoes de defici-
éncia para os discentes que ja atuam no mercado
de trabalho possibilita identificar como eles lidam
com questbes praticas relacionadas a deficiéncia,
considerando que suas concepcdes nao se alteram
com o lécus e sim em funcdo da convivéncia com
pessoas com deficiéncia.
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Diante do exposto, esta pesquisa visa a respon-
der o seguinte questionamento: Como a convi-
véncia com pessoas com deficiéncia impacta as
concepgoes de deficiéncia de uma amostra de
discentes de Administracao? Elegeu-se como ob-
jetivo geral identificar a influéncia do convivio com
pessoas com deficiéncia nas concepcdes de deficién-
cia de uma amostra de discentes de Administracao.

Este estudo encontra-se dividido em cinco par-
tes: introducao; referencial tedrico; metodologia
utilizada; dados da pesquisa de campo; e conside-
racoes finais.

2. REVISAO TEORICA

A revisao tedrica esta ancorada em aspectos
essenciais para a compreensao do tema proposto e
para a sustentacao das hipoteses suscitadas.

2.1. Deficiéncia: diferentes olhares

No percurso histérico da humanidade, nomen-
claturas, classificacoes, conceitos e atitudes relacio-
nados a deficiéncia se alteraram, refletindo as cren-
cas e a realidade social da época. Perpassando por
castigo divino, prejuizo social e econébmico, bem
como doenca, essas formas de perceber a defici-
éncia, por séculos, resultaram em segregacao, in-
fanticidio, genocidio, assistencialismo, tratamento,
isolamento, internacdo e prisdao (SASSAKI, 2003;
CARVALHO-FREITAS, 2007; SCHWARZ; HABER,
2009; SANTOS et al., 2013).

Um novo paradigma na percepcao e visao de
corpo ocorreu a partir do fim do século XVIII e ini-
cio do Século XIX, quando a ciéncia passou, com o
consentimento da Igreja, a realizar dissecacao de
cadaveres. Isso promoveu uma ruptura da visao di-
vina que se tinha até entdo do corpo, ja que este
refletia a imagem de Deus (FORTES, 2013).

A percepcao de inclusao difundida atualmente
encontra seus entraves primeiramente na estrutura
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conceitual vigente, pautada no modelo médico e
bioldgico do tema. Os conceitos oficiais conver-
gem para a definicdo da deficiéncia como “impedi-
mentos” ou “limitacdes organicas” da pessoa, que
resultam em algum prejuizo social — principalmen-
te quando esta é comparada aos demais membros
da sociedade (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAU-
DE, 2004; BRASIL, 2015) e foge ao que socialmen-
te se denomina “normal” (ALMEIDA; COIMBRA;
CARVALHO-FREITAS, 2007). Nessas condicdes, o
individuo passa a ser o unico responsavel por sua
situacdo, isentando totalmente o contexto em que
esta inserido.

Durante algum tempo, a literatura académi-
ca debrucou-se exclusivamente na visdo organica
emanada dos marcos institucional e legal (e.g. TA-
NAKA, 2007; CARVALHO-FREITAS, 2009; CASTRO;
RODRIGUES, 2015). Avista-se, porém, um deslo-
camento de percepcao, principalmente pela au-
séncia de referéncia aos aspectos sociais nesse
tipo de visao (e.g. PEREIRA, 2009; BARNES, 2011;
CARPENTER, 2011; ANGELA, 2015, BRUCKER;
HOUTENVILLE, 2015). Na esteira desse novo olhar,
Angela (2015) sustenta que a deficiéncia é uma
condicdo social e ndo uma doenca e, portanto,
enxerga-la unicamente pelo prisma organico pode
nao comportar suficientemente sua realidade.

O modelo social propde a deficiéncia como
parte de uma construcao social (MALDONADO,
2013) que, ha mais de duas décadas, tem influen-
ciado a formulacao de politicas publicas para pes-
soas com deficiéncia em paises da Europa e nos
Estados Unidos (ANASTASIOU; KAUFFMAN, 2013).
Essa perspectiva nao imputa a sociedade a respon-
sabilidade Unica pelas limitacbes das pessoas com
deficiéncia, mas também nao verte sobre o cidadao
a responsabilidade de decidir de forma auténoma
seu proprio plano de vida com igualdade de opor-
tunidades. E, portanto, uma construcao conjunta.
Constitui um novo olhar sobre o assunto e desven-
cilha-se da visao organica unilateral utilizada du-

rante anos como referéncia para o debate acerca
do assunto (MOZZI, NUERNBERG, 2016).

Perceber a deficiéncia como condicdo social
implica dividir com a sociedade a responsabilida-
de de inclusdo das pessoas com deficiéncia (PCD),
para que se propicie sua efetiva participacdo como
cidadaos nos mais diversos contextos. Além disso,
constitui “uma guinada tedrica e politica nos estu-
dos sobre deficiéncia” (DINIZ, 2013, p. 237), sendo
“possivel incluir novas discussoes para o campo de
estudos sobre deficiéncia” (MOZZI; NUERNBERG,
2016, p. 102).

A forma de perceber a deficiéncia nao é esta-
tica nem absoluta, pois se submete a diversas con-
tingéncias — entre elas a cultura e o tempo. Nao ha
evidéncias antropolégicas e sociolégicas substan-
ciais que fornecam respostas sociais exatas para a
percepcao acerca do grupo em questao (BARNES,
2011).

Carvalho-Feitas (2007) teoriza que a visao de
deficiéncia é uma interpretacdo construida histo-
ricamente e fundamentada em convic¢es indivi-
duais e sociais. A autora propde o Inventario de
Concepcoes de Deficiéncia (ICD) que traduz em
matrizes essas concepcoes.

Por concepcao de deficiéncia compreendem-
-se as formas de interpretacdo que moldam e le-
gitimam a distincdo das pessoas com deficiéncia,
tanto na sociedade como no trabalho. As matrizes
interpretativas da deficiéncia sdo as modalidades
organizadas de pensamento ancoradas em suas
concepcdes de mundo, de sociedade e de si mes-
mo (Ibid.). As conviccoes que as respaldam nao sao
necessariamente fundamentadas em informacdes
ou conhecimentos racionais e dividem-se em seis
matrizes:

e Subsisténcia/Sobrevivéncia: fundamen-
ta-se na busca por organizacao da socieda-
de. Nessa forma de interpretar, a inclusdo
das pessoas com deficiéncia fica condicio-
nada a comprovacao de sua efetiva contri-
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buicao social, principalmente por meio da
capacidade de trabalho. Cabe salientar que
0s principios que norteiam a matriz de sub-
sisténcia/sobrevivéncia estao implicitos em
todas as outras matrizes.

Sociedade ideal e funcao instrumental
da pessoa: busca por um ideal de socieda-
de a partir da perfeicdo fisica. Prevé a ex-
clusao daqueles que nao se enquadram no
modelo ideal de sociedade. Essa concepcao
foi o que explicou, por exemplo, o genoci-
dio de milhares de pessoas com deficiéncia
durante o periodo da Segunda Guerra Mun-
dial, e que ainda hoje pode ser observada
em determinadas acoes de muitos individu-
os. Dentre as acdes mais comuns é possivel
destacar a relutancia a frequentar os mes-
mos locais que pessoas deficientes, agressao
verbal e acdes de desrespeito. Seu interim
contempla “preceitos politicamente incor-
retos” (CARVALHO-FREITAS, 2007, p. 115).
Espiritual: reconhece e qualifica a deficién-
cia como uma manifestacdo de desejos ou
castigos divinos. A pessoa com deficiéncia,
nessa matriz, é considerada como alguém
que precisa ser mantida e cuidada, contri-
buindo para o surgimento de sentimentos
de caridade e compaixao em relacao a elas.
Reconhece e classifica a deficiéncia como
fendmeno espiritual.

Normalidade: qualifica a deficiéncia como
um desvio da normalidade ou doenca.
Toma por parametro a ideia de “homem-
-padrao”. Considera padrdes pré-definidos
como normais para o ser humano. Assim,
a pessoa com deficiéncia precisa de cuida-
dos especiais de profissionais da saude. E
associada a manifestacao de problemas ou
constrangimentos nas relacoes.

Inclusao: vé a deficiéncia como um proble-
ma da sociedade, ou seja, um problema ge-
rado pela auséncia de condicbes de igual-

dade para o pleno exercicio da cidadania
por parte das pessoas com deficiéncia. Seu
pressuposto é de que a sociedade precisa se
adequar e incluir todas as diferencas.

Técnica: avalia a funcionalidade da pes-
soa com deficiéncia para o trabalho. Para
Carvalho-Freitas e colaboradores (2010, p.
267), "Como caracteristica geral, este fator
focaliza a percepcao das pessoas em rela-
cao ao desempenho, produtividade e qua-
lidade de trabalho das PCD e suas implica-
cOes para a competitividade da empresa”.
Essa forma de ver a deficiéncia representa
um deslocamento da “deficiéncia de pro-
blema social” para “um problema técnico
gue deve ser gerido pelas empresas”. Dai
a nomenclatura “gestao da diversidade”,
gue tem uma interpretacao técnica da defi-
ciéncia, ou seja, enxerga a deficiéncia como
um recurso competitivo a ser gerido.

Ressalte-se que, embora essas importantes
matrizes satisfacam as necessidades e expectativas
de quem as compartilham, justificando as acoes
em relacdo as pessoas com deficiéncia, elas ndo
sdo sustentadas em informacdes ou conhecimen-
tos racionais (CARVALHO-FREITAS, 2007).

A visdo de deficiéncia pode ser equacionada
por diversos fatores e influencia o comportamento
individual e coletivo em relacao as PCD. Fato é que
0 comportamento pode ser desencadeado em fun-
cao do que se acredita, ou seja, das concepcoes de
deficiéncia. A classificacdo, por meio das matrizes
de Carvalho-Freitas (2007), é uma tentativa de se
aproximar dos sentimentos, como forma de com-
preender ou prever comportamentos em relacao as
pessoas com deficiéncia.

Percebe-se uma congruéncia entre as con-
cepcoes de deficiéncia de Carvalho-Freitas (2007)
e os dois modelos de percepcao da deficiéncia ja
abordados: biolégico e social. Também se perce-
bem reflexos de visdes antepassadas, mas que per-
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manecem arraigadas em algumas concepcoes da
deficiéncia relacionadas a vontade divina, compo-
nentes da matriz espiritual.

Carvalho-Freitas e colaboradores (2009) dire-
cionam as concepcoes de deficiéncia para situa-
coes de trabalho, porém mantendo o modelo te-
orico ja proposto.

2.2. Conviver e perceber a deficiéncia

No que concerne as prerrogativas sociais in-
fluenciadoras das concepcdes de deficiéncia,
ressalte-se o convivio com essas pessoas. A con-
vivéncia, na afirmativa de Batista (2002, p. 113),
caracteriza-se como “especialmente dificil para
o ser humano”. Ser deficiente ndo s6 nao aten-
de as exigéncias da sociedade moderna, na busca
de uma imagem ideal ou perfeita do ser humano,
como também acena para a impossibilidade de se
atingir esse ideal. Segundo o autor,

Nas relacdes interpessoais, o primeiro contato com a
PPD é caracterizado pelo estranhamento frente a de-
ficiéncia e pela rejeicdo da identificacdo. Essa rejeicao
revela uma dificuldade de identificacdo com a prépria
limitacdo e alteridade interna. Isso constitui uma fonte
de mal-estar nas relacdes com as pessoas portadoras
de deficiéncia, o que se torna objeto de segregacéo.

(loc. cit.)

Para Fernandes (2003), o convivio com as
diferencas pessoais pode dar mobilidade aos pa-
droes criados na sociedade. O autor acrescenta
que “a possibilidade de convivio com a diversida-
de é o caminho possivel para desmistificar a es-
tranheza sugerida no afastamento de tudo aquilo
qgue foge ao pseudocontrole da razao” (lbid., p.
4). Isso se da, principalmente, porque a ampla re-
produtibilidade de uma imagem acaba por leva-la
ao enfraquecimento do sentido estético, resultan-
do numa importante modificacdo de relacdo com
as imagens, na forma de conceber a realidade e

da consciéncia que o homem toma dela (RATTO,
2014).

Ao explanar acerca da importancia dada por
Platdo a imagem para construcao de um mundo
reflexivo, Castelnérac (2008, p. 79) assegura: “Co-
nhecer-se a si mesmo consiste em perceber-se no
olhar do outro. O outro entra em nés mesmos”.
Perceber-se no outro reclama convivéncia. A con-
vivéncia permite a construcao paulatina de uma
consciéncia apurada, critica e reflexiva, bem como
a representacdo mental de objetos, efetivando, a
partir dessas representacdes sensoriais, a percep-
cao. Nesse sentido, Mendonca (2003) alerta que
a exclusao do contato pessoal é uma forma de
subtracdo de conhecimento acerca da deficiéncia.
Essas afirmativas se fundem ao pensamento de
Aristételes (2001, p. 15), quando afirma que “cada
homem julga bem as coisas que conhece, assim o
homem instruido a respeito de um assunto é bom
juiz nesse assunto”.

Na assertiva de Chaui (1997, p. 123), a per-
cepcao envolve a personalidade e a histéria pessoal
de cada um e “percebemos as coisas e 0s outros
de modo positivo ou negativo”. A autora assevera
que, quando percebemos uma pessoa, “nao temos
uma colecao de sensacdes sobre as partes isoladas
de seu corpo, mas a percebemos tendo uma fisio-
nomia [...] e por essa percepcao definimos nosso
modo de relacdo com ela” (loc. cit.). A relacao en-
tre conviver e perceber a deficiéncia é destacada
por Eidt (2012) como um entrelace:

Conviver ndo é simplesmente viver com alguém, lado
a lado. Nao é uma simples aceitacdo do outro. [...]
conviver significa entrelacar culturas, dividir formas
diversas de pensar, de ser, de agir, de crer, de perce-
ber e encarar a propria vida, para criar, a partir deste
convivio, algo diferente e novo em mim mesma e no
outro. Assim, o conviver com o outro — que nés muitas
vezes chamamos “diferente” — nos faz sair do mundo
individual e social a que estamos acostumados e abre

diante de nés um universo a ser explorado e vivido. A
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diversidade torna-se pouco a pouco um valor, trans-

forma-se em riqueza e faz (EIDT, 2012, p. 269).

Para Irigaray e Queiroz (2014), a discussao so-
bre diversidade, em especial, na forca de trabalho,
assenta-se nas diferentes identidades sociais, sejam
elas visiveis, como é o caso da deficiéncia, sejam
invisiveis, como a religido ou orientacao sexual.
“Estas identidades carregam no seu bojo expecta-
tivas socialmente construidas” (Ibid., p. 1). Em fun-
cao disso, as oportunidades para as pessoas com
deficiéncias sdo limitadas em decorréncia, dentre
outros motivos, de atitudes e crencas (MIRANDA,;
CARVALHO, 2014), o que, muitas vezes, incorre
numa simples insercao que, na pratica, difere da
incluséo plena (CAMPQOS; VASCONCELLOS; KRU-
GLIANSKAS, 2013).

Diante do exposto, foram elencadas duas hi-
pbteses como possiveis respostas para o problema
levantado:

e H, _O convivio com pessoas com defici-
éncia impacta positivamente o entendi-
mento da deficiéncia para os discentes de
Administracao.

* H, O convivio com pessoas com deficiéncia
desconstroéi, entre os discentes de Adminis-
tracdo, a concepcdo de que a deficiéncia
resulta em baixo desempenho no trabalho.

3. METODOLOGIA

Esta pesquisa é de natureza quantitativa, pois
“caracteriza-se pelo emprego de instrumentos es-
tatisticos, tanto na coleta como no tratamento dos
dados” (BEUREN, 2008, p. 92) e é também clas-
sificada como descritiva e exploratéria, tendo em
vista que este tipo de pesquisa é feito, sobretudo,
quando o tema escolhido é pouco explorado e
“torna-se dificil formular hipéteses precisas e ope-
racionalizaveis” (BEUREN, 2008, p. 80).
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Foi feita uma revisdo de literatura sequida de
uma pesquisa de campo que, na percepcdo de
Laville e Dionne (1999), merece grande atencao,
pois devem ser indicados os critérios de escolha da
amostragem, a forma pela qual serdo coletados os
dados e os critérios de andlise dos dados obtidos.

A pesquisa de campo foi limitada aos discentes
regularmente matriculados nos cursos de Adminis-
tracdo da Universidade Estadual do Cearad (UECE)
e da Universidade Federal do Ceara (UFC) que ja
estavam atuando no mercado de trabalho na for-
ma de empregados, funcionarios, estagiarios, bol-
sistas, empresarios ou autbnomos.

Os sujeitos participantes foram definidos por
amostragem do tipo aleatéria simples sem reposi-
cao, ou seja, quando cada elemento da populacao
tem, segundo Beuren (2009), uma mesma proba-
bilidade e diferente de zero de ser escolhido duran-
te o processo de sorteio, 0 que garante o acaso na
escolha da amostra, bem como representatividade
e relevancia a escolha.

Para efeito de célculo do tamanho da amos-
tra, considerou-se o universo estimado dos discen-
tes regularmente matriculados nos dois cursos. O
calculo da amostra utiliza férmula apresentada por
Barbetta (2004):

Nxn,
n=——=
N+n,

Sendo:

N = Tamanho estimado do universo (2087);

n, = Primeira aproximacao do tamanho da
amostra;

n = Tamanho da amostra.

A primeira aproximacao da amostra foi calcu-
lada pela férmula
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Sendo:

E, = Erro amostral toleravel estabelecido em

0,05 (5%);

Considerando um erro toleravel de 5% (0,05),
o calculo foi:

Ny = !
0,0025

n,=400

Utilizando a formula de Barbetta (2004), com
os valores anteriores, tem-se:

_2087x400 834.800

n= ou = 335,66
2087 +400 2487

n=336

De acordo com os calculos, considerando um
erro toleravel de 5% e o universo de 2087 discen-
tes, a amostra minima é de 336 respondentes. Fo-
ram aplicados 158 questionarios na UFC e 178 na
UECE. A abordagem dos discentes se deu em sala
durante o transcurso regular de aulas e com auto-
rizacao prévia dos docentes.

O instrumento de coleta de dados foi compos-
to por duas partes distintas. A primeira parte foi
constituida pelo Inventario de Concepcoes de De-
ficiéncia (ICD) de Carvalho-Freitas (2007), que se
propde a identificar como o respondente interpre-
ta a deficiéncia e as possibilidades de trabalho das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial (auditiva e
visual) ou multipla, excluindo-se a deficiéncia men-
tal devido a grande heterogeneidade do grupo.

O ICD contempla quatro das seis matrizes de
deficiéncia: espiritual, normalidade, inclusao e téc-
nica, sendo a ultima dividida em fatores relaciona-
dos a desempenho, vinculo, beneficios e treinamen-
to. Nao estao incluidas as matrizes Subsisténcia/
Sobrevivéncia e Sociedade Ideal e Funcao Instru-
mental da Pessoa. A primeira, por ter seus precei-

tos previstos nas demais matrizes; e a sequnda, por
nao ter sido testada empiricamente. A versao do
ICD utilizada neste estudo é composta por 22 itens
operacionalizados por Carvalho-Freitas (2007, p.
123) dispostos numa escala do tipo Likert, cujas
dimensoes de respostas tém as correspondéncias a
sequir: 1 (discordo totalmente), 2 (discordo muito),
3 (discordo pouco), 4 (concordo pouco), 5 (concor-
do muito) e 6 (concordo totalmente).

A segunda parte do instrumento foi composta
por dados necessarios ao levantamento sociode-
mografico, que teve como objetivo tracar o perfil
dos participantes e subsidiar o teste das hipdteses
levantadas inicialmente. Para tanto, foram elabora-
das 16 perguntas que versaram, entre outras coi-
sas, sobre o convivio com pessoa com deficiéncia.

No pré-teste do instrumento, em termos ge-
rais, os respondentes nao apresentaram dificul-
dade de compreensao. O tempo médio que cada
sujeito necessitou para responder foi de 20 minu-
tos, sendo o menor tempo de 8 minutos e o maior
tempo de 40 minutos.

Aplicados os questionarios, as informacoes
provenientes das respostas deram origem a um
banco de dados que foi analisado com a utilizacdo
do programa SPSS (Statistical Package for the So-
cial Sciences), em sua versao 19.0. Como primeiro
passo para essas andlises foi feita a verificacdo e
correcao dos possiveis erros de digitacao dos dados
na planilha do SPSS. Também foram eliminados os
guestionarios preenchidos parcialmente e substitu-
idos os missing values pela média de cada variavel,
tendo em vista a baixa incidéncia de nao respostas.

Para a realizacdo da estatistica inferencial fo-
ram feitos, inicialmente, testes de viabilidade da
amostra e da escala ICD. Verificadas as adequabili-
dades, foi realizada Anélise Fatorial (AF), procuran-
do reduzir as variaveis de cada uma das escalas a
um numero menor de fatores. A técnica utilizada
para andlise e tratamento dos dados e teste das hi-
poteses foi a Andlise de Regressao Linear Simples.
Segundo Corrar, Paulo e Dias Filho (2011, p. 133),
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essa técnica estatistica “tem por objetivo prever
uma variavel dependente a partir do conhecimen-
to de uma variavel independente”. Nesse sentido,
a técnica permitiu também o alcance do objetivo
geral, pois permitiu que se previsse as concepcoes
de deficiéncia da amostra a partir da frequéncia do
convivio que tém com pessoas com deficiéncia.

4. APRESENTACAO E ANALISE DOS
RESULTADOS

4.1. Estatistica descritiva

Foram aplicados 348 questionarios, dos quais
foram eliminados 12, por preenchimento incom-
pleto. Dos 336 restantes, 158 foram oriundos da
UFC e 178 da UECE. Do total de participantes,
139 eram do turno da manha e 197 do turno
da noite; 61% dos respondentes eram do sexo
feminino e a grande maioria (92%) declarou-se
solteira. A condicao civil é bastante compreensi-
vel, considerando que a faixa etaria predominante
foi de pessoas de 20 a 30 anos (68%), seguida
daqueles com menos de 20 anos (27%). Quan-
to a renda familiar, verificou-se que apenas 8%,
ou seja, 27 pessoas, declararam estar na faixa de
até dois salarios minimos. Na faixa acima de 10
salarios enquadraram-se 27% dos respondentes.
Entre essas faixas, a frequéncia se mostrou distri-
buida de forma equilibrada. A distribuicdo por se-
mestre mostrou-se ao longo dos 10 semestres dos
Cursos com maior concentracao de respondentes
nos semestres intermediarios, ou seja, entre o 4°
e 0 6° semestre, totalizando 45%.

No que diz respeito a ocupacao dos aborda-
dos, verificou-se que o maior percentual (35,1%)
esta no mercado como estagiario, seqguido por em-
pregado em empresa privada (28,3%), autbnomo
(11,9%) e servidor concursado de organizacao pu-
blica/Economia Mista (7,7%). 32% afirmam atuar
em organizacoes publicas e 68% em organizacoes
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privadas. Quanto ao segmento, a maioria esta em
empresas de prestacao de servico, seguida por or-
gaos publicos e pelo comércio.

Para identificacdo do tamanho da empresa,
utilizou-se a classificacdo do Sebrae, por numero
de empregados. Como 107 alunos (32%) infor-
maram atuar em organizacdes publicas que com-
pdem o cenario das organizacdes de grande porte
é coerente que 33,6% tenham informado prestar
servicos a organizacbes com numero de colabora-
dores a partir de 500. E possivel inferir também
que apenas 1,6% dos alunos trabalham em em-
presas privadas com quadro de empregados acima
de 500.

No que concerne ao contato com deficientes
foram elencadas diversas possibilidades de conta-
to social, iniciando-se pelo parentesco. Primeira-
mente, foi indagado se o estudante possufa algum
parente de 1° grau com deficiéncia. Neste estu-
do, consideraram-se parentes de 1° grau os pais,
irmaos, filhos, tios, avés, primos, sogro, sogra,
genro, nora, padrasto, madrasta e enteados. Um
percentual de 13,4% declarou ter parentes nessas
condicdes. Na questao em que foram indagados
se possuiam parentes de 2° ou 3° graus com defi-
ciéncia, as respostas apresentaram um alto indice
de respostas em branco (missing values). Por se
tratarem de questdes dicotdémicas (sim/nao), sendo
impossivel substituir a resposta faltante pela média
da variavel, optou-se por retird-las da pesquisa.

Sobre o convivio com colegas com deficiéncia
no trabalho, 23,5% afirmam ter contato com PCD.
Esse resultado pode ser um reflexo da realidade
da quantidade de pessoas deficientes inseridas no
mercado de trabalho ou o desconhecimento do es-
tudante acerca da existéncia desses trabalhadores.
Outras possibilidades seriam: a nao percepcao de
algumas formas de deficiéncia por parte do res-
pondente ou o fato de trabalhar em organizacao
de grande porte, em especial a publica que, devido
a sua estrutura fisica extensa, pode dificultar esse

contato.
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Em seguida perguntou-se ao estudante se ele
tinha amigo, vizinho ou colega de faculdade que
apresentasse algum tipo de deficiéncia. As respos-
tas apresentadas evidenciam um maior contato
com PCD nesses grupos, com 37,% de respostas
positivas.

A pergunta seguinte versava sobre a frequén-
cia com que o respondente mantinha contato com
PCD de uma forma ampla e generalizada. O resul-
tado revela que 96,5% tem algum tipo de contato,
sendo 55,4%, contato frequente.

Tabela 1 — Convivéncia com pessoa deficiente

Respostas Frequéncia Percentual
Nunca 12 3,5
Raramente/anualmente ou 138 411
menos
Frequentemente/mensalmente 135 40,2
ou menos
Sempre/diariamente 51 15,2
Total 336 100,0

Fonte: Dados da pesquisa.

Afrequéncia declarada torna a amostra, no que
diz respeito ao contato com pessoas com deficién-
cia, adequada ao ensejado pela pesquisa. Nao faz
parte do escopo deste estudo investigar os motivos
ou realizar inferéncias sobre essa periodicidade.

4.2. Estatistica inferencial

4.2.1. Adequabilidade da amostra e do
instrumento

O tamanho da amostra se mostrou adequado
para realizacdo dos tratamentos estatisticos, espe-
cialmente a Analise Fatorial. Sequndo Hair Junior et
al. (2005), para a pesquisa quantitativa, o tamanho
de amostra ideal deve ser superior a 100 observa-
coes, sendo desejavel o minimo de 5 observacoes
para cada variavel.

O testes do Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0,693
e de esfericidade de Bartlett (significativo ao nivel
de 0,0%, x2=3731.696) indicam que os dados sao
adequados para tratamento por Analise Fatorial
conforme Pestana e Gageiro (2005).

A adequabilidade do instrumento foi testada
pelo calculo do a de Cronbach e da relacao item-
-total da ICD. Identificada a sentenca invertida “As
chefias nao estdo preparadas para supervisionar o
trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia”,
realizou-se sua inversao por meio do comando
Transforme/Compute Variable no SPSS. O objetivo
principal é evitar que a sentenca invertida interfira
negativamente no a de Cronbach Global (FIELD,
2009).

Na primeira tentativa obteve-se a=0,667. Apds
a inversao da sentenca supracitada verificou-se
gue, na relacao item-total, o a de Cronbach Global
ndo seria alterado. Por isso, optou-se por manter
sua redacao original.

Ainda na tentativa de identificar possiveis sen-
tencas que influenciassem negativamente o a de
Cronbach, realizou-se a Analise de Confiabilidade
da escala por meio do comando Analyze/Escale/
Reliability Analysis no SPSS. Foi feita a verificacao
das sentencas que poderiam diminuir o valor a de
Cronbach na coluna Alpha If Item Deleted. A li-
teratura recomenda que essas variaveis sejam re-
tiradas, pois suas construcées podem enfraquecer
0 escala e o descarte de tais itens aumentaria sua
confiabilidade (FIELD, 2009).

Foram excluidas as seguintes variaveis que in-
fluenciavam negativamente o a de Cronbach:

* Aspessoas portadoras de deficiéncia podem
desempenhar adequadamente qualquer
tipo de trabalho, desde que modificadas as
condicoes (e instrumentos) de trabalho.

e As pessoas com deficiéncia podem de-
sempenhar adequadamente qualquer tipo
de trabalho, desde que realizadas as ade-
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guacdes necessarias nos instrumentos de
trabalho.

Apods essa etapa, o a de Cronbach obtido foi
de 0,716, demonstrando ser adequada para os
tratamentos estatisticos e de boa confiabilidade
(PESTANA; GAGEIRO, 2005). Para a realizacdo da
Anédlise Fatorial (AF) da escala ICD foram elimina-
das seis sentencas que apresentaram comunali-
dades abaixo de 0,50 (HAIR JUNIOR et al., 2005).
Sendo assim, a AF do ICD foi realizada com as 14
sentencas restantes. A AF extraiu 5 fatores, que em
conjunto explicaram 65,549% da variancia total.

Os fatores gerados expdéem o agrupamento
das concepcdes dos respondentes acerca das pes-
soas com deficiéncia e de seu trabalho segundo
as matrizes que fundamentam o ICD, pois se re-
lacionaram em conformidade com a teoria, per-
passando trés matrizes, excetuando-se a matriz
Inclusdo. Dos cinco fatores extraidos, quatro mani-
festam concepcdes da matriz técnica que é subdi-
vidida em: desempenho, vinculo, beneficios e trei-
namento, sendo que, no primeiro, houve relacao
com concepcdes da matriz normalidade. Também
se manifestaram concepcdes da matriz Espiritual,
conforme explicita a Tabela 2.

Tabela 2 — Analise fatorial do Inventario de Concepcdes de Deficiéncia (ICD) da amostra abordada

Sentencas

Normalidade/ Desempenho

Beneficios Espiritual Vinculo  Treinamento

As pessoas com deficiéncia
desempenham o trabalho com baixa 0,718
produtividade

As empresas com grande nimero de
pessoas com deficiéncia sdo menos 0,693
competitivas que as demais.

As pessoas com deficiéncia tem pior

desempenho no trabalho. 0.671

A qualidade do trabalho de uma
pessoa com deficiéncia é inferior
aos da pessoa nao portadora de
deficiéncia

0,670

As pessoas portadoras de deficiéncia
sS40 mais propensas a se acidentar 0,599
que as demais pessoas.

Contratar pessoas portadoras de
deficiéncia melhora a imagem da
empresa junto aos funcionarios.

Contratar pessoas portadoras de
deficiéncia melhora a imagem da
empresa junto aos clientes.

A convivéncia com pessoas com
deficiéncia melhora o clima da
empresa.

0,894

0,827

0,676

A deficiéncia é uma marca que indica
uma preferéncia divina.

A deficiéncia é uma manifestacao
de um poder divino que define as
caracteristicas que o ser humano
devera possuir em sua vida terrena.

0,885

0,881
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Tabela 2 - Continuacao

Sentencas

Normalidade/ Desempenho

Beneficios Espiritual Vinculo  Treinamento

As pessoas portadoras de deficiéncia
sa0 mais estaveis no emprego que as
demais.

0,842

As pessoas portadoras de deficiéncia
sd0 mais comprometidas que as
demais.

0,811

As chefias ndo estao preparadas para
supervisionar o trabalho das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Os funcionérios precisam ser
treinados para trabalhar com pessoas
portadoras de deficiéncia.

0,764

0,648

Fonte: Dados da pesquisa.

O resultado da AF expde como se comportam
as concepcoes de deficiéncia da amostra aborda-
da, bem como valida parte do construto adotado,
haja vista outros trabalhos terem sido desenvolvi-
dos valendo-se das concepcdes de outros publicos
por meio da aplicacdo do ICD (CARVALHO-FREI-
TAS et al., 2009; BRITE, 2009).

Da auséncia de assertivas relacionadas a matriz
Inclusdo eclode a visao da deficiéncia como recur-
so a ser gerido pela organizacao, evidenciada pela
manifestacdo de concepcdes da matriz Técnica
em quatro dos cinco fatores. Ressalte-se que, ao
mesmo tempo que os respondentes acenam para
concepcoes relacionadas ao fator Normalidade/
Desempenho e aceitam a deficiéncia como uma
manifestacdo divina, eles percebem a contratacao
das pessoas com deficiéncia como beneficio para
a organizacao. Segundo Carvalho-Freitas (2007)
as matrizes de concepcdes podem se manifestar
concomitantemente e nao ha evidéncias racionais
que justifiqguem qualquer forma de pensar. E certo,
porém, que da forma de encarar podera resultar
mecanismos diferentes da gestdao da diversidade
nas organizacoes em gue 0s possiveis gestores irdo
atuar, conforme alertam Campos, Vasconcelos e
Kruglianskas (2012).

Para o teste de H, e H, foram realizadas Anali-
ses de Regressao Linear Simples. Porém, antes, foi

realizada uma Andlise de Correlacdo e foram se-
lecionadas variaveis que atendiam aos critérios de
escolha e que nao se distanciam significativamen-
te entre si (CORRAR; PAULO; DIAS FILHO, 2011).
Acredita-se que suas utilizacoes fornecerdo maior
acuracia aos modelos de previsao.

4.2.2. Teste das hipoéteses

4.2.2.1. Hipétese 1 - O convivio com
pessoas com deficiéncia impacta
positivamente o entendimento da
deficiéncia para os discentes de
Administracao

Para o teste da Hipdtese H,, considerou-se
como variavel independente a frequéncia com
que o discente mantém contato com pessoas de-
ficientes (Tabela 1) e como variaveis dependentes
as concepcoes de deficiéncia (Tabela 2) que man-
tiveram maior correlacdo com a variavel indepen-
dente, com Sig <0,05 — ou seja, as sentencas: 6,
7 e 10, aqui denominadas respectivamente de:
Imagem empresa-clientes (IEC), Imagem empresa-
-funcionarios (IEF) e Poder divino (PD). As Varia-
veis IEC e IEF compdem o fator Beneficios que faz
parte da matriz Técnica e diz respeito a beneficios
especificos para a organizacao. Ja a variavel PD
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compde o fator Espiritual que diz respeito a matriz
de mesmo nome na proposta de Carvalho-Freitas

Y é a variavel dependente;
a é a constante (intercepto da reta de regressao);
(2007). B é o coeficiente da variavel independente;

Para o teste de cada varidvel dependente foi X é a variavel independente;
rodada uma Regressao Linear Simples no SPSS e
idealizado um modelo de Regressao que tem a
funcao de prenunciar como a variavel independen-

€ é o Erro padréo.

A Tabela 3 fornece detalhes dos coeficientes

te prevé a varidvel dependente. Segundo Corrar,
Paulo e Dias Filho (2011), o modelo estatistico da
Regressao Linear Simples é dado por Y=a+pX+e,

do modelo da Regressao Linear Simples da relacao
entre Frequéncia do convivio com pessoas com de-
ficiéncia (CPD) e as concepcoes de deficiéncia do

onde: fator Beneficios que se relacionaram:

Tabela 3 — Coeficientes da Regressao Linear Simples das concepcdes do fator Beneficios

Coeficientes nao padronizados

Variavel dependente (Y) Modelo
B E
1 Constante (o) 4,410 0,139
Imagem empresa-clientes (IEC)
Convivio (B) 0,231 0,076
Imagem empresa-funcionarios (IEF) 1 Constante (a) 4,329 0,144

Fonte: Dados da pesquisa.

Pela Tabela 3 vislumbra-se a influéncia da va-
ridvel independente sobre cada variavel dependen-
te. A partir dela é possivel formular os modelos de
Regressao Linear Simples tomando por parametro
o0 modelo de equacdo Y=a+BX+e.

Tabela 4 — Modelos de Regressao Linear Simples
entre CPD e as concepcoes do fator Beneficios

Variavel dependente Modelo da regressao

Imagem empresa-clientes

(IEC) IEC=4,410+0,231CPD+0,76

Imagem empresa-

funcionarios (IEF) |EF=4,329+0,167CPD+0,78

Fonte: Dados da pesquisa.

Os modelos obtidos permitem inferir que o
convivio com pessoas com deficiéncia influencia
positivamente as concepcdes de deficiéncia da
amostra pesquisada no que tange aos beneficios
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que a contratacao e manutencao de pessoas com
deficiéncia pode trazer para uma organizacao.
Percebe-se que, nas concepcoes IEC e IEF, a
indica que, quando nao ha convivio com pesso-
as com deficiéncia (CPD=0), o discente concorda
pouco com tais assertivas. A medida que o CPD
aumenta em um ponto, a visao do discente eleva-
-se 0,231 e 0,167 (B), respectivamente. Isso indica
gue ele passa a concordar mais com tais assertivas
a proporcao que o convivio é mais frequente.
Conforme se encara a presenca de uma pessoa
com deficiéncia como uma estratégia que melho-
rara a imagem da organizacao, percebe-se a visao
paternalista e, por ndo ser o padrao ideal de corpo
admitido pela sociedade, a acao de contratar esses
individuos concede a empresa uma imagem dife-
renciada relacionada a compaixao, a bondade e,
possivelmente, uma imagem de organizacao inclu-
siva, muito embora essa visao possa nao ultrapas-
sar a fronteira da serventia prépria. Por outro lado,
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a contratacao de pessoas com deficiéncia podera
contribuir para a desmistificacao da deficiéncia por
meio do enfrentamento daquilo que é diferente,
ou seja, por meio da convivéncia entre pessoas com
deficiéncia e os demais contratados das organiza-
cdes, conforme ressaltado por Fernandes (2003).
Essa visao é corroborada pela concepcao de PD
também ter mantido forte correlacdo com o CPD.

A seguir apresentam-se os coeficientes do
modelo da Regressao Linear Simples da relacao
entre Frequéncia CPD e a concepcao PD do fator
Espiritual.

Tabela 5 - Coeficientes da Regressao Linear
Simples da concepcao Poder Divino

Coeficientes nao

Variavel Modelo padronizados
dependente (Y)

B E
Poder divino Convivio (3) 0,167 0,078

(PD)1 Constante (@) 1,720 0,172

Fonte: Dados da pesquisa.

O modelo obtido para a concepcao PD foi:

Tabela 6 — Modelos de Regressao Linear Simples
entre CPD e PD

Variavel dependente Modelo da regressao

Poder divino (PD) PD=1,720+0,198CPD+0,93

Fonte: Dados da pesquisa.

A visdo do respondente varia entre “discordo
totalmente” e “discordo muito” (a=1,720) quando
seu CPD é zero. A medida que a CPD se eleva, o
valor de PD tende a se elevar 0,198 pontos. Esse
resultado permite afirmar que quando o discente
ndo possui nenhum contato com pessoas com de-
ficiéncia ele tende a discordar que a deficiéncia seja
algum tipo de providéncia divina, mas, a medida
gue passar a conviver com essa visao, ele pode ele-
var seu nivel de concordancia.

Acreditar que a deficiéncia é uma manifes-
tacao celestial é o reflexo de uma visdo calcada
culturalmente. A visdo de corpo que, por muitos
séculos, esteve atrelada ao poder divino, por ser
este considerado a imagem e a semelhanca de
Deus (FORTES, 2013), perdura atualmente e é re-
forcada por meio do convivio com pessoas com
deficiéncia. Atribuir a deficiéncia a vontade de um
ser supremo é também uma forma de assumir a
submissao na luta por condicdes dignas para es-
sas pessoas. Nesse sentido, desenvolve-se um sen-
timento piedoso pelo individuo que se encontra
nessa situacao e, assim, contrata-lo € uma maneira
de evidenciar tal piedade.

Embora intrigue o fato da convivéncia refor-
car a visao do poder divino, reforca-se, aqui, o
pensamento de Carvalho-Freitas (2007) de que as
concepcdes ndo possuem explicacoes razoaveis e
nem podem ser submetidas a apreciacéo do cor-
reto ou errado por serem frutos de contextos his-
téricos arraigados por décadas. Julgar a deficién-
cia como uma manifestacdo do poder divino que
define as caracteristicas do homem podera ser um
reflexo dos contextos descritos por Carvalho-Frei-
tas (2007).

Com esse resultado nao se pode rejeitar H,
tendo sido evidenciado que o convivio com pesso-
as com deficiéncia impacta positivamente as con-
cepcoes de deficiéncia relacionadas a beneficios
para as empresas e poder divino.

4.2.2.2. Hipotese 2 — O convivio com pessoas
com deficiéncia desconstréi, entre
os discentes de Administracdo, a
concepcao de que a deficiéncia
resulta em baixo desempenho no
trabalho.

Para o teste da hipotese H, foi considerada
como variavel dependente a concepcao de defici-
éncia que manteve maior correlacdéo com o convi-
vio com pessoas com deficiéncia, com Sig <0,05. A
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variavel independente foi a frequéncia com que o
discente mantém contato com pessoas com defici-
éncia (CPD) e a variavel dependente foi a sentenca
3 da Tabela 2 - aqui denominada “Pior desem-
penho no trabalho” (PDT) —que esta disposta no
fator Normalidade/Desempenho, porém, na teoria
de Carvalho-Freitas (2007), essa é uma concepcao
relacionada ao Desempenho, uma das dimensdes
da matriz Técnica.

A sequir sdo apresentados detalhes dos coefi-
cientes do modelo da Regressao Linear Simples da
relacao entre CPD e a concepcao PDT.

Tabela 7 - Coeficientes da Regressao Linear Simples
da concepcao Pior Desempenho no Trabalho (PDT)

Coeficientes nao
Modelo padronizados

B €
1 Constante (@) 2,115 0,133

Variavel
dependente (Y)

Pior desempenho

no trabalho Convivio (3)  -0,147 0,072

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da Tabela 7 formulou-se o modelo de
Regressao Linear Simples, que permitiu o teste de
H, O modelo é apresentado na Tabela 8 a sequir:

Tabela 8 — Modelos de Regressao Linear Simples
entre CPD e PDT

Variavel dependente Modelo da regressao

Pior desempenho

no trabalho (PDT) PDT=2,115-0,147CPD+0,72

Fonte: Dados da pesquisa.

No que concerne a concepcao PDT, a indica
que, quando nao ha nenhum convivio com pes-
soas com deficiéncia (CPD=0), o discente tem uma
posicao de discordancia (0=2,115). A medida que
CPD aumenta em 1 ponto, a visao do discente
decai em 0,147 (3=-0,147), ou seja, ele tende a
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discordar mais ainda, ou seja, apresenta um valor
menor de PDT.

Diante do exposto, percebe-se que as altera-
cbes da variavel independente CPD provocaram
alteracbes negativas na varidvel dependente PDT,
evidenciando, assim, impacto inverso sobre a refe-
rida concepcao.

E licito ressaltar que a assertiva em questdo
(PDT) esboca uma visao negativa e diminutiva das
potencialidades da pessoa com deficiéncia. Por-
tanto, ha de se considerar que ao impactar nega-
tivamente essa concepcao, o convivio com essas
pessoas proporciona ao discente a oportunidade
de se desprender de uma visao equivocada, respal-
dada em preconceitos ou na desinformacao. Nesse
caso, especifico, discordar, significa confirmar sua
interpretacdo social positiva da deficiéncia, ace-
nando semelhanca com a concepcao de Inclusao
Social de Carvalho-Freitas (2007) e para a tendén-
cia social defendida por Pereira (2009); Carpenter
(2011), Barnes (2011); Angela (2015) e Brucker e
Houtenville (2015).

Com esse resultado nao se pode rejeitar H,,
tendo sido evidenciado que o convivio com pesso-
as deficientes impacta negativamente a concepcao
dos discentes de Administracdo acerca da variavel
“As pessoas com deficiéncia tém pior desempenho
no trabalho”.

Os dados coletados na pesquisa de campo re-
velaram um cendrio especifico acerca do compor-
tamento da amostra de discentes diante da pro-
posta. Esse cenario corrobora o pensamento de
Chaui (1997) acerca da visao positiva ou negativa
gue o homem desenvolve a respeito dos outros
e da auséncia de colecdo de sensacdes diante da
imagem do corpo.

Os respondentes evidenciaram uma plurali-
dade de sentimentos em relacdo as pessoas com
deficiéncia, pois, a0 mesmo tempo que ndo ma-
nifestaram concepcdes de inclusao social, acenam
compaixao conforme o teste de H, evidenciou e
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manifestaram também crenca na capacidade das
pessoas com deficiéncia, j& que ndo as enxergam
menos capazes que os demais trabalhadores, con-
forme teste de H,.

Revela-se que os sentimentos e as concepgdes
de deficiéncia ndo sao estaticos e podem ser ex-
plorados como universo novo para a amostra de
discentes como um desenlace da realidade a qual
estad habituado, conforme preconiza Eidt (2012).

Percebe-se, portanto que as concepcoes de de-
ficiéncia da amostra dos discentes de Administra-
cdo da UFC e UECE distribuem-se nas matrizes de
Normalidade e Espiritual, mas predominantemente
na matriz Técnica, e que no ambito das trés matri-
zes existem concepcdes impactadas positivamente
pela convivéncia com pessoas com deficiéncia.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho abordou as concepcdes de de-
ficiéncia de uma amostra de discentes de Admi-
nistracao e como a convivéncia com pessoas com
deficiéncia influencia em tais concepcdes, toman-
do por base o construto postulado por Carvalho-
-Freitas (2007). Sua principal relevancia centra-se
na possivel aplicabilidade, haja vista a inclusdo da
pessoa deficiente depende, inclusive, da visdo que
0 gestor tem sobre o tema. Posicdo que podera ser
assumida em breve pelos respondentes.

As concepgbes dos respondentes manifesta-
ram-se nas matrizes Normalidade, Espiritual e Téc-
nica, com predominancia para a Ultima, ja que suas
dimensdes foram identificadas em todos os fatores
encontrados na Analise Fatorial.

Verificou-se que o convivio com pessoas com
deficiéncia impacta concepcoes distribuidas nas trés
matrizes conforme os testes de H, e H,, inclusive a
desconstrucao da concepcao de que a deficiéncia
implica pior desempenho no trabalho. Por essa con-
cepcao ter em seu bojo afirmacdo depreciativa infe-

riu-se que o fato dela ser impactada negativamente
pelo convivio com deficientes indica a ndo rejeicao
de H, e tem efeito positivo sobre a visao que o res-
pondente tem das pessoas com deficiéncia.

Considera-se que o objetivo foi alcancado,
pois foi possivel verificar que o convivio com pes-
soas deficientes impacta positivamente as concep-
cbes de deficiéncia para a amostra dos discentes
de Administracdo. Sendo assim, como resposta a
guestdo de pesquisa suscitada inicialmente, infere-
-se que existe relacdo de influéncia da convivéncia
com pessoas com deficiéncia sobre as concepcoes
de deficiéncia dos discentes de Administracdo. Os
resultados alcancados validam partes dos constru-
tos abordados na pesquisa, bem como demons-
tram aplicabilidade da escala ICD.

A revisao tedrica revelou que a literatura aca-
démica avancou no que diz respeito ao tema bor-
dado, porém ainda existem lacunas significativas
gue carecem de investigacoes para serem supridas.
O debate em torno da visdo que melhor defina a
deficiéncia é persistente e longinquo. Percebe-se
0 ténue avanco em torno de propostas tedricas,
principalmente na literatura brasileira, que ainda se
debruca sobre a visao organica do tema. Esta pes-
quisa avanca nesse sentido, pois debateu o atual
estado da arte do assunto, por meio de diferen-
tes percepcoes, incluindo a proposta de visao so-
cial pouco difundida nos estudos organizacionais
brasileiros. Ademais, levantou dados empiricos que
revelam concepcoes de deficiéncia que podem ser
expandidos para outros universos.

Os dados empiricos denotaram que a visao
técnica da deficiéncia é muito forte mesmo entre
um publico jovem que também carrega consigo
reflexos de uma cultura fortemente arraigada ao
longo da histéria do préprio homem e acredita na
deficiéncia como um recurso a ser gerido e que
pode ser revertido em favor das organizacoes.

Uma visao pautada na técnica podera indicar
indisposicdo a inclusdo efetiva das pessoas com
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deficiéncia no mundo do trabalho e encara-la de
forma tecnicista podera reforcar a visdo do indivi-
duo como recurso organizacional que pode ser ge-

rido. Esses resultados trazem a tona a necessidade
de se discutir a deficiéncia sob diferentes primas e
olhares.
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