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Un diccionario enciclopédico y ontolégico:
el campo de la migracion transnacional

An encyclopedic and ontological dictionary:
the field of transnational migration

Jeanne Dancette
Rosa Castrillon
Universidad de Montreal
Canada

Resumen

Este articulo presenta un método de organizacién y de explotacion de
conocimientos que permite reunir en una obra terminolégica multilingtie
las ventajas de un diccionario enciclopédico y de una ontologia. Para tal
fin, se ha escogido el campo de la MIGRACION TRANSNACIONAL. En la era de la
globalizacion, este fenomeno ha alcanzado enormes proporciones: cerca de
240 millones de personas viven fuera de su pais de origen, de las cuales
cerca de 120 millones son trabajadores migrantes. Estos desplazamientos
de trabajadores provienen generalmente de los paises menos desarrollados
lo que genera nuevas formas de explotacién y causa problemas econémicos,
sociales, legales y humanos que los dispositivos de regulacion laboral y
social no logran resolver.

Este articulo presenta igualmente los resultados preliminares de una in-
vestigacién en el campo de la migracién transnacional y de la globalizacién.
Se ha escogido el articulo TRABAJADOR MIGRANTE para ilustrar el método de
explotacion y de gestion de la informacién utilizado en la elaboracién del
diccionario. Esta informacién ha sido extraida de los textos fundadores
de los derechos de dichos trabajadores y se ha almacenado en una base
de datos relacional donde una entidad reenvia a otra segun la légica
ontolégica (mediante la relacion semantica identificada). El resultado
de esta investigacion sera la produccion de una base de conocimientos
terminolégica.
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Abstract

Abstract: This contribution aims to describe a method of production, or-
ganization and exploitation of knowledge allowing the combination in a
multilingual terminological work of an encyclopedia and ontology. We chose
the domain of TRANSNATIONAL MIGRATION to illustrate the methodology. In the era
of globalization, the phenomenon of transnational migration has reached
huge proportions: out of the 240 million persons living outside their origin
country, close to 120 million would be migrant workers. Such displacements
of workers, most of them from countries with labour surplus to countries
with labour shortages, have led to new forms of exploitation, causing eco-
nomic, social, legal and human problems. Labour and social regulations
dramatically show inadequacies in solving such problems.

The second purpose of this contribution is to present the results of our
research in this field. The article MIGRANT WORKER is here to illustrate how
information provided by founding documents is extracted and managed in
a relational database where each entity refers to another according to the
logic of ontology by identified semantic relations. A terminological knowledge
base is the end product of this research.

Keywords: trilingual terminological investigation, encyclopedia, ontology,
semantic relations, terminological knowledge database, migrant worker

1. INTRODUCCION!

La combinacion de un diccionario, con rasgos de enci-
clopedia y de ontologia, pretende responder a la necesidad
de informacion y de clarificacion de los conceptos basicos
relacionados con la globalizacion del trabajo. El diccionario
denominado Diccionario Analitico de la Globalizacion del
Trabajo? se presenta en forma de ontologia con el fin de
acceder a los diferentes conceptos no de forma aleatoria
sino a partir de un modelo de relaciones semanticas (RS)
que enlazan de manera légica unas nociones con otras.
Las entradas del diccionario son sintesis de articulos de
los textos fundadores de los derechos de los trabajadores
migrantes o de textos académicos sobre la globalizacion del
trabajo y marcan algunas referencias tutiles para el acceso
a sus fuentes originales. De esta manera, el diccionario

1 Esta investigacion se realiz6 con la colaboracién de Mirta Guerra, Traductora
UC y asistente de investigacion, y de M. Isabel Diéguez M., Directora del
Magister en Traducciéon, Programa de Traducciéon, Facultad de Letras,
Pontificia Universidad Catélica de Chile.

2 Dictionnaire analytique de la mondialisation du travail / Analytical Dictionary of
Globalisation and Labour / Diccionario analitico de la globalizacién del trabajo
(Dancette (2007a) y Dancette version en linea, en curso); investigacion reali-
zada en colaboracién con el Centro de Investigacion Interuniversitaria sobre
la Globalizacion del Trabajo-CRIMT (Centre de recherche interuniversitaire
sur la mondialisation et le travail), situado en la Universidad de Montreal,
Universidad de Laval (Quebec) y HEC Montreal.
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se convierte en una herramienta de difusion y de media-
tizacion de la informacion especializada.

En este articulo se presentan, a manera de ejemplo:
las referencias principales del campo TRABAJADOR MIGRANTE
(escogido para ilustrar el método de trabajo); el método
de investigacion terminologica basado en las relaciones
semanticas; el formato del Diccionario y finalmente, la
aplicacion informatica utilizada para la elaboracion de la
interfaz dinamica.

La pregunta que surge es ¢como los expertos compar-
ten sus conocimientos con los terminologos, y como estos
conocimientos se transfieren en formatos que faciliten la
explotacion por parte del publico (traductores, estudiantes,
sociedad civil, etc.)? El reto tedrico y metodologico es doble:
primero, probar la metodologia de la terminologia en la
transmision de la informacion (fichas terminolégicas), lo
que constituye la vocaciéon de la terminologia. Segundo,
relacionar la terminologia con un tema de investigacion
mas amplio, a saber la organizacion del conocimiento.

2. UNA INVESTIGACION TERMINOLOGICA BASADA EN
LAS RELACIONES SEMANTICAS

Una de las funciones tradicionales de la terminologia
es ayudar a los usuarios a comprender mejor los conceptos
y a adquirir el vocabulario especializado. Esa funcion se
realiza a partir de modelos terminologicos mas descriptivos
que normativos (teoria comunicativa de la terminologia
(Cabré 1998/1999)) y de modelos que tienen en cuenta
las variantes, colocaciones y relaciones semanticas sutiles
existentes entre las palabras.

En la actualidad, varias corrientes terminologicas
explotan al maximo las relaciones semanticas y légicas
en diferentes grados, bien sea desde un enfoque léxico-
semantico por las funciones léxicas (ECLECTIK, 2005), un
enfoque ontologico (Deprés y Szulman 2007; Kerremans
2004: 268), desde uno basado en la teoria de los esquemas
(Faber y otros, 2005), o desde una perspectiva de presen-
tacion y recuperacion de la informacion (tecnologias de
la informacién (Hudon, 2006)). El reto de estos trabajos
terminologicos es la organizacion del conocimiento. Para
apoyar el conocimiento, la terminologia debe resultar del
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consenso entre los expertos del area y los terminologos.
Los primeros manejan claramente los conceptos de su
area y los segundos se encargan de la explotaciéon y de la
gestion de la informacion especializada producida en cada
campo especializado. La terminologia debe ser entonces
coherente y precisa en las definiciones y evolutiva en sus
sistemas nocionales y de designacion (Roche, 2005).

En Dancette (2007b en prensa) se expone una presenta-
cion general del modelo de las relaciones semanticas usado
en el Diccionario Analitico de la Globalizacién del Trabajo.
El formato del diccionario es una base de conocimientos
terminolégica donde la estructura que se genera es una
gran red de términos relacionados. Una de las novedades
de esta base es que resalta los enlaces semanticos entre
los términos y despliega formalmente estas relaciones en
tablas en el cuerpo de las entradas (ver seccion 2.2).

Los tipos de relaciones semanticas que se explicitan
son, entre otras, genéricas, especificas, parte-todo, resul-
tado, ubicacion, agente. Para ilustrar esta metodologia, se
presenta la entrada TRABAJADOR MIGRANTE y sus conceptos
relacionados.

2.1. Conceptos relacionados semanticamente

El concepto de TRABAJADOR MIGRANTE se relaciona con
otros conceptos que organizan su campo de estudio. La
red de conceptos que se presenta en las figuras 1y 2 es
el resultado del consenso realizado entre los autores del
diccionario, quienes han elaborado enunciados que se
pueden resumir de la siguiente manera:

1. El fenémeno de los trabajadores migrantes se da por la
deslocalizacion de la empresa.

2. Las empresas multinacionales cuentan con una reserva
mundial de mano de obra.

3. Se produce una reubicacion de la mano de obra a nivel
mundial, al mismo tiempo que se ha visto un aumento en
la movilidad laboral.

4. En este momento se habla de migracién transnacional, en
oposicién a migracion internacional o nacional.

5. Se distinguen diferentes tipos de trabajadores migrantes:
[...].

6. Las caracteristicas del trabajador migrante son: la vulne-
rabilidad laboral, la movilidad laboral, la precariedad y
la exclusién social.
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7. Los trabajadores migrantes se ubican, en su mayoria,
en el sector agricola, el sector de la construccién y en los
servicios de labores domésticas y de salud, en la economia
informal.

8. En materia de regulacion laboral se observa la capacidad
que tienen las organizaciones sindicales para asegurar la
proteccion de los trabajadores migrantes.

9. Las normas fundamentales del trabajo de la OIT generalmente
no son respetadas; por lo tanto, los derechos humanos deben
ser respetados (Declaracion de los derechos humanos de la
ONU); para asi asegurar una regulacion social en el marco
de la globalizacién.

Estos enunciados senalan, en lenguaje natural, las
relaciones logicas que se establecen dentro de cada con-
cepto ligado al TRABAJADOR MIGRANTE (letra negrita en las
frases anteriores). Por ejemplo, la relacion con MoVILIDAD 0O
PRECARIDAD €s una relacion de propiedad; con RESERVA MUNDIAL
DE MANO DE OBRA eXiste una relacion de resultado.

Para la redaccion del Diccionario se ha buscado la
manera de poner en evidencia esas relaciones en los
articulos y formalizarlas etiquetandolas por clases. Las
relaciones semanticas son el fundamento de una onto-
logia. Para algunos autores (Sowa, 2001; Roche, 2005;
Dameron, 2003) la ontologia es definida como un método
de conceptualizacion sobre la comprension del mundo y
como el producto que resulta de este método.

2.2. Las relaciones semanticas en el campo de TRABAJADOR
MIGRANTE

Las redes conceptuales (tablas, grafos, arboles, mapas,
etc.) permiten visualizar las relaciones semanticas que se
extraen de los textos3. El método es heuristico, se basa
en una logica de organizaciéon de conceptos por grupos
segUn su filiacion (genérico/especifico/co-hiponimos) y los
atributos (lugar tipico, agente, instrumento, etc.) y exige
una investigacion sistematica de los enlaces, es decir, un
enfoque onomasiolégico. Para encontrar los términos re-
lacionados se han planteado preguntas como: ¢Cual es el
genérico de...?, scuales son los factores de ese fenomeno...?,

3 Este método ha sido discutido desde la dptica de la organizacion del cono-
cimiento en Dancette (2005) y Dancette y Halimi (2005).
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cexisten subcategorias?, etc. Las Figuras 1 y 2 muestran
las relaciones presentes en las estructuras conceptuales
de TRABAJADOR MIGRANTE. La elaboracion de las relaciones
semanticas de dicho concepto ha dado como resultado
relaciones jerarquicas del término que posee rasgos mas
generales (genérico), de los términos que se ubican en
el mismo rango, y que conservan la misma distancia
semantica hacia el genérico (cohipénimos) y de términos
subordinados al genérico (especificos). Esas relaciones
han sido representadas de la siguiente manera:

Las relaciones jerarquicas representadas en la figura
anterior son las relaciones genéricas de TRABAJADOR MOVIL
con sus especificas. Como se puede observar, este concepto
tiene dos cohip6nimos (TRABAJADOR MIGRATORIO ¥ TRABAJADOR
MIGRANTE) que a su vez se relacionan con varios especificos
clasificados de acuerdo con el estatus, la duraciéon del
trabajo y el tipo de residencia.

También se ha considerado importante formalizar otras
relaciones, como las asociativas (no jerarquicas), para una
mejor presentacion del campo estudiado. Los conceptos
relacionados con el de TRABAJADOR MIGRANTE de acuerdo a ese
tipo de relaciones se ilustran en la siguiente figura:

Las relaciones* que se presentan en este grafico
son:

Actor (accion-actor): TRABAJADOR MIGRANTE Y MIGRACION
TRANSNACIONAL.
El trabajador migrante es el actor de la migracion
transnacional.
Prop (propiedad): TRABAJADOR MIGRANTE ¥ MOVILIDAD, TRABAJO
ATIPICO, VULNERABILIDAD, PRECARIEDAD.
La movilidad, el trabajo atipico, la vulnerabilidad y la
precariedad son caracteristicas tipicas del trabajador
migrante.
Sing/Mult: TRABAJADOR MIGRANTE ¥ RESERVA MUNDIAL DE MANO
DE OBRA, FAMILIA TRANSNACIONAL, CADENA GLOBAL DE TRABAJO A
DOMICILIO.
El trabajador migrante es un elemento de un todo.
Pertenece al colectivo de reserva mundial de mano de
obra. A veces forma parte de una familia transnacional
y de una cadena global de trabajo a domicilio.

4 Ver Anexo 1: lista y definicién de las relaciones semanticas.
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FIGURA 1
Relaciones jerarquicas (Genérico, Especifico,
Cuasisinénimo)

‘ trabajador movil ’
Spec. / \ Qsyn.
[ trabajador migrante ]7[ trabajador migratorio ]

[
/ O

[ trabajador emigrante ]——[ trabajador inmigrante ]

migrante clandestino ]

trabajador migrante en situacién irregular ]

migrante indocumentado ]

migrant temporal ]

migrante residente ]

migrante independiente ]

residente migrante ]

marino migrante ]

migrante fronterizo ]

I N N

migrante de una instalacion maritima ]
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FIGURA 2
Relaciones asociativas

[migraci()n transnacional]

pais de origen movilidad

pais receptor trabajo atipico

trabajador
migrante

reserva mundial de mano
familia transnacional

remesa privada

regulacion social

Convencién Internacional para la Proteccion de los Derechos de todos
los Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias

C143 Convenio sobre los trabajadores migrantes

Convenio Europeo relativo al Estatuto del Trabajador Migrante

Leg (legislacion): TRABAJADOR MIGRANTE y REGULACION SOCIAL,
CONVENCION INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y MIEMBROS DE SUS FAMILIAS,
C143 CONVENIO SOBRE LOS TRABAJADORES MIGRANTES, CONVENIO
EUROPEO RELATIVO AL ESTATUTO DEL TRABAJADOR MIGRANTE.
Los derechos del trabajador migrante estan enmar-
cados en textos legislativos como: la Convencién
Internacional para la Proteccion de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y Miembros de sus
Familias de las Naciones Unidas, el C143-Convenio
sobre los trabajadores migrantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo y Convenio Europeo rela-
tivo al Estatuto del Trabajador Migrante y todos los
instrumentos de regulaciéon social.
Quant (Cuantificacion): TRABAJADOR MIGRANTE ¥ REMESA PRIVADA,
FLUJO MIGRATORIO.
El fenomeno del trabajador migrante se explica en
datos cuantitativos como el flujo migratorio en un
pais y las remesas privadas que el trabajador envia a
su familia en su pais de origen.
Loc (Localizacion o sector de trabajo): TRABAJADOR MI-
GRANTE Y SECTOR AGRICOLA, SECTOR DE LA CONSTRUCCION, SECTOR
DOMESTICO.
La mayor parte de los trabajadores migrantes se ubica
en los sectores economicos de la construccion, de la
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agricultura y del servicio doméstico. Cada trabajador
migrante se caracteriza por su pais de origen y por el
pais receptor.

La representacion de las relaciones en forma de mapa
conceptual o en tabla resulta muy util para la adquisicion
del conocimiento, ya que permite a los usuarios de la in-
formacion especializada visualizar la manera cémo esta
organizado el conocimiento del area de estudio, en este
caso del campo del TRABAJADOR MIGRANTE. En el Diccionario
cada término de las tablas permite hacer el enlace de un
término a otro; de esta manera, el usuario “activo” navega
de acuerdo con sus necesidades de consulta (ver Seccion 4)
y amplia la informacién cuando considere necesario a
partir del mismo diccionario.

3. LOS TEXTOS FUNDADORES DE LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Para la elaboracion de las entradas del Diccionario se
han utilizado diferentes fuentes de informacion especiali-
zada. Entre ellas estan las publicaciones de los organismos
internacionales interesados en el tema de la globalizacion y
de la migracion. La busqueda se ha realizado en los textos
que contienen normas, convenios, recomendaciones e
informes publicados sobre este tema, lo que garantiza la
utilizacion de los términos y su validacion por parte de los
expertos. A manera de ejemplo se presentan brevemente
algunos de estos organismos:

La Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), creada en 1951, organismo especializado de la
Organizacion de las Naciones Unidas, es una organizaciéon
intergubernamental que consagra el principio de que la
migracion en condiciones humanas y de forma ordenada
beneficia a los migrantes y a la sociedad. Esta organiza-
cion publica regularmente estudios sobre el fenomeno
de la migracion (Hernandez, 1997; McKinley, 2006; OIM,
2002-2009).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), fun-
dada en 1919, organismo especializado de la Organizacion
de las Naciones Unidas, convoca a gobiernos, empleado-
res y trabajadores de sus Estados miembros con el fin de
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emprender acciones conjuntas destinadas a promover
el trabajo decente en el mundo. La OIT ha establecido
convenios y recomendaciones para la proteccion de los
migrantes como el C143-Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias) de 1975 el cual
se refiere a las migraciones en condiciones abusivas y a
la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato
de los trabajadores migrantes.

Para la Organizacion de Naciones Unidas, creada
en 1945, luchar por la proteccion de los derechos de los
trabajadores es uno de los principales temas de preocu-
paciéon. En 1990, adopté la Convencién Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y Miembros de sus Familias donde se definen
los principios basicos y las medidas para proteger a los
trabajadores migrantes.

En 1977, la Union Europea adopté el Convenio Europeo
relativo al Estatuto del Trabajador Migrante. Este convenio
regula la situacion juridica de los trabajadores migrantes
para asegurarles, en lo posible, un tratamiento que no
sea menos favorable que el que disfrutan los trabajadores
nacionales del Estado de acogida, en lo que se refiere a
las condiciones de vida y trabajo.

Amnistia Internacional (Al), fundada en 1961, es
una organizacion no gubernamental que publica infor-
mes detallados y documentos de investigacion sobre la
migracion y los trabajadores migrantes. Igualmente, la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL), creada en 1949, participa activamente
en la firma de acuerdos bilaterales y multilaterales entre
las centrales sindicales mundiales y las empresas para
promover la defensa de los derechos de los trabajadores
migrantes. La CIOSL produce una serie de publicaciones
y declaraciones referentes al trabajador y a las normas
internacionales del trabajo.

Esta informacion especializada publicada por los
expertos en el tema de la migracion ha sido 1til, no sélo
por la presentacion de textos fundamentales sobre este
tema, los cuales incluyen definiciones de los términos
claves, sino también por la puesta en linea de herramien-
tas terminologicas como diccionarios, tesauros o glosarios
(Perruchoud, 2006) que facilitan el acceso a la informacion
por parte del publico.
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4. EL DICCIONARIO ANALITICO DE LA GLOBALIZACION
DEL TRABAJO

El Diccionario pretende ser una herramienta de difu-
sion y de mediatizacion de la informacion especializada.
Su consulta se puede hacer a partir de las relaciones se-
manticas, las cuales enlazan de manera légica una nocion
con otra, o de manera tradicional leyendo los articulos de
tipo enciclopédico.

4.1. Generalidades

El Diccionario Analitico de la Globalizacién del Trabajo
(inglés, francés y espanol) esta dirigido a profesores y a
estudiantes de relaciones laborales, a traductores/termi-
noélogos y a actores economicos y sociales. Su objetivo es
doble: presentar conceptos claves sobre la globalizacion del
trabajo, su terminologia en las tres lenguas y sensibilizar
a los usuarios sobre la realidad de la globalizacion.

Cada entrada del Diccionario esta constituida por dife-
rentes textos organizados en rabricas distintas (“Definicion”,
“Descripcion”, “Contextos”, “Notas”) y una tabla de térmi-
nos asociados al término principal mediante relaciones de
cuatro tipos: relaciones de equivalencias intralingliisticas
(sinonimicas) e interlingtisticas (en los tres idiomas), rela-
ciones jerarquicas y relaciones asociativas. En el Anexo 2
se presenta, a manera de ejemplo y en forma abreviada,
la ficha de TRABAJADOR MIGRANTE (en inglés y en espanol).

El Diccionario cuenta aproximadamente con 4.000
entradas en inglés, francés y espanol. Ademas de las
entradas tiene algunos sinénimos lo que suma un total
aproximado de 10.000 términos. Tanto las entradas como
los términos reenvian a otras entradas. La originalidad de
este Diccionario es el gran numero de tipos de relaciones
semanticas que se pueden consultar. Cuenta aproxima-
damente con 1.000 relaciones de equivalencia, 1.330
relaciones jerarquicas, cerca de 11.000 relaciones aso-
ciativas de todas las clases, incluyendo treinta relaciones
sintagmaticas (verbo y adjetivo). (Ver en el Anexo 1 la lista
y la definicion de las relaciones semanticas).

La entrada TRABAJADOR MIGRANTE contiene cerca de trein-
ta relaciones, como se observa en la siguiente tabla. En
la base de datos cada término de esta tabla abre la ficha
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correspondiente con un enlace, de esta manera el usuario
puede navegar facilmente de una entrada a otra.

TABLA 1
Relaciones semanticas de TRABAJADOR MIGRANTE

Relaciones semanticas

Act =
transnational migration

Quant =
international migration flow
private remittance

Gener =
mobile worker

Spec =

immigrant worker

emigrant worker

expatriate worker, expat worker
frontier worker

seasonal migrant worker
itinerant migrant worker

illegal migrant worker
undocumented migrant worker

Contr =
native worker

QSyn =
migratory worker

Leg =

International Convention on the Protection of
the Rights of all Migrant Workers and Members
of their Families

Instr =

work permit

visa

transnational citizenship

Mult =
migrant labour force

Prop =
vulnerability
labour mobility

Loc =

labour-receiving country, host country
country of employment
labour-sending country

country of origin

Verb =
migrate (to)

Adj =
migratory

Act =
migracién transnacional

Quant =
flujo migratorio internacional
remesa privada

Gener =
trabajador movil

Spec =

trabajador inmigrante

trabajador emigrante

trabajador expatriado

trabajador fronterizo

trabajador de temporada

trabajador migrante itinerante

trabajador migrante en situacion irregular
migrante indocumentado

Contr =
trabajador nacional

QSyn =
trabajador migratorio

Leg =
Convencion Internacional para la Proteccion

de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y Miembros de sus Familias

Instr =

permiso de trabajo

visa

ciudadania transnacional

Mult =
mano de obra migrante

Pro
vulnerabilidad
movilidad de la mano de obra, movilidad laboral

Loc =

pais receptor, pais de acogida
pais de empleo

pais emisor, estado de envio
pais de origen

Verb =
migrar

Adj =
migratorio
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Para gestionar este gran numero de RS ha sido nece-
sario utilizar una base de datos, ya que las RS se repiten
y se ejecutan automaticamente. La base permite verificar
su coherencia y la uniformidad de los equivalentes asi
como ver y corregir todas las faltas de concordancia. El
programa escogido para el almacenamiento de la infor-
maciéon es un programa de gestion de tesauros llamado
MultiTes (http://www.multites.com). A continuacion se
explica brevemente la nocion de tesauro y su relacion con
el diccionario.

4.2. El formato de tesauro para la organizacion del
conocimiento

Los tesauros se encuentran en la interrelacion entre
las ciencias de la informaciéon y la terminologia. Como
cualquier obra terminologica, presentan listas de términos
especializados donde se ha definido el significado; como
cualquier ontologia, su objetivo principal es la representacion
y la recuperacion de la informacion. Una de las limitacio-
nes como herramienta de transmision de conocimiento
(Tudhope y otros. 2001) es que, en general, los tesauros
presentan las relaciones asociativas sin explicitarlas ni
clasificarlas. Esta limitacion de los modelos de tesauros
tradicionales se pretende superar en el Diccionario. La
ventaja de la estructura del programa MultiTes es que
es flexible y permite la adicion de las clases de relacion
requeridas. Por todo lo anterior, este trabajo es mas que
un tesauro tradicional ya que integra la organizacion del
conocimiento mediante las RS etiquetadas en una red
inmensa de términos relacionados.

5. LA APLICACION INFORMATICA EN UNA BASE DE
CONOCIMIENTO CON UNA INTERFAZ DINAMICA

Actualmente se trabaja en la optimizacion de la
herramienta informatica que ofrecera una interfaz mas
dinamica a fin de que el usuario pueda navegar rapida
y amigablemente de una lengua a otra, de un término
a otro, de un elemento de texto a otra ficha, y también
buscar los términos segun la clase de relacion semantica
a la cual pertenecen. El objetivo es explotar la informacion
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del Diccionario en una base de conocimiento interactiva.
Por ejemplo, cuando un organismo o una declaracion ofi-
cial aparece en una relacion semantica se puede hacer el
enlace a su definicion o al sitio Web donde se encuentra
la informacion original, como es el caso del TRABAJADOR
MIGRANTE en el seno de los documentos oficiales. En el
Diccionario tales documentos aparecen en la RS como Leg
(Legislacion):

English Term Término espafol

International Convention on the
Protection of the Rights of all
Migrant Workers and Members

Convencion Internacional para
la Proteccion de los Derechos
de todos los Trabajadores

of their Families Migratorios y Miembros de

sus Familias

6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El resultado de esta investigacion terminolégica tri-
lingtie sobre la globalizacion del trabajo se presenta como
una herramienta 1util para el publico interesado en dicho
campo. Se ha querido facilitar dos formas de busqueda,
apoyandose tanto en las descripciones de naturaleza enci-
clopédica (definicién y descripcion de los conceptos) como
en los términos (que reenvian a la ficha terminolégica que
los describe).

La concepcion del Diccionario pretende ser amigable
para lograr una navegacion clara y precisa. La busqueda
de la informacion por clases de relaciones semanticas es
un valor agregado en relacion con otros diccionarios, asi
como su naturaleza enciclopédica y ontolégica reunida en
una sola obra. A continuacion se mencionaran las dificul-
tades encontradas en el modelo de relaciones semanticas
y su aplicaciéon en la base de datos.

a. La atribucion de una etiqueta de relacion semantica
a un par de términos es una operaciéon delicada por
varias razones: algunos tipos de relaciones (cuasi-
sin6nimos, por oposicion a sinénimos o a antonimos;
la mayoria de las relaciones asociativas) son, en ge-
neral, dificiles de verificar. Sin embargo, la dificultad



ONOMAZEIN 20 (2009/2): 65-86 79
Jeanne Dancette, Rosa Castrillon:
Un diccionario enciclopédico y ontolégico: el campo de la migracion...

que genera el flujo de relaciones ha sido reducida al
clarificar la definicion de las clases de relaciones y al
sistematizar el etiquetado en los conjuntos homogéneos
de términos. Este proceso se hace solo en el transcurso
del trabajo, porque casi siempre, el lugar y el papel de
la relacion en la estructura total no se revisan antes.
Lo mas importante es guardar cierta uniformidad y
evidenciar la coherencia de las elecciones para que
el usuario comprenda el razonamiento adoptado du-
rante el desarrollo del Diccionario. Hay que admitir
que, a diferencia de las ciencias llamadas “exactas”,
en las ciencias humanas, los conceptos pueden ser
multifacéticos; en este modelo las relaciones se con-
ciben como indices aproximativos de las relaciones
de sentido.

b. La utilizacion del modelo de las relaciones semanticas
en el Diccionario requiere una prueba por parte de
los usuarios. Solamente mediante el estudio de su
comportamiento se podra apreciar la utilidad real de
las relaciones semanticas (por medio de tablas o de
listas de palabras relacionadas etiquetadas) para la
comprension de los conceptos y la consulta de equiva-
lentes para la traduccion. Tal prueba no se ha realizado
aun, sin embargo, las fichas han sido consultadas por
estudiantes de traduccion y se ha observado que éstos
se apoyan mas en los textos descriptivos que en las
tablas de los términos para comprender las nociones.
Sin embargo, analizan las relaciones semanticas para
comprender los matices entre los términos cuando
tienen que hacer una eleccion léxica. Esto parece
indicar que ambas formas de consulta (por clases
semanticas de términos y por articulos en lenguaje
natural o textos) son necesarias.

c. Lasdificultades técnicas relacionadas con la implanta-
cion en una base de datos trilinglie, con descripciones
enciclopédicas y con un buen numero de relaciones
semanticas deben ser precisadas en las tres lenguas.
Su solucion requiere esfuerzos para la optimizacion
de la herramienta que maneja datos textuales y
terminolégicos multilinglies. En estos momentos se
trabaja en ese sentido para concebir una herramienta
de exploracion y de mediatizacion de la base de cono-
cimiento en Internet.
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Finalmente, en la era de la globalizacion los medios
técnicos facilitan el trabajo en linea. Esta contribucion
pretende permitir al usuario elaborar buisquedas deta-
lladas y variadas de informacion para la adquisicion del
conocimiento. El traductor, el especialista en el area te-
matica y el publico en general pueden hacer su busqueda
de acuerdo a sus necesidades.
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ANEXO 1

LISTA Y DEFINICION DE LAS RELACIONES SEMANTICAS

Relaciones jerarquicas

Gener: concepto superordinado.

QSyn: término que designa el mismo concepto pero que no
puede intercambiarse con él en todos los contextos de una
lengua puesto que su uso se limita a determinadas situaciones
de comunicacion.

Spec: concepto subordinado.

Clases de relaciones asociativas (reciprocas)

Actor-Accidon: persona u organizacion o grupo de
individuos que realizan la accion o contribuyen
de manera tipica al proceso.
=Accion: cosa o proceso realizado por el
Actor.

Contr: concepto opuesto o contrario.

Fact-Result: proceso, sistema, filosofia que con-
tribuye a un estado o proceso resultante.
= Result: lo que resulta del Fact.

Instr-Real: actividad o documento que permite

establecer o crear algo, o de establecer un derecho

para alguien.

= Realizacion: lo que es posible gracias al
Instrumento.

Leg: legislacion (norma, regla, ley, acuerdo,

codigo, declaracion) que tiene efecto sobre algo o

alguien.

= Esta legislado: entidad afectada por el
documento.
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Loc: locus, entidad fisica (fabrica, pais, zona,

sector econémico, economia) donde se encuentra

la entidad (cosa, fenomeno, actividad, persona).

= Esta localizado: la entidad se sitia en el
Locus.

Part: parte, elemento — persona fisica o moral, o
entidad fisica — que forma parte de un todo.
= Tot: Totalidad.

Prop: propiedad, calidad o atributo (modo) que

caracteriza a una persona fisica o moralmente,

0 a un grupo de personas, una industria o un

pais.

= Prop: la persona o el grupo que posee la
Propiedad.

Quant: cuantificacién, medida (indice, tasa,
grado, indicador temporal, cantidad) unida a un
fenomeno, a una actividad o a una entidad.

= Quant: entidad cuantificada.

Verb: verbo

Adj: adjetivo




ONOMAZEIN 20 (2009/2): 65-86
Jeanne Dancette, Rosa Castrillon:

édico y ontologico: el campo de la migracion...

84

Un diccionario enciclop

‘OPUSI0aIO0 SOIWNU SO OPIUSj UL
ey J0L19)X3 e uedo[ oanb op sondsop epia Jofow BUN 9p ouans [F ‘direns reqoxd op
SOI}0 B OpIpENSIP BY OU ‘sounsdre ap uoronodafo ey op £ ‘uoronminsoid el & SOpeAd[] Jos
9p ‘0sodoe £ osnge ap SerIo)sTH “eradsa s9f onb Ioges urs ojuswauaNOI) sasred sns oap
uores sajuerdiur saropefeqer) so| ‘seOIUIOU009 sauozel 10d sopes[ndwil 9JUSULIOAB

*SOpEPIIqey souaw uod seuosrad ered sjuoweUIIOU UOS
anb £ rerousjod ns opo} ezimn s ou sIrenod sof ua sofeqer) ueydooe anb soreuorsajord
uos soyony "SafoyIp A sosoidrad ‘sorons sofeqer) sopediojo uos 9] ajuawrensn ‘uedo|
onb e sasred so[ us ase[d BPUNSSS 9P SOUBPEPNIO OUIOD SOPBIIPISUO) ‘Selje uepanb
9s anb wNuOM.HUNQEOU sns 1od SOPBI}UOIOUS OU 3}USWLIUSMNIAIJ SO}aI 9P SLISS BUN B UB)
-uaIJud 9s sajueISw saropefeqery so ‘Peparoos B[ & ueIdajural as anb us ojuswour
19 Blsey uagdLio ap sasted sns uelop sajueidrur sazopefeqery sof anb us ojuswow [o
apsa( ‘refeqen ered sred ns op Jies anb auan) ou anb ororodwa) orroyesdu opelfeqer)
Te uomnisodo us ‘refeqen ered sred ns ap ares anb [onbe so sjuesSiw ropelfeqeny [q

‘SoUBUWINY SOUJ3IdP 9P SIUOIOB[OIA £ S9}USNOAIJ SOsnNge ‘ofeqer) ap SaUOITPU0D
saxqod ‘Terodwa) ezoTeinjeu ‘uoroeZIUTWL) NS Jod BPEZLIdJOBIEd B1Sd BauRIodUId)uod
‘erIojeISTW J0qe] Bl ‘03reque urg ‘seonrjod A sedruouodd sauozel Jod SBIOJUOI) Sef 9p
S9ABI} B OPIAOW BY S 9Jua3 B[ SO[SIS 9jUeIn(J '9}USI021 OUSWOUSJ UT §9 OU UQTOBISIUL BT»

*(9002-11-1¢ [ OpeInNSuo0d ‘wiy gg9el)/ysiueds /sninesay-O11/20pqr
/otqnd /310 o mmm/ /:d11Y :G00¢ ‘o4nwsa], ‘ofeqel], 9p [euUOIOBUINU] UQLOBZIUESIQ)
«@yuersiu ropefeqery owoo

juawren3ar epnrwupe euosiad Bpo) e ugrqure) a4njou; “erdoxd ejuano 1od ess ou anb
oordwe un rednoo ered ono e sred un op opeidiwe ey o eidrwe onb evuosiad epoly

oaueloj Jopefeqen ‘orsfuenxs Jopeleqern
Qjuesdrux

*sorunod Surdo[osdp u2amiaq
SJUSWAOW [9NY OSTe A9U) ‘saje}g your o} Jood woiy uoryeiSiur o) A[9jos Adde jou op
SUOSeal 9s3Y) Y] 2j0u 0] juelroduwr ST I ‘SI9HIoM JUeISIW JO MO[J 9]} 0} INQLIJU0D
1re uorutdo reontjod Jo a3endue| ‘UoISI[aI ‘ITNOJ0D ‘UISLIO OTUY)D ‘90kI JO SPUNO0IT Y} U0
UOTYEUTWLIOSTP WOJj SUTSLIE UONNO9sIad JO AJLINOISUT ‘QJLIIS TIAID ‘Tep) 'Suosear ATuo oy}
j0u 2xe £31]) INQ UOTIEISTW IO3IOM PUIY] SUOSEII Jofewr a1e Afruref e 3roddns o) ySnoua
sonpoid 10 ures o} AI[iqeur ay} pue A11oA0d "djerdrur 0} siosiom ysnd siojoej Auey

*SIOPIOQ SIT UTYIIM SOAOW JNg UISLIO Jo A13UNod Iy IO
SIU 9ABI[ J0U S0P OyMm ‘Ia3{Iom AroyerSru e 0} pesoddo se ‘A1junod JUSISMIP e Ul Juatl
-Aordure 399s 03 UISLIO JO AIJUNOD I3Y IO STY SOABI] OUM IONIOM € ST IIHIOM Jueldiur v

‘s19jI0M JueISIw JO JUSSUTIUOD S)T SARY 10U S0P YOIYM ‘PlIom 3] JO UO0I3aI
OU ‘JUIUIIUO0D OU ST I, *OPISAI A3} 2I9UM SIJE]IS 92U} 0} SISSUBIIS SB SWED - JUSW
-Kordwa pred 10} 3urs{oo] 10 - 3ulal] 19y} Surures mou a[doad Jo SUOIIA "AI0)STY Uewny
Jo porrad 19yjo AUue Ul UBY) SI9YIOM jueISrur SI0W Ie] oIe 919y} ‘Aepo], "paonposjur
SeM INoge[ JOJ UINnjal ul juowAed 90UIS I9AD 2IOYMIS]O JIOM JO UOJEBS Ul SPULoWoy
J1oY} SUTABI[ U29q 2ABY USW PUEB USWOM :UOUWOUIYd MIU € JOU ST UONJer3Iu IO IOM

sauorodrrosaq

(L661 ‘OITO-04GV ‘eleqreq ejues
“Aouoya v ‘moT oy pup Judwhiojdws noqoT 1) ‘WIBUY PUe £1-80-900C PIMSIA
‘uny pgsy/ g /onuow /[uny /Yo Iyoyunmmm / /:diyy ;suoneN pajiuf 9y} woiy paydepe)
‘Teuorjeu e J0U SI 9Ys I0 9y YoIym
JO 93e18 € Ul £)1AT}O€ pajerounwal B ul pafedus usaq sey Jo padelus st ‘padeldus oq
0} ST oym pue ‘eare padojoasplopun ue wolj A[ersusd ‘pajyerSiu sey oym uosrad y

sauoroIueq

I93I0M USI[e ‘Io3I0Mm USIaI0]
Jureldru

sowruours A S9jueL

ojuerdru ropefeqen

Jouedss ourwrIg,

wId [, ysysuy

aurewoq

ALNVADIN JOaAVIVAVAL VHOIA

C OXUNV




85

ONOMAZEIN 20 (2009/2): 65-86

Jeanne Dancette, Rosa Castrillon:

Un diccionario enciclopédico y ontolégico: el campo de la migracion...

-ojusueurIad BIOUSPISaI B] UedSN( s9jUeISIUI so] anb senusru ‘Terodurs) eroUapIsaX
¥ Bosnq ojos anb eA epr3ooe ap sred [2 us ueIIIWUL S2 OU OLOoIVLBIW JopvldgD.L) TH

*SOOTBW SOJUSISJIP 909[([B)Sd ‘SaTel[iurej sns ap A
sor10yeI3rwI saJopefeqer) SO[ SOPO} 9P SOYIIIP SOJ 9P U01009}01d B[ 91G0S [EUOIOBULIS U]
UOIOUIAUOY) B[ Ud ‘NN B[ anbune ‘onoypibru 10ppfogp.) 3p OWTUOUTS OW0D djunLbru
Joppfogpu) Tesn oslons 9s udlquie], ‘Tefeqer; ered adoImow os anb Jopelfeqen opo) e
9sI119Ja1 ered 00LIQUSZ OUTULIY) [d SO agupJbrw Jopvfogpay oururid) [o ‘jouedss ug

(9002-11-€C 12 opeymsuod ‘dso=ewoIplyg[=noypicdyd

‘souotunar/Sio-qi3os mmm//:d1}y BUBOIISWEOII(C] [BISUID BIIBIIIOIS)
*«o0o1drye 0 0o1SEeD

‘ajuesSru Jopefeqery [9p UOIOBNIIS B[ ‘[eI00S pepLn3ag e[ 9p ojiquie [2 Us ‘reiofowr
ered opensuasuod £ unwod ostwordwod un JINSIXa 2¢ap [°] uslq anb o tod ‘seuos
-10d op SO[E)EISOIIUI SOIqUIEBDIIUI @ soln]j 9p ouswoud) ourspow [ 1od sopejosje
£ sopeoridwr “eprpowl JOUSW O JOABW U ‘UB}Sd SOUBILISWEBOII(I SOPB)SH SO SOPO]y»

(900Z-21-80 12

OpE}NSUO0D WY’ £t 9 /soruaauod /wmnorde /sojoako1d /aenjoe /sojoakord /pranoe /Sanro
Jusurengg /ysrueds /od 810310 mmm :ofeqel], [9p [EUOIOBUISIU] UoIoeZIUe3I() €[ 9p opejdepe)
‘sauoUNJ 0 sofeqer) sns ap ouruIg) e sred [0 Jeuopueqe e sepedIqo ue}sa

onb £ oduren ap opejrwul o opruygap oporrad un Iod sooyroadsa sauorouny o sofeqery
Jpdumo ered ‘saropesjduwe sns ap pn3oIos € ‘sred oyorp us sjusweIodwa) SEpRIwpe
oprs uey anb sred un 9p oLI0jLII} [op onyuap uerado anb sesardws o ssuoroezIUESIO
uo sepeajdwo seuosrad sef e A UQIOBONP 9P O UOBULIO} 9P sareroadsa souy uoo sred
1o e openus ueley anb seuosiad se[ € {rew op 91Ua3 B] {UOTOBRIND ©}I100 9P opolrad un
10d 103dooax sted [9 us uarjua anb £ eraqry uorssjoid eun uezrsfo oanb seuosiad sef £
SBISIIE SO[ B {S0ZLIojUOL) saIopefeqer) so € sajuersiur saxopefeqery IopIsuod [0 €

*(9002-11-€T 2 OPLINSUOD ‘ST
=8uerpgg=qnuawno9=reded dyd-oded /ferousl /qom /1ou’ g T Ioquaosp mmm / /:diy
:S9)URISTW SO[ 9P SOYOIP SO[ 9P UOT0da301d £ uoroowoid e ered Tejrod ‘g1 2IqUILTOI()

“«SerIure sns ap
SOIqUISI A SOLI0JRISIN SaI0peleqel], SO SOPO] 9P SOYIaId( SOf 9P UQ1009301d ¥l ered
[BUOIOBUISIU] UOTOUSAUO)) €] 0)dope Seprun SIUOCIOEN SB[ 0661 Ul ‘9JUS[eUOIpY
‘sajueadrw o[ 9p uorodajoid el eled sarepuelss 9p SLISS BUN 0I03[EISd [JO BT "UOI0
-e13rur e] sjuoure}o[dwod OpeIOUSI BY OU [BUOIOBUISIUI PEPIUNWOD B[ ‘O3IBqUS UIS

“ITUN 9P Opuejer) B1Sd @] 9IS SI[end Se|
® salejuaureuIaqns ou sauoroeziuedio se[anbe e epelop 9)USWTEULIOU SO SajueISIw
so[ & 1939101d op BAIEL) SUIIOUS B[ ‘OJUE] O] I0d "SI[BI00S S0}S00 IeIAd K 9[qIXa[f Joqe|
op omsturuns un Iprueiad 1se ered Uoro09301d BWITUTUI B UEZI0]0 O]0S 9)USTUI)ULNIIJ
s9101d90a1 sasred so[ ‘Oope[ 0110 10 “IOLIA)XA [2 Ua sopidajoid uerss anb sereuoroeu sns
e remn3ase op uagdLio ap sted |9 ered pepIiqisod B[ 9)USUIBISAdS US0NPAI UOIOJIpSLIN( ap
saruyy sof ‘sa10}daoal sasted op owoo saI0STWIS sasTed 9p 0jUE) J9gap UN djuatrerswrrd
so sajueiSru sazopefeqery sof op UOro0a101d €[ onb op Iesad y “So[EIPUNW SBIUIOU0d
9P UOTOBIZIUT B[ 9P BIOUSNOISUO0D B OPEIUSWINE Bl UI]UIE) [EUOIORUISIUT UQIORISIW B

SEjJON

(£1-80-900¢ PawsIa Ipd1 K0T%H0doy

02%211qNnd /200" wtmao\\mucogmawcmb\:m\mho Joqerire; mmm/ /:d1yy :1oqe Irey)
1] 9seo ay3 ueyjo ST T ‘SAIUNO0O BUTAT0QI-JOCE] U] 'SISHIOM

juerStw jo Qozmﬁoaxu JO SULIO} SNOLIBA 0} Pd] SeY so8e}I0ys Joge] YHm SOLIJUNOD
0} SoTwou023 sNIdINs I0qe] YIIM SILUNOD UWIOT] SISNIOM JO UOTJRISIUI PISBaIOUT A,

S0IX23U0D

_ (82-80-900¢ paysia

‘unyo0p 91 LHIU/ €00 /S0P /SS21d /SmaN /310 unmmm / /:dny i [Nn] suoneN paiun)
9SOT] JO UOIIeUIqUIOD & SE IO ‘UOTJBUNSIp IO JISUeI]} ‘UISLIo Jo

A1)UNO00O € SE IoU}oyM ‘UONEISIW [EUOIIBUIA)UT (}IM PIUISOUO0D 2I9M SILIJUNO0D e A[TeaN
‘uonyerndod priom ay3 Jo Juad 1ad ¢ pajewnsa ue sjussaidar mou pue suonrodord mau
payoeal pey uoneISI) "uISLIo Jo A1jUnoo It} IPISIN0 AJTATIOR PIJBISUNIAI B UI paged
-Uo SIa3Iom JueISTux UOIIW G/, 0} O/ Aeyewrxoidde are a1a1) ‘O Y3 03 SUTPIODDY,

SISFIOM JUEISIH JO ToqUINN

(k661 ‘sirepyy [euoneN jo neaingd :°0'q
‘uoj3urysep ‘suoyvjal pprisnpul fo AumuonolJ ,S1aqoy ¢S PIoIeH ‘s1Iaqoy woij paydepe)
[]

‘saouaiajald pue sejonb A1onjyels
JIopun juswa)es jusuewrred I0j papTwpe ‘sjueiSturwl [eSo] sjueiSrwr JUSPISAY (T
:So110891E0
urew 921y} ojur payeredas o USY) UED SIdIOM jueISIW JO SOL1039)ed-qNS 3SAY} [V

(€1-80-900C PayIsIA ‘uny

TS}/ g/9nuswt /Tuny/yoryoyqunmmm / /:dijy SUomeN pajruf Syl woly cwﬁmv_ﬁ_
“UMO IIT) Uey) I9Y)0 9)e)S B JO uonorpsumf

91} IopUN aIe YOIYM SUOTIB[[EISUT SIOYSJJO UO SIIYIOM JURISIW :SISNIOM 9I0USHO '{
“UeWLIAYSY SUTPNIOUT ‘UMO ITU)

UeY} IOYJ0 9JB]IS B Ul PIIS)SI3al S[OsSaA U0 pako[dulo SI9YIOMm JueISIwl (SIOTeJesas "¢
1ea4 2y} jo 1red AJuo 3urmp pawrojrad ST pue

SUONTPUOO [RUOSEIS UO JUSpUdap ST JI0M ISOUM SISHIOM JUBISIUI :SIONIOM [EUOSEIS T
*3[99Mm B 90UO SB[ Je 10 A[Tep uInjal Lot}

Yorym 0} 93e)s SULMoqUIIoU & Ul 9PISAI OYM SISHIOM JUBISIWI :SIONIOM JONUOIY '

:SI93I0M JueISIW JO Sa1I039)e0 SUIMO[[O] S} PAYTIUPT I

‘S[I0M JUeISTur SUTUIS0UO0D PUNOI3 MAU I30Iq SAIUD,] 412Y] fO SIoqUIDJ PUD SA3I0M

JuDLBI 11V Jo SIYBLY Y3 Jo UONDDI0U] Y] UO UOHUBAUOD [PUOYDULLIU] NI 0661 UL




86 ONOMAZEIN 20 (2009/2): 65-86
Jeanne Dancette, Rosa Castrillon:
Un diccionario enciclopédico y ontolégico: el campo de la migracién...

ANEXO 3

SITIOS INTERNET DE LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES

Awmnistia INTERNACIONAL [http:/ /www.es.amnesty.org/, fecha de consulta:
18 de marzo de 2009].

CIOSL, Confederaciéon Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres [http://www.icftu.org/default.asp?Language=ES, fecha
de consulta: 18 de marzo de 2009].

ConskeJo DE Eurora, 1977: Convenio Europeo relativo al Estatuto del
Trabajador Migrante [http://www.coe.int/t/dg3/migration/
Documentation/Legal texts/093_Convention_Legal Status_Migrant_
Workers_sp.pdf, fecha de consulta: 18 de marzo de 2009].

Naciones Unipas, 1990: Convencién Internacional para la Proteccién de
los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y Miembros
de sus Familias [http://daccessdds.un.org/doc/RESOLUTION/
GEN/NRO/573/21/IMG/NR057321.pdf?OpenElement, fecha de
consulta: 18 de marzo de 2009].

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TrABAJO (OIT), 1996-2009: [http://www.
ilo.org/global/lang--es/index.htm, fecha de consulta: 18 de
marzo de 2009].

—, C143-Convenio sobre los trabajadores migrantes, 2006: [http://
www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C143, fecha de consulta:
18 de marzo de 2009].

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM), 2002-2009: [http://
www.iom.int/jahia/Jahia/lang/es/pid/ 1, fecha de consulta: 18
de marzo de 2009].



