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Resumen

Objetivo: Describir y analizar el surgimiento y desarrollo del programa de Especializacion
de Enfermeria Perinatal en la Universidad Nacional de Colombia, entre 1980 - 1990, a
la luz del contexto nacional en educacion, salud y enfermeria. Método: Investigacion
cualitativa con fuentes de informacién documental y entrevistas testimoniales de ac-
tores directos que permitieron la reconstruccién del hecho histérico. Resultados: El
surgimiento de la Especializacién de Enfermeria Perinatal en la Universidad Nacional
de Colombia fue directamente influenciado por politicas y estrategias de desarrollo del
ambito nacional e internacional que constituyeron un eje central en el planteamiento
y posterior desarrollo de la especializacion. Por otra parte, los procesos internos de
la Universidad Nacional y en especial en la Facultad de Enfermeria en temas relacio-
nados con la reforma de la educacion superior y el fortalecimiento de los posgrados
en enfermeria a nivel latinoamericano, fueron hechos claves para el alcance del pro-
grama. Finalmente, el liderazgo y experiencia de las docentes, junto con las asesorias
internacionales, concretaron la idea de la Especializacién en Enfermeria Perinatal
para plasmarla en un curriculo que lograra formar recurso humano capaz de dar
respuesta de manera efectiva a las necesidades en salud de las mujeres y los recién
nacidos. Conclusiones: El surgimiento de la Especializacion en Enfermeria Perinatal
en la Universidad Nacional de Colombia marcé una transformacién en el modelo de
atencion de la madre y el neonato, con implicaciones en la practica, la investigacion
y las politicas de atencién emanadas desde el Ministerio de Salud.

Palabras clave: enfermeria neonatal; historia de la enfermeria; educaciéon en salud

A historical overview of the training program in
perinatal nursing in Colombia from 1980 to 1990

Abstract

Objective: To describe and analyze the emergence and development program of
Specialization in Perinatal Nursing at the National University of Colombia, between
1980 and 1990, in the light of the national context in education, health and nursing.
Method: Qualitative research with sources of information and witness interviews to
direct actors that allowed the reconstruction of the historical fact. Results: The emer-
gence of the Specialization in Perinatal Nursing at the National University of Colombia
was directly influenced by policies and development strategies of national and inter-
national level constituted as a central axis in the planning and further development
of the specialization. Moreover, the internal processes of the National University and
especially in the School of Nursing on issues related to the reform of higher educa-
tion and strengthening of graduate programs in nursing in Latin America were key
issues in the scope of the program. Finally, leadership and experience of teachers,
along with international consultants, materialized the idea of the Specialization in
Perinatal Nursing to be brought into a curriculum that managed to train human re-
sources capable of responding effectively to the health needs of women and newborns.
Conclusions: The emergence of the Specialization in Perinatal Nursing at the National
University of Colombia marked a transformation in the model of care for the mother
and newborn, with implications for practice, research and care policies emanating
from the Ministry of Health.

Keywords: neonatal nursing; history of nursing; health education
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Uma visao historica do programa de formacao em
enfermagem perinatal na Coldémbia 1980 a 1990

Resumo

Objetivo: Descrever e analisar o surgimento e desenvolvimento do programa de
Especializacdo de Enfermagem Perinatal na Universidade Nacional da Colémbia, en-
tre 1980 - 1990, a luz do contexto nacional em ensino, satide e enfermagem. Método:
Pesquisa qualitativa com fontes de informacdo documental e entrevistas testemun-
hais de atores diretos que permitiram a reconstrucéo do fato histérico. Resultados: O
surgimento da Especializacao de Enfermagem Perinatal na Universidade Nacional da
Colombia foi diretamente influenciado por politicas e estratégias de desenvolvimen-
to do ambito nacional e internacional que constituiram um eixo central no esboco e
posterior desenvolvimento da especializacdo. Por outra parte, os processos internos
da Universidade Nacional e em especial na Faculdade de Enfermagem em temas re-
lacionados com a reforma do ensino superior e o fortalecimento dos programas de
pos-graduacao em enfermagem no nivel latino-americano, foram fatos chave para o
escopo do curso. Finalmente, a lideranca e experiéncia das docentes, junto com as
consultorias internacionais, concretaram a ideia da Especializacdo em Enfermagem
Perinatal para materializa-la em um curriculo que conseguisse formar recurso humano
capaz de responder efetivamente as necessidades em sauide das mulheres e os recém-
nascidos. Conclusoes: O surgimento da Especializacdo em Enfermagem Perinatal na
Universidade Nacional da Colémbia marcou uma transformacédo no modelo de aten-
dimento da mae e o neonato, com implicacoes na pratica, a pesquisa e as politicas de
atendimento emanadas desde o Ministério da Saude.

Palavras-chave: enfermagem neonatal; historia da enfermagem; ensino em saude
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Introduccion

Durante la segunda mitad el siglo XX, las altas tasas de morbi-mortalidad
materna y perinatal, se convirtieron en una de las caracteristicas del perfil
epidemiolégico en los paises latinoamericanos, relacionadas con una preca-
ria cobertura de los servicios de salud materno infantil, escasez de recurso
humano capacitado en el area, ausencia de programas efectivos que aten-
dieran las poblaciones mas vulnerables y existencia de barreras culturales,
geograficas y econémicas que impedian el acceso adecuado de la poblacién
a los servicios de salud.

En los anos setenta se generaron movimientos politicos en el ambito
internacional, regional y nacional, que pretendian fomentar el desarrollo de
la poblacién por medio de cambios estructurales en aspectos socio-econo-
micos que involucraban a diferentes sectores del estado, entre ellos; salud
y educacion.

Bajo estas circunstancias, y como una estrategia para dar respues-
tas a las necesidades de la poblacion, se fortalecieron los convenios de coo-
peraciéon internacional, los programas de salud publica con orientacion de
Atencion Primaria en Salud (APS) y la cualificacién del recurso humano.

En Colombia, para el desarrollo de estas politicas fueron actores es-
tratégicos: el Ministerio de Salud, las asociaciones cientificas y las univer-
sidades. Desde la academia se plante6 la necesidad de cualificar el recurso,
expandir el conocimiento y abrir campo en la investigacion, para dar res-
puesta a los problemas del momento. La puesta en marcha del fortalecimiento
del programa en salud materno-infantil y el marco de reglamentacion de la
Ley 80 de 1980 (por el cual se organiza el sistema de educaciéon post-secun-
daria y cuyo Articulo 37, establece la especializaciéon como formacién avan-
zada), constituyeron referentes para el surgimiento de la Especializacién de
Enfermeria Perinatal en la Universidad Nacional de Colombia (1).

Como respuesta a estos eventos, la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional propuso la creacion e implementacion de la especia-
lizacion, lo cual constituyé un hecho importante para la atencion de la ma-
dre y el recién nacido, ya que permitié que desde el desarrollo del programa
y el posterior desempeno de las egresadas, se plantearan cambios estruc-
turales y metodolégicos en las politicas de atencién de la madre y el perina-
to, enfocadas a la disminucion de los altos indices de enfermedad y muerte.

En la revision documental de fuentes primarias, literatura cientifica,
y conversatorios preliminares con docentes pioneras en el area, no se en-
contré un analisis del origen, la estructura del plan de estudios, la relacién
profesoras- estudiantes, la historia, entre otros aspectos explorados que
se relacionan con el inicio del programa de Especializacién de Enfermeria
Perinatal en la Universidad Nacional de Colombia en el periodo comprendi-
do entre 1980 y 1990.

Partiendo de este marco, la presente investigacion responde a los si-
guientes interrogatorios: ¢Cuales fueron los aspectos del contexto que in-
fluyeron en el desarrollo de la Especializacion de Enfermeria Perinatal en
la Universidad Nacional de Colombia en el periodo comprendido entre 1980
y 19907, :Coémo nacié la Especializacion en Enfermeria Perinatal en la
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Universidad Nacional de Colombia? y ¢Qué aspectos conceptuales, teori-
cos y de la practica se identificaron en los elementos de la estructura curri-
cular (profesoras, estudiantes y plan de estudios) de la Especializacion en
Enfermeria Perinatal en la Universidad Nacional de Colombia en el periodo
comprendido entre 1980 y 19907?

Esta investigacion constituye un referente nacional que incursio-
na en la investigacion de corte histérico en enfermeria perinatal y aporta,
desde una perspectiva analitica, conocimiento necesario para recuperar
la memoria historica y fortalecer el cuerpo teérico de la profesion y de la
especializacion.

Desde el punto de vista social, generar investigacion historica en en-
fermeria contribuye a la identidad profesional de las enfermeras. Conocer
las circunstancias que rodearon los hechos histoéricos, facilita la compren-
sion de las experiencias durante la formacion, el ejercicio profesional, los
roles adquiridos, la autonomia y el liderazgo alcanzado. Se espera aportar
con un marco de referencia clave para contrastar, reorientar y cualificar la
enfermeria perinatal a partir de las tendencias actuales y las proyecciones
en investigacion, practica y formacion.

Asi mismo y teniendo en cuenta lo expresado por Duran de Villalobos:
“la mayoria de la investigacion histérica de enfermeria actual esta basada mas
en las personas y no hay mucho examen de patrones de la practica, modelos,
cambios en los procedimientos y otros focos de interés” (2). Esta investigacion
pretendié aportar, mas alla de las historias de vida, a los procesos educativos
y de salud que tuvieron como resultado final un impacto en los patrones de
la practica en el area de enfermeria materno perinatal.

El objetivo general de este estudio fue describir y analizar cémo fue
el surgimiento y desarrollo del programa de Especializaciéon de Enfermeria
Perinatal en la Universidad Nacional de Colombia, en el periodo compren-
dido entre 1980- 1990, con el fin de aportar hechos histéricos y un analisis
contextual y curricular, que contribuya a la formacion del recurso humano,
al fortalecimiento y la historia de la disciplina y la profesion de enfermeria.

Método

Investigacion cualitativa desarrollada con base en la historia institucional
del programa de formacion de especialistas en enfermeria perinatal, las di-
namicas del pasado, el surgimiento, el desarrollo curricular y las relaciones
existentes entre las politicas de salud regionales y nacionales en torno al
programa en mencién. La unidad de estudio se consideré cronolégica, enfo-
cada en el analisis de los hechos histéricos del periodo comprendido entre
1980 y 1990. Las fuentes utilizadas fueron de dos tipos: documentales; con-
sideradas elementos basicos para la consolidacion de la informacién insu-
mo para el analisis y testimoniales; que permitieron plasmar la experiencia
y vivencia de las personas para contrastar o complementar los hallazgos.

Mediante la revisién de archivos de la Universidad en sus cuerpos
colegiados: Consejo Superior Universitario (CSU), Consejo Académico (CA),
Consejo Directivo de la Facultad y Comité Asesor del programa, se obtuvo
la mayor parte del material analizado.
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La consulta en bibliotecas, bases de datos, motores de buisqueda, pe-
riodicos, revistas y el analisis de documentos e informes emanados desde el
Ministerio de Salud, relacionados con politicas de atenciéon en el Area mater-
no perinatal, permitié la construccion del entramado del contexto.

Se consideraron fuentes primarias: documentos escritos durante el
periodo de estudio o previos a él, que provenian de actores institucionales,
nacionales o internacionales y registros de actas que dan testimonio de los
procesos que se dieron durante el surgimiento del programa. También en-
trevistas testimoniales a profesoras y exalumnas, personas pioneras o lide-
res del proceso, que dieron cuenta de hechos relacionados con la practica, la
investigacion y la docencia del programa de formacién de la especializacion.

Las fuentes secundarias fueron conformadas por material relacionado
con la dinamica en salud y educaciéon de la época. Se incluyeron articulos
de revistas, evaluaciones e informes. Esta informacion y datos fueron reco-
pilados en bibliotecas, busquedas en linea, articulos, informes, centros de
documentacion y archivos del programa, entre otros.

En el procedimiento metodolégico se identificaron cuatro etapas que
permitieron llevar un orden en el trabajo, mas no establecer una estructu-
ra lineal, pues los momentos se superponen para lograr conocer los hechos
particulares en la Facultad de Enfermeria.

El aspecto ético se bas6 en los principios de honradez intelectual y
derechos de autor para el manejo de fuentes primarias y secundarias, y
en el consentimiento informado para la presentacion de los testimonios.
Ademas se contemplaron los lineamientos dados por la Resolucién 8430
del 4 de octubre de 1993 “por la cual se establecen normas cientificas, téc-
nicas y administrativas para la investigaciéon en salud” en la Republica de
Colombia (3).

Resultados

Los resultados obtenidos se agruparon en tres categorias o capitulos desa-
rrollados a continuacién en lo que se muestra la influencia de las politicas,
el surgimiento y desarrollo curricular del programa.

Una especializacion marcada por las politicas de salud y desarrollo
de la profesion.

La Especializacion en Enfermeria Perinatal en la Universidad Nacional de
Colombia, como una nueva propuesta curricular, se vio influenciada por la
ocurrencia de diferentes sucesos en los escenarios nacionales e internacionales
dentro de los cuales se pueden identificar las nuevas politicas en el ambito de
salud y educacion y el sello particular en la perinatologia en Latinoamérica.
La creacion del Centro de Perinatologia y Desarrollo Humano (CLAP), hacia
1970 estableci6 las directrices para la atencion del binomio madre e hijo. Este
Centro, con el apoyo de entidades como la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS), se encargaron de brindar un soporte irrestricto al desarrollo de
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estrategias que propendieron por la disminucion de los indices de mortali-
dad materna y perinatal en cada pais de América Latina (4).

La formacion del recurso humano en perinatologia, el apoyo y acom-
pafamiento en la investigacién, la cooperacién técnica en relaciéon con los
lineamientos para la formulacién del programa y la difusion respecto a la
posibilidad de acceso a la bibliografia relacionada con la estrategia perinatal
(4) fueron los aportes del CLAP para la creaciéon del programa.

De otro lado, las politicas en salud destacan la influencia de los pla-
nes que tomaron como referente la atenciéon materno infantil en Colombia,
entre los que tenemos: El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) para el pe-
riodo 1968-1977 (5); el Plan Hacia la Equidad en Salud 1982-1986 (6) y el
Plan Nacional para la Supervivencia y el Desarrollo Infantil 1986 - 1989 (7).
Los cuales en conjunto buscaron mejorar el nivel de salud de la poblacién
materno infantil mediante la capacitacion del recurso humano en salud, la
ampliacion de coberturas de atencién, la captacion precoz de la gestante,
asi como el control de la natalidad y la cooperacion docente asistencial. Por
ultimo, facilitaron la clasificaciéon del riesgo perinatal, lo cual permitié brin-
dar atencion adecuada por niveles de complejidad.

Entre tanto, en el sector educativo se replanteaba la cualificacion de
la educacion por medio del Decreto 80 de enero 22 de 1980, del Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia, estatuto organico de la educacion su-
perior en el pais. Este apunt6 principalmente a definir los niveles de edu-
cacioén superior, asignarle funciones, organizar, delimitar las modalidades
y redefinir los objetivos del sistema de educacién superior, con el fin de
superar los objetivos de docencia, y pasar al campo de producciéon de co-
nocimientos a través del énfasis en actividades de investigacién, al igual
que la vinculaciéon de la universidad con los procesos de desarrollo socio-
economico del pais (1).

Con esta directriz los centros de educacién superior propusieron pro-
gramas de posgrado que apuntaran a contribuir en la solucién de problemas
prioritarios de la sociedad colombiana, en este caso, la salud de las mujeres
y los ninos. La Facultad de Enfermeria presenta la propuesta de desarrollo
de la Especializacion en Enfermeria Perinatal, hallazgo similar a lo repor-
tado por Velandia A con respecto a las tendencias de educacion para enfer-
meria en la década de los 80 (8).

Sumado a estos aspectos del contexto, el desarrollo de la post-gradua-
cion en enfermeria en Latinoamérica hacia la década de los ochentas y los
profundos cambios curriculares en las escuelas de enfermeria (9) marcaron
una influencia importante en el surgimiento de la especializacion.

Por medio de los documentos y testimonios recolectados se pudo evi-
denciar que efectivamente el programa recibié todos estos influjos y se nu-
tri6 de ellos para el propoésito de “preparar recurso humano para la atenciéon
de enfermeria a la unidad materno-fetal y el recién nacido, en los niveles de
atencioén primaria, secundaria y terciaria, dentro de un criterio de integra-
cion de las etapas pre, trans y neonatal y en un sistema de atencioén regio-
nalizado apoyado en el desarrollo de programas de investigaciéon” (10).
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Surgimiento del programa luego de muchos acuerdos
de voluntades

Al interior de la Universidad Nacional de Colombia (11) y en especial de la
Facultad de Enfermeria, se comenzaron a dar procesos tendientes al fortale-
cimiento de la post-graduacion, tales como la inclusion de esta dentro de los
planes de desarrollo de la formacion avanzada, la investigacién y la capaci-
tacién del cuerpo docente (12). Con estas directrices se comenzé a gestar el
programa hacia el afio de 1982, a cargo del Departamento de Salud Publica
y Materno infantil, en cabeza de la profesora Maruja Polania de Salazar, que
segun los testimonios de las profesoras, fue la ideéloga de este Programa (13).

Posterior a la formulaciéon de la propuesta de la Especializacion se
nombré a la profesora Lucy Munoz de Rodriguez como Directora Académica
del mismo, de igual manera, se conformoé el comité asesor integrado por do-
centes del area (12). A partir de ese momento se iniciaron contactos con OPS/
CLAP (12), quienes prestaron asesoria constante y brindaron capacitacién
en perinatologia a docentes de la Facultad, profesionales del Ministerio de
Salud y la Secretaria de Salud de Bogota, quienes se desempefniaban en las
areas directivas de los programas de materno infantil (13).

Otro acompanamiento importante en la formulaciéon del programa fue
el dado por la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional y del Instituto
Materno Infantil de Bogota (14).

La primera propuesta fue socializada en mayo de 1983 (12) ante el
Consejo Directivo de la Facultad de Enfermeria. Se presentaron aspectos
relacionados con la estructuracién, contenidos y requisitos para acceder al
titulo de Especialista en Enfermeria Perinatal en la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia. Se contemplé la especializacion
como un programa que:

Preparara al profesional de enfermeria para promover la salud duran-
te el proceso de la reproduccioén, prevenir los problemas que afectan la
reproduccién y asumir, con base cientifica las funciones de participa-
cion en los niveles de atenciéon secundaria y terciaria; organizar y ad-
ministrar servicios de enfermeria perinatal y realizar y contribuir en
las investigaciones perinatales con deteccién e identificaciéon de proble-
maticas, sobre las cuales se propongan soluciones viables y se redefi-
nan acciones de enfermeria (10, 16).

Luego de algunos ajustes sugeridos por asesores externos y docentes de la
Facultad (11), se present6 el documento final con revisiones y correcciones
para obtener la aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad de Enfermeria
en octubre de 1983. Fue aceptado en esta instancia y enviado al Comité de
Estudios de Posgrado quien lo analizé y recomendo6 en el Acta 037 del 31 de
octubre de 1983, la creacion del programa; esta decision fue ratificada por
el Consejo Académico el 2 de diciembre del mismo ano.

El Consejo Superior Universitario aprob6 el programa y sus objetivos
de formacion el dia 12 de diciembre de 1983 mediante Acuerdo 166 de 1983
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Acta 54, en esta misma sesion autorizé al Consejo Académico para aprobar el
plan de estudios (15). Finalmente, para dar comienzo al programa, el Comité
de Posgrados de la Facultad plante6 el calendario académico para iniciar
el segundo semestre de 1984. El Consejo Directivo de la Facultad aprobé el
plan calendario (12), el cual comenzaba con las inscripciones en junio de
1984 y finalizaba en diciembre 7.

El factor que mas influyé en el surgimiento de la eespecializacion,
al interior de la Facultad de Enfermeria, fue sin duda el empoderamiento y
liderazgo de las profesoras del Departamento de Salud Publica y Materno-
infantil, quienes lograron que confluyeran actores de diversos estamentos
nacionales e internacionales en la formulaciéon del programa, hecho que le dio
un gran soporte y proyeccion a la Especializacion de Enfermeria Perinatal.

El curriculo una propuesta novedosa.

Paralelo a todo el proceso de surgimiento, aconteci6 la estructuracién curri-
cular y la preparacion del cuerpo docente para asumir el reto de liderar la
primera Especializacion en Enfermeria Perinatal del pais

Dentro de la propuesta de contenidos programaticos presentada en
1983 (10), se contemplaron tres areas en la malla curricular; la primera
denominada: Proceso de Apoyo de Enfermeria, donde se agruparon todas
aquellas asignaturas que le permitirian al estudiante profundizar en cono-
cimientos y desarrollar las habilidades especificas para su desempefo en el
campo de la atencion prenatal, compuesta por las siguientes tres asignatu-
ras: Seminario de Investigacion en Enfermeria y Monografia, Seminario de
Epidemiologia y Seminario de Proceso de Enfermeria.

La segunda area se denominaba: Fundamentaciéon Cientifica Clinica
y Comunitaria, su finalidad era profundizar en los principios biopsicoso-
ciales especializados para la atencion de enfermeria integral a la madre y el
nino en las etapas pre, trans y neonatal; incluyendo las fases preconcepcio-
nales como precursoras del nuevo ser (10). Esta area estaba integrada por
las asignaturas de Seminario de Fundamentacion Biomédica, Seminario de
Sociedad y Familia, y Seminario del Ciclo Vital de la Pareja.

El area tres denominada: Clinica Especializada de Enfermeria Perinatal
Seminario y Practica, buscaba profundizar los conocimientos de enfer-
meria y adquirir habilidades para la atencion de integral de enfermeria
a las embarazadas y neonatos de alto, mediano y bajo riesgo, incluyen-
do componentes administrativos de docencia e investigacion.

Las asignaturas de este bloque, Seminario y Practica de Enfermeria Perinatal
I, Seminario y Practica de Enfermeria Perinatal Il y Residencia de Enfermeria
Perinatal, tuvieron un componente practico muy alto. En su parte teérica
buscaban integrar los conocimientos adquiridos en los diferentes seminarios
para lograr una atencién integral de la mujer, la gestante y el recién nacido
en situaciones de salud en riesgo (10).
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De las asignaturas teoricas la que mas intensidad horaria tenia era
el Seminario de Fundamentacion Biomédica y en la parte practica la asig-
natura Residencia de Enfermeria Perinatal, esta experiencia le aporté a los
estudiantes una vision global de la situacion en salud de la mujer y sus im-
plicaciones en el desarrollo de los procesos reproductivos.

Las practicas se llevaron a cabo en centros hospitalarios de alto nivel
como el Instituto Materno Infantil y el Hospital Lorencita Villegas de Santos.
Lo correspondiente a control prenatal de bajo riesgo, se trabajo en Centros
de salud del Distrito (17).

El pensum anteriormente descrito se desarrollaba en cuatro trimes-
tres con una la intensidad horaria de 1700 horas; sin embargo, en julio de
1984 se realiz6 la primera restructuracién al programa (18), quedando con
una intensidad horaria de 1740, distribuida en tres semestres. Esta redis-
tribucion aument6 horas para las asignaturas de Monografia, Seminario
de Proceso de Enfermeria y Seminario de Epidemiologia, ademas de fusio-
nar Enfermeria Perinatal I y II (18). El ultimo ajuste en horas para asigna-
turas sucedi6 en la segunda cohorte. Se disminuyeron horas especialmen-
te en lo concerniente a la practica clinica, pues se eliminé la Residencia
de Enfermeria Perinatal y se aumentaron horas a la parte practica dirigi-
da a la atencion comunitaria y familiar segtn lo manifestaron egresadas
del programa (14). El incremento de horas en estas asignaturas demuestra
una clara intenciéon de fortalecer e impulsar el desarrollo investigativo en
el area comunitaria.

Se reconoce que este plan de estudios se articulaba con el objetivo de
reducir la morbilidad materna perinatal planteado en las politicas de salud de
la época. A pesar de que el énfasis de dichas politicas se centraba en el em-
poderamiento de lo comunitario, también se buscé lograr atencioén especia-
lizada segun el riesgo perinatal detectado (19), esto se logré con un recurso
humano en enfermeria idéneo y cualificado, resultado de los elementos peda-
gogicos brindados durante el proceso de consolidacion de la especializacion.

Los planes de estudios manejados en las dos primeras cohortes mos-
traron una fuerte influencia biomédica; sin embargo, la directora del pro-
grama y las estudiantes de la época refieren que la incursién en el proceso
de enfermeria fue un insumo valioso para el transito de la atencion de enfer-
meria perinatal, al cuidado de la mujer gestante y su hijo por nacer.

Tal vez, el aporte mas importante, fue introducir el paradigma de la
perinatologia para el area de enfermeria el cual hace referencia a:

Un conjunto de conocimientos cientificos y técnicos sobre la reproduc-
cion humana y sus efectos sobre la madre y el neonato. En su sentido
estricto comprende el periodo de vida humana entre la vigésima sema-
na de gestacion y el vigésimo octavo dia de vida extrauterina. Y en su
sentido amplio todas las acciones tendientes a una reproduccion feliz.
La perinatologia en su sentido esencial, se ubica como una especiali-
dad relacionada con las etapas fetal y neonatal en forma integrada (10).
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Por otra parte, los docentes que desarrollaron la especializacion en los anos
ochentas contaban con un amplia trayectoria en la atencién materno infan-
til y en el Proceso de Atenciéon de Enfermeria (PAE). Se conté también con la
participacién de docentes de ciencias basicas y medicina, situacion que se
evidencia en la formulaciéon de las asignaturas especialmente en el area de
fundamentacién biomédica.

El cuerpo docente se cualificé de acuerdo al Plan de Desarrollo de la
Facultad (1982), donde se otorgé un capitulo especial a la formacion avan-
zada en perinatologia.

Desde lo investigativo, las docentes de la época lograron desarrollar
multiples investigaciones en temas relacionados con gestacion y puérperas,
parto y puerperio, neonatos y bases conceptuales de la especializacion (20).

La Facultad de Enfermeria y en especial el Departamento de Salud
Publica y Materno Infantil hizo un importante despliegue de recursos en
cuanto a cualificacion del personal docente, con el fin de lograr imple-
mentar un programa de especializaciéon de alta calidad que respondiera a
las necesidades de formacién de recurso humano en salud en el area de
perinatologia.

El profesorado fue uno de los puntos importantes en la creaciéon y de-
sarrollo de la especialidad, ya que sin el liderazgo de este grupo de enfer-
meras no se hubiera logrado el objetivo. Ellas refieren haber sido un grupo
fuerte de apoyo y colaboracion mutua (14).

En lo concerniente a los estudiantes, fueron en su mayoria enferme-
ras que se desempefiaban en el area docente. Otro grupo de estudiantes
fueron las enfermeras que participaban en cargos directivos en la atencion
materno-infantil en las areas locales y regionales. Ya como estudiantes ac-
tivas del programa, resulta meritorio resaltar el liderazgo que ejercieron en
los sitios de practica donde se les involucraba desde la formacion y se les
daba la responsabilidad de liderar nuevos proyectos de atencién perinatal
dentro de las instituciones (17).

Como egresadas, la principal funcion fue implementar las directrices
de la perinatologia a nivel nacional, regional y local. Al respecto la Directora
del Programa de ese entonces manifiesta: “todas nuestras egresadas fueron
lideres en las areas que se desempenaron, sin embargo, ese hecho hizo que
muchas de ellas se desenvolvieran en cargos administrativos y la parte de
cuidado directo a las mujeres y sus recién nacidos no se dio como se hubie-
se querido” (13).

Otra funcion importante de las egresadas tuvo que ver con la partici-
pacion en el desarrollo de politicas de atenciéon materno infantil a nivel na-
cional y la creacién de la Asociacion Colombiana de Perinatologia (ACOPEN),
ente que direccion6 la atencién del binomio madre hijo hacia finales de 1980
y comienzos de 1990.

Es de resaltar que luego del surgimiento y posicionamiento de la es-
pecializacion en los afos ochentas, se logro por medio del plan de estudios,
que los profesores y los estudiantes ganaran un espacio significativo en el
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pais, en cuanto a preparacion de recurso humano clinico y administrativo,
investigacién y asesoria en politicas de salud materno perinatal.

Todo este proceso de desarrollo conceptual y tematico del programa
logré su objetivo en cuanto al perfil de los egresados, ya que se buscaba pre-
parar profesionales de enfermeria capaces de desempeniar funciones admi-
nistrativas, asistenciales, de docencia y de investigacién en el campo de la
atencion perinatal; es decir, en los tres niveles de atencion.

Los planteamientos de esta nueva concepcion en la atencion de la ma-
dre y el nifio, concebidos desde la especializacion, fueron la base fundamen-
tal para ganarse un merecido reconocimiento y liderazgo, que hoy permiten
identificar la practica de enfermeria en esta area como:

El area de conocimiento que se encarga de promover el cuidado de
madre, perinato y familia por medio de la interaccion con la enferme-
ra donde se comparten experiencias, habilidades y percepciones acer-
ca del cuidado y se generan compromisos para mantener la salud y la
calidad de vida bajo los principios de autonomia, dignificacién del ser
humano y respeto por las costumbres relacionadas con el ejercicio de
la maternidad-paternidad (21).

Ahora bien, en contraste con la actualidad y la realidad del pais frente a la
situacion materno perinatal y la necesidad de formacion en esta area. Se
resalta la importancia de incluir en los programas curriculares de pregrado
y de posgrado, tematicas relacionadas con los hallazgos de la investigacion
histérica en enfermeria. Este aspecto contribuye a fortalecer la identidad y
retomar el liderazgo que la profesion esgrimié en otros momentos, afianzan-
do el desempenio de enfermeria en los grupos interdisciplinarios y su auto-
nomia profesional.

Persiste la necesidad de que las enfermeras argumenten frente a ins-
tancias politicas y de salud los desarrollos que la profesion ha logrado en
el area materno perinatal, con el fin de obtener una participacion mas rele-
vante en los niveles decisorios. De la misma forma, se considera fundamen-
tal el reconocimiento de fenémenos de interés vigentes relacionados con los
avances conceptuales, tedricos, tendencias en investigacion y la practica a
la luz del contexto social, econémico y educativo del pais.

Conclusiones
Con la Especializacion en Enfermeria Perinatal se implement6 el nuevo pa-
radigma de atenciéon materno infantil, identificado como Atencién Perinatal,
abordando aspectos de las politicas en educaciéon y en salud que en la dé-
cada de los ochenta direccionaron estas dos areas de hondo interés social.
La investigacion histérica en el area de Enfermeria Perinatal eviden-
cia la influencia del contexto en las practicas de cuidado de la mujer y su
hijo por nacer, y la formacion de enfermeras especialistas en area perinatal
en el periodo estudiado.
Los aportes del programa se pueden identificar en una atencién con
enfoque perinatal dirigida a la gestante, el neonato y la puéI'pera, articulada
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en los diferentes niveles de atencion del sistema, utilizando principios de la
estrategia de APS, sin desconocer el fuerte componente médico biologico y
el escaso abordaje en la participacién comunitaria.

La estructura del plan de estudios tuvo un marcado sello clinico,
que se evidencio en la formacién en Epidemiologia y Fundamentaciéon bio-
médica, con una propuesta de residencia clinica; sin embargo, el desarrollo
de asignaturas como Proceso de Enfermeria y Seminario de Investigaciéon
que conducia a Monografia, permitieron a las especialistas incursionar en
el manejo de los programas en las diferentes regiones de la geografia co-
lombiana, en un nivel mas complejo de formacion y en la propuesta de te-
mas de investigacién mas cercanos al conocimiento propio de la disciplina
de enfermeria.
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