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Relacion entre la motivacion de logro
académico, la autoeficacia y la disposicion
para la realizacion de una tesis

Fernando Ruiz Dodobara

El proposito de este estudio es dar informacion acerca de la problematica de la
realizacion de tesis para obtener la licenciatura. Para ello se relacionan tres
variables: la Motivacion de Logro Académico, la Autoeficacia para la Realizacion
de una Tesis y la Disposicion para la Realizacion de una Tesis. Se tomo una
muestra de estudiantes de ambos sexos pertenecientes a tres universidades
privadas de Lima. Finalmente, se discute las relaciones entre las variables y su
intensidad.

Motivacién de logro académico / autoeficacia / disposicién para escribir una tesis

Relationship between academic achievement motivation, self-efficacy,
and the attitude to write a thesis

This paper is the report of a study about the problems which psychology students
have to resolve when they write a thesis for obtaining the degree. In the frame of
this study three variables were considered: academic achievement motivation, self-
evaluated autoefficacy for writing a thesis, and the will to write her. A sample

of psychology students in the last academic semesters of three privates universities
answered the psychometric reactives used for this study. The author comments the
relationships between the variables and their intensity

Academic achievement motivation / self / evaluated efficacy for writing a thesis /
disposition to write a thesis
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En la época actual, cuando el conoci-
miento y la informacion posibilitan
avances significativos y el cambio cons-
tante, la unica forma de integrarse al
panorama mundial es mediante la pro-
duccion del conocimiento propio o
adaptado a nuestra realidad. Para conse-
guir lo anterior se requiere un intenso
trabajo en el area de la investigacion.

Al ser la universidad la institucion
encargada de la educacion superior y de
fomentar la difusion y creacion del co-
nocimiento, esta debe tener como uno
de sus fines ultimos la promocion y de-
sarrollo de investigaciones exitosas que
conlleven la renovacion de los conteni-
dos académicos y el impulso del pro-
greso.

Dado que el medio universitario se
caracteriza por su complejidad acadé-
mica, una intensa dedicacion y motiva-
cion en el estudio son necesarias para
un exitoso rendimiento. Puesto que en
¢l se fomenta la investigacion mediante
los multiples cursos teodrico-practicos
que se dictan, una consecuencia logica,
si es que se tiene alta motivacion de
logro académico, seria la realizacion de
una tesis de investigacion como culmi-
nacion de los estudios de pregrado. No
obstante, en los Gltimos afios, desde la
promulgacion del decreto ley 739 en
1991, muchos estudiantes optan por
otras modalidades de titulacion, como
el examen de suficiencia profesional.
De esta manera, numerosas veces se
produce una contradiccion entre lo

ensefado en el pregrado y la modalidad
de titulacion seleccionada.

El presente estudio intenta propor-
cionar informacion acerca de la proble-
matica de la produccion de tesis de in-
vestigacion para obtener el titulo univer-
sitario. Con este proposito, se ha pro-
puesto el estudio de la relacion entre tres
variables: la Motivacion de Logro Aca-
démico, la Autoeficacia para la Realiza-
cion de una Tesis y la Disposicion para
la Realizacion de una Tesis. Se quiere
ver, asi, si la importancia y la facilidad
para la realizacion de una tesis guardan
relacion con la motivacién para un ren-
dimiento satisfactorio en el pregrado y
la creencia en la capacidad para realizar
la tesis exitosamente. Debemos sefialar
que en la presente investigacion se tra-
bajara con los aportes tedricos de Mc-
Clelland y Bandura en lo referente a la
Motivacion de Logro y la Autoeficacia,
respectivamente.

Consecuentemente, el problema del
presente estudio quedo enunciado con la
siguiente interrogante: ;qué relacion
existe entre la Motivacion de Logro
Académico, la Autoeficacia y la Dispo-
sicion para la Realizacion de una Tesis?

MARCO TEORICO
Motivacién de Logro

La Motivacion de Logro ha sido defini-
da por Atkinson como “la disposicion
relativamente estable de buscar el éxito
o el logro”. Segun McClelland “es la
tendencia a alcanzar el éxito en situacio-
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nes que suponen la evaluacion del de-
sempefio de una persona, en relacion
con estandares de excelencia” (De San-
tamaria, 1991). Los estandares de exce-
lencia pueden estar en relacion con la ta-
rea (desempefiar una tarea con éxito),
con uno mismo (rendir cada vez mejor y
mas) o con los demaés (rendir mas y me-
jor que los otros) (Barbera y Molero,
1996).

Motivacién de Logro y el ambito
académico

La Motivacion de Logro posee un efec-
to determinante sobre los estudiantes en
general y, por ende, en las conductas
que utilizan o no para desempefiarse
adecuadamente en el ambito académico.

Segun Covington, existen tres tipos
de estudiantes: los orientados al domi-
nio, los que evitan el fracaso y los que
aceptan el fracaso. Los primeros, con
una alta Motivacion de Logro, normal-
mente tienen éxito y se consideran a si
mismos personas capaces. También
son propensos a resolver problemas y
asumir riesgos que supongan retos mo-
derados. Ademas, se desenvuelven
adecuadamente en situaciones compe-
titivas, aprenden con rapidez, aceptan
responsabilidades con facilidad y son
mas persistentes ante el fracaso. Ade-
mas, tienen mas confianza en si mis-
mos, muestran mas energia, requieren
retroalimentacion concreta y buscan
captar la manera en que funciona su
entorno para ser exitosos. Por su lado,

los estudiantes que evitan el fracaso no
estan seguros acerca de su propia apti-
tud y buscan proteger su imagen del
fracaso exagerando todo, planteandose
metas muy altas o muy bajas, o reali-
zando solo pequefos esfuerzos. Sin
embargo, las estrategias para evitar el
fracaso conllevan al fracaso mismo y
los individuos comienzan a creer que
este se debe a su falta de capacidad,
convirtiéndose en estudiantes que
aceptan el fracaso (Woolfolk, 1996).

La Motivacion de Logro ejerce una
influencia importante sobre el apren-
dizaje y la retencion: dos elementos cla-
ve para el satisfactorio rendimiento de
un estudiante. En lo concerniente al
aprendizaje, el efecto catalizador de la
motivacion se da por medio del aumen-
to de la atencion. Segiin Baker y Madell,
los estudiantes universitarios con un alto
rendimiento académico son menos pro-
pensos a la distraccion que los que po-
seen un bajo rendimiento. A su vez,
Werner, Johnson y Merabian agregan
que los alumnos con alta Motivacion de
Logro ensayan y piensan mas sobre los
problemas omitidos que los estudiantes
con baja Motivacion de Logro. Final-
mente, hay que sefialar que un nivel de
motivacion moderado es el que produce
resultados excelentes en el aprendizaje
(Ausubel, 1995).

El éxito en la vida universitaria tiene
su base en la seleccion adecuada de una
carrera acorde con las habilidades e
intereses del estudiante, y se ve in-
fluenciado por la Motivacion de Logro.
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Mahoma, en un estudio sobre la relacion
entre la eleccion vocacional y la motiva-
cion de temor al fracaso, llevado a cabo
con 155 universitarios hombres, encon-
trd que un numero significativamente
mayor de individuos con alta Motiva-
cion de Logro eligié su carrera tras una
estimacion realista de sus habilidades e
intereses, lo opuesto ocurrié con los
individuos con alta ansiedad con rela-
cion al logro (De Santamaria, 1991).

Avutoeficacia

La autoeficacia puede ser definida como
la percepcion personal de las capacida-
des propias en una situacion determina-
da. Las creencias de autoeficacia pre-
sentan gran influencia en el ser humano,
ya que actlian sobre sus pensamientos,
sentimientos y comportamientos (Ban-
dura, 1995). Un aspecto que resalta la
importancia de la autoeficacia es su va-
lor predictivo de la conducta humana.

El comportamiento de las personas,
segin Bandura, puede ser mejor predi-
cho por las creencias que los indivi-
duos tienen acerca de sus propias capa-
cidades que por lo que en verdad pue-
den hacer, puesto que estas percepcio-
nes contribuyen a delinear qué es lo
que las personas hacen con las habi-
lidades y el conocimiento que tienen
(Pajares & Schunk, 2001). EI concepto
de autoeficacia se ubica dentro de la
teoria social cognitiva de Bandura, la
que establece una imagen del ser huma-
no como un individuo en busqueda del

desarrollo personal. Bandura sostuvo
que lo que las personas piensan sobre
ellos es clave en el ejercicio del control
y en la agencia humana. Aqui surge el
concepto de autoeficacia, puesto que lo
que las personas piensan sobre sus pro-
pias capacidades, lo que Bandura llamo
autoeficacia, es el mejor predictivo de la
manera en que estas personas se com-
portardn. Las personas son, pues, enten-
didas como productores y productos de
sus ambientes y sistemas sociales
(Pajares, 2002).

Influencia de la autoeficacia en el
dmbito académico

La autoeficacia juega un papel funda-
mental en el &mbito académico. Se ha
comprobado, mediante diversos estu-
dios, que los conocimientos y la habili-
dad, de por si, no son suficientes para
garantizar y predecir un buen desen-
volvimiento académico. Dos personas
con la misma habilidad pueden presen-
tar un desempeino diferente, producto
de sus creencias de eficacia. Esto debi-
do a que el éxito académico demanda
procesos reguladores, como la autoeva-
luacion, el automonitoreo y el uso de
estrategias metacognitivas de aprendi-
zaje, procesos que son influidos positi-
vamente por un alto grado de
creencia en la propia capacidad (Paja-
res & Schunk, 2001).

Respecto de la motivacion académi-
ca, Bandura plantea que las creencias
de autoeficacia influyen en el nivel de
esfuerzo, persistencia y la eleccion de
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actividades. Los alumnos con alto sen-
tido de eficacia para cumplir tareas
educativas persistirdn mas ante las difi-
cultades, trabajaran con mayor intensi-
dad y participaran mas que aquellos
que duden de sus capacidades.

Existe otra relacion entre la autoefi-
cacia y la motivacion académica. Esta
se da por medio de la eleccion de activi-
dades. Bandura plantea que los estu-
diantes con alta creencia en sus capaci-
dades elegiran tareas dificiles y desa-
fiantes, a diferencia de sus pares con ba-
ja autoeficacia, que tenderan a evitarlas.

Hay que resaltar que la evaluacion y
la creacion de la autoeficacia estan in-
fluidas por comparaciones sociales, y en
el medio universitario esto ocurre con
mucha frecuencia. En este los desempe-
fios estan supeditados, en buena parte, al
modelamiento y a la evaluacion compa-
rativa. Por consiguiente, los éxitos y fra-
casos de los deméas pueden afectar la
motivacion personal, en tanto se parez-
can a nosotros (Zimmerman, 1995).

Respecto de los profesores, la auto-
eficacia percibida para ensefiar efecti-
vamente tiene un impacto importante
en el desempeio académico. Los pro-
fesores seguros de su capacidad para
enseflar crean experiencias que aumen-
tan la creencia de control de sus alum-
nos, desarrollan los intereses intrinse-
cos de los estudiantes y la capacidad
para autodirigirse. En contraste, los
profesores con baja creencia en su ca-
pacidad para ensefiar generan ambien-
tes negativos y deterioran la autoefica-

cia y el desarrollo cognitivo de sus
alumnos (Bandura, 1995).

Centrandonos ahora en los efectos de
la autoeficacia sobre los procesos auto-
rreguladores, debemos resaltar esta in-
fluencia sobre dos procesos en especial:
el automonitoreo y el manejo y planea-
miento del tiempo. El automonitoreo
implica un proceso selectivo en el que
nuestras creencias personales influyen
en los aspectos de nuestro desempefio a
los cuales damos mas atencién, como
son percibidos estos y como es organi-
zada la informacion del desempefio.

Las creencias de eficacia pueden im-
pulsar a las personas a predecir eventos
que los afectan y a buscar la manera de
controlarlos. Britton y Tesser compro-
baron esto mediante una investigacion
con universitarios centrada en el control
de su tiempo. Se identifico un factor de
autoeficacia que implicaba el sentimien-
to de creerse capaz de organizar el tiem-
po personal (Zimmerman, 1995).

En lo concerniente al planteamiento
de metas y autoeficacia encontramos
que la autoeficacia y el desarrollo de ha-
bilidades son mas intensos en estudian-
tes que se plantean metas proximas que
en aquellos que se imponen metas mas
distantes; las metas proximas proporcio-
nan evidencia de una creciente destreza.

Ademas, los estudiantes que hayan
sido motivados verbalmente a plantear-
se sus propias metas aumentaran su
competencia, confianza y compromiso
para cumplirlas. Se produce, también,
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una elevacion de la autoeficacia cuando
se proporciona a los estudiantes cons-
tante e inmediata retroalimentacion
mientras trabajan en tareas académicas.

Por otro lado, si se instruye a los
alumnos en que esta retroalimentacion
se debe a su esfuerzo, estos trabajaran
mas intensamente, declararan mas efi-
cacia para proximos aprendizajes y ten-
dran una motivacion mas fuerte (Paja-
res & Schunk, 2001).

METODOLOGIA
Muestra

La muestra se obtuvo por un procedi-
miento intencional no probabilistico, de
las facultades de psicologia de tres uni-
versidades privadas de Lima en el
semestre 2003-2. Dicha muestra estuvo
compuesta por 75 alumnos de psico-
logia, entre 21 y 50 afios, de tres univer-
sidades de Lima, para una poblacion de
1.077 estudiantes de la especialidad.

Los criterios de inclusion fueron los
siguientes: estar matriculados en la Fa-
cultad de Psicologia de una de las tres
universidades privadas del estudio, es-
tar presentes en las aulas los dias en
que se realizo la evaluacion, pertenecer
al octavo ciclo o a un ciclo superior.

Tabla 1
Composicion de la muestra
Numero Univ. 1 Univ. 2 Univ. 3
Varones 6 0 4
Mujeres 15 27 23
Total 21 27 27

Instrumentos

Se construyeron tres pruebas para el
presente estudio: la prueba de Motiva-
cion de Logro Académico (MLA), la
prueba de Autoeficacia para la Reali-
zacion de una Tesis (ART) y la prueba
de Disposicion para la Realizacion de
una Tesis (DRT). Todas las pruebas
fueron sometidas a jueces y obtuvieron
validez de contenido.

Mediante el coeficiente de confiabi-
lidad Alpha de Cronbach las tres prue-
bas obtuvieron puntajes de 0.88
(MLA), 0.90 (ART) y 0.92 (DRT), lo
que indico la conformacion de tres es-
calas completas con puntajes confia-
bles. Posteriormente se paso al analisis
factorial de las escalas, obteniéndose
determinados factores para cada una de
ellas, los cuales después de un analisis
cualitativo de los items fueron defini-
dos de la siguiente manera:

» Escala de Motivacion de Logro.-
Evalua la tendencia constante a bus-
car el éxito en situaciones académi-
cas en el medio universitario. La es-
cala obtuvo seis factores:

— Factor Biisqueda Activa del Exi-
to Academico. Se refiere a la ac-
cion continua de buscar un buen
desempefio en situaciones aca-
démico-universitarias de evalua-
cion de acuerdo con estandares
de excelencia (19 items).

— Factor Retroalimentacion. Hace
referencia al interés por la infor-
macion sobre el rendimiento de
una conducta. Con esto se pre-
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tende conocer cuales fueron las
claves del éxito (15 items).

— Factor Originalidad. Esta referi-
do a la busqueda de nuevas for-
mas de realizar actividades que
conduzcan a un objetivo deseado
(16 items).

— Factor Atribucion Personal del
Exito vy Regulacion de Tareas. Se
centra en la conviccion de que el
éxito se debe a esfuerzos perso-
nales y a la regulacion constante
de las tareas propuestas. El logro
proviene del sujeto, no del exte-
rior (12 items).

— Factor Tareas de Dificultad Mo-
derada. Evalua la predisposicion
a emprender tareas de dificultad
intermedia, ya que si se trata de
tareas faciles cualquiera las pue-
de realizar; si, por otro lado, son
tareas dificiles, la mayoria falla
en el intento (6 items).

— Factor Metas Altas Realistas.
Observa la preferencia por las
metas de alto nivel de exigencia
dentro del rango de capacidad de
la persona (14 items).

Escala de Autoeficacia para la Rea-
lizacion de una Tesis.- Evalia la
creencia en la capacidad personal
para realizar una tesis. La escala ob-
tuvo dos factores:

— Factor Autoeficacia Personal-
Social. Evalua la capacidad per-
cibida para realizar una tesis, su-
perando impedimentos produci-

dos por estados de animo negati-
vos, falta de apoyo del entorno
social y distractores (10 items).

Factor Autoeficacia Académica.
Se centra en la capacidad perci-
bida para superar los obstaculos
académicos propios de las exi-
gencias de la realizacion de una
tesis (4 items).

Escala de Disposicion para la Reali-
zacion de una Tesis. Evalua la im-
portancia que se confiere a la tesis y
la facilidad en general para realizar-

la.

La escala obtuvo cuatro factores:

Factor Importancia en la For-
macion Académica. Evalia la
importancia que una persona le
da a la tesis en su formacion aca-
démica (17 items).

Factor Facilidades Académicas.
Se centra en el grado en que el
medio universitario promueve la
realizacion de una tesis, poniendo
a disposicion de los postulantes
los profesionales (asesores) y re-
cursos académicos necesarios (14
items).

Factor Utilidad Futura. Hace re-
ferencia a la consideracion de la
tesis como medio para alcanzar
futuros logros profesionales (aca-
démicos, laborales) (6 items).

Factor Confianza Académica
para la Tesis. Se refiere a la se-
guridad que se tiene en la propia
formacion tedrico-metodoldgica
para realizar una tesis (6 items).
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Procedimientos

Los datos fueron recolectados en los
meses de octubre y noviembre del
2003. Para esto se aplicaron las tres
pruebas elaboradas: Motivacion de Lo-
gro Académico (MLA), Autoeficacia
para la Realizacion de una Tesis (ART)
y Disposicion para la Realizacion de
una Tesis (DRT), una a continuacion de
otra.

Los instrumentos de investigacion
(pruebas de MLA, ART y DRT) fueron
administrados en tres universidades
privadas de manera grupal y en las pro-
pias aulas de clase de los estudiantes.

RESULTADOS

Se debe resaltar que siete casos fueron
eliminados al obtener una puntuacion
mayor o igual de seis puntos en una es-
cala de Deseabilidad Social-Mentiras
(Alpha de Cronbach: 0.65). La elimi-
nacion se realizé por la contaminacion

de sus respuestas, con mentiras o de-
seos de dar una imagen socialmente
aceptable.

Andlisis descriptivo

Se procedi6 a realizar el analisis Kol-
mogorov-Smirnov a los datos obteni-
dos en las tres pruebas. Se aprecio que
las puntuaciones obtenidas presentaban
valores que no eran estadisticamente
significativos, por lo que pudimos con-
cluir que se ajustaban a la distribucién
de la curva normal. En consecuencia,
se decidio utilizar estadisticos paramé-
tricos para el contraste de las hipdtesis
del presente estudio.

Correlacién entre variables

En primer lugar, apreciamos la inexis-
tencia de una correlacion positiva entre
la Motivacion de Logro Académico y la
Autoeficacia para la Realizacion de una
Tesis. Esto queda graficado en la tabla

Tabla 2
Matriz de correlaciones entre la Motivaciéon de Logro Académico y
la Autoeficacia para la Realizacién de una Tesis

Correlacion Autoeficacia Autoeficacia Total ART
Personal-Social académica

Busqueda de Exito Acad. -0.1 -0.01 - 0.06
Retroalimentacion 0.7 0.19 0.14
Originalidad 0.24* 0.1 0.20
Atribucion Personal del Exito y

Regulacion de Tareas 0.12 0.20 0.18
Tareas de Dificultad Moderada 0.25* 0.30* 0.31**
Metas Altas Realistas 0.08 0.22 0.17
Total MLA 0.14 0.21 0.20

*p<005 *p<001 N=68
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2, donde se observa un bajo coeficiente
de Pearson no significativo de 0.20.

Se debe afiadir que el factor de la
Motivacion de Logro Académico, Ta-
reas de Dificultad Moderada, muestra
una correlacion positiva de 0.31, signi-
ficativa a un p < 0.01 con la totalidad
de la Autoeficacia para la Realizacion
de una Tesis. Especificamente, se en-
cuentran correlaciones positivas entre
el factor Tareas de Dificultad Mode-
rada y los factores Autoeficacia Perso-
nal Social (0.25) y Autoeficacia Aca-
démica (0.30): ambas son significa-
tivas a un p < 0.05.

En segundo lugar podemos observar
la existencia de una relacion positiva en-
tre la Motivacion de Logro Académico
y la Disposicion para Realizacion de
una Tesis, graficada en la tabla 3. Aqui

se encuentra que el total de Motivacion
de Logro Académico y el total de Dis-
posicion para la Realizacion de una Te-
sis alcanzan una correlacion positiva de
0.45 que es significativa a un p < 0.01,
la cual puede clasificarse como mo-
derada.

Cabe sefialar que el factor de Con-
fianza Académica para la Tesis, de la
Disposicion para la Realizacion de una
Tesis, guarda correlaciones positivas
significativas aun p <0.01 con todos los
factores de la Motivacion de Logro
Académico. Estas correlaciones varian
desde 0.39 con el factor Busqueda de
Exito Académico hasta 0.58 con el total
de la Motivacion de Logro Académico.

Otro factor de la Disposicion para la
Realizacion de una Tesis, que presenta
correlaciones positivas significativas

Tabla 3
Matriz de correlaciones entre la Motivacion de Logro Académico y la Disposicién
para la Realizacion de una Tesis

Correlacion Motivacion de Logro Académico
1 2 3 4 5 6 7

Importancia en la Formacién
Académica 0.35**  0.26* 0.21 0.34** 0.29* 0.31** 0.37*
Facilidades Académicas  0.20 0.02 0.11 0.21 0.18 0.27* 0.21
Utilidad Futura 0.10 0.17 0.05 0.17 0.03 0.23 0.16
Confianza Académica
para la Tesis 0.39**  0.41* 0.56**  0.46** 0.36** 0.57** 0.58**
Total DRT 0.36**  0.29* 0.32**  0.41** 0.29* 0.48** 0.45**

*p<0.05 **p<001 N=68

Nota: 1) Busqueda de Exito Académico, 2) Retroalimentacion, 3) Originalidad, 4) Atribucién Personal del Exito y
Regulacion de Tareas, 5) Tareas de Dificultad Moderada, 6) Metas Altas Realistas, 7) Total de Motivacion de Logro

Académico.
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Tabla 4
Matriz de correlaciones entre la Autoeficacia para la Realizacion de una Tesis y la
Disposicion para la Realizacion de una Tesis

Correlacion Autoeficacia Autoeficacia Total ART
personal-social académica

Importancia de la Formacion Académica -0.02 0.08 0.03

Facilidades Académicas -0.14 0.1 -0.02

Utilidad Futura -0.19 -0.01 -0.11

Confianza Académica para la Tesis 0.18 0.28* 0.26*

Total DRT -0.07 0.16 0.04

*p<0.05 N=68

con casi todos los factores de la Moti-
vacion de Logro Académico menos
con el factor Originalidad, es el factor
Importancia en la Formacion Académi-
ca. Este factor muestra una correlacion
positiva de 0.37 significativa a un p <
0.01 con el total de Motivacion de Lo-
gro Académico, ademas de correlacio-
nes positivas significativas que varian
desde 0.26 a un p < 0.05 con el factor
Retroalimentacion hasta 0.35 significa-
tivaaun p <0.01 con el factor Busque-
da de Exito Académico.

En tercer lugar, verificamos la ine-
xistencia de una correlacion positiva
entre la Autoeficacia para la Realiza-
cién de una Tesis y la Disposicion para
la Realizacion de una Tesis. Esto queda
evidenciado en la tabla 4, en la que ob-
servamos un bajo Coeficiente de
Pearson de 0.04.

No obstante, debemos senalar que
existe una correlacion positiva entre el
factor Confianza Académica para la
Tesis y la totalidad de la Autoeficacia

para la Realizacion de una Tesis de
0.26 que es significativaaun p <0.05.
Especificamente, observamos una co-
rrelacion positiva de 0.28 significativa
aun p < 0.05 entre el factor Confianza
Académica para la Tesis y el Factor
Autoeficacia Académica.

En la tabla 5 se pueden apreciar los
resultados del analisis de regresion
multiple, donde el total de la Motiva-
cioén de Logro Académico y el total de
la Autoeficacia para la Realizacion de
una Tesis permiten predecir la Dispo-
sicion para la Realizacion de una Tesis.

Los hallazgos indican que el resul-
tado es estadisticamente significativo
(F =8.53, p <0.01), alcanzandose una
correlacion multiple entre las tres va-
riables de 0.46 que es significativa a un
p <0.01.

Cabe destacar que el mayor peso
viene presentado por la Motivacion de
Logro Académico, con un 0.46, mien-
tras que la Autoeficacia para la Rea-
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Tabla 5
Resumen del Analisis de Regresion Multiple del total de Motivacion de Logro
Académico y el total de Autoeficacia sobre la Disposicion para Realizar una Tesis

Variables independientes

Coeficientes
no estandarizados

Coeficientes
estandarizados t

B Error tip. Beta
(Constante) 2.34 0.44 5.28 ***
Total Motivacion de Logro 0.49 0.12 0.46 411 ***
Total Autoeficacia 0.03 0.07 0.05 -0.44
F 8.53 **
R 0.46 **
R? 0.21

**p<.01** p<.001
N =68

Nota: La variable dependiente fue la Disposicion para la Realizacién de una Tesis

lizacion de una Tesis tiene un peso
menos selectivo de 0.05.

Intensidad de las variables

En la tabla 6 se observa que existen di-
ferencias significativas entre el valor
alcanzado en el total de Motivacion de
Logro Académico y el valor Prueba,

que en este caso es de 3 (t=13.31; gl =
67; p <0.001). Debido a que el total de
Motivacion de Logro Académico al-
canzd un puntaje de 3.61, se puede
concluir que se alcanzé un nivel supe-
rior al moderado.

Debemos agregar que en el analisis
de los componentes se aprecia la exis-

Tabla 6
Prueba t de Student de comparaciéon de medias para una muestra de las areas de la
escala para evaluar la Motivacion de Logro Académico

M DE T

Busqueda de Exito Acad. 3.53 0.50 8.12***
Retroalimentacion 3.57 0.49 9.57***
Originalidad 3.39 0.46 6.99***
Atribucién Personal del Exito-Reg. de Tareas 3.74 0.42 14.66***
Tareas de Dificultad Moderada 3.68 0.52 10.78***
Metas Altas Realistas 3.77 0.51 12.48***
Total MLA 3.61 0.38 13.31***

***p <0.001 Valor de prueba =3

N =68
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tencia de diferencias significativas en
Biisqueda de Exito Académico (t=8.21;
gl=67; p<0.001), Retroalimentacion (t
=9.57; gl =67; p<0.001), Originalidad
(t=6.99, gl =67; p<0.001), Atribucion
Personal del Exito-Regulacion de Ta-
reas (t = 14.66, gl = 67; p < 0.001),
Tareas de Dificultad Moderada (t =
10.78; gl = 67; p < 0.001), Metas Altas
Realistas (t=12.48; gl = 67; p < 0.001).
Se evidencia, asi, que en todos los casos
el valor observado es superior al valor
de prueba.

A continuacion encontramos que la
Autoeficacia para la Realizacion de
una Tesis no supera el nivel moderado,
ya que observamos (tabla 7) que no
existen diferencias significativas (t = -
1.84; gl = 67; p < 0.05), con lo cual
concluimos, pues el valor observado
(M =2.86; DE = 0.64) es equivalente al
valor de la prueba, que es de 3.

Se debe resaltar que en el factor Au-
toeficacia Académica tampoco se ob-
servan diferencias significativas (t =

0.52; gl = 67; p < 0.05). En tanto que
en el factor Autoeficacia Personal-So-
cial si existen diferencias estadistica-
mente significativas (t = 3.61; gl = 67;
p <0.001), ya que el puntaje es inferior
al valor de prueba (M = 2.67; DE =
0.75).

También encontramos que existe un
nivel superior al moderado de Dispo-
sicion para la Realizacion de una Tesis
en los estudiantes de psicologia. Esto
se puede corroborar en la tabla 8, don-
de se observa que existen diferencias
significativas entre el valor alcanzado
en el total de Disposicion para la Rea-
lizacion (4.04) de una Tesis y el valor
de prueba, que en este caso es de 3 (t =
21.09; gl = 67; p <0.001).

Adicionalmente, en el analisis de
los componentes se observa que exis-
ten diferencias significativas en Impor-
tancia de Formacion Académica (t =
16.44; gl = 67; p < 0.01), Facilidades
Académicas (t = 10.28; gl = 67; p <
0.01), Utilidad Futura (t = 16.19; gl =

Tabla 7
Prueba t de Student de comparaciéon de medias para una muestra de las areas de la
escala para evaluar la Autoeficacia para la Realizacion de una Tesis

M DE T
Autoeficacia Personal- Social 2.67 0.75 - 3.61%**
Autoeficacia Académica 3.04 0.71 0.52
Total ART 2.86 0.64 -1.84
***p <0.001 Valor de prueba = 3
N =68
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Tabla 8
Prueba t de Student de comparacion de medias para una muestra de las areas de la
escala para evaluar la Disposicion para la Realizaciéon de una Tesis

M DE T
Importancia de Formacion Académica 4.1 0.54 16.94**
Facilidades Académicas 3.78 0.62 10.28*
Utilidad Futura 4.21 0.62 16.19***
Confianza Académica para la Tesis 4.05 0.52 16.50***
Total DRT 4.04 0.41 21.09***

**p < 0.01
N =68

***p <0.001

67; p < 0.001) y en Confianza Aca-
démica para la Tesis (t =16.50; gl = 67;
p <0.001).

De esta manera apreciamos que en
todos los casos el valor observado es
superior al valor de prueba.

Discusién

En lo que corresponde a la relacion
positiva entre la Motivaciéon de Logro
Académico y la Autoeficacia para la
Realizacion de una Tesis en estudiantes
de psicologia de tres universidades pri-
vadas de Lima, encontramos que no
existe una relacion significativa. Este
hallazgo resulta sorprendente, porque
si una persona esta motivada a buscar
el éxito en situaciones académicas del
pregrado, entonces, supuestamente, ob-
tendrd los conocimientos necesarios
para hacer una tesis; entendiendo la te-
sis como la conjuncién de varios cono-
cimientos del pregrado. Por consi-
guiente, con estos conocimientos obte-

Valor de prueba = 3

nidos, una persona deberia creer que
puede realizar una tesis, o dicho de otra
manera, tener una alta autoeficacia pa-
ra realizar una tesis. De igual manera,
la situacion inversa podria producirse.
Si una persona no estd motivada para
rendir adecuadamente en el pregrado,
entonces no obtiene los conocimientos
necesarios para estructurar una tesis,
por lo tanto no deberia sentir que posee
la capacidad para realizar una tesis, y,
por consiguiente, deberia elegir otra
opcion si es que desea titularse.

Se puede inferir, entonces, que esta-
riamos hablando de un divorcio entre la
motivacion para buscar el éxito en si-
tuaciones académicas del pregrado y la
creencia en la capacidad de la persona
o autoeficacia para realizar una tesis.
Pensamos que la explicacion a esta
desconexion entre estas variables se
encuentra relacionada con los niveles
de la Motivacion de Logro Académico
y de la Autoeficacia para la Realizacion
de una Tesis.
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Respecto de la existencia de una
relacion positiva entre la Motivacion de
Logro Académico y la Disposicion para
Realizar una Tesis en los estudiantes de
psicologia de tres universidades priva-
das de Lima, los resultados obtenidos
mostraron que, efectivamente, existe
una relacion positiva y significativa en-
tre ambas variables. Este hallazgo era de
esperarse, ya que la Motivacion de Lo-
gro Académico implica la busqueda
constante de éxito en tareas de indole
académica y la tesis es una tarea de este
tipo que concentra buena parte de la pre-
paracion del pregrado.

Por otro lado, cabe resaltar la rela-
cion positiva entre el factor Importan-
cia en la Formacion Académica, el total
de la Motivacion de Logro Académico
y la casi totalidad de sus areas. La ex-
plicacion para ello estaria en el hecho
de que si se considera la tesis como una
tarea compleja y gravitante en la for-
macidén académica, se necesita de un
alto nivel de Motivacion de Logro Aca-
démico para su realizacion. Por consi-
guiente, se deben poner en practica las
estrategias implicadas en la Motiva-
cion de Logro (retroalimentacion, re-
gulacion de tareas, establecimiento de
metas realistas, etcétera). Este hallazgo
tiene relacion con los estudios realiza-
dos por Covington, en los que se com-
probd que los estudiantes orientados al
dominio tienen una alta Motivacion de
Logro y son propensos a resolver pro-
blemas académicos complejos y a asu-

mir riesgos que impliquen retos mode-
rados realistas, son mas persistentes
ante el fracaso, requieren retroalimen-
tacion, aprenden con rapidez y se de-
senvuelven bien en escenarios compe-
titivos (Woolfolk, 1996).

Se debe llamar la atencion sobre la
relacion positiva entre el factor Confian-
za Académica para la Tesis y cada una
de las areas de la Motivacion de Logro
Académico. Asumimos que, dado que la
tesis implica una concentracion de
varios de los saberes del pregrado, la
seguridad en tener los conocimientos
necesarios para realizarla puede exten-
derse a la confianza en la formacion
académica que se tiene en general. Por
lo tanto, la relacion de la Motivacion de
Logro Académico con el componente
Confianza Académica para la Tesis
demostraria que la creencia en la forma-
cion académica, tanto tedrica como
metodologica, es primordial para estar
motivado en la blsqueda del éxito
académico en general. Guiandonos por
los resultados, podemos concluir que
esta conviccion posibilitaria el plantea-
miento de propuestas académicas origi-
nales y la fijacion de metas altas pero
realistas. Ademas, en la medida en que
se tiene confianza en los conocimientos
propios, se atribuyen los logros al
esfuerzo y preparacion personal. Por
otro lado, se podria exigir retroalimenta-
cion, ya que se cree en los propios jui-
cios y se busca confirmarlos.

En lo concerniente a la existencia
de una relacién positiva entre la Auto-
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eficacia para la Realizacion de una Te-
sis y la Disposicion para Realizar una
Tesis en los estudiantes de psicologia
de tres universidades privadas de Lima,
los resultados demuestran que no exis-
te una relacion significativa entre am-
bas variables. A pesar de que este ha-
llazgo puede parecer contradictorio, la
explicacion que encontramos es que a
pesar de concebir una tarea académica
como importante y util, y de poseer los
recursos para realizarla (facilidades y
capacidad personal), las personas pue-
den pensar que no tienen la capacidad
suficiente para llevarla a cabo, o mejor
dicho, pensar que no pueden vencer los
obstaculos que les impiden realizarla.
Este hallazgo guarda relacion con lo
encontrado en un estudio de Shell,
Murphy y Bruning (1989), donde se
investigo la relacion entre la autoefica-
cia y la expectativa de resultados en el
éxito para leer y escribir. La autoefica-
cia fue medida como la capacidad per-
cibida para ejecutar varias actividades
de escritura y lectura. Por su parte, las
expectativas de resultados se midieron
como la importancia de leer y escribir
para conseguir resultados en empleos,
recompensas sociales, educacion, vida
familiar y ciudadania. Ambas variables
predijeron juntas el 32 por ciento de la
varianza en el éxito de la lectura; no
obstante, de este porcentaje la autoefi-
cacia predijo el 28 por ciento de la va-
rianza. Ademas, solo la autoeficacia
percibida se constituyo en un predictor
significativo del éxito en la escritura.

Es de resaltar que el factor Confian-
za Académica para la Tesis obtiene co-
rrelaciones positivas y significativas con
el factor Autoeficacia Académica; esto
ultimo lo hace alcanzar una correlacion
significativa con el total de la Autoefi-
cacia para la Realizacion de una Tesis.

La explicacion seria la semejanza
entre ambos factores a cierto nivel, ya
que mientras el factor Confianza Aca-
démica para la Tesis hace referencia a la
seguridad en la formacion para estructu-
rar una tesis, el factor Autoeficacia Aca-
démica se entiende como la capacidad
percibida para cumplir adecuadamente
con las exigencias educativas para desa-
rrollarla, como son la busqueda de bi-
bliografia y materiales como test, esca-
las, etcétera.

Respecto de la existencia de una re-
lacion positiva entre la Motivacion de
Logro Académico, la Autoeficacia para
la Realizacion de una Tesis y la Dispo-
sicion para la Realizacion de una Tesis
se observa que hay una relacion esta-
disticamente significativa entre las tres
variables; ubicando a la Disposicion
para la Realizacion de una Tesis como
variable dependiente. Cabe indicar que
la relacion positiva se produce, sobre
todo, por la relacion significativa entre
la Motivacion de Logro Académico y
la Disposicion para la Realizacion de
una Tesis. Esto debido a que no existe
una relacion significativa entre la Dis-
posicion para la Realizaciéon de una
Tesis y la Autoeficacia para la Realiza-
cion de una Tesis.
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Con relacion al nivel de Motivacion
de Logro Académico los resultados
evidencian la existencia de un nivel su-
perior al moderado. Por lo tanto, po-
driamos concluir que:

* los estudiantes, en general, buscan
desempefiarse adecuadamente en si-
tuaciones de evaluacion universi-
taria;

» estan pendientes de la informacion
sobre los efectos de su conducta pa-
ra, de esta manera, buscar corregir-
la 0 mejorarla, consiguiendo asi me-
jores resultados;

+ la originalidad es un factor aprecia-
do por los estudiantes, por lo que se
infiere que buscan innovar en sus
actividades (trabajos, exposiciones,
etcétera);

» consideran que el éxito o fracaso en
sus actividades se debe a sus pro-
pios esfuerzos y a la regulacion y
monitoreo de las actividades y no
proviene de fuentes externas;

 prefieren tareas con un nivel de difi-
cultad intermedio, descartando las
tareas demasiado faciles o las extre-
madamente complicadas.

También afirmamos que las metas
que se plantean los estudiantes, si bien
pueden tener un alto nivel de exigen-
cia, no escapan de su capacidad real de
concrecion.

Dado que la Motivacién de Logro
Académico y cada uno de sus aspectos
le son favorables a los estudiantes de
psicologia de las tres universidades,

podemos aventurarnos a afirmar que su
rendimiento académico es satisfactorio
en general. Ya que una elevada motiva-
cién de logro posibilita un mejor de-
sempefio académico. Esta afirmacion
guarda relaciéon con la investigacion
planteada por Atkison y Litwin (1966),
en el que se busco relacionar la motiva-
cion de logro con la ansiedad y el éxito
en los examenes. El estudio tomo6 como
muestra a universitarios varones esta-
dounidenses de segundo y tercer afos.
Se comprobd que los estudiantes con
una motivacion de logro mayor elegian
con mas frecuencia tareas de dificultad
intermedia, trabajaban durante mas
tiempo en un examen final y conse-
guian puntajes mas altos que los estu-
diantes con menor motivacion de logro
(De Santamaria, 1991).

Respecto del nivel de Autoeficacia
para la Realizacion de una Tesis, los re-
sultados demuestran que no existe un
nivel superior al moderado de Autoefi-
cacia. Por lo tanto, podriamos afirmar
que los estudiantes carecen de una fuer-
te creencia en su capacidad para llevar a
cabo una tesis. Se podria encontrar una
explicacion centrandonos en el factor
Autoeficacia Personal-Social, el cual
obtiene puntuaciones estadisticamente
significativas negativas. Esto implica
que el mayor impedimento para concre-
tar una tesis proviene del ambiente so-
cial proximo y de los estados de animo.
Es decir, los estudiantes no se creen ca-
paces de realizar una tesis cuando deben
superar obstaculos como: sentirse depri-
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mido o ansioso; carecer de apoyo de fa-
miliares, amigos y asesor de tesis; tener
compromisos sociales y actividades in-
teresantes. Lo anterior se explica, en
parte, porque una tesis, por su nivel de
trabajo y complejidad, requiere organi-
zacion y apoyo efectivo. Es decir, la per-
sona debe tener un alto nivel de eficacia
en la organizacion de su tiempo (estu-
dio, trabajo, compromisos). Un ambien-
te que apoya efectivamente a la persona
que estd realizando una tesis posibilita
una organizacién mas eficiente de sus
horarios y, por ende, incrementa la
creencia del control sobre el tiempo pro-
pio, lo que permite una dedicacion mas
intensa y efectiva a la tesis. Esto se rela-
ciona con la investigacion de Britton y
Tasser (1991) sobre la autoeficacia en el
control del tiempo en universitarios. La
creencia en la capacidad de organizar el
tiempo (estudio, compromisos sociales,
trabajo) fue una mejor predictora del
éxito académico que test estandarizados,
cuatro afios mas tarde (Bandura, 1995).

Por otro lado, debemos resaltar que,
pese a que no obtiene puntuaciones sig-
nificativas, la del factor Autoeficacia
Académica no supera el nivel modera-
do. Esto podria entenderse como el he-
cho de que los estudiantes no depo-
sitarian mucha confianza en su capaci-
dad académica para realizar una tesis.
Lo cual querria decir que no confian
demasiado en su capacidad para buscar
bibliografia y materiales adecuados
(test, escalas), como tampoco en su ca-
pacidad para superar la presion causada
por el estudio o trabajo, mientras rea-

lizan una tesis. Una explicacion posible
para lo afirmado la encontramos en la
experiencia vicaria, como forma de for-
talecimiento y creacion de la autoefica-
cia percibida. Nos referimos a que si
apreciamos que personas similares a no-
sotros tienen éxito en determinadas ta-
reas, entonces nuestra creencia en que
podemos tener éxito en estas aumentara.
De la misma manera, si se ve que perso-
nas parecidas a nosotros fracasan en una
tarea, la creencia en nuestra capacidad
para llevarla a cabo con éxito disminu-
ye. Como se supone a la universidad co-
mo un medio donde reina una compara-
cion constante, la creencia en la capaci-
dad para desarrollar una tesis de investi-
gacion puede estar decreciendo en los
estudiantes, al ver que otros similares
anteriores a ellos no realizaron una tesis
de investigacion para obtener el titulo de
licenciatura. Lo anterior se relaciona
con un estudio llevado a cabo por
Brown e Inouye (1978) con universita-
rios, en donde se evaluaba su eficacia
para solucionar anagramas. Se indico a
los sujetos que su desempeiio era mejor
o igual que un modelo que fallaba la ta-
rea. Si los sujetos pensaban que el mo-
delo tenia menor habilidad que ellos,
persistian en sus esfuerzos por resolver
los anagramas. No obstante, si los ob-
servadores creian que el modelo tenia
una habilidad igual a la de ellos, su au-
toeficacia y persistencia menguaba
(Zimmerman, 1995). Debemos sefialar
que la influencia de la experiencia vi-
caria en la Autoeficacia para la Reali-
zacion de Tesis podria verse ejemplifi-
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cada en el caso de la universidad N° 3.
Aqui apreciamos que, desde el periodo
1998-2003 promociones seguidas de es-
tudiantes de psicologia no realizan tesis.

Cabe agregar que, dado que la
autoeficacia es una buena predictora
del comportamiento académico, se
puede inferir que un elevado porcenta-
je de estudiantes de estas tres universi-
dades no elegira realizar una tesis de
investigacion, si es que desean optar
por la licenciatura universitaria. La
afirmacion de la autoeficacia como
gravitante para el comportamiento aca-
démico es sustentada por estudios de
Schunk (2001), en los cuales incre-
mento las creencias de eficacia de estu-
diantes mediante tacticas como el
modelaje y el entrenamiento para plan-
tear estrategias; ademas de proporcio-
nar recompensas y retroalimentacion.
Schunk pudo apreciar, después de la
capacitacion, un aumento en el desem-
pefio y el éxito académico de estos es-
tudiantes (Pajares & Schunk, 2001).

También se puede explicar que al
menos un buen porcentaje de estudian-
tes no optara por la realizacion de una
tesis, si consideramos la tesis como una
actividad compleja y en la que son nece-
sarios altos grados de persistencia. Si-
guiendo a Bandura (1995) podemos
afirmar que los estudiantes con una ele-
vada creencia en sus capacidades perso-
nales elegiran tareas con altos niveles de
desafio.

Otra posible explicacion del bajo
nivel de Autoeficacia para la Realiza-

cion de una Tesis seria la baja autoefi-
cacia para la ensefianza de los profeso-
res encargados de los cursos relaciona-
dos con la investigacion, claves para la
estructuracion de una tesis, debido a
que los profesores seguros de su capa-
cidad para ensefiar elevan la creencia
de control de sus alumnos, su capaci-
dad para autodirigirse e intereses in-
trinsecos; mientras que los profesores
con baja creencia en su capacidad para
ensefiar disminuyen la autoeficacia de
sus alumnos para lograr un rendimien-
to exitoso. Da soporte a este plantea-
miento una investigacion llevada a ca-
bo por Ashton y Webb (1986), en la
que las creencias de los profesores en
su eficacia para ensefiar predijeron el
éxito académico de sus estudiantes en
el transcurso del afio, sin importar la
habilidad académica de los estudiantes
al inicio del afio (Bandura, 1995).

En lo concerniente al nivel de Dis-
posicion para la Realizacion de una Te-
sis, los resultados nos hacen ver que,
efectivamente, existe un nivel superior
al moderado de Disposicion para la
Realizacion de una Tesis. Esta afirma-
cion se cumple en todos los factores
que componen esta variable. Por consi-
guiente, se podria concluir, en primer
lugar, que los estudiantes, en general,
consideran que la realizacion de una te-
sis es importante para su formacion
académica.

En segundo lugar, en opinion de los

alumnos el medio universitario pro-
mueve la realizacion de tesis, poniendo
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a su disposicion los elementos necesa-
rios para concretarla: asesores eficaces,
bibliografia e instrumentos adecuados
(test, escalas).

Y en tercer lugar, los estudiantes es-
tan convencidos de que una tesis les re-
sulta util para conseguir futuros logros
profesionales, tanto en el campo acadé-
mico, posibilitando el acceso a estudios
de grados superiores (maestrias, docto-
rados) dentro o fuera del pais, como en
el campo laboral, al facilitar la obten-
cion de un trabajo.

Se puede afirmar finalmente, los es-
tudiantes piensan que tienen una for-
macion tedrico-metodologica lo sufi-
cientemente adecuada para desarrollar
una tesis.
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La motivacién de logro académico, la autoeficacia y la disposicién para la realizaciéon de una tesis

APENDICE 1

Cuestionario 1
Sobre la realizacion de una tesis

Instrucciones:

Este cuestionario contiene algunos enunciados sobre ciertas situaciones con respecto a una
tesis. Léelos cuidadosamente e indica en qué grado estas seguro de poder realizar una tesis en
cada situacion.

Marca en la hoja de respuestas con un aspa la letra que mejor te describa:

S: Siempre

F: Frecuentemente
AV: Aveces

RV  Raravez

N: Nunca

Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trabaja rapidamente y no emplees
mucho tiempo en cada pregunta. Si deseas hacer una correccion, borra completamente el aspa y
vuelve a escribir otra en el lugar de la nueva respuesta. Trata de responder de acuerdo a lo que haces
en estas situaciones y asegurate de responder todas las oraciones. Si has terminado, revisa que
hayas marcado todos los enunciados en la hoja de respuestas y pasa al siguiente cuestionario.

Yo puedo realizar una tesis de investigacion:

Cuando me siento cansado de estudiar

Cuando estoy presionado por el estudio o el trabajo

Durante o después de haber experimentado problemas personales
Cuando tengo compromisos sociales

Cuando tengo mucho trabajo que hacer en casa

Cuando tengo que buscar mucha bibliografia

Cuando tengo que buscar muchos materiales. Como, por ejemplo, test, escalas, entre otros
Cuando mi familia y mis amigos no me apoyan

9. Luego de experimentar problemas familiares

10. Cuando tengo problemas econémicos

11. Cuando estoy deprimido

12. Cuando me siento ansioso

13. Cuando hay otras actividades interesantes para hacer

14. Cuando no recibo el apoyo de mi asesor de tesis

OGN WM

Factor items
Autoeficacia Personal-Social 3,4,5,8,9, 10, 11,12, 13, 14
Autoeficacia Académica 1,2,6,7

)
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APENDICE 2

Cuestionario 2
De habitos de estudio

Instrucciones

Este cuestionario contiene algunas frases respecto a tus habitos de estudio. Lee cada una de
ellas y marca con aspa, en la hoja de respuestas, la letra que mejor te describa.

S: Siempre

F: Frecuentemente
AV: Aveces

RV  Raravez

N: Nunca

Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trabaja rapidamente y no emplees
mucho tiempo en cada item. Si deseas hacer una correccion, borra completamente el aspa y
vuelve a escribir otra en el lugar de la nueva respuesta. Trata de responder de acuerdo a como
realmente actdas o actuarias. Asegurate de responder todas las oraciones. Si has terminado,
revisa que hayas marcado todos los enunciados en la hoja de respuestas y pasa al siguiente
cuestionario.

1. Preparo mis examenes con anticipacion

2. Reviso los errores de mis examenes

3. Busco temas nuevos para mis trabajos

4. El grado de dificultad de un examen determina la nota que yo obtenga

5.  Analizo bien un area, antes de escogerla como tema de trabajo

6. Cuando tengo que hacer un trabajo exigente, calculo el tiempo disponible

7. Contesto a las preguntas del profesor con respuestas seguras, antes de arriesgarme con
algo diferente

8. Estudio un dia antes de los examenes

9. Hago ensayos de mis exposiciones, pidiendo la opinién de mis compafieros

10.  Elijo un tema conocido, con gran cantidad de informacién, en vez de uno nuevo poco
investigado

11.  Cuando desapruebo un examen soy el Unico responsable

12. El trabajo que me propongo hacer esta dentro de mi capacidad

13. Cuando tengo que hacer un trabajo exigente, me organizo

14. Me pongo nervioso en un examen

15.  Me molesto cuando el profesor realiza preguntas obvias

16. Estudio solo para aprobar los cursos

17. Busco las respuestas correctas a mis errores en los examenes

18. Escojo un tema entre aquellos que se han investigado mas

19. Cuando obtengo una buena calificaciéon en un examen es porque el examen es facil

20. Analizo la disponibilidad de informacion antes de realizar un trabajo

21.  Me gustan los trabajos que representen un reto

22. Lo ensefiado en clases me llama poco la atencion

23. Me inhibo de expresar conclusiones fuera de lo comun, acerca de lo ensefiado en clase



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

La motivacién de logro académico, la autoeficacia y la disposicién para la realizaciéon de una tesis

Preparo mis trabajos con anticipacion

Me impaciento si el profesor demora en entregar las notas de un examen

Busco aspectos novedosos a los temas ya conocidos

En una situaciéon de examen complicado suelo controlar mi ansiedad

Si un trabajo es posible de realizar, pero presenta alta dificultad, lo dejo de lado

Prefiero los trabajos que exigen un esfuerzo mayor

Me es indiferente desaprobar algunos cursos

Me molestan los profesores que, en clase, demandan la aplicaciéon de lo que han ensefia-
do a contextos diferentes

Entrego mis trabajos individuales a tiempo

Si una calificacion me parece inadecuada, pregunto al profesor por la respuesta correcta
Si me dan un tema ampliamente conocido, intento presentarlo de manera que sea intere-
sante

La nota de un examen es coherente con el esfuerzo que realizo

Cuando preparo una exposicién, calculo el tiempo en relacién a la informacion que voy a
exponer

Realizo con éxito un trabajo a pesar de que presente alta dificultad

Los temas que he desarrollado en mis trabajos me han motivado

Me molestan los profesores que, en clase, demandan pensar en respuestas no convencio-
nales a las preguntas que hacen

Consulto el minimo nimero de fuentes bibliograficas para hacer mis trabajos

Reviso las correcciones hechas a mis trabajos

Presento mis exposiciones de una manera interesante

Reviso mis trabajos, antes de entregarlos, para corregir errores

Pongo mucha atencién a lo que el profesor desea de una exposicion

Al realizar una exposicion dificil calculo el tiempo suficiente para investigar

Aplico las sugerencias de mis profesores a mis trabajos

Si la nota de un trabajo es ligeramente menor a la esperada, pido explicacion

En mis exposiciones utilizo técnicas que salen fuera de lo comun

La calificacion alta de un trabajo depende, en su mayor parte, de mi esfuerzo

Cuando preparo una exposicion busco la informacién necesaria para que sea calificada
con nota aprobatoria

Cuando hago una exposicién dificil tomo el tiempo necesario para prepararla adecuada-
mente

Coincido con las ideas de mis profesores

Pido ampliacién de tiempo para entregar mis trabajos

Pongo atencién a los comentarios hechos por mis profesores sobre los trabajos que pre-
sento

Mis exposiciones despiertan curiosidad en mis compafieros

La nota baja, en un trabajo, es producto de la alta exigencia de un profesor

Me desagradan los grupos que solo eligen trabajos faciles

Hago exposiciones en las que, debido al tema, tengo que prepararme bastante

Asisto puntualmente a las clases

Preparo mis exposiciones un dia antes de la presentacion

Pido asesoria para asegurarme de que estoy realizando bien un trabajo

En mis exposiciones empleo materiales que llamen la atencién

En una exposicion, la calificacion solo depende de la opinién del profesor

Al hacer un trabajo grupal prefiero juntarme con cualquier persona

Para las exposiciones en temas dificiles me documento bastante
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66. Consulto la bibliografia antes de ir a clase

67. Pido que posterguen la fecha de presentacién de mis exposiciones

68. Me interesa la opinién de mis compafieros de grupo sobre mi desempefio

69. En mis exposiciones me centro mas en el contenido del tema que en los detalles de pre-
sentacion

70. Soy el responsable de la nota que obtengo en una exposicion

71. Cuando trabajo en grupo, el tema lo hago de forma aceptable

72. Me interesa que el tema grupal tenga consenso, para hacer un buen trabajo

73. Devuelvo rapidamente los apuntes prestados a mis compafieros

74. Me documento conscientemente para realizar mis exposiciones

75. Acepto de mala gana las criticas grupales, incluso si estoy trabajando mal

76. En mi grupo hago tareas novedosas

77. Cuando expongo un trabajo, la ansiedad disminuye mi desempefio

78. Mantengo un clima grupal agradable para desarrollar un mejor trabajo

79. Trato de atender lo que dicen mis profesores en clase

80. Hago ensayos previos a mis exposiciones

81. Cuando estoy trabajando mal, desearia que mi grupo me lo dijera

82. Prefiero los grupos que hacen trabajos fuera de lo comun

83  El grado de mi esfuerzo determina la nota en una exposicién

84. Para hacer un trabajo grupal me reino con personas que son exigentes

85. Me distraigo en clases

86. Analizo y comento los trabajos con mi grupo antes de entregarlos

87  Preparo mis exposiciones con tiempo.

88. En los trabajos grupales me da igual el tema que se elija

89. El éxito de un trabajo grupal depende de las otras personas del grupo

90. Hago que las otras personas del grupo asuman mayores responsabilidades

91. Reviso mis apuntes antes de ir a clases

92. Hago los trabajos grupales con mis amigos, aunque ellos tengan un bajo rendimiento

93. En mi grupo, propongo buscar aspectos mas interesantes que los temas de siempre

94. Cuando un trabajo es bien evaluado, gran parte del mérito es mio

95. Voy a grupos donde sé que los otros asumiran mas responsabilidades

96. Sitengo una duda, intervengo en clase

97. Hago los trabajos grupales con personas de alto rendimiento académico

98. Me interesan los comentarios que generan mis exposiciones entre los comparieros

99. En mis trabajos grupales, utilizo bibliografia actualizada y novedosa

100. Si un trabajo grupal es mal evaluado, los demas son los responsables del fracaso

101. Pido prestados los apuntes de otros para estudiar

102. Cuando escojo un grupo, me aseguro de que todos los integrantes sean responsables

103. Presto poca atencién a los comentarios del profesor sobre mis exposiciones

104. Mis intervenciones en clases son originales

105. Al momento de trabajar en grupo, controlo mi impaciencia

106. Llego tarde a mis clases

107. Si considero que la nota de una exposicion es injusta, consulto al profesor por la razén de
esa evaluacion
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Factor item

Busqueda activa de éxito académico 8, 16, 24, 32, 40, 53, 60, 67, 74, 79, 85, 87, 91, 92, 96, 97,

101, 106
Retroalimentacién 2,9, 17, 33, 41, 47, 54, 61, 68, 75, 81, 86, 98, 103 y 107
Originalidad 3,7,10, 18, 26, 34, 39, 42, 48, 55, 62, 76, 82, 93, 99 y 104
Atribucion personal del éxito y 11, 19, 35, 43, 49, 56, 63, 70, 83, 89, 100 y 105
regulacion de tareas
Metas altas realistas 6, 13, 29, 21, 37, 45, 51, 58, 65, 72, 78, 84, 90 y 95
Deseabilidad social-mentiras 14, 22, 30, 38, 46, 52, 59, 66, 73
APENDICE 3

Cuestionario 3
Sobre el interés para realizar una tesis de investigacion

Instrucciones

Este cuestionario contiene algunas frases respecto de la realizacion de una tesis de investi-
gacion. Lee cada una de ellas y, en la hoja de respuestas, marca con un aspa la opcion que
crees expresa mejor lo que piensas:

DA: De acuerdo

I: Indeciso

ED: En desacuerdo

TD: Totalmente en desacuerdo

Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trabaja rapidamente y no emplees
mucho tiempo en cada item. Si deseas hacer una correccioén, borra completamente el aspa y
vuelve a escribir otra en el lugar de la nueva respuesta. Trata de responder de acuerdo con lo
que realmente piensas o sientes. Asegurate de responder todos los enunciados

Realizar la tesis tiene una importancia personal

Poseo una motivacion personal para realizar una tesis

Preparar una tesis es util para conseguir trabajo

Tengo posibilidades personales para realizar una tesis

Tengo conocimientos tedricos adecuados para realizar una tesis

Tengo acceso a los asesores de mi facultad para realizar una tesis
Tengo acceso a la lectura de tesis de otras universidades para realizar una investigacion
Es importante para la universidad que yo realice la tesis

Necesito hacer la tesis para obtener el titulo universitario o la licenciatura
0. Mis profesores me motivan a realizar una tesis

1 Realizar una tesis es Util para conseguir una beca de estudios

230Nk wh =
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12. Mi facultad brinda facilidades para la realizacién de una tesis

13. Enlos cursos de metodologia he recibido una formacion que me permite realizar una tesis

14. En mi facultad, los asesores de tesis son eficaces

15. Tengo acceso a la lectura de tesis en mi facultad para realizar una investigacién

16. Hacer una tesis es importante para mi formacién en investigacion

17. Necesito realizar una tesis para ejercer mi carrera

18. Mi facultad promueve la realizacién de tesis

19. Hacer una tesis es util para postular a estudios en el exterior

20. En mi facultad es complicado realizar una tesis

21. Tengo una necesidad personal de realizar la tesis

22. He recibido una formacion académica que me permite realizar una tesis

23. En mi facultad existe facilidad para designar asesores de tesis

24. En este momento puedo proponer algunos temas de interés para una tesis

25. Realizar una tesis es importante para mi futuro trabajo

26. Necesito realizar una tesis para familiarizarme con los procesos de investigacion

27. Deseo realizar una tesis para profundizar un tema de mi interés

28. Realizar una tesis es util para postular a una maestria o a un doctorado

29. Mis conocimientos metodoldégicos me permiten realizar una tesis

30. Tengo acceso a bibliografia especializada para realizar una tesis

31. Dispongo de los medios econémicos para realizar una tesis

32. Tengo habilidad para proponer temas de interés para una tesis

33. Realizar una tesis es importante para definir una fuente de interés profesional

34. Necesito realizar una tesis para afianzar mi formacion académica

35. Deseo hacer una tesis para proporcionar aportes en mi area del conocimiento

36. La realizacion de una tesis es util para la obtencion de prestigio, en un area del conoci-
miento

37. Actualmente dispongo de tiempo para la realizacion de la tesis

38. Tengo acceso a la bibliografia necesaria para realizar una tesis

39. Lainversion econdémica en una tesis esta justificada

40. Es importante realizar una tesis en mi area de especializacién (clinica, organizacional,
social, educativa)

41. Es util realizar una tesis en mi area de especialidad (clinica, organizacional, educativa,
social)

42. Al finalizar mis estudios de pregrado dispondré de tiempo suficiente para realizar una tesis

43. Es importante hacer una tesis para seguir estudios de postgrado

44. Tengo acceso al uso de instrumentos para realizar una tesis. Como, por ejemplo, test y
escalas

Factor item

Formacion académica 1,16, 17, 21, 24, 25, 26, 27, 31, 33, 34, 35, 39, 40, 41,

42,43
Facilidades académicas 6, 7,8, 10, 12, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 30, 38, 44
Utilidad futura 3,9, 11,19, 28, 36

Confianza académica para la tesis 2,4,5,13, 29, 32




