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Cambios en la estructura de los
salarios urbanos en Colombia, 1984-2000

Luis Eduardo Arango*, Carlos Esteban Posada* y José Dario Uribe*

Erratum

Este texto corrige un error de calculo en las Tablas 4, 5 y 6 de la version original, publicada
en Lecturas de Economia 63 (pp.32-40) explicado por el programa ntilizado para la generacion
de las mismas. Con la correccion de dichas tablas desaparecen las anomalias registradas al analizar
los casos de empleo total y del sector pitblico. Como consecuencia de ello, el modelo neocldsico es
suficiente para entender el fendmeno de los cambios en los salarios relativos durante el periodo de
estudio. Para una mejor comprension de los lectores, a quienes presentamos excusas, a continuacion
reproducimos las secciones 4 y 5 del trabajo con los nuevos resultados. 1os autores agradecemos
a Carlos Andrés Vergara, Investigador del Observatorio del Mercado de Trabajo de la
Universidad Externado de Colombia, ya que su lectura juiciosa le permitio detectar el error. Los
autores.

ITI. Una interpretacion de los hechos con dos
categorias de trabajadores

Laevidencia reportada previamente sugiere la presencia de un cambio técnico enlas
actividades productivas sesgado a favor del uso de trabajadores de mayor nivel

*  Luis Eduardo Arango Thomas: Unidad de Investigaciones Econémicas del Banco de la Republica.

Direccién postal: Banco de la Republica. Carrera 7. No. 14-78, piso 11. Bogota. Colombia.
Direccién electronica: larangth@banrep.gov.co. Carlos Esteban Posada Posada: Unidad de
Investigaciones Econémicas del Banco de la Republica. Direccion postal: Banco de la Republica.
Catrera7*. No. 14-78, piso 11. Bogota. Colombia. Direccién electrénica: cposadpo@bantep.gov.co.
José Dario Uribe Escobar. Gerente general, Banco de la Republica. Direccién postal: Banco de la
Republica. Carrera 7°. No. 14-78. Bogota. Colombia. El contenido de este documento es de la
responsabilidad exclusiva de sus autores y no compromete, por tanto, al Banco de la Republica
ni a los miembros de la Junta Directiva.
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educativo'. En esta seccion tratamos de ser més precisos enlo que se refiere al método
para someter a prueba tal hipétesis. Para ello seguiremos la metodologia utilizada por
Autor et al. (1998).

Lo primero es suponer que la produccion agregada (Y) puede representarse
mediante una funcién de elasticidad de sustitucion constante, CES, de dos factores
variables®. Estos dos factores son los trabajos de alto y bajo nivel de calificacion
(educacion). Por tanto, la funcién de produccion es:

v=lr N, fra-zbn, P 0
siendo N, y N,, las cantidades de trabajo calificado y no calificado utilizadas en el
periodo 7,4, y b,pardmetros, variantes en el tiempo, de nivel técnico sesgado a favor de
uno u otro tipo de trabajo, 7, un parametro, variante en el tiempo, de ponderaciéon de
laimportancia de ambos tipos de trabajo enla produccion. La elasticidad de sustitucién
entreelloses 0 =1/(1— p),siendo P invariante en el tiempo?®. Porlo tanto, un cambio
técnico sesgado hacia el uso de trabajo calificado implica elaumento de 77, o delarelacion
a/b,

Para efectos del analisis empirico dividimos la poblacion asalariada urbana que
trabaja tiempo completo en tres grupos: el grupo “calificado” (que anteriormente
denominamos profesionales equivalentes) o conjunto de personas con 14 o mas afios de
educacion (N, en términos de la ecuacion 1), el grupo “no calificado” (bachilleres
equivalentes) o conjunto de quienes tienen 11 0 menos afios de educacion (N ), yun tercer
grupo: elde personas con 12 0 13 afios de educacion. A fin de tener resultados insensibles
asituaciones o casos cercanos alaambigiiedad omitimos el tercer grupo (elintermedio),
cuya proporcion en la fuerza laboral ocupada es pequefia (poco menos de 5%, en
promedio, durante el perfodo analizado: grafico 13), y nos concentramos en los dos

¥ Una sintesis actualizada sobre aspectos de desigualdad, capital humano y crecimiento se encuentra

en Lord (2002, cap. 7). Modelos guiados por la misma intuicién se encuentran en Galor y Moav
(2000), Aghion et al. (2003) y Acemoglu (2003), entre otros.

Se hace abstraccion de otros factores que habria que considerar de magnitud constante para evitar
complicaciones inutiles.

Los analisis de economia laboral referidos al tema de la produccién consideran poco realista el
supuesto de una funcién de produccion con elasticidad de sustitucion unitaria entre dos tipos de
trabajos, como setifa el caso de la funcién Cobb-Douglas (esta funcién implica que 6 = 1) y la
evidencia sugiere un valor mayor que 1 para este parametro. Un valor de © superior a 1 indicaria
una sustitucion relativamente alta de trabajo no calificado por trabajo calificado o una sustitucién
relativamente baja de trabajo calificado por no calificado.
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grupos que consideramos trabajadores calificados y no calificados bajo el supuesto de que
la produccién depende sélo del uso de estos dos tipos de trabajo.

Supondremos que la oferta relativa de ambos tipos de trabajos es completamente
inelasticaalos salarios relativos y que su magnitud esta representada porla relaciéon entre
las cantidades observadas de aquellos. Ademas, supondremos que la relacion entre tales
cantidades seaproxima de maneraaceptablealarelacién entrelas cantidades demandadas
(esto es, que el nivel relativo de ocupacién corresponde al sefialado por la funcién de
demanda relativa de trabajo, dada la relacién de salarios). Finalmente haremos otro
supuesto, también convencional: que la relacién entre los salarios de ambos grupos
corresponde ala relacién entre sus productividades marginales.

90% 30%
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85% 1
r 20%
80% 1 r 15%
r 10%
75% A
r 5%
70% e+ 0%
I 7 9 8 ®» &2 5 = 4 ¥ o B E » D
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2 2 2 2 2 2 222 22 22 2 2 2 8
— ———11 afios 0 menos = -=—- 12y 13 aios 14 afios o més

Nota: la participacion de personas de 11 afios de educacién o menos se mide en el eje izquierdo.
Fuente: Calculos de los autores con base en ENH-DANE.

Grafico 13. Participacion de los tres grupos de asalariados en el total de asalariados

Bajolos supuestos anteriores se puede demostrar que la ecuacién 1 implica que:

w 1 N
log| = |=—| D, —log| —
Og(wntJ (o} ' Og(Nm] (2)

siendo D, = olog[r,/(1-, )]+ (0-1)log (a,/b,). De acuerdo con lo anterior, D, es un
indicador cuyo cambio sefiala desplazamientos dela funcién de demanda de trabajo en

Lecturas de Economia —Lect. Econ.— No. 64. Medellin, enero-junio 2006



Arango, Posada y Uribe: Cambios en la estructura de los salarios urbanos en Colombia, 1984-2000

favor (o en contra) del mas calificado bien sea por razones asociadas estrictamente a
cambio técnico sesgado hacia este trabajo o a otras causas como pueden ser las
reducciones de los precios relativos de factores de producciéon complementarios del
trabajo calificado como computadores, el desarrollo de las practicas de ouzsourcing en
detrimento del uso de trabajo no calificado en el sector formal y a favor de microempresas
y, en general, del trabajo no calificado informal. De la ecuacion 2 es facil deducir que:

— (o We WelNoy
D, =(o—1)log +log o N 3)

nt nt nt

La ecuacién 3 nos permite estimar la magnitud del cambio de la demanda relativa
de trabajo calificado (frente al no calificado) alo largo del petiodo 1984:1-2000:4, dado
ue podemos conocer el cambio enlos salarios relativos y el cambio enlanémina relativa
?Wc N,/w,N, ) ,acondicién de suponeralgin valor del parametro ¢ . Deacuerdo con
Autor etal. (1998), para el caso norteamericanola opinién dominante entre los académicos
sefiala que un rango verosimil en el cual se puede hallar una estimaciénde o eselintervalo
[1,2]~
Latabla4 contiene estimaciones basadas enlos supuestos anteriores. Es decir, que
lavariacion enla demandarelativa de trabajo puede medirse porlos cambios observados
delos salarios ylas cantidades relativas de trabajo segin distintos valores alternativos de
utilizandola ecuacion 3.

Tabla 4. Cambios en las relaciones de salarios, demanday oferta a favor de trabajadores calificados

Cambio en Cambio en Cambios en la demanda relativa
salario relativo  oferta relativa c

1,0 1,1 1,2 1,5 2,0
1984:1-1988:1 -1,17 2,28 1,12 1,00 0,88 0,53  -0,05
1988:2-1992:2 -0,65 6,19 5,54 5,47 5,41 5,21 4,89
1992:3-1996:3 4,02 1,52 5,54 5,94 6,34 7,55 9,56
1996:4-1998:4 3,18 14,66 17,84 18,16 18,48 19,43 21,02
1999:1-2000:4 -3,48 -0,50 -3,99 -4,33 -4,68 -5,73 7,47
1984:1-1998:4 1,26 5,23 6,49 6,62 6,74 7,12 7,75
1984:1-2000:4 0,67 4,51 5,18 5,25 5,31 5,51 5,85

Fuente: calculos de los autores con base en ENH-DANE.

2 Katz y Murhpy (1992) estimaron un valor de 0" =1,4.
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Como lo hace evidente el cuadro 4, dentro del perfodo completo hubo tres sub-
petriodos enlos cuales cayo el salario de los trabajadores calificados (profesionales) con
respecto al de trabajadores que, alo sumo, alcanzaron a terminar la secundaria. Esos sub-
periodos fueron 1984:1-1988:1,1988:2-1992:2y 1999:1-2000:4. En el primero de estos
la oferta crecié mas que lademanda; en el segundo sub-periodo lademanda crecié pero
la oferta tuvo un aumento mucho mayor; y en el dltimo periodo la oferta cayd, pero,
sobretodo, la demanda se contrajo de manera intensa.

En cambio, s6lo hubo dos sub-periodos de aumentos del salario relativo de los
profesionales: 1992:3-1996:3 y 1996:4-1998:4; en el primero de estos la oferta crecid
relativamente poco en tanto quelademanda crecié de maneraimportante; y en el segundo
petiodolaofertase acelerd notablemente perolademanda crecié ain més. El calculo para
todo el petiodo (1984:1-2000:4) generaun resultado consistente con elmodelo neoclasico
ya que el aumento en el salario relativo (0,67) se explica por una expansion de la oferta
de trabajo infetior a la demanda®**.

El analisis anterior también se hizo para el sector privado y el sector publico
separadamente (tablas 5y 6). En el sector privado la situacion es bastante similarala del
total ya que este altimo es dominado por aquel.

Enatencion entonces alos supuestos del enfoque de Katz y Murphy (1992), Autor,
Katz y Krueger (1998) y Katz y Autor (1999) puede sefialarse que durante el periodo
1984:1-2000:41os movimientos delos salarios relativos y en la oferta relativa sugieren que
hubo cambio técnico en las actividades productivas sesgado a favor del uso de
trabajadores de mayor nivel educativo. Esto es claro tanto para los sectores publico y
privado como para el empleo total. Cuando se analiza el sector publico, los resultados
son menos contundentes sobre todo si se tiene en cuenta que éste tiende a remunerar
mucho mejor alos empleados de menor capacitacion (véanse secciones 3.2y 3.3).

Los resultados de Cardenas y Bernal (1999, tabla 1) son consistentes con este enfoque para tres
de los cuatro sub-periodos que ellos analizan. Sin embargo, para el sub-periodo 1981-86 sus
calculos no logran justificar la caida en el salario relativo ya que la expansion de la oferta relativa
(1,31%) es inferior a cualquiera de todos los aumentos de demanda que implican los diferentes
valores que ellos adoptan para la elasticidad de sustitucion.

# Sobre este mismo punto, Vélez y otros (2003) plantean el interrogante de si la oferta educativa es
insuficiente o regresiva o sila demanda de trabajadores capacitados se ha incrementado por encima

de la oferta disponible.
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Tabla 5. Cambios en las relaciones de salarios, demanday oferta a favor de

trabajadores calificados del sector privado

Cambio en Cambio en Cambios en la demanda relativa
salario relativo oferta relativa o

1,0 1,1 1,2 1,5 2,0
1984:1-1988:1 -1,43 4,15 2,72 2,58 2,43 2,00 1,29
1988:2-1992:2 -0,79 6,99 6,20 6,12 6,04 5,80 5,40
1992:3-1996:3 4,14 2,17 6,30 6,72 7,13 8,37 10,44
1996:4-1998:4 3,44 15,34 18,79 19,13 19,48 20,51 22,23
1999:1-2000:4 -3,71 1,46 -2,25 -2,62 -3,00 -4,11  -5,97
1984:1-1998:4 1,24 6,21 7,44 7,57 7,69 8,06 8,68
1984:1-2000:4 0,62 5,62 6,23 6,29 6,36 6,54 6,85

Fuente: calculos de los autores con base en ENH-DANE.
Tabla 6. Cambios en las relaciones de salarios, demanday oferta a favor de
trabajadores calificados del sector pitblico
Cambio en Cambio en Cambios en la demanda relativa
salario relativo oferta relativa o

1,0 1,1 1,2 1,5 2,0
1984:1-1988:1 -1,68 2,44 0,76 0,60 0,43 -0,07  -0,91
1988:2-1992:2 0,15 6,76 6,91 6,93 6,95 6,99 7,07
1992:3-1996:3 2,37 5,22 7,59 7,82 8,06 8,77 9,95
1996:4-1998:4 1,01 10,22 11,23 11,34 11,44 11,74 12,25
1999:1-2000:4 -6,40 -3,21 -9,61  -10,25 -10,89  -12,81 -16,01
1984:1-1998:4 0,54 5,85 6,39 6,44 6,49 6,65 6,92
1984:1-2000:4 -0,33 4,71 4,39 4,35 4,32 4,22 4,06

Fuente: calculos de los autores con base en ENH-DANE.

Resumeny conclusiones

Durantelaépocadevigenciadela Encuesta Nacional de Hogares, y para el caso de
las siete principales ciudades, se presentaron porlo menos dos hechos que afectaron la

estructura salarial del sector formal dela economia: un aumento del salario real de obreros

yempleados (conjornadas de 40 o mashoras alasemana) y unaumento dela desigualdad
enladistribucién delingreso salarial. Elaumento enlos salarios cobijé, basicamente, alos
empleados con mayores niveles de educacién y, como consecuencia, el pais observé un
aumento del sesgo de la distribucion del ingreso salarial en su favor.
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Lamayor fuente de desigualdad se encuentra enlas remuneraciones deloshombres
de mésalto nivel educativo vinculados al sector privado. Las mujeres de mas educacion
vinculadas al mismo sector son, pot su parte, quienes propician el mayor aumento dela
desigualdad en la distribucién del ingreso salarial. Este resultado es sintoma de la
rentabilidad de invertir en capital humano; una sefial que, al parecer, percibi6 la fuerza
laboral colombiana durante las ltimas dos décadas.

Dadas esas circunstancias, este documento re-evaliala hipétesis de ocurrenciade un
cambio técnicointensivo en trabajo calificado en Colombia durante los ultimos 20 afios
delsiglo pasado. Para tal propésito, procedimos a estimar salarios, niveles de ocupacion
ymontos de némina (salario X ocupacion) correspondientes a trabajadores asalariados de
tiempo completo (40 o mas horas semanales) de diferentes niveles de educacién y
experiencialaboral enlas siete principales ciudades colombianas.

De los resultados que arroja la informacion de la ENH, para el periodo 1984:1-
2000:4, se puede deducir que hubo un incremento del salario de los trabajadores mas
calificados con respecto al de los menos calificados, en términos de afios de educacion
formal, y también un aumento dela proporcion entre el nimero de los trabajadores mas
calificados frente al de los menos calificados. Este resultado se sostiene bien sea que
dividamos el grado de calificacién en cuatro categorias o sélo en dos alolargo de estos
afios. Los afios corridos entre 1992y 1998 fueron aquellos en los cuales se observaron
con mayor nitidez las tendencias de aumento del salario de los mas calificados.

Podrian contemplarse varias hipotesis alternativas para explicar la ocurrencia de
ambas tendencias. La primera serfa que durante las dos dltimas décadas se presentd un
aumento dela productividad delos trabajadores de mayor nivel educativo asociadaauna
mayor experiencialaboral. Sin embargo, los datos no favorecen esta hipotesis. Mas ain,
aunque se verificala existencia de primas de experiencia, no parece haber movimientos
significativos enlas mismas®.

Una segunda hipétesis podria ser que factores institucionales estan explicando el
aumento de los salarios relativos delos trabajadores mas calificados a pesar, e indepen-
dientemente, del aumento notable de su oferta. Sin embargo, esta hipétesis no fue
examinada®.

Lo que s registran los datos es una prima de vinculacién: cuando se tiene poca educacion parece
mas rentable comenzar la vida laboral vinculandose al sector publico para luego pasar al sector
privado.

*  En Katz y Autor (1999) se describen las formas de evaluar la importancia de esta hipotesis para
el caso de Estados Unidos. Estas formas suponen la disponibilidad de estadisticas sobre salarios

para grupos de trabajadores de similares niveles de educacion y experiencia pero que difieren segin
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Una tercera posibilidad ya discutida tanto para los casos de Estados Unidos como
de Colombia esla de un aumento especialmente intenso de lademanda de trabajadores
mas calificados, con respecto alos menos calificados, superior al dela oferta, y capaz, por
tanto, de aumentar los salarios relativos de tales trabajadores.

La evidencia es favorable a la hipétesis de aumentos del salario relativo de los
trabajadores de mayor nivel educativo (mds calificados) en comparacién coneldelos de
menor nivel (los menos calificados) como efecto de un aumento de la demanda mayor
que la de su oferta durante los afios corridos entre 1992y 1998.

¢Fue el aumento del salario relativo de los asalariados de mayor nivel educativo
causado, principalmente, por un cambio técnico intensivo en trabajo calificado? Cuanto
mas amplio sea el sentido quele demos al término “cambio técnico” mas probabilidades
tendra, a nuestro juicio, una respuesta positiva. En efecto, si hemos de entender por
cambio técnico todo aquello que modificé la estructura de lademandade trabajo a favor
de personas de mayor nivel educativo, incluyendo las modificaciones enla estructurade
la produccion sesgadas hacia actividades y sectores que utilizan tal trabajo en mayor
proporcion que otras actividades y sectores, es casi seguro que se pueda responder
afirmativamente la pregunta para el caso de los afios 90 (hasta fines de 1998).

Larevolucién en materiade computacién y comunicaciones serfaun cambio técnico,
capaz de producir una modificaciéon como la observada en la estructura de la demanda
laboral durante los afios 90 en Colombia®. Sin embargo, se requeritia otro tipo de
estudios para evaluar la hipétesis de que un cambio como el descrito hubiese inducido
unsesgo a favor deluso de trabajadores de mayor nivel educativo enlos distintos sectores
de la economia.

otros criterios como pertenencia a sindicatos, a empresas con caracteristicas especiales, etc.
Santamarfa (2001) concluy6 que el aumento del salario de las mujeres con educacion universitaria
completa se explica en buena medida por una reduccién significativa de la discriminacién en su
contra.

Esta es la hipétesis mas plausible para el caso de Estados Unidos de los afios 80 y 90 segiin Autor
et al.(op. cit.)
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