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Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos: probabilidad de empleo
Jormal y salarios

Resumen: Este documento usa informacién sinica sobre los graduados de pregrado de todas las institu-
ciones de educacion superior de Colombia en el afio 2007, con el objetivo de analizar: i) la probabilidad
de encontrar un empleo formal, y ii) los salarios de aguellos gue encuentran dicho trabajo. Los resultados
indican que existen diferencias sustanciales en la probabilidad de encontrar un empleo formal segin el
drea del conocimiento y la region —que alcanzan los veinte puntos porcentuales—, mds no asi por tipo de
universidad y género. Adicionalmente, se encuentran diferencias salariales significativas a nivel regional
Yy por drea de conocimiento, asi como por tipo de universidad y género.

Palabras clave: salarios, recién graduados, mercado laboral, dreas de estudio. Clasificacién JEL: J24,
J31,R23

First job experiences of Colombian college graduates: probability of formal employment and
wages

Abstract: This paper uses unique information on the 2007 cobort of college graduates from all higher
education institutions in Colombia to analyze: i) the probability of finding a job in the formal sector,
and, 11) the wages of those who find such a job. The findings suggest that there are sizeable differences in
the probability of finding a formal job by area of knowledge and region, which can be as large as rwenty
percentage points. There are, however, no differences by university type and sex in the probability of find-
ing a formal job. In addition, there exist regional and area-of-knowledge differentials in wages, as well as
wage differences by gender and by type of university.

Keywords: wages, graduates, labor market, area of knowledge. JEL Classification: J24, [31, R23

Les jeunes diplomés colombiens face au marché du travail: la probabilité de trouver un
emploi formel et les salaires

Résumé: Cet article utilise une base de données concernant les diplémés de licence des établissements
d’enseignement supérienr en Colombie pour l'année 2007, visant a analyser: i) la probabilité de trouver
un emploi formel, et i1) les salaires de ceux qui tronvent un travail. Les résultats indiguent qu’il existe des
différences considérables dans la probabilité de trouver un emploi formel lorsqu’on prend en compte le
domaine de connaissances et la région du pays ot ils cherchent un travail (qui atteignent 20 pourcent) : On
ne constate pas ces différences lorsqu’on prend en compte université du diplémé ou bien le sexe. En plus,
nous montrons qu’il existe des différences salariales significatives par région, par domaine de connais-
sances, par université et, finalement, par sexe.

Mots-clés: salaires, jeunes diplémés, domaine de connaissances. JEL Classification: J24, J31, R23
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Introduccién

Los estudios laborales han tenido un gran auge en el pais en la dltima
década. Diversos temas han sido ampliamente estudiados, entre ellos, la
participacion laboral, la demanda de trabajo formal, el desempleo, la relacién
salarios y desempleo, y la integracién de los mercados laborales regionales
(Arango y Posada, 2001 y 2003; Arango et al., 2009 Arango et al., 2010; Galvis,
2002; Lopez, 1996a; Lopez y Lasso, 2008; Posso, 2008; entre otros). Esto no
solo se debe al interés que ha despertado el tema dadas las altas y persistentes
tasas de desempleo que ha afrontado el pafs, a pesar del crecimiento sostenido
de la economia, sino también a la creciente disponibilidad de micro datos
que permiten adelantar analisis mas detallados. A pesar de esta proliferacion
de estudios sobre poblaciones agregadas (por ejemplo, los asalariados, los
desempleados), poco se conoce sobre grupos relativamente homogéneos
de la poblacién de trabajadores y su desenvolvimiento en el mercado
laboral. Aunque importante desde el punto de vista de politica publica, la
imposibilidad de estudiar grupos especificos de la poblacién participante en

1 Juan David Bardn: Investigador del Banco de la Republica. Direccién postal: Calle 33 # 3-123,
Centro, Cartagena de Indias. Direccién electronica: jbaronti@bantep.gov.co o juandbaron@
gmail.com.
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el mercado laboral se debe a la escasa informacién que sobre estos existe en
las encuestas de hogares. Si la informacion existe con algin grado de detalle,
es el tamafo de la muestra para ese grupo lo que en general imposibilita un
analisis serio.

En este documento se utiliza una base de datos tnica para analizar las
primeras experiencias profesionales de los recién graduados de pregrado de las
instituciones de educacion superior en Colombia. Los recién graduados son
de alto interés ya que son presumiblemente un grupo bastante homogéneo,
y entran al mercado laboral con la expectativa de que la inversion en capital
humano sea retribuida. Esta homogeneidad del grupo en términos de
experiencia laboral es importante en vista de los resultados presentados por
Light y Ureta (1995). Estos autores muestran que las medidas mas usadas para
aproximar la experiencia laboral en los primeros afios de carrera profesional,
subestiman significativamente el efecto de la experiencia en el salario, con
una mayor incidencia para las mujeres. Por ello, el presente documento busca,
al analizar los recién graduados, evitar los problemas que tienen muchas
investigaciones al usar medidas como la experiencia potencial, o la edad, como
variables proxy de la experiencia de los individuos en el mercado laboral. Para
el grupo de graduados analizado se asume que estos tienen un bajo nivel de
experiencia laboral relevante durante su primer afio en el mercado laboral.

El presente estudio contribuye al entendimiento de los mercados laborales
analizando las probabilidades de empleo formal y los salarios de los recién
graduados de pregrado del pafs, con un énfasis en las diferencias regionales
por areas del conocimiento. Por empleo formal se entiende aquellas personas,
en general asalariadas, que aparecen en las bases de datos como contribuyentes
al régimen de salud, a una administradora de riesgos profesionales o a una
administradora de fondos de pensiones.

Especificamente, las preguntas que busca responder el presente estudio
son: ¢Cudl es la probabilidad de encontrar un empleo formal y el salario de
los recién graduados por area del conocimiento y por region, a la vez que
se toma en cuenta el género y el tipo de universidad? ¢Existe evidencia de
diferencias en las probabilidades de empleo por regién? ¢Existe evidencia de
diferencias en los salarios promedio por region?
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El presente documento esta dividido en varias secciones. En la siguiente
seccion se hace una breve revision de la literatura. En la seccidén 2 se describen
los datos utilizados. Le sigue la seccion 3, en la cual se presenta la estrategia
econométrica, y la seccién 4, donde se explican los resultados. La ultima
seccion menciona algunos comentarios relevantes.

I. Revision de literatura

Aparte de algunos analisis periodisticos, son pocos los estudios académicos
sobre el desenvolvimiento laboral de los recién graduados. Los existentes
tienen la desventaja que son muy agregados, toman todos los graduados y,
no se controla por la experiencia, o se usa la edad o la experiencia potencial
para aproximarla. Lépez (1996b), a partir de encuestas de hogares, hace una
radiografia de los graduados de todos los niveles (basica, media y superior)
para los afios 1984, 1988 y 1992. Encuentra que entre 1988 y 1992 los
retornos de la educacion primaria y secundaria caen, mientras suben los de
educacién superior. El autor concluye también que el mercado laboral para
los profesionales fue el mas beneficiado durante este periodo, aunque afirma
que existen problemas con la calidad de este tipo de educacién. Como el
mismo autor lo sefiala, es imposible a partir de la informacién disponible para
la época, tener medidas del éxito laboral de los egresados por profesiones
de origen. Esto es importante porque si las profesiones determinan en gran
medida el salario recibido, las estimaciones presentadas pueden darnos una
idea inadecuada del éxito laboral de los egresados. La base de datos usada en
el presente documento contiene informacion sobre los salarios (Ingreso Base
de Cotizacién) por area del conocimiento, aunque no sobre la ocupacion o la
industria en que el profesional se desempefia.

Un analisis posterior, aunque muy breve, mira el mercado laboral de los
profesionales para el periodo 1997-2005 (Farné, 20006). El andlisis se basa
primordialmente en encuestas de hogares y es similar al de Lopez (1996b).
En este se estudian los graduados de los diferentes niveles educativos y la
evolucién de sus salarios (promedio) y sus tasas de empleo y subempleo.
El autor concluye que en el periodo estudiado, la tasa de ocupacion para
los profesionales bajo, las tasas de subempleo y desempleo aumentaron, y
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el tiempo requerido para encontrar un nuevo empleo crecié. Ese estudio
refleja claramente el gran problema que para las decisiones de politica tienen
estas cifras tan agregadas. Por ejemplo, este estudio no dice si son los mas
experimentados, o los hombres, o las mujeres, ni en qué regiones, ni cuales
profesiones son los que mas contribuyen al desempleo, o al subempleo, o
cuales son los que tienen que buscar durante mas tiempo un empleo. En
otras palabras, estos promedios toman a todos los trabajadores como si
fueran idénticos y como si la experiencia, el género y la edad no influyeran
en las decisiones individuales de cuando, cuanto y dénde trabajar. El estudio
muestra tendencias generales importantes, pero no sugiere ideas de politica
publica. Se trata de uno de los primeros estudios que menciona la base de
datos de graduados del Ministerio de Educacién Nacional (OLE), aunque no
hace ningin analisis de los datos.

El estudio mas completo sobre los graduados (incluyendo los recién
graduados), es el de Forero y Ramirez (2008)% Los autores usan la Herramienta
de Seguimiento a Graduados (2005) del Ministerio de Educaciéon Nacional,
que no es mas que una encuesta realizada a los estudiantes que terminaron sus
estudios que se encuentran en la Base de Graduados del mismo Ministerio y
que administra el Observatorio Laboral para la Educaciéon (OLE). Con esta
base de datos analizan la influencia de las variables socio-econémicas y de
las caracteristicas de la instituciéon que otorga el titulo en el salario de todos
los graduados, entre el afio 2001 y el primer semestre de 2004. Los autores
encuentran que las caracteristicas personales (ser hombre, tener padres
educados y obtener un titulo en una universidad privada) se traducen en un
mayor ingreso laboral. El area del conocimiento (o estudio) también es un
determinante importante de los ingresos laborales de los graduados.

Los anteriores resultados, aunque sugestivos, deben ser interpretados
con cautela debido a la existencia de posibles sesgos provenientes de la baja
representatividad de la muestra. Forero y Ramirez (2008), muestran como
casi la mitad de sus observaciones vienen de solo 12 instituciones (todas

2 Castillo et al. (2010) presentan un estudio de la demanda laboral de graduados para dos uni-
versidades de la ciudad de Cali.
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acreditadas por el Ministerio de Educacion), mientras en el pafs existen mas
de 200 instituciones de educacién superior. Claramente estas 12 son un
grupo selecto de instituciones con buenas organizaciones administrativas
que tienen un buen seguimiento a sus graduados. Qué tanto afecta la baja
representatividad de la muestra a los resultados es desconocido, pero dada la
gran proporcion de graduados de estas pocas universidades, es muy probable
que la respuesta sea, bastante.

En el ambito internacional es poco lo que se sabe sobre los recién
graduados universitarios, esto se debe ala baja representatividad de los mismos
en las encuestas. Sin embargo, temas como las diferencias salariales de género
(Loury, 1997; McDonald y Thornton, 2007; Black et al., 2008), cuanto de
esta se puede explicar con la eleccion del area de estudio (Turner y Bowen,
1999; Machin y Puhani, 2003), cémo crece el salario y la movilidad entre
empleos (Loprest, 1992), y las diferencias en algunas areas del conocimiento
(Graddy y Pistaferri, 2000; Bertrand et al., 2010), son temas de investigacion
en la literatura internacional. El punto es el mismo usado en el presente
documento: las medidas de experiencia son bastante inadecuadas y por lo
tanto al tomar un sub-grupo de la poblacién que tiene aproximadamente
el mismo nivel de experiencia, se obtiene la brecha salarial (o cualquier otra
medida laboral) sin el efecto de la experiencia.

I1. Datos

Para el analisis se usa la informacién sobre graduados administrada por
el Observatorio Laboral para la Educaciéon del Ministerio de Educacion
Nacional. La Base de Graduados contiene informacién para todas las personas
que obtuvieron un titulo de una institucién de educacion superior registrada
ante el Ministerio en el periodo comprendido entre los afios 2001 y 2008. La
informacioén sobre los graduados es provista por las mismas Instituciones de
Educacion Superior y la reportan al Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES). La base contiene 1.080.407 registros (titulos),
y estan representadas 978.499 personas.

La Base de Graduados cuenta con informacion sobre el género de la
persona, el programa de estudio, la fecha de grado y la universidad que otorgd
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el titulo. También contiene algunas caracteristicas de la universidad y el
programa, tales como el tipo de institucion (privada o publica), la localizacién
geografica de la universidad (municipio y departamento), y la modalidad
del programa (presencial o a distancia). Se debe aclarar que la base de datos
contiene informacioén para los distintos niveles de formacién en pregrado
(técnica profesional, tecnologica, universitaria) y postgrado (especializacion,
maestria y doctorado), pero el presente estudio se limita a los recién graduados
de formacién universitaria en pregrado.

El Observatorio Laboral cruza la Base de Graduados con las bases del
Ministerio de Proteccién Social y de Hacienda y Crédito Publico a nivel de
persona, usando el nimero de identificacion (cédula de ciudadania en la gran
mayoria de los casos). Este cruce de informacion constituye lo que es conocido
como la Base Integrada de Graduados. Dicha base permite determinar no solo
si los graduados (y sus empleadores) estan haciendo aportes a la seguridad
social, sino que incorpora a la Base de Graduados informacién de ingreso
del individuo (Ingreso Base de Cotizacioén) para aquellos que se encuentran
trabajando y cotizando a la seguridad social. El cruce de informacion se inicié
en el afio 2008 y por consiguiente no se tienen salarios de los que fueron recién
graduados en los afios 2001 a 2006. La informacién que aporta el Ministerio
de Proteccion Social proviene de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes —PILA—, del sistema de compensacion del régimen contributivo en
salud —Fosyga— y de la Base Unica de Aportantes -BDUA—. Los datos que
provee el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico provienen del Registro
Unico de Aportantes -RUA—, que recopila los datos del régimen contributivo
a la salud —EPS—, de las Administradoras de Riesgos Profesionales —ARPs—
y de las Administradoras de Fondos de Pensiones —AIPs—. Dado que la
informacion para el cruce proviene de diversas bases de datos de aportes a
seguridad social, la prioridad en el cruce es PILA, Fosyga, RUA y Cajas de
Salud de universidades oficiales con sistemas de salud particulares.

Al hacer el cruce de informacién se encuentra que cerca del 80% de las
personas en la Base de Graduados cotiza a seguridad social. Sin embargo,
hay que recordar que esta contiene informacion para los graduados en el
periodo 2001-2008, y el cruce de informacion se realiza en el anio 2008. Asi,
los graduados a principios del periodo tienen un mayor tiempo en el mercado

62



63

laboral y por consiguiente tienen una mayor probabilidad de estar trabajando
y cotizando a la seguridad social.

En este documento se clasifica a una persona como trabajadora en el
sector formal de la economia si esta aparece aportando a los sistemas de
seguridad social (en salud, riesgos profesionales o pension), es decir aparece
en las bases de datos del Ministerio de Protecciéon Social y de Hacienda y
Crédito Publico. Sin embargo, a partir de la informacion del graduado, es
imposible saber si una persona esta desempleada o simplemente trabaja de
manera independiente sin cotizar a seguridad social, y por consiguiente, los
resultados deben interpretarse con cautela. Tampoco se puede saber si la
persona esta desempleada, abandono el pafs o continué con otros estudios.

El analisis se enfoca en los recién graduados en el afio 2007, ya que es para
estos que se tiene el cruce de informacién de ingresos un afio después. La
primera muestra de trabajo contiene un total de 86.848 registros (personas).
Esta muestra es la utilizada para analizar la probabilidad de empleo formal:
quienes cotizan a seguridad social, se asume, tienen un empleo formal, los
que no cotizan, se asume, no poseen un empleo formal.

La segunda muestra de trabajo contiene 49.268 registros (personas), todas
con un ingreso base de cotizacién. Esta surge del objetivo de estudiar los
salarios de los que tienen un empleo formal. Es decir, de la muestra de trabajo
de 86.848 anteriormente descrita, se excluyen aquellos que no aparecen como
cotizantes de seguridad social, y que por consiguiente, no tienen un ingreso
base de cotizacién.

III. Estrategia econométrica

A. Probabilidad de empleo formal

Dada la naturaleza dic6toma de la variable dependiente (la persona
tiene empleo formal o no), se usan métodos que tengan en cuenta esta
caracteristica. En particulat, para la variable de empleo formal EMPLEQOF,
que toma valores de 1 si el graduado ¢ tiene un empleo formal y 0 en otro
caso, se usa un modelo de probabilidad, probit, ast:

Lecturas de Economia -Lect. Econ. - No. 76. Medellin, enero-junio 2012
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Prob(EMPLEOF; = 1) = ®(Bo+B,PRIVADA;+B,MUJER; + 3.%_, §; REGION; +

p ; ) 1)
Yh-1 axAREA; + ¥4_, ¥5_, 61 ;AREA; X REGION;);

donde @(. )es la distribucién acumulada normal estandar, PRIVADA;es
igual a1 sila universidad de la que se gradud el egresado era privada y MUJER,
es una dummy de mujer. Adicionalmente, se incluyen variables dummy
de region para cuatro regiones (el grupo de comparacién siendo Bogota-
Cundinamarca), y de area de conocimiento para ocho de estas (el grupo de
comparacion siendo el area de economia, administracion y contaduria), asi
como también se incluyen las interacciones entre area de conocimiento y
region, representadas en la ecuacion por el dltimo término. LLas variables de
region se refieren a la region del paifs en que esta localizada la institucion
educativa en la cual el individuo obtuvo el titulo universitario, y no la regién
donde este esta empleado. Los resultados a nivel regional son representativos,
dado que la Base Integrada de Graduados contiene cerca del 95% de los
graduados del pais para el periodo descrito.

El objetivo es estimar los parametros §;, 8, o, y 0. Con el objeto de
facilitar la interpretacion se reportan las probabilidades de obtener un empleo
formal ajustadas por el modelo en la ecuacion (1).

B. Salarios de los recién graduados

El analisis de los salarios de los recién graduados se realiza condicionando
en que ellos tengan un empleo formal. El indicador de salarios, como se
mencioné en la seccién 3 es el Ingreso Base de Cotizacion (IBC)). La variable
dependiente es el logaritmo natural de este y las variables explicativas son las
mismas que en el modelo anterior:

In(IBC;) = yo+y1PRIVADA;+y,MUJER; + ¥}_, ¢;REGION; + ¥.3_, T, AREA; + @
Yio1 Xh=1ti;AREA; X REGION; + ¢;.

El objetivo es estimar ¥y, @j, Tk, ¥ Hkj, tanto paralos salarios como para

las estimaciones de las probabilidades de empleo; el énfasis es enlos coeficientes

de las areas del conocimiento, las regiones y las interacciones entre estas dos.
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IV. Resultados

A. Probabilidad de empleo formal

LaTabla 1 muestra las probabilidades de empleo paralos recién graduados
universitarios estimadas a partir del modelo probit descrito anteriormente. En
este primer modelo, se incluye el 4rea de conocimiento, las variables dummy
de region, el tipo de universidad y el género del graduado. En las tltimas
dos columnas de la tabla se muestran los limites inferior y superior de un
intervalo de confianza normal al 95% de confianza.

Tabla 1. Probabilidad de encontrar un empleo formal para los recién graduados"

Probabilidad de Intervalo de confianza al 95%
Variable estar emplleado
secttf:lfzrmal Limite inferior  Limite superior

Area del conocimiento

Agronomia, veterinaria y afines 41,2 38,4 44,0

Bellas artes 42,4 40,7 44,0

Ciencias de la educacion 61,4 60,3 62,5

Ciencias de la salud 60,3 59,4 61,3

Ciencias sociales y humanas 42,8 42,0 43,5

Economia, administracion y contaduria 63,8 63,1 64,4

Ingenieria, arquitectura y urbanismo 61,4 60,8 62,0

Matematicas y ciencias naturales 52,6 50,5 54,8

Sin clasificar 53,6 51,7 55,6
Regiones

Caribe 43,0 42,1 43,9

Pacifica 39,9 384 41,5

Bogota-Cundinamarca 60,8 60,3 61,3

Andes Occidentales 63,6 63,0 64,2

Andes Orientales 51,4 50,5 52,2

(Continiia)

Lecturas de Economia -Lect. Econ. - No. 76. Medellin, enero-junio 2012
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Tabla 1. (continuacion)

Probabilidad de Intervalo de confianza al 95%
estar empleado

Variable

enel Limite inferior Limite superior
sector formal

Tipo

Oficial 57,1 56,5 57,6

Privada 56,5 56,1 57,0
Género

Mujer 56,6 56,2 57,0

Hombre 56,9 56,4 57,4
Observaciones 86.848

Notas: @ Los célculos de esta tabla provienen de un modelo de probabilidad (probit) donde se incluyen variables
dummy para el género, el tipo de universidad, las regiones y las areas de conocimiento. La variable dependiente
toma valores 1 si el graduado tiene un empleo formal y 0 si no. Las estimaciones del modelo pueden ser solicitadas
al autor. Los intervalos de confianza son robustos a heteroscedasticidad.

Fuente: Calculos propios con base en informacion del Observatorio Laboral para la Educaciéon (OLE), MEN.

Por grandes area de conocimiento, los resultados indican que hay
diferencias significativas en la probabilidad de obtener un empleo formal. La
Tabla Anexo 3 contiene una desagregacion de estas areas del conocimiento.
Se encuentra por ejemplo, que aquellos que estudiaron carreras que se
clasifican dentro de las areas de agronomia, veterinaria y afines, bellas
artes, y ciencias sociales y humanas, presentan probabilidades de encontrar
un empleo formal de alrededor de 42% en el primer ano (manteniendo
constantes las otras caracteristicas incluidas en la regresion). Es decir, en
promedio 42 de cada 100 personas que se graddan de pregrados en estas
tres areas, consiguen un empleo formal durante el primer afio después
de terminados sus estudios. En contraste, aquellos recién graduados de
las areas de economia, administracion y contaduria, de las ingenierfas, y
de arquitectura y urbanismo tienen probabilidades de encontrar empleo
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formal de 63,8% y 61,4%, respectivamente. Estas diferencias de casi 20
puntos porcentuales son estadistica y economicamente significativas a un
nivel de 5% de significancia. Noétese también, que las probabilidades de
empleo formal en ciencias de la educacion y de la salud, son relativamente
altas (61% y 60% respectivamente), acercandose mas a las de las ingenierias
y las ciencias administrativas.

Como muestra la Tabla 1, a nivel regional también se observan diferencias
grandes en las probabilidades de empleo formal durante el primer afio.
Mientras aquellos que se graddan de universidades localizadas en la region
de los Andes Occidentales (que incluye a Antioquia y el Valle) y en Bogota-
Cundinamarca tienen una probabilidad de entre 61% y 64% de encontrar un
empleo formal, en las areas menos présperas del pais, el Caribe y el Pacifico,
aquellos recién graduados tienen tan solo probabilidades de encontrar un
empleo formal de 43% y 40% respectivamente’.

En términos del tipo de universidad y del género del graduado, no
se encuentran diferencias de empleo formal significativas. El recién
graduado tiene una probabilidad de cerca de 57% de encontrar empleo
formal sin importar si se gradué de una universidad publica o privada. A
su vez, hombres y mujeres tienen practicamente la misma probabilidad de
encontrar un empleo formal, 57%. Las diferencias en el tipo de institucion
de educacién superior y de género no son estadisticamente significativas.
Como este estudio es a nivel regional, desagregar la informacién por
regiones y por nucleos basicos de conocimiento resultarfa en muestras muy
pequefas para algunas regiones.

Dada la sustancial variacién, que alcanza hasta 20 puntos porcentuales,
en las probabilidades de empleo formal para los recién graduados por areas

3 Los Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes
Orientales incluye Boyaca, Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. El Caribe Conti-
nental lo conforman Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, L.a Guajira, Magdalena y Sucre. La
region Pacifica incluye Cauca, Chocé y Narifio. .a Amazonia la conforman los departamen-
tos de Amazonas, Caquetd, Guainfa, Guaviare, Putumayo y Vaupés. L.a Orinoquia incluye
Arauca, Casanare, Meta y Vichada.
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del conocimiento, se lleva el analisis un paso mas alla y se pregunta si estas
diferencias en dichas areas se observan mas o menos pronunciadas en las
regiones del pafs. Con este proposito, la Tabla 2 presenta las probabilidades
estimadas de un modelo similar al subyacente a la Tabla 1, pero que incluye
interacciones entre las variables dummy de region y las variables dummry
de area del conocimiento. Asi, se pueden predecir las probabilidades de
conseguir un empleo formal para todas las combinaciones de area y region, a
la vez que se controla por género y tipo de universidad. Asi pues, la Tabla 2
presenta las predicciones del modelo para dichas interacciones entre region y
area del conocimiento.

En términos de empleo formal, los recién graduados en el area de bellas
artes en la region Pacifica son los que muestran la menor probabilidad, 9%.
Los programas de bellas artes también representan la menor probabilidad en
todas las otras regiones (excepto en Bogota-Cundinamarca donde agronomia
es la de menor probabilidad): en el Caribe la probabilidad de encontrar un
empleo formal alcanza tan solo el 28%, en los Andes Orientales el 35%, y en
los Andes Occidentales el 49%, este dltimo supera a Bogota-Cundinamarca,
que alcanza el 48%.

Enlasregionesconunamayordinamicaeconémica(Bogota-Cundinamarca
y los Andes Occidentales) es donde las areas de economia, administracioén y
contadurfa y las ingenierfas alcanzan las mayores probabilidades de empleo
formal. Aquellos que estudiaron algunas de estas ciencias administrativas en
los Andes Occidentales tienen la mayor probabilidad de empleo, relativa a
otras areas del conocimiento, con 70%. Aunque la probabilidad para esta area
es similar en Bogota-Cundinamarca, las ingenierfas también muestran en esta
region una probabilidad de empleo formal de similar magnitud. Es interesante
ver como la probabilidad de que un graduado del area de ingenierfa consiga
un empleo formal en la Costa Caribe es de tan solo 47,1%, y de 35,8% en
la Pacifica. En las areas prosperas del pafs estas no son de menos de 69,8%.

Al comparar las probabilidades de empleo formal de la Costa Caribe y la
Pacifica con las de Bogota-Cundinamarca y los Andes Occidentales se puede
ver, nuevamente, que en las Costas del pais (la periferia) las probabilidades de
empleo formal son menores en todas y cada una de las areas del conocimiento.
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En algunos casos las diferencias son drasticas: en las ciencias de la salud y en
las sociales y humanas son de al menos 20 puntos porcentuales (casi el doble
para las ciencias sociales en las costas comparadas con Bogota). La razén
de estas diferencias tan altas en las probabilidades de empleo de los recién
graduados en diferentes zonas del pais podria deberse a varios factores,
entre ellos: las diferencias en la calidad de la educacion, las diferencias en la
formalidad y estructura econémica de las regiones, y hasta un desfase entre la
oferta y la demanda local de profesionales, entre otros. Desafortunadamente
los estudios al respecto son inexistentes.

Las ultimas dos columnas y filas de la Tabla 2 presentan pruebas de
hipétesis conjuntas sobre la significancia estadistica e igualdad de los
coeficientes subyacentes al calculo de las probabilidades, a través de las
regiones para cada area del conocimiento (Gltimas dos columnas de la
tabla), y por areas del conocimiento para cada regiéon (Gltimas dos filas de
la tabla). La columna 6 presenta evidencia estadistica (para cada area del
conocimiento) de que al menos uno de los coeficientes de las dummy de
regién es estadisticamente diferente de cero. Por ejemplo, para el area de
agronomia, veterinatia y afines el estadistico x> =16,9 para la prueba de que
los coeficientes de la variable dummy regional (en el modelo subyacente
con respecto a Bogota-Cundinamarca) son conjuntamente iguales a cero.
Dado que el valor-p al 5% de nivel de significancia es menor que este nivel,
se puede rechazar la hipétesis nula de que los coeficientes son iguales a
cero, y por consiguiente al menos uno de ellos es diferente de cero. La
inspeccion de las pruebas para las demas areas del conocimiento (columna
0) permite afirmar que las probabilidades de empleo de los egresados en
las regiones de Colombia se diferencian estadisticamente cuando se les
compara con las de Bogota.

La columna 7 reporta resultados similares a los de la columna 6, pero en
esta la hipotesis es si los coeficientes de region son iguales entre si, es decir,
si las probabilidades de empleo son las mismas en cada una de las regiones
del pais. Solo para el area de agronomia, veterinaria y afines y para aquellos
estudiantes que no se clasificaron en ninguna de las areas, no se rechaza
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la hipétesis de igualdad de probabilidad. En otras palabras, los resultados
indican que en cada area del conocimiento existen importantes diferencias en
las probabilidades de empleo a nivel regional.

Las ultimas dos filas de la Tabla 2 presentan dos pruebas de hipotesis
de interés por ciudad. En la primera, se quiere indagar si las probabilidades
a través de las diferentes areas del conocimiento son conjuntamente iguales
a cero, y en la segunda, si las probabilidades son iguales entre sf a través de
estas mismas areas. Dados los altos niveles de probabilidad analizados, no es
sorprendente que para todas las ciudades se rechaza la primera hipétesis. Los
resultados de la segunda prueba de hipétesis indican que los egresados de las
diferentes areas tienen, dentro de cada region, diferentes probabilidades de
empleo.

En resumen, los resultados de los modelos econométricos indican que
existe evidencia para afirmar que las probabilidades de empleo para los
graduados de diferentes areas del conocimiento varfan segin de la region.
Ademas, en cada region las probabilidades de empleo para cada una de las
diferentes areas del conocimiento no son las mismas.

B. Los salarios de los recién graduados en el mercado laboral

En sus primeras dos columnas, la Tabla 3 presenta los resultados de un
modelo de salarios similar al descrito en la ecuacién (2)*La tnica diferencia
es que los resultados de la Tabla se refieren a un modelo que no incluye las
interacciones entre areas del conocimiento y region. La columna 2 reporta
los errores estandar de la estimacion de los parametros consignados en la
columna 1.

Los resultados indican que las mujeres recién graduadas tienen en
promedio un salario 8,8% menor que los hombres. Mientras el salario de
los hombres alcanzaba $1.210.000 (en pesos de 2007), el de las mujeres
era tan solo de $1.008.000 (ver columna 3). Sorprende que aun en este

4 Las estadisticas descriptivas de la muestra usada para el modelo de salarios se encuentra en la
Tabla Anexo 2.
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grupo tan homogéneo de personas, con similar nivel de experiencia, existan
diferenciales salariales de género de esta magnitud. El diferencial salarial
de género en Colombia para todos los trabajadores esta entre 10 y 12%
(Hoyos et al., 2010).

Asistir a una universidad privada se asocia a un salario 4,1% superior al
que ganan los graduados de universidades publicas. Los recién graduados de
universidades publicas y privadas reciben en promedio cerca de $1.124.000 y
$1.172.000 respectivamente.

A nivel regional, se encuentra que las regiones donde se pagan los menores
salarios promedio a los recién graduados son la Caribe (donde se paga
27,4% menos de lo que se paga en Bogotd), la regiéon Pacifica (20% menos
que en Bogota), los Andes Orientales (16% menos) y Andes Occidentales
(7,8% menos). No es sorprendente, entonces, que los graduados de aquellas
regiones mas productivas reciban una remuneracién mayor, como en Bogota-
Cundinamarca y los Andes Occidentales. Comparando estos resultados con
los de la Tabla 2, se puede observar que aunque es ligeramente mas probable
tener un empleo formal si la persona se gradud en la region Caribe que en la
Pacifica (cerca de 3 puntos porcentuales), para aquellos que lo consiguen, la
remuneracion para los graduados del Caribe es 7 puntos porcentuales mas baja
que en el Pacifico. Esto subraya la importancia de la probabilidad de empleo,
y no solo del salario obtenido, como un indicador de la situacién laboral de
los graduados. En términos de salario, aquellos graduados de universidades
en Bogoti-Cundinamatca devengan alrededor de $1.248.000 mientras los de
la Costa Catibe apenas se acercan a los $949.000. Asi pues, la variacion en
los salarios pagados por la region en que se encuentra la universidad donde
estudiaron los graduados es significativa.

Los resultados sugieren que la remuneracion por area del conocimiento
para los recién graduados, también presenta diferencias significativas. Con
respecto al area de economia, administracién y contaduria, las ciencias de la
educacion, la agronomia (y afines), y las ciencias de la educacién son las que
muestran un menor salario. Los graduados de estas areas son remunerados
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en 28%, 18,5% y 11,8% menos respectivamente que en economia. En
contraste, aquellos recién graduados de ciencias de la salud, ingenierias y
matematicas muestran remuneraciones que son 12,9%, 10,5% y 10,4% mas
altas que las recibidas por aquellos graduados del area de economia y afines.
Asi, los profesionales recién graduados que reciben un mayor salario son
los de la salud, que en promedio devengan una remuneracion promedio de
$1.280.000, y los graduados de ingenieria, con $1.249.000; mientras que
son los graduados de las ciencias de la educaciéon y de agronomia y afines
los que menos perciben, con $850.000 y $934.000, respectivamente®.

Dadas las diferencias en salarios por area de conocimiento y por region,
se realizd la estimaciéon del modelo en la ecuaciéon (2) Este modelo es
idéntico al presentado en la Tabla 3, pero incluye las interacciones entre area
de conocimiento y region. La Tabla 4 presenta los salarios ajustados de ese
modelo (en pesos de 2007) por area del conocimiento y region, en el que se
controla por las mismas variables que en la Tabla 3 (los resultados completos
estan disponibles y pueden ser solicitados al autor).

Entre todas las combinaciones de 4rea de conocimiento y region,
los resultados en la tabla indican que los salarios mas altos se pagan en
Bogota-Cundinamarca y en ingenierfa, arquitectura y urbanismo; economia,
administracién y contaduria; y matematicas y ciencias naturales. En estas
areas los salarios de los recién graduados en promedio son cercanos a
$1.300.000. En contraste, los salarios mas bajos son los que obtienen los
profesionales recién graduados en el area de las ciencias de la educacion,
donde se paga cerca de $830.000 en el Caribe, Bogota-Cundinamarca y los
Andes Orientales. Las ciencias educativas presentan bajos salarios para la
gran mayorfa todas las regiones consideradas: en ninguna region esta area
supera un millén de pesos.

5 Esimportante notar que, como lo sefialan Iregui et al. (2006), los salarios de los docentes de
instituciones publicas no estd determinado por la interaccién de la oferta y la demanda. Entre
otras caracterfsticas, en este mercado existe una estructura salarial rigida, ya que los gobiernos
establecen normas de remuneracion.

76



0~
>~

(vnusruo))

[oo0] [0o0] (€8v1) (Lgon) (6t°01) (o) (ot'cn)

. . ) ) ) ) owsIueqin £

0°TE 17°8¢ L6T'T 967’1 SSeT 1001 16 -
(yeen (L6%6) (09°6) (88°97)  (6L°TD)

. . "peIuod A UQIOBNSIUIIPE

L88 SIT'T 6T 998 S98 “equouoog
[oo0] [0o°0] (Ls€D) (o1Cn (€6CD) (80°8¢) ((Zy49)

. . . . i . . seuewuny
18°CS L8°09 1eT T60°1 9¢T'T SPI'T 110°1 £ so[e1008 SEIOOLY
[80°0] [oo°0] (09°57) (€8°61) (€6°L1) (86°t1) (812
62T 11°9¢ SST'1 vee'1 10€°1 (4181 660'T pnjes e[ op serouar)
[oo°0] [oo°0] (99°01) (Ts‘6) (1s°L) (1ocn  (Tr'sD

. . UuoQIoBONPI B[ 9p
0€°0€ T5°601 818 8.8 €€8 €€8 €18 Serouon)
[L1°0] [10°0] FTve) (09+2) (1612) (L1'068)  (56°CS)
69°T 9¢'e YoL 920°T 6L0°T €0T'T 8 Sope se[[og
[oo0] [oo°0] (68°ch) (0L°0¢) (€6°LS) (58°08) (0Zv6)

. . . sauye K
08°L ¥0°6 978 LE6 $S6 S€6 0v0'1 PLIBULIOIOA ‘BWOUOITY

d-10ppa (172°61°9)d
d-10ppa (17Z2°6¥ $)A ) ! 4
0420 v Sa|YNSL D310 1U2P1II() (m1030g)
s a43ud sapnS1 Uos . voyfiong 2qun) DLy
quawvpuniuod uos sapuy sapuy DOUDWDUIPUN)) /

$2JU2101200 SOT 0

$2JUa101f200 SOT 0

0 (£00Z 3p s052d ap saprus) uorsas £ oguatui120109 3p vaiy 404 sopynpvi3 uz1a4 so] vavd sorpjvs ¥ ejqey,

Lecturas de Economia -Lect. Econ. - No. 76. Medellin, enero-junio 2012



Barén: Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos: probabilidad...

‘NAW “(H7T10) uoroeonpy e[ eied [e10qe] OLI0JBAISQQ [P UOIOBULIOJUL UD dseq uod sordoid sornore) :apuan,y

*0JURTWIIOOUOD AP SeATE S| A PEpISIoATUN

ap odn [0 ‘010u3 [9 eied Awunp s[qeLIBA UAN[OUL 9S OpUOp (71g0.4d) pepljiqeqoid 9p ojopouwr un op uaualAoid B[qe} BIS9 Ip SO[NO[ed SO (4 ) :SPION

[00%0] [00%0] [oo0]l  [00%] diopa(1zzsr
‘c)d ‘1S a43ud S2|PN31
66 4! 57! LLLT ~ UOS S21ud1dyf200 SO :Off
d-10ppa
HOOnOH_ HOOnOH_ _Hoomog _”OOAOH_ KQNNQV AVN..N ‘0420 D
sajpn31 apudwpIUN{i0d
ey €2°0C 98°1C 180y  uOs sjua10Y203 SO :0ff
[oo0] [oo°0] (9L°89) (€t'sP) (L1'80) (s8911)  (81°5¢9)
8L°S 6691 918 ST 091°1 976 L80'T JIBDYISE[O UIS
[oo°0] [oo°0] (s8°59) (05°6€) army) (zo’se)  (86'%h)
. . . . . . so[eInjeu
LT6 9Z°01 v8I°1 681°1 Y6€'1 0L8 1601 SeIoUI0 & SEONPWOIEI
d-10ppa (177°6+°8)A
d-10pa (172°6¥ ‘DA . 1t Arecer
0492 v Sa]PNS1 [DIUDLI()  SAIDIUIPIIIO) (v1050g)
‘15 243u2 S2|PNS1 UOS vofiong 291D vaLy
quawmvpunluod uos sapuy sapuy DoUDMDUIPUN)) /

$JU21IY200 SOT :0F
Y- $2JUd121f200 SOT :0F

(ugrownuriuol) *§ ejqey,

78



79

A diferencia de lo que se presentaba con las probabilidades de empleo,
para aquellos graduados de instituciones en el Caribe en el area de agronomia
y afines, el salario es 85 mil pesos mas alto que en Bogoti-Cundinamarca.
Para los graduados de todas las otras areas del conocimiento, aquellos que
se graduaron de instituciones de educacion superior en el Caribe tienen un
salario mas bajo que en Bogota-Cundinamarca. Esto en general es cierto
cuando se compara Bogota-Cundinamarca con los graduados de otras
regiones del pafs, con la notable excepcion de las ciencias de la salud en los
Andes Occidentales, donde un graduado se remunera con un salario de cerca
de cuarenta mil pesos mas que en Bogoti-Cundinamarca ($1.301.000 versus

$1.334.000).

Los graduados que devengan un mayor salario en las diversas regiones del
pais, no pertenecen, en general, a la misma area del conocimiento. Mientras
los profesionales mejor pagos del Caribe y de los Andes Occidentales son los
graduados de las ciencias de la salud (aunque con $235.000 pesos de diferencia
entre estas dos regiones), los ingenieros y similares son los mejor remunerados
en Bogota-Cundinamarca y los Andes Orientales. Sorpresivamente, son los
graduados de bellas artes los que mas remuneracién reciben en el Pacifico,
quienes reciben cerca de $1.200.000 (aunque este se estima con mucha menor
precision que los demas salarios).

Lasultimas dos columnasy filas dela Tabla 4, muestran pruebas de hipotesis
sobre: (2) la significancia individual de los coeficientes subyacentes a la fila o
columna respectiva, y (2z) la igualdad de los coeficientes de la fila o columna
respectiva. De estas pruebas se concluye que existe evidencia estadistica para
afirmar que los parametros subyacentes son estadisticamente significativos a
través de las regiones (columna 6) y de las areas del conocimiento (penultima
fila). Mas importante, se puede concluir que existe evidencia para afirmar que
los salarios pagados en cada area en las diferentes regiones no son iguales o los
parametros subyacentes del modelo (columna 7), y que los salarios pagados
en las diferentes regiones (relativos a Bogota-Cundinamarca) son diferentes a
través de las regiones (Tabla 4, ultima fila).
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Comentarios finales

El analisis indica que existen diferencias sustanciales en las probabilidades
de encontrar un empleo formal segun el area de conocimiento y la region.
Asimismo, los resultados de salarios muestran diferencias significativas
tanto en regiones como en areas de conocimiento, en género y en tipo de
universidad.

Los modelos y las estimaciones presentadas a partir de ellos, sirven para
informar sobre el futuro éxito profesional de los recién graduados en el corto
plazo y bajo condiciones similares de demanda y oferta de mano de obra
calificada. Es importante sefialar que el salario no es la tnica medida del
desenvolvimiento econémico de los graduados; también lo es la probabilidad
de encontrar un empleo de calidad en los mercados formales de trabajo,
medida utilizada en el presente trabajo. Adicionalmente, se debe destacar que
las caracteristicas del mercado laboral de estos graduados puede ser altamente
dinamica en términos de transiciones empleo-desempleo y cambio de trabajo,
lo que se podria evaluar en estudios posteriores.

Tabla Anexo 1. Estadisticas descriptivas para la muestra de estimacion

de las probabilidades de empleo formal

Variable Media Desv'tacwn Valor minimo V'aler
estandar mdaximo

Dummy empleo formal 0,567 0,495 0 1
Género

Mujer 0,549 0,498 0 1

Hombre 0,451 0,498 0 1
Tipo

Oficial 0,371 0,483 0 1

Privada 0,629 0,483 0 1
Regiones

Caribe 0,141 0,348 0 1

Pacifica 0,044 0,204 0 1

Bogota-Cundinamarca 0,390 0,488 0 1

Andes Occidentales 0,276 0,447 0 1

Andes Orientales 0,150 0,357 0 1

(Continitia)
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Tabla Anexo 1. (continuacién)
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Area del conocimiento
Agronomia, veterinaria y afines
Bellas artes
Ciencias de la educacion
Ciencias de la salud
Ciencias sociales y humanas

Economia, administracion, contad.
Ingenieria, arquitectura, urbanismo
Matematicas y ciencias naturales

Sin clasificar

0,014 0,116
0,039 0,193
0,094 0,292
0,113 0,316
0,195 0,396
0,225 0,418
0,267 0,443
0,025 0,156
0,028 0,166

OO O OO OO OO

— e = = = e = = e

Nota: El nimero de observaciones es 86.848.

Fuente: Célculos propios con base en informacion del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), MEN.

Tabla Anexo 2. Estadisticas descriptivas para la muestra de estimacion

de la ecuacion de salarios

Variable Media Desviacion Valor o tor maximo
estandar minimo
Ingreso Base Cotizacion (IBC) 1.357.394 921.265 461.500 11.400.000
Género
Mujer 0,545 0,498 0 1
Hombre 0,455 0,498 0 1
Tipo
Oficial 0,372 0,483 0 1
Privada 0,628 0,483 0 1
Regiones
Caribe 0,107 0,310 0 1
Pacifica 0,031 0,172 0 1
Bogota-Cundinamarca 0,416 0,493 0 1
Andes Occidentales 0,308 0,462 0 1
Andes Orientales 0,138 0,345 0 1
Area del conocimiento
Agronomia, veterinaria y afines 0,026 0,158 0 1
Bellas artes 0,010 0,100 0 1
Ciencias de la educacion 0,031 0,173 0 1
Ciencias de la salud 0,101 0,301 0 1
Ciencias sociales y humanas 0,117 0,322 0 1
(Continiia)
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Tabla Anexo 2. (continuacién)

Desviacion Valor

Variable Media . Valor maximo
estandar minimo
Economia, administracion y contad. 0,147 0,354 0 1
Ingenieria, arquitectura y urbanismo 0,255 0,436 0 1
Matematicas y ciencias naturales 0,290 0,454 0 1
Sin clasificar 0,023 0,150 0 1

Nota: El nimero de observaciones es 49.268.

Fuente: Calculos propios con base en informacion del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), MEN.

Tabla Anexo 3. Niicleos bdsicos por drea de conocimiento

Area del Conocimiento

Nucleo Basico de Conocimiento

Agronomia, veterinaria y afines

Agronomia, medicina veterinaria y zootecnia

Bellas artes

Artes plasticas, visuales y afines

Artes representativas

Diseflo, publicidad y afines

Musica

Otros programas asociados a bellas artes

Ciencias de la educacion

Educacion

Ciencias de la salud

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion quirurgica

Medicina

Nutricion y dietética

Odontologia

Optometria, otros programas de ciencias de salud
Salud publica

Terapias

Ciencias sociales y humanas

Antropologia, artes liberales

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines

Deportes, educacion fisica y recreacion

Derecho y afines

Filosofia, teologia y afines

Formacion relacionada con el campo militar o policial
Geografia, historia

Lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines
Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

82
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Tabla Anexo 3. (continuacion)

Area del Conocimiento Niicleo Bdsico de Conocimiento
Economia, administracion, contaduria y afines Administracion, contaduria publica y economia

Arquitectura

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
Ingenieria industrial y afines

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Otras ingenierias
Biologia, microbiologia y afines
Matematicas y ciencias naturales Geologia, otros programas de ciencias naturales
Matematicas, estadisticas, fisica, quimica y afines

Fuente: MEN.
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