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MOVIMIENTOSINMIGRATORIOSTEMPORALESRECIENTESEN LA
PROVINCIA DE ALICANTE

Jos2 Ramodn Valero Escandell

RESUMEN

Movimientos inmigratorios temporal es recientes en la provincia de Alicante. El articul o trata sobre
este ti po de despl azami entos, que mueven amiles de trabaj adores cada afio en aquel | os sectores enlos que
la mano de obra autoctona es insuficiente, especialmente en la agricultura, turismo y construccion
(actividades sobre |as que se centra el estudio); pese a su volumen, es total |a carencia de datos oficiales
sobre el tema, por |o que hasido i mprescindible recurrir afuentes no estadisticas (oral es, princi pal mente)
para conocer su magnitud y los problemas que padecen los migrantes (al ojami ento, salarios, contratos,
escolarizacion...).

SUMMARY

Recent temporary migratory movements in the Province of Alicante. The article deals with this type
of movements that displace thousands of workers each year in those sectors where the local workforceis
i nsufficient, especiallyinagriculture, turismand buil ding (acti vitiesonwhi chthisresearchisbased). Depite
itsammolt, it is great the lack of official information on the topic, therefore, we have been obliged to turn
to non-statistical sources (mainly oral) to get to know itsimportance, and the problems theinmigrants have
to endure (lodgings, wages, contracts, chooling).

Pese a que su incidencia sobre la sociedad alicantina es tan escasa que la mayoria de la
poblacion no se percata de ellos, los movimientos inmigratorios de caracter temporal son
notablemente frecuentes en la provincia: es posible que el nimero de personas que los realiza
supere holgadamente ala cifra de aquellos que anualmente se establecen de modo definitivo en
Alicante (incluyendo desde desplazamientos intraprovinciales a llegadas desde el extranjero).
Entre estos movimientosinmigratoriostemporales, por supuesto, no incluimosalostradadosde
carécter pendular y frecuenciadiaria, que no suponen cambio de residencia ni migracion en un
sentido estricto; ni squiera se han incluido los desplazamientos de frecuencia semanal y origen
intraprovincial, los de aguellas personas que por trabajo, estudio u ocio residen en poblaciones
diferentes los dias laborales y los fines de semana.
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Desconocemos cual puede ser el volumen global de los desplazamientos temporales: s las
estadisticas sobre la vendimia -dado que presuponen una salida del territorio estatal- son cada
vez masprecisas, losestudios oficiales sobre movimientos migratorios no definitivosen el interior
de Espania son inexistentesy solo el andlisis particularizado de algunas fuentes (como lasfichas
del INEM sobre nuevas contrataciones) podrian arrojar alguna luz, muy parcial y con
deficiencias fundamentales (¢qué residenciaindicael contratado, la del lugar de procedencia o
la del destino?, ¢cOmMo averiguar datos sobre el tan frecuente empleo no regulado? ¢guién
acompaiia al trabajador?, ¢cuales son sus condiciones de vida?), pese a que exigirian un
laboriosisimo proceso investigador. Tampoco los ayuntamientos poseen una informacion mas
detallada sobre ellos. Esta carencia de datos oficiales sobre la cuestion ha hecho necesario
recurrir aotro método de investigacion no estadistico: las entrevistas con aquellas personas que
por su convivencia con los temporeros o por el cargo que desempefian pueden informar con
conocimiento de causa sobre la cuestion; entre los entrevistados se han seleccionado desde
dirigentes empresariales o sindicales de los sectores econdémicos afectados a trabajadores con
empleos de cierta responsabilidad en empresas que recurren a esta mano de obra. La
comparacion de las diferentes informaciones facilitadas ha hecho posible extraer una serie de
caracterigticasgeneralesque nosaproximena conocimiento de estos desplazamientos. A lo largo
del articulo se incluyen citas textuales de algunas conversaciones de las que conservamos
testimonio sonoro; existieron muchas otras que no se citan por haberse mantenido de un modo
mucho més espontaneo o a causa de lanegativadel informante a que se grabase la conversacion.

Estas migraciones son particularmente significativas porque en muchas ocasiones
suponen un primer paso para el asentamiento definitivo de los trabajadores desplazados y de
sus familias, pero en el caso alicantino representan también el més radical cambio de
tendencia migratoria ocurrido en una provincia que, a menos desde principios del siglo XIX,
ha sdo lugar de origen de miles y miles de temporeros que se han dirigido a otros
lugares espafioles o del exterior, tal vez con una intensidad y una variedad dificilmente
igualables en otros territorios peninsulares. Desde estas comarcas del sur valenciano surgio
la mayor emigracion agraria de carécter golondrina hacia la Argelia Francesa® desde
mediados del siglo pasado, que en muchos casos afectaron a gentes cuyos padres y abuelos
ya se desplazaban cada verano en cuadrillas de segadores hacia Aragén o Cadtilla?
también cabria citar a los segadores de arroz de La Marina (denominados «blavets» en
los pueblos de La Riberavalenciana), 1os «estor er s» crevillentinos, los «teuler s» 0 «castel ler s»
deBiar o Castalla, los«gel ador s» ibenses o jijonencos, los «tor roner $» de Jijona...unos procesos
migratorios hoy cas desaparecidos que intentaban remediar la insuficiencia de recursos de la
economia agraria de los secanos alicantinos’. La vendimia, de origen més reciente,

! Sobre la emigracion de alicantinos ala Argelia francesa, vid:

BONMATI ANTON, José Fermin: «Evolucion de |as causas de emigracién de alicantinos a Argelia durante el
siglo XIX», Estudis sobre |a poblaci6 del Pais Valencia,1988, pp. 1.065-1.076 y La emigracién dealicantinosa
Argelia, 1880-1930, Universidad de Alicante, 1989, pp. 270.

SEVA, Antoni: Alacant, 30.000 pieds-noirs, 1968, p. 141.

VILAR, Juan Bta.: «Los alicantinos enla Argelia Francesa (1830-1914)», Anales de Historia Contemporanea
dela Universidad de Alicante, n.°1, 1982, p. 127-161.

2 Sobre | as condici ones en que se desarrol laba la emigraci 6n de segadores, vid. ALTAMIRA CREVEA, Rafadl:
Derecho consuetudinarioy economia popular enlaprovinciadeAlicante, 1905, (ed. facsimil, 1985, Alicante, Instit.
Est.Gil-Albert, Diputacion Provinciade Alicante). Acercadelai mportanci aque enunmunicipi o concreto, Elda, tuvo
dicha migracion temporal en la primera mitad del siglo XIX, vid: VALERO ESCANDELL, J. R.: Estudio de la

poblacién el dense, 1980, Memoria de licenciatura (inéd..), pp. 119-120.

% Es dificil encontrar bibliografia que trate estas migraciones de modo minimamente detallado, habiéndose de
recurrir a informaciones marginales incluidas ocasionalmente en algunos estudios sobre otras cuestiones o0 a
testimonios de carécter literario. No obstante, puede encontrarse informacion sobre |0s estorers, que a veces
transformaban enverano sus | ocal es en horchaterias, en GOZALVEZ PEREZ, V: Laindustria de esterasy alfombras
en Crevillente, 1975, Alicante, Circulo de Economia, pp. 16-17 y en SEIJO ALONSO, G.: Lashebidas val encianas,
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mantiene todavia una importancia notable en la economia de |os grupos sociales mas modestos
de la comarca de la Vega Baja del Segura, aunque las cifras se reducen de afio en afio y los
alrededor de dos mil vendimiadores alicantinos de 1989 se alejan bastante de aquellos 7.168 (a
los que se unian muchos que no se registraban of icialmente porgue apenas hallaban beneficio en
ello) que se movilizaron en 1966, segin el |.E.E.

S descontamos a vendimiadoresy heladeros (que hoy marchan en situaciones mucho menos
penosas que antafio), podemosasegurar que yano existen desplazamientostemporal escolectivos
de importancia en la provincia.

Hoy Alicante, también en desplazamientos temporales, es una provincia receptora de
poblacién. Estostradados afectan a una amplia gama de actividades econémicas, que incluirian
desde aguellos artesanos que acuden en verano alos mercadillos de las playas mas concurridas
avender los productos que ellos mismos han realizado en invierno en sus lugares de residencia
habitual hasta los heladeros que desde San José a El Pilar se desparraman por todala provincia®.
Sn embargo, son laagricultura, lahosteleriay la construccion las actividades que atraen amayor
numero de trabajadores temporales llegados desde otros puntos de Esparia.

1. Lostemporerosagrarios

Las mejores condiciones laborales de todo tipo ofrecidas por el trabajo asalariado en la
industria, la congtrucciony los servicios, y el aumento del empleo en estos sectoresalo largo de
la segunda mitad del presente siglo, han sido los factores fundamentales que han influido en la
reduccion del nimero de jornaleros agrarios en la mayor parte de los municipios rurales
alicantinos. muchos de ellos emigraron a otraslocalidades o cambiaron de dedicacion sin variar
de residencia; en otros casos, el descenso se debe a no haberse producido el reemplazo
generacional entre estos trabajadores, dado que la mayoria de hijos de los antiguos jornaleros
trabajan hoy en otras profesiones. Hoy losjornaleros alicantinos no se alejan temporalmente de
la provincia, s descontamos la emigracion de los vendimiadores; es mas, el descenso en el
nimero de los que marchan a los campos franceses se produce tanto 0 mas por la escasa
compensacion que ello representa actualmente (para el esfuerzo que supone) que por la
disminucion de la demandalaboral producidaen las comarcas vinicolas del paisvecino (por €llo,
el descenso de vendimiadores ha sido mayor en Alicante que en el conjunto del Estado).

Esta disminucion del nimero de jornaleros produce una fuerte escasez de mano de obra

1980, Alicarte, Ediciones Villa, pBi 26-29, (eneste tltimo libro tambi én se hebladelos despl azami entos de gel ador s
ibenses); sobre | os blavets de La Marina, antiguos s ores dearroz, esbellisimo el capitulo «Quanels horres se
n anaven a La Ribera», del libro de narrativa de SANCHEZ-CUTILLAS, Carmeljna: Materia de Bretanya, 1976,
Valencia, Tresi quatre, pp. 95-99 y aparece informacion, en CABRERA GONZALEZ, M.2Rosario: El cultivo de
la vifia y la elaboracion de la pasa en la comarca de la Marina, 1976, Alicante, C.A.P.A., p. 33; artiguas
migraciones detorroners jijonencos aparecen reflejadas en GALIANA CARBONELL, F.: Anecdotario jijonenco,
1977, Alicante, Gréaficas Nuremberg, p. 129. Sobre teulers (o castellers, tgjeros), desconocemos fuentes
bibli ograficas pero alin vive gente que gjercio el oficio y existe unacalle en Biar dedicada aellos.

4 La mayoria de hel aderos alicantinos (originarios mayoritariamente de Jijonay, en menor medida, Ibi y otros
puebl os de la Hoya de Castalla) s6lo en una pequefia proporcion se instalan enla propia provincia, repartiéndose
de forma equilibrada por toda la geografia espafiola. Actual mente, dado que la conversién de las heladerias en
cafeterias durante el invierno ayuda a rentabilizar el negocio, se esta perdiendo el caracter tempora de estas
migraciones.
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en aguellos momentos en que méas intenso es el trabajo agrario, singularmente -aungue no solo
entonces- en el momento de la recoleccion. Entre aguellos que carecen de empleo estable,
muchos varones jovenes prefieren acudir al trabajo en la construccion (con cuyos salarios reales
actuales no puede competir laagricultura) y muchas mujeres prefieren el trabajo sumergido que,
aungue generalmente peor pagado, requiere menor esfuerzo.

Todas las fuentes consultadas manifestaban que existe escasez de trabajadores agrarios
eventuales en agquellos momentos en que se necesitan en mayor nimero; esta escasez -que no
es en absoluto un problema particular alicantino élos tabaqueros cacerefios o los cultivadores
catalanes de fruta se qugian de |o mismo)- aparece desde los municipios de EI Marquesado hasta
los de la Vega Baja y actualmente se encuentra agudizada a causa de la fuerte demanda de
trabajadores generada por la construccion y por lamayor sensibilizacion administrativa ante los
abusos cometidos con jornaleros norteafricanos en situacion irregular. En ocasiones, tanto
propietarios rurales como sindicalistas (por motivos bien diferentes) se preguntan envoz altas
es posible que existan trabajadores agrarios asalariados dentro de algunos afnos, dado que los
jévenes acuden cada vez menos a estas labores.

Por todas las razones explicadas, cada vez llegan a la provincia de Alicante mastemporeros
del campo procedentes de otras provincias, que se ocupan de trabagf' osagrarios diferentes segiin
las zonas a las que acudan por |0 que abarcan la practica totalidad de los dias del afio (aunque
sean escasos aquellos que combinan camparias diferentes):

«Llegan para las campafias de recoleccion de algodon, tomate, aimendra y citricos,
basicamente. L uego, cabe la posibilidad de que para los nisperos y cerezas utilicen también
temporeros, pero esmasdificil porque se necesita mano de obra mas cualificada. L as épocas
son: el algoddn, desde septiembre a diciembre; tomate, desde junio a septiembre; almendra,
de agosto a octubre; nispero y cereza, en el caso de que se necesite, de abril a junio; citricos,
todo el afio pero, basicamente, de abril a Julio»®.

Este resumen esguematico, realizado por Santiago Pascual, técnico de Jovenes
Agricultores en Alicante, es ampliado y matizado por otras fuentes consultadas. desde los
gue quitan importancia a algunas campafias, como el algodon, hasta los que piensan que
el cultivo del nispero requiere normalmente un numero apreciable de trabajadores
foraneos, pasando por el hecho de 3ue algunas grandes explotaciones se han especializado
en determinados productos (caso de la produccién de pimientos o alcachofas en «Lo
Romero», enclavada entre Murciay Alicante) y de que en algin municipio se requiera mano
de obra para otros cultivos (caso de las habas en Catral, por gjemplo)®. Algunos entrevistados
amplian el periodo de tiempo en el que se necesitan trabajadores para algunas camparias. por
gjemplo, la compafiaBonny, SA. de San Juan necesita temporeros para sus cultivos de tomate
durante masmesesy laagriculturade El Pilar delaHoradada precisatrabajadores ajenosdurante
casi todo el afo. Escierto que buenaparte delosjornaleros contratados proceden de poblaciones
préximas, que se desplazan diariamente con sus propios coches vy

5 Conversacin con Santiago Pascual, Técnico de «Jovenes Agricultores», Alicante, 10/5/1989.

6 «También en este ano 1989 se ha hecho la recogida de | as habas por gentes procedentes de puebl os vecinos,
como Crevillente, o de provincias andal uzas». (Conversacion con Alfredo Garcia Molina, Presidente de «Jovenes
Agricultores» de Catral, Catral, abril de 1989).

«...Ilegan sobre octubre o noviembre, para las primeras recol ecciones de pimientos y a cachofas; siguen conla
recogidade naranjasy limones'y, después, de nuevo conlos pi mientos hasta agosto del afio si guiente» (Conversacion
con Franci sco Blanco, trabgjador admi ni strati vo de una expl otaci én agricolade El Pilar delaHoradada, 13/5/1989).
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no generan por tanto ningun tipo de migracion; Crevillente y algunos municipios de laVegaBaja
son poblaciones desde las que suelen salir habitualmente trabajadores hacia otros términos, en
el caso de Catral aparece la paradoja de que los trabajadores de la localidad marchan a otros
municipios mientras que alli deben contratar a gentes de otros lugares para suplirlos. Pero,
aunque en algunas poblaciones la oferta laboral sea superior ala demanda, en la gran mayoria
de laprovincia se necesitamano de obraforastera, no solo paralarecoleccion sino también para
algunos otros trabajos, bien en los campos, bien en el manipulado posterior en almacenes.

Resulta muy dificil evaluar con precision el nimero de temporeros agrarios que acuden ala
provinciade Alicante alo largo del afio, dado que carecemos de fuentes of iciales precisas sobre
ello y que muchos trabajos se realizan de modo irregular. Pese a €llo, el ya citado Santiago
Pascual estimaba que el nimero podria situarse entre las seis 0 siete mil personas. Sn embargo,
algunos célculos pormenorizados de otros informantes de la provincia podrian hacernos
consderar la cifra anterior como moderada; solo la empresa Bonny, con plantaciones en la
comarca del Campo de Alicante, necesita alrededor de trescientos temporeros anuales; la
explotacion agraria «Lo Romero» (compartida con Murcia) emplea a unos cuatrocientos
eventualesy el Grupo Sindical de El Pilar de la Horadada alrededor de setecientos,; a Catral
acuden alrededor de doscientos...

L osmunicipiosalos que acuden estos trabajadores se reparten por la practicatotalidad de la
provincia, salvo en algunas comarcasinteriores(como losValles de Alcoy o laHoya de Cagtalla)
gue raravez recurren a personal venido de otros lugares. L ostemporeros|legan acadalugar en
periodosdistintosy para camparias diferentes. la del algodon -que no requiere demasiada mano
de obra foranea pese a ser dificilmente mecanizable dada su buena calidad- se encuentra muy
localizada en la Vega Baja, mientras que la del nispero se concentra en Callosa de Ensarria y
poblaciones vecinas, la recogida de uva de mesa en el Medio Vinalopo, el tomate en el Campo
de Alicantey los citricos en la Vega Bgjay en el Marquesado.

L as zonas de origen de losinmigrantes temporeros coinciden a grandes rasgos con el territorio
gue envié mayor nimero de emigrantes rurales hacia Alicante a lo largo de los afios sesenta:
basicamente son trabajadores procedentes de la Andalucia Oriental (sobre todo, de los pueblos
de Jaény del norte de Granada), de Murcia (desde Ciezay otros municipiosde laVegaAlta), de
Cadtilla-La Mancha (cas todos albacetefios) y, en menor cantidad, de Extremadura. También,
en ocasiones, acude gente de la provincia de Valencia pero estos|o hacen solo ala camparia de
loscitricosy suelen venir contratados por los propiosamacenistasvalencianos que han adquirido
laproduccion de algin huerto y deben recogerla por su cuenta; aveces, cuando necesitan acabar
rapidamente la recoleccidn, estos almacenistas también contratan trabajadores en los propios
campos.

L os temporeros suelen ser gentes que acuden afio tras afio, cuando llega el tiempo, alas
mismas campafas y a las mismas fincas en que trabajaron el afio anterior; no suelen variar
demasiado su nimero 'y las bajas que se van produciendo (aquellos que no regresan por la edad,
por problemas de salud o por algin otro motivo) suelen cubrirse con nuevas incorporaciones de
jovenes reclutados por ellos mismos En ciertos casos, cuando lafalta de trabajadores es notoria,
son los mismos propietarios los que se encargan de conseguirlos en otras provincias, alguna
empresa los hallegado atraer ssmanalmente en autocares desde sus lugares de origen, pero no
es frecuente. L os campesinos modestos, por contra, apenas contratan mano de obray, en las
escasas ocasiones en que lo hacen, tratan de emplear a trabajadores de lalocalidad o conocidos.

L os temporeros suelen acudir agrupados bien en familias -por |o general compuestas por
cuatro o mas miembros y no necesariamente monocelulares, sendo frecuente la existencia
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de tios, sobrinos...- bien en cuadrillas de un mismo pueblo, existiendo también una situacion
mixta: la llegada de cuadrillas suficientemente amplias como para incluir a varias familias,
normalmente con algunarelacion de parentesco o amistad. Esto hace que sea posible mantener
de un afio paraotro el contacto entre los jornalerosy los empleadores, dado que siempre suelen
existir personasdereferenciapararealizar lacontratacion; ademés, ello consigue reducir en gran
medida cualquier tipo de problemas o tensiones que puedan plantearse.

El salario percibido esta sujeto aamplias fluctuaciones, pudiendo oscilar -en 1989- desde unas
2.500 ptas. por dia trabgjado, como minimo, hasta las més de 4.500 que pueden conseguir
trabajadores muy diestros en camparias como los citricos o el algodon. Por supuesto, el salario
recibido y la forma como se determina (jornal fijo, destajo o fijo con productividad minima) es
distinto de unos cultivos a otros, de unas labores a otras. Aunque los salarios se acogen
tedricamente a un convenio colectivo, es cierto que éste solo tiene vigencia en
almacenes, trabajadores fijos y empresas de cierta entidad; asi, la empresa tomatera
«Bonny, SA.» pagaba en la primavera de 1989 380 pesetashora y «Lo Romero»
posiblemente acogida a un convenio diferente- 3.560 pesetas por jornada de ocho horas.
Sn embargo, es masfrecuente que las condiciones salariales y de trabajo se pacten verbalmente
entrelosjornalerosy los contratantesy dependan de lostrabajos concretos arealizar (larecogida
de citricos suele ser la mejor pagada). El hecho de que puedan conseguirse en ocasiones
jornales que superen las cuatro mil pesetas diarias no debe hacemos olvidar que

«...en muchas ocasiones|os salarios de las temporadas de recogida manual (vifiedo, olivar,
algoddn, remolacha, etc.) pretenden presentarse como «normales», cuando en realidad son
«excepcionales», por corresponder a las semanas 0 meses punta del afio agricola»’,

como sefial6 R. Tamames hace algunos afios.

En algunas campanias agricolas suele trabajarse a destgjo, como sucede en la recogida del
algoddn (que suele pagarse entre 50 y 60 pesetas por kilo recogido) y de laalmendra. Ello supone
gue los salarios percibidos suelen responder aritmosde trabajo bastante duros. En otros casos,
suele preferirse el pago por horas (ya que algunos propietarios -general
mente, las grandes explotaciones- se quejan de que el trabajo a destajo va en detrimento del
cuidado en el tratamiento del producto; en estos casos, el aumento de las retribuciones sdlo es
posible mediante un incremento del nimero de horastrabgadas:. fuerte ritmo de trabajo o largas
jornadas en el campo (0 ambas cosas conjuntamente) son compafiia ineludible de los salarios
mejores. En el caso de lostrabajadores andaluces, el trabajo temporal en los campos alicantinos
les permite conseguir el nimero de peonadas necesarias para acceder al subsdio conocido como
empleo comunitario, algo que aquellos que acuden a campafias cortas valoran tanto o mas que
el propio salario conseguido.

Las mujeres jornaleras llegan hoy en dia aigualar o superar en nimero a los varones. Su
salario no se diferencia del de éstos, aungue buena parte de ellas suelen acudir al trabajo en los
almacenes (que, al pagarse por horas, se retribuye menos que el de la recoleccién) y las que
acuden alos campos generalmente no realizan laslabores de acarreo, reservadas alos hombres,
por lo que suelen cobrar cas Siempre algo menos.

En algunas empresas -como Bonny, SA. y algunas del Medio Vinalopo- el trabajo en los
almacenes suele ser realizado por mujeres de la comarca, que prefieren

"TAMAMES, Ramdn: La Republica. La Era de Franco, 1973, Madrid, Alianza Editorial, p. 392.

196



percibir salarios algo inferiores a realizar labores méas duras en los campos de cultivo.

Por supuesto, los nifios menores de 16 afios no pueden ser contratados para estos trabgjos;
algunasfuentes, por lo general lasconsultadasen funcion del cargo que desempefian, manifiestan
gue esta prohibicion se cumple a rajatabla, bien porque no interesa contratar a nifios que no
pueden lograr la productividad de los mayores, bien por temor a las posibles sanciones
administrativas (las grandes empresas no los contratan nunca) o porque se va tomando
concienciade que ello representa un modo de explotacion infantil. Por contra, algunos pequefios
campesinos afirman que s esposible encontrar a algunos nifios en ciertas labores agrarias (sobre
todo suelen ayudar a sus padres cuando estos trabajan a destajo).

La misma existencia de nifios entre los grupos de temporeros llegados a la provincia ya
plantea un problema afadido: muchos nifios no acuden a la escuela (y, s ello sigue sucediendo
en la actualidad, podemos imaginarnos la situacion durante los primeros afos sesenta). L ograr
su escolarizacion es un reto tanto para los organismos oficiales (algunos ayuntamientos
comienzan a tomar medidas, como las guarderias puestas a disposicion de los hijos de las
vendimiadoras) como paraalgunasiniciativasprivadasaisadas, como lagque mantiene laempresa
Bonny, SA. en San Juan:

«Tenemos una fundacion que ofrece ensefianza alos nifios de lostrabajadoresy les paga,
ademés, el material escolar y la alimentacion, desde el vaso de leche del desayuno a la
merienda. Ademas, s comulgan ese afio, la empresa paga €l traje y los zapatos. También se
regalan juguetes en Navidad.

(...) Es un centro en el que se educan 250 nifios, no todos, claro esta, hijos de los
temporerosllegados de otras provincias. El colegio es costeado por laempresay en él trabajan
nueve profesores. Los nifios suelen acudir a él bastante motivados, muy a gusto; algunos
comentan gue prefieren estudiar aqui que hacerlo en su pueblo, donde a veces deben ayudar
asus padres en la recogida de la aceituna; ademas, la mayoria esta agui mejor alimentado».®

Se trata, desgraciadamente, de un caso aidado, apoyado por la capacidad econémica de la
empresa en cuestion y por el hecho de que muchos trabajadores pasan mastiempo en San Juan
gue en su lugar de residencia; no seria posible ni en el caso de los pequefios agricultores
empleadores ni en el de las camparias de duracién reducida. En El Pilar de la Horadada, otro
municipio en el que existen jornaleros que trabajan alli durante largos meses, el problema es
grave, no solo paralos hijosde lostemporeros sino paralos propios colegios de lalocalidad que
deben acoger a estos nifios de escolarizacion probleméticay discontinua, que masifican lasaulas
y dificultan fuertemente el desarrollo normal de las clases.

El alojamiento de los jornaleros, lejos de ser similar en unos lugares y otros,
presenta diferencias notabilismas, si la mayoria de grandes empresas mantienen viviendas
0 barracones dotados de luz y agua para acoger a los trabajadores que acuden a ellasy
algunos empresarios medios suelen facilitarles alguna vivienda rural, en otros casos
lostemporeros se alojan donde buenamente pueden, instaldhdose muy deficientemente en algin
lugar cubierto cercano al trabajo (afortunadamente, cada vez menos) o alquilando alguna casa
en el pueblo al que acuden. Estas casas alquiladas, dado que el jornalero pretende ahorrar la
mayor cantidad posible de dinero para afrontar |os gastos del resto del afio, suelen presentar

8 Conversacion con un gjecutivo de Bonny, S. A., compariia exportadora de tomates de San Juan (San Juan,
13/6/1989.
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graves problemas de hacinamiento (se intenta, por todos los medios, alojar al mayor nimero
posible de personasparaque el alquiler resulte menosgravoso) o de condicionesde habitabilidad
(dado que las viviendas peor dotadas suelen ser las mas baratas).

L os problemas de convivencia planteados por estos trabajadores en los municipios a los que
acuden no suelen ser graves (No han surgido aqui por el momento problemas como los
aparecidos en afios anteriores en municipios como L’ Aldea respecto alosgtanos o en Benicarlé
o Torrepacheco con los extranjeros). Normalmente, no existen problemas de delincuenciay las
pequefias fricciones suelen solucionarse sobre lamarcha, facilitadas por el hecho de integrarse
los trabajadores en cuadrillas compuestas por gente que regresa cada afio a las mismas zonas
agrarias. S4lo, de cuando en cuando, algun pequefio hurto de productos del campo, algin
encontronazo entre jovenesy poco mas. El hecho de que muchas familias temporeras sean de
raza gitana no supone, salvo en casos aidados, una conflictividad afiadida.

Por su parte, los jornaleros suelen quejarse a veces de incumplimiento de algunos puntos
acordadosverbalmente o de la cortedad de los salarios; pero sus quejas tampoco suelen ser muy
graves, teniendo en cuenta que ello podria llevar consigo su no contratacion en la proxima
campafia. Recientemente, viene repitiéndose el caso de algunos trabajadores andaluces que
abandonan el trabajo en el momento exacto en que han logrado el nimero justo de peonadas
necesarias paratener derecho al subsidio.

Al contrario de lo que viene sucediendo en algunas provincias préoximas (desde el Campo de
Dalias almeriense al Maresme cataldn) no parece que la contratacion de trabajadores africanos
sea un caso frecuente en estas comarcas. Se trata todavia de casos excepcionales, aidados, de
algunos marroquies o senegaleses que trabajan o han trabajado en alguna ocasion en los campos
de la Vega Baja o del Marquesado, pero nunca han constituido un fenémeno significativo,
aungue ya hay quién piensa que su nimero ira en aumento en un futuro préximo® y quién teme
gue ello signifique un endurecimiento de las condiciones laborales de los jornaleros aqui
residentes, como estd ocurriendo Ultimamente en algunas localidades castellonenses®. Tal vez,
su no incremento durante la presente campafia agricola se deba a que los empleadores temen
posibles sanciones administrativas, dada la cada vez mayor sensibilizacién social ante los casos
de explotacion surgidos en varios puntos del pais.

2. Lostemporerosde la hosteleria
Desde que en la primera mitad de los afios sesenta el turismo se convirtié en una actividad
economica basica de buena parte de los municipios litorales alicantinos, comenzé

9 «Creemos que aumentarala |l legada de personas de lgjos. (...) Ya estd empezando allegar gente de raza negra,
del Senegal; son muy pocos aln. En Callosa hay quien ha contratado a cuatro o seis senegal eses para trabajar
diariamente en su finca Tambi én hay bastantes marroquies...» (Conversacion con A. G. M., Catral, abril de 1989).

10 «¢Qué problemas tienen los trabajadores agrarios de, por € emplo, Castell6n cuando Ilegan trabajadores
africanos?

-A veces, deben salir fuera de sus provincias para conseguir trabajo; por ejemplo, a Alicante llega gente de
Castelldnarecoger naranjasy limones. Y su situaci ones mucho peor gque antes; ahora, en ocasi ones, deben pagarse
la pension cuando antes el alojamiento iba por cuenta de la empresa; la comida también deben pagarsela los
trabajadores; a veces deben trabajar jornadas de 11 y mas horas para hacer frente a los gastos y poder lograr un
salario digno, porque alli cuando terminalarecogida de naranjas hay otra fagnax». (Conversaci 6n con José Amorés
y José Maria Balbin, de la Federacion de Trabajadores de la Tierrade U.G.T. de Alicante, 13/6/1989).
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allegar un elevado nimero de trabajadores temporales que acudia al empleo ofertado por la
hosteleria, singularmente por los hoteles, cafeteriasy restaurantes de Benidorm, Alicante ciudad
y otras poblaciones importantes de la costa.

Actualmente buena parte de los establecimientos turisticos alicantinos han superado aquella
Situacion de estacionalidad que padecieron hasta hace pocos afios y alrededor del 75% de los
hoteles permanecen abiertos durante todo €l afio, gracias en buena parte al programa de
vacaciones del INSERSO paralos mayores de 65 afios; por €llo, el porcentaje de trabajadores
temporales sobre el total del empleo en la hosteleria se ha reducido fuertemente en la costa
alicantina y hoy solo son un 20-30% del total, buena parte de €ellos afincados en las propias
localidadesdetrabajo. Aungue lasfuentes consultadascifraban el nimero detemporerosllegados
de otras provinciasen unas dos mil personas, hay que considerar que siguen apareciendo nuevos
sectores susceptibles de emplearlos (como las empresas de limpieza de apartamentos) y que las
estimaciones se realizaban basandose en los datos oficiales de empleo; no obstante, es
indiscutible que el nimero de trabajadores de temporada en el sector turistico debe haber sufrido
una fuerte reduccion respecto a las décadas anteriores.

Aungue lostrabajadores temporales acuden a todas las poblaciones de la costa, sigue siendo
el areade Benidorm el lugar donde se concentrala mayor parte de las posibilidades de empleo;
en esta ciudad, el grueso de temporeros proceden del medio rural (de Andalucia
mayoritariamente, pero también de CadtillaLa Mancha, Extremadura, Murcia e incluso
Cadtilla-Leon) y son empleados en los puestos de trabajo menos cualificados de los hoteles: los
hombres suelen ser camareros de mesa, pinches de cocina, jardineros; las mujeres, camareras de
piso y, en menor medida, de mesa. Raravez se les contrata para funciones mejor retribuidas (los
empleos de recepcionista, «maitre»,... suelen ser desempefiados por gente habitualmente
residente en la ciudad).

Paralelamente, existe otrainmigracién temporal procedente casi siempre de entornos urbanos
y con un mayor nivel cultural que suele acudir a trabajos relacionados con las discotecas o €l
trato con lagente; muchosde ellosno buscan sino lamanerade conseguir disfrutar de vacaciones
sin gque ello suponga desembolso econémico. Dado que se les suele exigir el conocimiento del
inglés, es muy corriente la existencia de trabajadores ilegales procedentes de paises de Europa
Occidental, en especial en bares para extranjeros, discotecas o agencias de viaje.

El periodo en que se solicitan trabajadores temporales en la hosteleria se extiende entre
Semana Santa y octubre, en el caso de los contratos de seis meses, aunque también existen
trimestrales. L os salarios no suelen ser elevados -dado que se encuentran en los puestos de
trabajo peor remunerados de la hosteleria- y oscilan, segin convenio, entre las cincuentay cinco
mil y las setentamil pesetas en 1989; sin embargo, suelen superarse estas cifras bien aumentando
el nUmero de horasdiariamente trabajadas, bien renunciando total o parcialmente alosdiaslibres
disponibles (muchos trabajadores no conocen agente en la ciudad o tratan de evitar parte de los
dispendios que supone salir a divertirse). En algunos puestos de trabajo, como en los bares de
terraza, losingresos pueden variar mucho a causa de las propinas.

Las mujeres, dentro de cada categoria laboral, reciben salariosiguales al de los hombres, s
bien sucede que agquellos empleos desempefiados mayoritariamente por los varones suelen estar
mejor retribuidos que los que normalmente realizan lasmujeres: un camarero de mesa cobra mas
gue unacamarerade piso; pese aello, lasdiferencias en convenio no suelen superar las cinco mil
pesetas mensuales.

En las migraciones temporales hosteleras la manera comun de agrupamiento no suele ser
la familia, aunque ello depende de la existencia de hijos o de la edad de éstos, la
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mayoria de los que acuden actualmente no superan lostreintay cinco afiosy llegan en grupos
pequefios, de cuatro o cinco personas. Hace algunos afios era normal la Ilegada de grupos
mayoresy habia hoteles que traian furgonetas (e incluso alglin autocar) repletas de trabajadores
desde algunas poblaciones andaluzas; erafrecuente que los primerosen llegar llamasen avarios
amigos 0 conocidos, originando cadenas de inmigracion que explican que hoy en Benidorm
existan cientos de residentes llegados desde un mismo municipio rural. Antes, y ahora también
en algun caso, abundaban los trabajadores temporeros que aprovechaban el carécter estival de
este trabajo para complementarlo con larecogida de la aceituna en su lugar de residencia, de ahi
el elevado nimero de gente llegada de comarcas olivareras a Benidorm; poco a poco, muchos
de ellos -s conseguian un trabajo mas o menos estable o la promesa de renovar el empleo
veraniego el proximo afio- se fueron afincando en Benidorm, con la esperanza de que la
resdenciaenlaciudad lesayudariaamejorar susposibilidadeslaborales. El trabajo temporal fue,
pues, el primer paso paralainstalacién definitiva en la ciudad o en poblacioneslimitrofesen las
gue el coste de la vivienda fuese mas accesible. En la actualidad son ya muy pocos los
trabajadores veraniegos llegados de otras provincias que permanecen en Benidorm cuando
concluye su trabajo; es posible, no obstante, que en otras poblaciones litorales si continten
produciéndose procesos similares.

El tipo de alojamiento de lostemporeros de la hostel eria también ha variado conlos afios. Era
costumbre que lostrabajadores se instalasen en los propios hoteles que les contrataban, aunque
fuese en habitaciones muy pequefias, marginales, con escasaventilaciény compartidacon varios
comparieros, pero, al tratarse normalmente de personal joven, con escasas exigenciasy pocas
horas de descansp, todos se amoldaban. Con el tiempo, cas todos|os hoteles han suprimido estos
alojamientos y los trabajadores deben costearse una vivienda; por ello, dados los precios de
alquiler de los apartamentos -en Benidorm casi nunca por debajo de las cuarenta mil pesetas
mensuales, en 1989, por muy reducido y mal acondicionado que esté- el problema del
hacinamiento se agrava, porque intentan compartirlo un excesivo nimero de personas, paraque
el costo se reduzca sensiblemente.

L as principales quejas laborales de estos trabajadores suelen centrarse tanto en los bajos
salarios, como en el incumplimiento de las condiciones de trabgjo, aunque la misma
representacion patronal™ reconoce que no plantean excesivos problemas dado que es gente que
s0lo desea conseguir lamayor cantidad posible de dinero; sinembargo, lashorasextrastrabajadas
no suelen remunerarse seglin marca el convenio sino como horas normales o, todo lo més,
mediante acuerdos particulares, sempre por debajo de lo fijado oficialmente. El trabajo
clandestino estricto cas nunca aparece en los hoteles pero si en otros subsectores hosteleros,
como los bares o la limpieza de apartamentos (un sector cas sumergido que controla una gran
cantidad de puestos de trabajo real). Todos son conscientes de que el hecho de ser personal
discontinuo, y por ello sujeto a posible contratacion o no en afos venideros, hace que lamayoria
no proteste ante Stuaciones que sigue considerando injustas;, la afiliacion sindical es
practicamente nula entre |os temporeros.

El nimero de trabajadores temporales extranjeros en la hosteleria alicantina es notable y
cas nunca se gusta a las ordenanzas laborales existentes. No se trata de trabajadores
humildes de origen tercermundista sino de jovenes ingleses, 0 que dominen €l inglés, que
son empleados por las discotecas 0 como guias turisticos, en medio de una total tolerancia por
parte de la administracién espafiola. Algunas empresasturisticas enfocadas cas exclusivamente
hacia personas de una nacionalidad concreta suelen tradadar a trabajadores que dominen dicha
lengua; asi, una importante empresa hostelera alemana contrata cada verano a

11 «El temporero es una persona que pretende ganar |0 méximo posibl e, que s6lo se preocupa de realizar el mayor
ndmero de horas de trabajo para poderse llevar mas dinero a casa» (Conversacion con José Maria Diez, presidente
de la Asociaci6n de Empresarios de Hostel eria de Benidormy Comarca, Benidorm, 2/6/1989)

200



alemanes y austriacos para sus instalaciones de la zona de Denia. Recordemos que el sector
turistico es el principal generador de empleo para extranjeros de toda la economia provincial.

3. Lainmigracion temporal en la construccién

Lallegada de trabajadores de la construccion de otras provincias dispuestos a realizar tareas
temporales muy concretas es un fendmeno bastante reciente que se relaciona-aunque también
la edificacion en poblaciones industriales y la infraestructura viaria han aumentado- con laya
explicadafiebre constructoraque invade el litoral alicantino desde las playasde DeniaalaTorre
de la Horadada. Por ello, aunque comenzé hace ya algunos afios, es ahora cuando el proceso
inmigratorio ha adquirido su méximaintensidad hasta el punto de que diversasfuentes del sector
calculan que el nimero de estos trabajadores que anualmente acuden ala provincia debe oscilar
entre las ocho y diez mil personas, es decir, seria ahora la principal corriente inmigratoria
temporal alicantina. El nimero de trabajadores varia estacionalmente, siendo mayor durante la
primaveray el verano (con la llegada del buen tiempo, que posibilita jornadas laborales méas
prolongadas, y con las prisas por concluir apartamentos turisticos, remozar las instalaciones de
los hoteles y acondicionar los locales de negocios de temporada).

El desarrollo de la condruccion dicantina ha posibilitado lasfacilidades de trabajo y lamejora
de los salarios reales, haciendo olvidar la grave crisis padecida en los afios finales de la década
anterior, cuando el nimero de parados aumentd, muchos obreros buscaron empleo en otros
sectores y otros debieron establecerse como trabajadores autébnomos para conseguir ser
contratados.

Aungue los trabajadores temporales acuden a cas todas las poblaciones importantes de la
provincia, lamayoria se concentraen el litoral, sendo notable el incremento de las edificaciones
en lacosta surprovincial. Lagran mayoria proviene de Castilla-La Mancha (desde Caudete, por
gjemplo, acude cada semana un buen nimero de trabajadores a la construccion alicanting),
Murcia (desde zonas como Abanilla o Cieza), Andalucia e incluso desde laprovincia de Valencia
(sobre todo a las obras de municipios como Denia 0 Javea). Es frecuente, dada la demanda
actual, que muchosde ellosno sean albariilescon conocimiento del oficio snojornalerosagrarios
que prefieren aprovechar las posibilidades coyunturales de una profesion con salarios mas
elevadosy menos eventuales.

No setrataen modo alguno de una emigracion de carécter familiar sino, por €l contrario, de
hombres solos, agrupados en cuadrillas que vienen arealizar un trabajo concreto: el encofrado,
el tabicado, el alicatado de alguna construccion, regresando después a su lugar de origen o
marchando a otra obra diferente. Estas cuadrillas suelen estar integradas por un nimero muy
variable de personas, con una minoria cualificada -generalmente de mediana edad, rara vez
jovenes- gue realiza las labores mas especializadas, mientras el resto colabora preparando
aquellas o completando el trabajo. Es muy raro en la actualidad tanto la llegada de familias
concretas como el establecimiento definitivo de trabajadores, que sblo ocurre entre lostécnicos
y entre agquellos que poseen familia ya afincada en los lugares de trabajo o encuentran
posibilidades laborales a largo plazo (algo no excesvamente frecuente); podemos decir que
aguella corriente migratoria paradigmética del éxodo rural en la que el campesino de mediana
edad abandonaba su ocupacion agraria 'y pasaba atrabajar en la ciudad como pedn de albafiil
porque ello no requeria especial cualificacion esta muertay bien enterrada. Hoy muchos obreros
de laconstruccion regresan, s ladiganciano esmuy elevada, a su pueblo cada noche; lamayoria
vuelve cada fin de semanay solo los que se encuentran muy lejos de casa lo hacen de mes en
mes.
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Aungue el salario de convenio en la construccion oscila entre las setenta y las ochenta mil
pesetas mensuales, el real supera cas siempre las cien mil, aunque ello presuponga trabajar a
destajo; mas aun, son frecuentes los casos en que se duplica y hasta triplica el salario, pero
también se multiplica el esfuerzo. En el caso de los trabajadores cualificados, cuya escasez es
muy acentuada, los salarios pueden llegar a superar al de algunos técnicos, con cifras a veces
superiores a las trescientas mil pesetas®; ello se produce dado que no existe paro real en la
profesién en Alicante -salvo algunas personas muy cercanas alaedad de jubilacion, que enagin
caso combinan el subsdio de paro con alguna «chapuza» domiciliaria- y que resulta dificil poder
escoger entre albafiles conocedores del oficio.

S los salarios son elevados comparados con los de otras profesiones antafio similarmente
retribuidas, también es cierto que las condiciones de trabajo son a menudo muy duras. Buena
parte de los trabajadores realizan jornadas laborales de diez o doce horas e incluso algunos
trabajadoresque no regresan acasalosfinesde ssmanasuelentrabajar todalajornadadel sabado
(no obstante, 1o normal es concluir el viernes al medio dia o a primeras horas de la tarde).

Especialmente grave esel problema de la seguridad en el trabajo: el sistemade pago por obra
realizada causa que muchas cuadrillas, para concluir antes, sacrifiquen alguna de las medidas de
seguridad preceptivas, por ello son mas frecuentes de lo que seria razonable los accidentes
laborales. No existe, seguin fuentes sindicales, la sensibilizacion necesaria ante el problema.

Aungue existan empresas constructoras que facilitan alojamiento a sus trabajadores (desde
ofrecer viviendas a construir barracones), lo habitual es que aquél corra por cuenta de los
trabajadores por [o que no es raro que algunos pernocten durante el buen tiempo en la propia
obra: «...hay algunas obras a punto de concluirse donde tal vez se queden, porque eso ha sido
siemprey creo que serax.'® Pese a estos casos, lamayoria suele alquilar alguin piso o alojarse en
pensiones; losalquileres suelen ser elevados (en relacion ala calidad de la vivienda), por 1o que
tratan de compartir el gasto entre el mayor niUmero posible de compafieros; tampoco es mas
barata la pension completa, que en cas todas las localidades superalas dos mil pesetas diarias.

El clandestinaje es problema relativamente frecuente (en ocasiones querido por algunos
trabajadores que cobran subsidio de desempleo, generalmente agrario, en sus lugares de origen).
También se quejan algunos de gque en las Ultimas semanas de realizacion de la obra se cobra
menos puntualmente o cantidades menores, sobre todo cuando los contratos son de tipo verbal
o las relaciones laborales con la promotora son ocasionales; algunos trabajadores alegan que
existen coacciones en algunas empresas contra agquellos que pretenden acogerse a la jornada
pactada en convenio.

Al contrario de lo que sucede en otras zonas del pais, no existe un nimero minimamente
significativo de extranjeros trabajando en la construccion alicantina.

2 «-¢Y €l saarioreal?
-Entorno alas cien mil, con horas extras y destajos incl uidos.
-¢Cuanto percibe el personal cualificado?
-Mucho més, hay gente que puede |l egar alas 350.000 pesetas, pero colocando trei nta metros de azul €j os di ari 0s».
(Conversaci én con Jacinto Gallego, Secretario Comarcal de CC.OO. delaMarina Baixa, Benidorm, 2/6/ 1989).
«Se contratan por unidad de obra: unos encofran, otros tabican... desde luego duplicany triplican el salariofijado
en el convenio, pero también duplican y triplican el esfuerzo y el trabajo» (Conversacion con J. M. Fuentes,
Secretario de CC.OO. de la Construccién de Alicante, 16/5/1989).

13 Conversaci6ncond secretario de la Federaci 6n de Construcci 6n de UGT-Marina Baixa. Vill ajoyosa, 2/6/1989.
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