REVISTA Revista Katalysis

ISSN: 1414-4980

kataly@cse.ufsc.br

Universidade Federal de Santa Catarina
Brasil

Lara, Ricardo; da Silva, Mauri Antonio
Entrevista com Raquel Varela: Revolucédo dos Cravos, condi¢des de trabalho e vida em
Portugal
Revista Katalysis, vol. 18, nium. 1, enero-junio, 2015, pp. 123-130
Universidade Federal de Santa Catarina
Santa Catarina, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=179640033012

Como citar este artigo ' && /.L

Nimero completo Sistema de Informacéo Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no ambito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1796
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1796
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=179640033012
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=179640033012
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=1796&numero=40033
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=179640033012
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1796
http://www.redalyc.org

123

ENTREVISTA
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condicdes de trabalho e vida em Portugal
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Interview with Raquel Varela: The Carnation Revolution, working and living conditions in Potugal
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Em toda aAmérica Latina, Europa e demais continentes, os direitos sociais conquistados pelas lutas
sociais dos trabalhadores vem sendo suprimidos por medidas de austeridades impostas pelas classes dominan-
tes em resposta a crise do capital que explodiu nos Estados Unidos e se alastrou pelo mundo.

Esta entrevista visa colaborar com as andlises académicas da area do Servico Social e Ciéncias Sociais
a respeito das transformacdes recentes do capitalismo, seus impactos na seguridade social, bem como, 0s seus
reflexos na vida das maiorias populares e nas lutas sociais.

A pesquisadora entrevistada é a historiadora portuguesa Ragelkel,que nos traz importante con-
tribuicdo para andlise comparada entre o que ocorre em Portugal e as condi¢des de vida e trabalho dos
povos latino-americanos, que também sofrem as consequéncias sociais da crise do capitsaiekgéel
investigadora do Instituto de Histéria Contemporanea da Universidade Nova de Lisboa, onde coordena o
Grupo de Histoéria Global dBrabalho e dos Conflitos Sociais e investigadora do Instituto Internacional de
Histdria Social, onde coordena o projditothe Same BoaiShipbuilding and shipepair workers apund
the Wbrld (1950-2010). E coordenadora do projeto Histéria das Relacbes Laborais no Mundo Luso6fono.
Desde 201, é Presidente dmternational Association 8ikes and Social ConflictsPrincipais livros
publicados: Histéria do Povo na Revolucéo Portuguesa 1974-1975 (Bertrand A28&4g)iranca Social é
SustentavelTrabalho, Estado e Seguranca Social em Portugal (Bertrand, 2013); Quem paga o Estado
Social em Portugal? (Bertrand, 2012); Histéria da Politica do PCP na Revolucao dos Cravos (Bertrand,
2011); Revolucéo odransicdo? Historia e Memoéria da Revolucdo dos Cravos (Bertrand, 2012); Greves e
Conflitos Sociais no Portugal Contemporaneo (Colibri, 2012); O Fim das Ditaduras Ibéricas (1974-1978)
publicado pelo Centro de Estudiasdaluces/Edi¢des Pluma, 2010.

Ricardo e Mauri —O que foi a Revolucao dos Cravos e qual sua importancia para a constituicdo do
Estado social em Portugal, quem paga este Estado social, quais sdo 0s principais direitos conquistados
durante a Revolucdo dos Cravos em 1974 que estdo sendo atacados agora e como vocé explica essa
retirada de direitos?

Raquel —E uma das revolucdes mais importantes de todo o século 20: pela extensdo da dualidade
de poderes (comissdes de trabalhadores, moradores, soldadtes)se, do ponto de vista da extensdo
deste poder paralelo ao Estado, de um processo histérico que tem muitas semelhancas com a revolugao
italiana de 1919-1920 (conhecida colnienio 10ssg, com a revolucdo hungara de 1956 e com a revolu-
cdo chilena. E também, e essa é outra caracteristica importante, uma revolugcdo na metropole que se da
por forca das revolugdes anticoloniais (guerra colonial) nas coldnias portuguesas. E uma revolugdo demo-
cratica que se transforma numa revolucao so&galilo que comecou a 25 de abril — um classico golpe
de Estado — é a semente de uma revolucédo social (que imprime mudancas nas relacées de producéo),
encetada como uma revolucao politica democratica (que muda o regime politico). Em poucos dias ou
semanas, estava praticamente assegurada a substituicdo do regime politico de ditadura por um regime
democratico, mas tinham sido ja lancadas as bases de uma outra revolucao, que lutava pela igualdade
social. Estas bases foram lancadas pelo sujeito social que, atras do Exército (e por isso sem medo), entra
na historia — a classe trabalhadora e os setores populares e estudantis. E quando entra na histéria, em
breve saltaria a frente deste exército e passaria a constituir a frente da revolugao, deixando o Movimento
das Forcag®\rmadas (MR) a tentar compor o Estado, que entrara em crise com o golpe que o proprio
MFA dera no regimeA Revolucdo dos Cravos, que ndo se pode resumir ao dia do golpe, 25 de abril
(como recentemente tém sido feito, pressionando para so se celebrar o dia do golpe e ndo todo o proces-
S0), mas sim a um processo histérico de quase dois anos, € 0 momento mais democratico da histéria de
Portugal. A democracia de base que vigorou, e que tinha centro nos locais de trabalho e habitacéo,
colocou qualquer coisa como trés milhfes de pessoas a deéilipor delegacéo de poderes de quatro
em quatro anos, mas dia a dia como a sociedade devia pradrzgerida. Nunca tanta gente decidiu
tanto em Portugal como entre 1974 e 19V8errota da revolucdo — que comeca a partir de novembro de
1975 com a imposicao da ‘disciplina’, isto &, da hierarquia, nos quartéis — € um baldo de ensaio da
chamada “contrarrevolucdo democratica” (teoria da transicdo democratica, segundo a politologia de ins-
piracao liberal) que vai ser aplicada na Espanha franquista e depois enfAtodeca Latina nos anos
1980, a doutrina Carteou seja, a ideia de que, pelo menos por um periogo, lpara derrotar processos
revolucionarios, as eleicGes e a democracia liberal eram preferiveis aos regimes ditatoriais. Portugal é o
primeiro exemplo de sucesso de uma revolucdo derrotada com a instauracdo de um regime de democra-
cia representativa que, para se impeve de por fim a democracia de base, nomeadamente nos quartéis,
fabricas, empresas, escolas e bairros.
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Ricardo e Mauri — No seu mais recente livro, Histéria do Povo na Revolugéo Portuguesa (1974-1975
guais sao suas teses novas sobre a Revolucao dos Cravos?

Raquel—-Sim. Umas ndo sao novas, mas refor¢o essas hipéteses com a investigacao empirica e an
que fiz. Outras sé@o novas. Reforco a hipétese de que a revolugdo comecga em 1961, ou seja, que ndo é s
revolucdo que tem origem numa guerra colonial mas que é uma revolucao que tem dois atos em territori
administracao portuguesa — as revoluc¢des anticoloniais e a revolu¢cdo na metropokn(ieeson, Dalila
Cabrita Mateus, entre outro8entuo a tese da dualidade de poderes contra a tese de Estado dual (defend
em Portugal por Fernando Rosas, Boaventura de Sousa Santos € quem cunhou o Aoecgitoa tese, de
ValérioArcary, de que a democracia representativa para se impor teve que derrotar a democracia de b
Entre as teses em que fui pioneira — a ser contestadas ou néo, espero um debate sobre esta questao de
— estdo as hipoteses de que os sindicatos ndo sdo em 1974-1975 organismos de dualidade de poderes,
reconstrucdo do Estado e que se opbem, com tensdes internas, aos organismos de dualidade de pode
comissoes de trabalhadores, moradores e soldadmsco com a tese de que a dualidade de poderes néo foi
s6 embrionaria — hd coordenacédo nos setores mais importantes, a nivel regional entietaleb@canico, e é
isso que leva a bguesia e seus aliados sociais a preparar o golpe do 25 de novembro dead®&mn
proponho a hipétese de que houve controle operario na revolucao portuguesa e que este processo se disti
da autogestdo; a tese de que as nacionalizagBes sao para contornar o controle operario; a hipétese de
guarto Governo cai devido ao controle operario e que estendo a todo o livro, ou seja, a ideia de que sa
movimentos sociais que levam a mudangas de Governo e ndo o contrario (proponho uma alteragéo na periodiz
da revolucdo em funcao disso).
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Ricardo e Mauri — No ambito dos direitos sociais sabe-se que eles sdo conquistados atravées das lutas

sociais. Fale-nos da importancia da participacao dos trabalhadores na Revolugéo.

Raquel —A Revolugéo dos Cravos foi a Ultima revolucéo europeia a colocar em causa a propriedade priva

da

dos meios de producao. Isso resultou na transferéncia, segundo dados oficiais, de 18% do rendimento do capital para
o trabalho, o que permitiu o direito ao trabalho, salarios acima da reproducao bioldgica (acima do “trabalhar para

sobreviver”), acesso igualitario e universal & educagao, salde e seguranc¢a social. Foi também a ultima revol
europeia onde se desenvolveu o controle operario de forma extensa. Existiu mesmo uma ampla discussao e co

ucao
nfron-

to entre a autogestéo (os trabalhadores serem “donos” da fabrica) e o controle operario (0 questionamento total da
producdo e a recusa em “gerirem a anarquia capitalista e serem patrdes deles proprios”, para citar documentos da

época). Dominou nas pequenas empresas descapitalizadas a autogestdo e nas grandes empresas e fat
controle operaridA extensao da divisdo da sociedade em classes sociais e a consciéncia dessa divisao, em 19
1975, tem uma dimens?o histdrica. E provavelmente um dos raros momentos na historia deste pais (também

teceu com setores do movimento operario durante uma parte da | Republica) em que os trabalhadores, em |
camadas, tiveram orgulho em sé-lo. Ou seja, houve forga social para impor uma cultura que questionasse a idec
hegemonica do trabalhador como alguém que trabalha porque ha outros — muito inteligentes — que gerem por

producaoA ideologia das “empresas criam empregos”. Isto foi totalmente invertido na revolucéo — o trabalhador

ganhou a centralidade cultural que corresponde ao seu papel ecobR@mlucao dos Cravos € uma das
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revolugBes mais importantes de todo o século 20: pela extenséo da dualidade de poderes (comissdes de trabglhado-

res, moradores, soldados, o equivalente aos conselhos, eleitos na base, em plenario e com representantes a q
momento revogaveish democracia de base que vigorou, e que tinha centro nos locais de trabalho e habitag
colocou qualquer coisa como trés milhdes de pessoas a,demdior delegacéo de poderes de quatro em quatro

anos, mas dia a dia como a sociedade devia prosterzierida. Nunca tanta gente decidiu tanto em Portugal como
entre 1974 e 1975. Esse € o legado da revolucao, que sera derrotada com um golpe de Estado a 25 de noven
1975, que institui uma democracia representativa no quadro do capitalismo, que, inevitavelmente, significou a c
tante erosdo dos direitos sociais — direta ou indireta — desde entéo.
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Ricardo e Mauri — Em relagdo ao contexto historico-social atual. Qual é sua explicacdo para as causas

da crise do capital em escala mundial e como vé a importancia de sua compreensao teorica para o entend
to dos fendmenos sociais do presente?

Raquel —E uma crise ciclica do capitalismo, mas que atingiu dimensdes semelhantes a de 1929

Estou entre os que acham que nao € uma “crise financeira”, mas uma crise que comecga na prodd
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industrial norte-americana, reguladora do sistema a nivel mundial. E em particular na producéo industrial
ligada a construcao, setor automobilistico e material de géecrese € um problema de acumulacédo dos
capitalistas. Muitos capitalistas sao banqueiros e ha muitos capitalistas que ndo sédo banqueiros. Mas tudo
se reflete nos bancos porque eles concentram o caygtaia o que verdadeiramente aconteceu foi que

os bancos ficaram cheios de titulos de empresas que entraram em deflacdo, como na crise de 1929. Por
exemplo, ndo compensa vender este livro porque vou vender mais barato do que a taxa média de lucro
gue espero tePortanto, prefiro ndo o vendéechar e mandar o livro para queimeal como em 1929

se queimaram laranjas e como se despeja leite na ETaaphém rejeito as teorias keynesianas de que

se aumentassemos 0 consumo saiamos da crise, ou seja, que poderia haver saida sem luta de classes,
encontrar um equilibrio entre exploradores e explorados, um retorno ao Pacto Social. Ora, no capitalismo,
aumentar os salarios (um custo) € aumentar a crise porque o capitalista ndo produz para 0 consumo nem
sofre com problemas de consumo, mas com superproducdo de @d@talum bom capitalista sabe

qgue, numa crise, o melhor consumo, de preferéncia, € a guerra, ou seja, 0 nao consumo, a destruicao.
O Unico keynesianismo bem sucedido no mundo, que teve resultados em sair da crise, foi o esforco
de guerra de Estaline, Hitler e Roosev®Hle a pena lembrar de novo que a taxa de desemprego dos
EUA so retornou ao pré-1929 em 1941 quando a Ford passou de construir carros a material bélico e
os desempregados foram empregados na guerra, enviados para morrer e matar

Ricardo e Mauri — Os empresarios ja se recuperaram da crise ou esta tende a se prolongar montada
sobre uma regresséao social continua?

Raquel — Depende dos setores. Os setores exportadores sim sairam da crise com a entrada em crise
dos trabalhadores, que passaram a auferir menos salagiosda real da massa salarial em Portugal nestes
anos ddroika pode ter atingido algo superior a 40% (entre cortes diretos, impostos e cortes no salario social,
o Estado social). Mas justamente porque o salario caiu o setor ligado ao consumo interno perdeu. Quanto as
grandes empresas nao Jeinho dividas de que o Estado consiga hoje, como conseguiu no passado, garantir
a protecéo de todas as fracfes da burguesia. E creio que isso tem levado a maiores crispa¢c8es publicas nos
partidos de Governo (PSD, PS e CDS). Por outro lado ndo conheco, isso esta por estudar a relacdo entre as
pequenas e médias empresas (PMES) e as grandes empresas. Ou seja, era preciso uma radiografia — que nao
esta feita — sobre a dependéncia das pequenas empresas das grandes, isto &, jA ndo como pequenas empresas
familiares, do inicio do processo histérico de desenvolvimento capitalista, mas como subcontratadas das gran-
des. E isso, creio, muda muita coisa na nossa analise: quem séo do ponto de vista da lei do valor e politicamente
estes empresarios das pequenas empresas?

Ricardo e Mauri — No Brasil h4 um discurso constante sobre a “insustentabilidade” da Previdéncia
Social, apesar dela ser parte da seguridade social que é superavitaria e boa parte de seus recursos serem
desviados para pagamento da divida publica. Em Portugal ela é sustentavel?

Raquel —A sustentabilidade da seguranca social ndo depende do nimero de idosos e de jovens, mas
de quantas pessoas trabalham (populacédo ativa) e em que condi¢des trabalham (qual o valor dos seus
salarios e se tém ou néo direito ao trabalho ou podem ser facilmente despedidos). Hoje a produtividade por
trabalhador é mais de cinco vezes superior ao que era quando estes sistemas foram criados. Eram sustenta-
veis quando cada trabalhador produzia cinco vezes menos por que ndo serdo sustentaveis agora que cada
um produz cinco vezes mais? Porque estas pessoas produzem cinco vezes mais, mas ganham menos, sao
precarias (e desempregadas) e descontam muito menos ou ndo descontam. Existe um problema demografico
— desde logo o direito de ter filhos (a reproducdo da sociedade) esta hoje vedado a muitas pessoas que nao
podem ter filhos porque ndo tém meios de dar-lhes uma vida digna — e isso é gravissimo, € um problema
social, afetivo, muito sério, esta é para mim a sociedade mais isolada de sempre, nunca tanta gente esteve
sozinha, sozinha no trabalho, em que o colega do lado néo é colega, mas uma ameaca a possibilidade infima
de progresséo na carreira (a famosa avaliacdo de desempenho), sozinha sem lagos organizativos sociais (a
participacdo em associacdes, sindicatos, partidos é escassa e também dentro deles a luta é feroz), sozinha
em nucleos familiares restritos. Muita gente s e, por isso, muita gente dephirdafaessao é filha do
isolamento, da soliddo. Mas isso, sendo horrivel, e tendo como uma das suas expressdes o envelhecimento
da sociedade, ndo coloca em causa a sustentabilidade da seguranca social, porque esta ndo depende disso,
mas sim da produtividade e das relacfes laborais.
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Ricardo e Mauri — Qual é a morfologia da forca laboral em Portugal apés a crise capitalista iniciad
em 2007-20087?

Raquel —A populacéo total em Portugal no primeiro trimestre de 2013 é de 10,5 milhdes de individuos,
dos quais 5,4 milhes sdo populacbes ativas (cerca de 51,5% da populagdo total) — que incluem os quatro
milhdes da populacdo empregada e cerca de um milhdo e 400 mil desempregados (a taxa real de desemprego
em 2013 é de 25,7%). De acordo com o Eurostat, Portugal, Espanha e Pol6nia s&o os paises onde 0 peso dos
trabalhadores a prazo no total dos trabalhadores por conta de outrem tem maior significado (respectivamente
20,94% e 23,65% e 27,56% no segundo trimestre de 2012). Estes dados, altissimos, ficam aquém da precarie-
dade total, porque séo s6 sobre contratos a prazo. O conceito de precario € muito mais extenso e néo se limita,
nem s@, nem principalmente, aos contratos a prazo. No total, ha cerca de dois milhdes de trabalhadores preca-
rios. E, calculamos, cerca de 90% proletarios — vivem exclusivamente de vender a sua forca de trabalho, No
Pais ha, em nossa opinido, trabalhadores precarios que aparecem com um estatuto semelhante ao de enpresa
rios em nome individual, mas que séo na esséncia trabalhadores. N&o s6 os casos 6bvios dos trabalhadores a
recibo verde (trabalhadores independentes), bolseiros (metade da investigacdo cientifica nas universidades
portuguesas € levada a cabo por bolseiros que exercem as mesmas funcdes de um professas Serdar
relacdes laborais protegidas e em média recebendo menos 900 euros), estagiarios (varias profissdes exigem
um “estagio” de acesso a carreira pos-graduacao que decorre durante um a trés anos sem remuneracao:
professores, advogados, psicélogos etc.). Ha casos mais polémicos, como o de pequenos empresarios quie sao
de fato trabalhadores, como referi. Tém formalmente uma “empresa”, mas na verdade sdo trabalhadores
dependentes de grandes empresas que suportam todos os custos que a grande empresa deixou de suporta
(seguranca social, paragens da producédo etc.). O capital circula por estas pequenas empresas, mas nao Se
acumula ai: os que ganham “mal da para pagar as contas”, isto &, suportar 0s custos, em muitos casos. Uma
parte destes serdo pequenos empresarios, acossados pela competicdo, mas uma fracdo serdo trabalhadore
precarios na esséncia, embora juridicamente aparecam como pequenos empresarios. Quase metade dags por-
tugueses seriam, oficialmente, ou mells@rao pobres caso desaparecam as prestacdes sociais. Feitas as
contas para os valores teéricos disponiveis, podemos saber quantos portugueses vivem com menos de 420
euros: segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE) sédo 18% dos portugueses, um milhdo e 980 mil, que se
mantém pobres mesmo depois de transferidas as prestacdes sociais todas, desde pensdes a subsidios dt
insercao social. Eliminando as pensoes, os 18% passariam a 25%; e sem os apoios as familias e outras presta-
¢Oes sociais, chegariam a 47% — quase metade da populacdo. Quanto ao peso do desemprego na popreza.
estar desempregado faz toda a diferenca, 36% dos desempregados séo pobres.

Ricardo e Mauri — Quais variacdes em termos salariais — salarios diretos e indiretos — dos trabalhado-
res portugueses podem ser destacadas, analisando-se a distribuicdo da riqueza social entre capital e trabhalho?

Raquel —N&o posso responder a essa questdo porque os dados ndo foram calculados. Era preciso
contabilizar cortes diretos nos salarios (e ai colocar ndo s6 o corte direto, mas a intensificacédo do trabalho, o
aumento do horario de trabalho, diminuicdo de feriados, diminuicdo do pagamento de horas extraordinarias
etc.); cortes diretos no Estado Social (diminuicdo de abonos de familia, aumento de taxas hospitalares, aumento
dos transportes publicos, cortes de pensoes e reformas etc.); cortes na assisténcia social; aumentos de i
tos gerais (sobre as casas, sobre 0 consumo, alteracédo da lei das rendas); para além disso era preciso calcula
a diminuicdo da qualidade dos servigcos, por exemplo, mais alunos por turma significa de fato um corte| no
salario indireto no servico educacéo — pagamos 0 mesmo para ter pior educacédo. Este raciocinio teria que ser
transposto para as outras areas dos servigos publicos sustentados pelos contribuintes. Esta € a conta toda que
tem que ser feita e esta por fazer

Ricardo e Mauri —A educacéo virou um tema recorrente no discurso empresarial. Os empresarias
falam cada vez mais em necessidade de “mao de obra qualifidadaipliacdo da escolarizacdo ou da
formacéo profissional pode ter algum impacto na reducéo do desemprego e do trabalho precario em Portugal,
ou isto é mais um fetiche do capitalismo?

Raquel —A educacéo ao servico dos baixos salarios fez de Portugal um sucesso no Programa Interna-

cional deAvaliacdo de Estudantes (PISA). E dos jovens portugueses futuros trabalhadores com escasso
raciocinio abstrato, indiferenciados, e incapazes de trabalhar sem um gerente que domina o processo de traba-
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Iho a controla-los. Conseguem fazer — bem e cada vez melhor uma tarefa especifica — e cada vez tem menos
dominio sobre o conjunto do trabalho onde estédo envolvidos.

Ricardo e Mauri — Hoje, quais sé&o os impactos da crise sobre 0 adoecimento dos trabalhadores sob
uma perspectiva da exaustdo provocada pelo aumento da exploracdo da forca de trabalho, bem como da
reducdo dos bens de consumo necessarios a reproducdo da vida, como no caso da alimentacdo?

Raquel —N&o temos dados. Mas dou um exemplo. Em Portugal gasta-se por dia mais de 500 mil euros
a tratar maisle um milhdo de diabéticos, numa populacéo total de dez milhdes e meio. O salario minimo e
mesmo médio ndo permite consumiodutos frescos, peixe, carne, legumes e frutas, para uma familia com
regularidade. Os portugueses estao a comer uma quantidade absurda de hidratos de carbono. O consumo de
papas aumentou 7% com a crise, com consequéncias graves para a salde — diabetes, doencas degenerativas,
obesidade — porque se trata de aclcares sinfegessoas alimentam-se apenas de forma a garantir a
enepgia necessaria para continuarem a prod@antem-se saciadas, mas manifestam caréncias alimentares
de vitaminas, nutrientes, sais minerais e proteinas de qualidade. Os portugueses tém uma alimentacao hipercalérica
— média de 3883 kCal por dia — pobre em peixe e carne, proteinas de origem animal, essenciais, porque séo de
digestéo lenta e indispensaveis ao sistema nervoso. O peixe era um dos raros alimentos na viragem do século
19 para o século 20 que os pobres comiam mais que osAgra, 0 peixe chega a lota e é imediatamente
colocado em carrinhas de frio em dire¢c@lémanha e a Suica, embora umas caixas figuem na mesa dos
ricos. O mesmo comecou a passar-se com os medicamentos. O paraiso das exportacfes € um inferno para
guem vive do salario e empobrece. Depois do 25 de abril de 1974, as classes trabalhadoras portuguesas
estiveram algum tempo entre as mais bem alimentadas do mundo, melhor do que nAlpndaniaa ou
Estados Unidos. O aumento dos salarios dos trabalhadores, por via das lutas, greves e ocupacfes de empresa,
a reforma agraria, o congelamento das rendas nas cidades e uma economia fortemente nacionalizada, entre
outros fatores, permitiram uma producédo alimentar de qualidade e sobretudo de acesso policlasssista — néo era
preciso ser rico para se comer bem. Ir a um restaurante a hora de almogo comer peixe grelhado podia ser feito
por um operario ou por um professi@so escandalizou os ricacos, claro: a visao de operarios a experimentar
0 sabor do marisco (muitos pela primeira vez na vida) nos restaurantes da Rua das Portasrdédslantou
alguns entdo a apelida-los, com rancor mal disfarcado, de “nova burguesia da cintura industrial de Lisboa”.

Ricardo e Mauri — Como ocorre 0o que vocé conceitua de eugenizacdo da forga de trabalho?

Raquel —Longe vao os tempos em que se toleravam filas de famintos sem que isso tivesse um impacto
social disruptivoA pobreza hoje é cuidadosamente gerida pelo Estado criando gigantescas bolsas de depen-
déncia: trés milhdes de portugueses sdo pobres antes das transferéncias estatais, apesar de hoje sermos mais
produtivos — produzimos mais riqueza em média do que nos Ultimos 48 anesariedade sge em Portugal
como um fendmeno generalizado a partir do final dos anos 1980 e inicio dos anos 1990. Para tal foram criadas
condicdes nas quais o Estado teve um papel esséfga@hos algumas delas, apenas alguns exemplos entre
muitos. Partiu do Estado a criacdo do subsidio de desemprego para amparar os efeitos do desemprego (a
incapacidade de sobreviver) em associa¢do entre o fundo da seguranca social e o fundo de desemprego (a
introducao da taxa social Unica, em 1986, condicéo, alids, imposta pela propria Unido Europeia). Ou seja, junta-
se no mesmo fundo o dinheiro das reformas e pensdes e o do subsidio aos desempregados. Dito de outra forma,
metafdrica, usa-se a pensédo dos pais para pagar o desemprego dos filhos. Instituicdo do regime juridico da pré-
reforma (Decreto-Lei n. 261, de 25 de julho de 1991). Foi massivamente usado nas empresas nacionalizadas
antes de serem privatizadas (Marconi, banca, seguros etc.). Poucos anos depois do comeco da precarizacéo
iniciam-se 0s programas assistencialistas para amparar os efeitos daquela, com a criacdo de uma série de
programas assistencialistas: aumento da duracao do subsidio de desemprego e criacdo do subsidio de desem-
prego parcial (1999); criacdo do Rendimento Minimo Garantido (1996), substituido pelo Rendimento Social de
Insercdo (2003). Coube também ao Estado promover despedimentos diretos: funcaoRpEb{Radio
Televisdo Portuguesa), Lusa. Promover despedimentos indiretos (aumeno-dapostovalorAcrescen-
tado — imposto consumo) nos restaurantes e aumento dos impostos sobre as rendas, que leva a faléncia uma
miriade de pequenos comerciantes, que sao assim proletarizados, isto €, ficam na condicdo de que tem a sua
forca de trabalho e nada mais para vender e assim sobreviver; aumento generalizado da carga fiscal; imposi-
cdo de estagios (sem exigir a sua remuneracao por lei), o que significa prolongar anos de trabalho gratuito.
Finalmente coube ao Estado, através da formacéo profissional e das politicas ativas de emprego, usar o dinhei-
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ro da seguranca social para pagar os salarios de empresas privadas. Mas ndo coube ao Estado, é precisp dizé
lo, 0 papel UnicoTambém as familias assumiram um salario-familia, ou seja, como os filhos nao ganhavam o
suficiente para ter uma vida decente com trabalhos precarios, mantiveram-nos em casa abdicando assim as
familias de uma parte do salario para pagar a alimentacao, a habitacéo, os colégios dosTnatssesta-

se para a familia a luta entre trabalhadores e patrdes por aumentos salariais, ou seja, 0s salarios conquistados
em lutas sociais pelos pais no apés 25 de abril foram a almofada usada para precarizar os filhos sem reacao
organizada e coletiva por parte destes. De recordar que a substituicdo macica de trabalhadores precarios 506 foi
possivel num quadro de reconversao do mercado de trabalho em que dezenas de milhares de trabalhadores
entraram na pré-reforma ou reforma antecipada e isso foi feito, na maioria dos casos, entdo, com apoio| dos
sindicatos (e a concertagdo social jogou aqui um papel fundamental), acreditando que assim estariam a salvar
a “economia do pais” e a evitar a deslocalizacdo para Leste das empresas... esquecendo que assim estavam
a recriar o Leste aqui, ou seja, a permitir a existéncia de salarios de mera sobrevivéncia.

Ricardo e Mauri — Como esta a acdo dos sindicatos contra a retirada de direitos em Portugal. Eles estao
conseguindo alguma organizacéo e mobilizacdo que consiga deter esta ofensiva capitalista contra os trabalhadores?

Raquel —Os sindicatos ou outras organiza¢des de trabalhadores que comecam a surgir tém pela frente
um enorme desafio: organizar todos os trabalhadores, precarios ou nao, independentemente do seu vinculo
juridico, até pequenos empresarios que sao trabalhadores (empresas de um ou dois trabalhadores criadas
pelooutsoucing); evitar a canalizacao de lutas coletivas para lutas juridicas individuais. Os trabalhadores néo
podem transformar todos os conflitos laborais em conflitos juridicos individuais que se eternizam nos tribunais;
tém de saber reconstruir lacos de solidariedade rompendo as amarras da divisdo socioprofissional (porqué
professores e funcionarios ndo fazem greves juntos?); garantir democracia com votacdes abertas em plenari-
0s; eleger representantes que quando ndo cumprem com a vontade dos representados sdo destituidos; ter o sel
préprio sistema de propaganda (jornais e televisdes) que rompa o0 cerco comunicacional; proteger os trabalha-
dores despedidos (greves de trabalhadores precarios tém de ser organizadas homem a homem, em regime
discreto porque seno arriscam o desemprego) etc. E urgente recuperar a imaginac¢io para uma organizacao
gue efetivamente proteja quem trabalha.

Ricardo e Mauri — Este ano se comemoram o0s 150 anos da criag@&sdaiacdo Internacional dos
Trabalhadores (AIT), com ativa participacdo de Marx e Engels. Que legados ela deixou aos trabalhadores e
gue ensinamentos precisam ser recuperados nas lutas sociais do presente?

Raquel —O movimento operario tem sido uma forca civilizat6ria nos ultimos 200 anos — comeca, alias,
pelas suas maos fatos hoje dado como adquiridos e como “inatos” nas sociedades burguesas — direito ao
sufragio universal, por exemplo. Mas a forca do movimento operario viu-se, desde as revolucdes de 1848 e,
sobretudo, desde a Comuna na capacidade de organizar os “de baixo” e impor medidas basicas de civilizagao:
condic@es de trabalho dignas, estado social, politicas de igualdade social, ou seja, pobres ou ricos, todos teriam
acesso a uma educacéo digna, satide com qualidade etc. E verdade que tudo isso sem uma perspectiva de lutz
organizada contra o Estado, pelo podmvai-se — AlT, que agora celebra 150 anos, € uma tentativa de
construir algo absolutamente l6gico — uma organizacao internacional de trabalhadores, portanto que junte os
trabalhadores que atomizados séo frageis e que combate a perspectiva dominante do nacionalismo.

Nota

1 Atroika é formada pela Comisséo Europeia, 0 Banco Central Europeu (BCE) e o Fundo Monetario Internacional (FMI).
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