¥y ¥ ¥y

Interface - Comunicacéo, Salde,
£} Interf ace s

ISSN: 1414-3283
intface@fmb.unesp.br
Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho
Brasil

Garcia Lopes Alves, Cristina; Martinez, Maria Regina
Lacunas entre a formagao do nutricionista e o perfil de competéncias para atuacéo no
Sistema Unico de Saude (SUS)
Interface - Comunicagdo, Saude, Educacao, vol. 20, nim. 56, enero-marzo, 2016, pp. 159
-169
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
Botucatu, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=180142937014

Como citar este artigo

Ntmero completo Sistema de Informacéao Cientifica

Mais artigos Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no dmbito da iniciativa Acesso Aberto


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1801
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1801
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1801
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=180142937014
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=180142937014
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=1801&numero=42937
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=180142937014
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=1801
http://www.redalyc.org

DOI: 10.1590/1807-57622014.1336

Lacunas entre a formacao do nutricionista
e o perfil de competéncias para atuacao no Sistema

Unico de Saide (SUS)

Cristina Garcia Lopes Alves®
Maria Regina Martinez®

Alves CGL, Martinez MR. Gaps between nutritionists' training and their skills profile
for working within Brazilian National Health System (SUS). Interface (Botucatu). 2016;

20(56):159-69.

Nutritionists’ work within the Brazilian
National Health System (SUS) involves
feeding and nutrition activities in
institutional, primary care and health
surveillance programs and policies, and
envisages development of general and
specific skills through academic training in
accordance with the National Curricular
Guidelines. Starting from analysis on a
pedagogical course project, we reflected
on nutritionists’ training and their
alignment with the guidelines that regulate
the profession and their work within

SUS. Fifteen disciplines within the field of
public health were selected and subjected
to content analysis. This revealed gaps
relating to the presence or absence of
certain subject matters among the lists.
"Leadership” and “continuing education”
skills were not identified in the project,
even though these are necessary for
nutritionists' training. In conclusion, the
elements presented will be able to guide
nutrition curricula that focus on training for
work within SUS.

Keywords: Pedagogical project. Nutrition.
Skills. Curricular guidelines.

A atuacao do nutricionista no Sistema
Unico de Satde (SUS) envolve atividades
de alimentacéo e nutricdo em politicas e
programas institucionais, de atencgdo bésica
e vigilancia sanitaria, prevendo desenvolver
competéncias gerais e especificas na
formagdo académica, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN). Partindo-se
da andlise de um projeto pedagogico de
curso (PPQC), refletiu-se sobre a formacao
do nutricionista e o seu alinhamento com
as diretrizes que regem a profissao e sua
atuagdo no SUS. Foram selecionadas e
submetidas a anélise de contetido, que
revelou lacunas relacionadas a presenca

ou ndo de determinados contetidos nas
ementas, 15 disciplinas do campo da Saude
Coletiva. As competéncias “lideranca”

e “educagdo permanente” nao foram
identificadas no PPC, embora necessarias a
formagédo do nutricionista. Em conclusao, os
elementos apresentados poderdo nortear os
curriculos de Nutricao, com foco em uma
formagéo para atuagdo no SUS.

Palavras-chave: Projeto pedagédgico.
Nutricdo. Competéncias. Diretrizes
Curriculares.

@InTel‘f acCe  (OMUNICACRO SAUDE EDUCACRO

@ Faculdade de Nutricao
da Universidade

Federal de Alfenas.

Rua Gabriel Monteiro
da Silva, 700, Centro.
Alfenas, MG, Brasil.
37130-000.
cristina.lopes@
unifal-mg.edu.br

® Escola de
Enfermagem,
Universidade Federal de
Alfenas. Alfenas, MG,
Brasil. maria.martinez@
unifal-mg.edu.br

2016; 20(56):159-69

artigos

159



160

LACUNAS ENTRE A FORMAGAO DO NUTRICIONISTA E O PERFIL ...

Introducao

O Sistema Unico de Satde (SUS) foi instituido pela Constituicio Federal de 1988, tendo uma
dimensao verdadeiramente universal quando cobre indistintamente todos os brasileiros com
diferentes niveis de atencdo, de baixa a alta densidade tecnolégica, além de servigos de vigilancia
sanitaria de alimentos e de medicamentos, de vigilancia epidemioldgica, entre outros. No campo
restrito da assisténcia a salde, ele é responsavel exclusivo por cento e quarenta milhdes de pessoas,
ja que 48 milhdes de brasileiros recorrem ao sistema de satide suplementar, muitos deles acessando
concomitantemente o SUS em circunstancias em que o sistema privado apresenta limites de
cobertura’.

A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) no SUS, garantindo o acesso universal aos servigos
de saude, é preferencialmente a primeira forma de atendimento a populagdoz. A interdisciplinaridade
esta prevista na PNAB e é assumida pelos profissionais, sendo percebida como acdo concreta capaz de
produzir mudangas no processo de trabalho3.

Na busca da integralidade da atencdo, uma adequada insercao profissional do nutricionista favorece
a promocdo da salde a partir da qualificagdo das acdes de alimentacao e nutricido, tendo como foco a
salde da familia. Nas atividades desenvolvidas pelos nutricionistas que atuam na atencdo basica ha o
predominio de acbes classificadas como de assisténcia, tratamento e cuidado e com grupos educativos,
sendo caracterizadas como atividades de promogao da sadde. As a¢bes de assisténcia individual e as
atividades administrativas sdo menos frequentes, mas também previstas em sua atuagao profissional®.

A Resolucao CFN 380/2005, que dispde sobre a definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e
suas atribuicbes, estabelece que a sua atuagdo na satde coletiva envolva atividades de alimentacéo
e nutricdo realizadas em politicas e programas institucionais, de atengao basica e de vigilancia
sanitaria®, prevendo o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas ao longo da sua formacao
profissional.

De acordo com a Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, as atuais
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) se constituem de orientacdes para a elaboracdo dos curriculos
que devem ser adotadas por todas as instituicdes de ensino superior, dentro da perspectiva de
assegurar flexibilidade, diversidade e qualidade da formacao oferecida aos estudantes, garantindo
uma sélida formacao basica e preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional®.

As competéncias gerais, conforme definidas nas DCN, se referem a um conjunto de competéncias
que deve promover, no aluno, a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional auténomo e
permanente. Para os cursos de graduacdo em Nutricdo, a formacdo desse profissional inclui possibilitar,
aos graduandos, o exercicio das seguintes competéncias gerais: Atencdo a Saude, Tomada de Decisoes,
Comunicacdo, Educacdo Permanente, Lideranga, Administragdo e Gerenciamento®.

As DCN ainda destacam que os cursos de graduagdo e pds-graduacdo, no caso especifico da
Nutricdo, devem contemplar a formagao de profissionais que atendam as necessidades sociais em
alimentacao e nutricdo em sintonia com os principios do SUS®; portanto, é importante também
considerar a adequacdo da formagéo profissional a Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo —
PNAN?.

O termo “competéncia” é polissémico e sua proposicdo no campo da educacgao é controversa. Neste
trabalho, entende-se que as competéncias em si mesmas nao sdo manifestagdes de conhecimentos,
mas, sim, a sua utilizagdo, integracdo e mobilizacdo. Refletem uma capacidade de agir eficazmente em
um determinado tipo de situagdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles®.

Conforme Recine et al.?, o desafio proposto pelas novas DCN, de formar um profissional
generalista, dentro de uma perspectiva mais complexa, menos “biologicista”, mais focada nas
questdes sociais e em sua inser¢cdo no SUS, com capacidade de leitura dos problemas locais, exige dos
cursos a necessidade de incorporar, em seus projetos pedagdgicos, uma série de novos contetidos.

A formacdo generalista transcende a atencdo dietética, ampliando as competéncias e o espectro de
atuagdo do nutricionista. Cresce a atuacdo dos nutricionistas na gestdo de politicas publicas e na
promocdo da salde e em diversos setores, como vigilancia sanitaria e fiscalizagdo.
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O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) é um documento normativo dos cursos de graduagdo, com
informagdes acerca da concepcdo e estrutura do curso. Pode ser entendido como um instrumento de
balizamento para o “fazer universitario”, concebido coletivamente no ambito da instituicdo, orientado
para esta e para cada um de seus cursos. Deve oportunizar a construcao da intencionalidade para o
desempenho do papel social da instituicdo, centrando-se no ensino mas vinculando-se, estreitamente,
aos processos de pesquisa e extensao. Com base na andlise critica do momento vivido, deve-se, ainda,
configurar a visdo pretendida, efetivando as agdes, refletindo sobre elas, avaliando-as e incorporando
novos desafios’®.

E um grande desafio, para os cursos de graduacdo em Nutricdo, traduzir as concepcdes previstas
nas Diretrizes Curriculares em projetos pedagoégicos, como uma linguagem oficial que norteara
toda a formacdo. Esse desafio se amplifica quando se pensa em uma formagdo capaz de atender o
desenvolvimento das competéncias necessarias para o nutricionista atuar no SUS.

Criticas tém sido formuladas em relacdo a formacdo do nutricionista, em virtude da sobrecarga
de contelidos voltados para as ciéncias bioldgicas, em detrimento de uma formagdo mais sélida
em aspectos politico-sociais. A carga horéria destinada ao estudo das ciéncias humanas nos cursos
de Nutricdo apresenta um decréscimo percentual nas Ultimas quatro décadas, e o desvio dessas
horas se da, sobretudo, para disciplinas das areas biolégicas', induzindo uma predominancia do
desenvolvimento de competéncias voltadas para a atencao a sadide no contexto da individualidade em
detrimento da coletividade.

Este estudo buscou identificar as competéncias gerais a partir das ementas das disciplinas do
projeto pedagogico de um curso de Nutrigdo de uma instituicdo publica de ensino, como forma
de aprofundar a discussao sobre a formagdo académica do nutricionista frente ao atendimento das
diretrizes e dos principios do SUS.

artigos

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa documental, que se caracteriza pelo levantamento de dados restritos a
documentos, escritos ou ndo. Esses sdo classificados segundo a fonte oriunda de: 1) arquivos publicos
— municipais, estaduais e federais, arquivos particulares e fontes estatisticas; e 2) documentos escritos,
iconografia, fotografias, objetos, cangdes folcldricas, vestuario e folclore'.

Para a realizacdo desta pesquisa, foram utilizados como documentos: a Resolugdo CNE/CES n° 5 de
2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutricdo (DCN); a
Resolucdo CFN 380 de 2005, que dispde sobre a definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicoes; e o Projeto Pedagégico do Curso de Nutricdo da instituicdo de Ensino Superior da qual as
autoras compdem o quadro funcional.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), utilizado como objeto de andlise neste estudo, se enquadra,
de acordo com a classificacdo de Lakatos e Marconi', como documento escrito, pois provém de fontes
de arquivos particulares da instituicdo de Ensino Superior participante. Sua escolha por conveniéncia
esta relacionada ao interesse das autoras em colaborar com a reflexdo sobre a adequacéo deste PPC ao
desenvolvimento de competéncias voltadas para a atuagdo, no SUS, dos nutricionistas em formagao.

O PPC utilizado foi implantado no ano de 2010 e tem uma carga horaria total de 4143 horas,
assim distribuidas: 3090 horas de formacdo académica (por meio de aulas tedricas, praticas, tedrico-
praticas), 855 horas de estagios supervisionados, e 198 horas de atividades formativas. O tempo de
integralizacdo é de quatro anos e meio ou nove semestres; e o tempo méximo é de seis anos ou 12
semestres. Para a conducdo desta pesquisa, o projeto que deu origem ao estudo foi aprovado pelo
Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal de Alfenas.

Os dados emergiram das ementas do PPC, que foram submetidas a anélise de contetdo atendendo
aos pressupostos de Bardin'. Primeiramente, foram feitas varias leituras de todos os documentos
analisados com a intencdo de apreender suas particularidades. Na sequéncia, e com base nos
contelidos e terminologias encontradas na Resolugdo CFN 380/2005, selecionamos as disciplinas do
PPC que estariam alinhadas as atribuices do nutricionista para a atuagdo na area de salide coletiva.
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Iniciamos, entdo, o processo de identificagdo das categorias de codificacdo, ou seja, palavras ou termos
que tratavam da atuacdo do nutricionista no ambito do SUS no ementario dessas disciplinas do PPC.
Por merecerem uma andlise especifica em funcdo de sua complexidade enquanto estratégia de ensino-
aprendizagem, as ementas dos estagios curriculares ndo foram analisadas, assim como foram excluidas
as disciplinas optativas.

Durante as leituras do PPC, foram identificadas as unidades de registro que se relacionavam as
competéncias gerais descritas nas DCN, consideradas como categorias de analise, possibilitando a
relacdo entre o ementério das disciplinas e o desenvolvimento de competéncias gerais, quais sejam:
Atencédo a Salde, Tomada de Decisdes, Comunicacdo, Educagcao Permanente, Lideranca, Administracdo
e Gerenciamento.

Resultados

A partir das leituras detalhadas de todas as ementas do PPC, selecionou-se um grupo de disciplinas
cujos contetidos descritos nas ementas se relacionavam diretamente as atividades previstas para o
nutricionista na area da Saude Coletiva; essas atividades foram divididas em grupos (Alimentagédo e
Nutricdo em politicas e programas sociais, Atencao Basica e Vigilancia Sanitaria), em conformidade com
a Resolucao CFN 380/2005. Os resultados sdo apresentados no Quadro 1.

Esta analise inicial resultou na identificacdo de 15 disciplinas cujas ementas foram submetidas a
uma andlise de contelido, com as categorias de anélise predefinidas a partir das competéncias gerais
descritas nas DCN. Os resultados sao apresentados na Tabela 1, com descricdo da carga horaria do
somatoério das disciplinas atribuidas a cada competéncia.

Quadro 1. Relagéo das disciplinas identificadas como tendo articulacdo com o campo da Salide Coletiva, conforme Resolucdo
CFN 380/2005.

Atividades previstas para o nutricionista na area da Satude Coletiva

DISCIPLINAS conforme Resolucao CFN 380/2005
Alimentacéo e Atencao Basica Vigilancia Sanitaria
Nutricao em politicas (Assisténcia e

e programas sociais | Promocao a Saude)

Introducdo a Epidemiologia

Ciéncias Sociais

Politicas e Praticas Saude Coletiva

Epidemiologia Aplicada

Avaliagdo Nutricional

Microbiologia de Alimentos

Nutricdo e Dietética |

Nutricdo e Dietética Il

Nutrigdo Materno-Infantil

Patologia da Nutricdo e Dietoterapia |

Nutrigdo Social |

Educacao Nutricional

Nutricdo Social Il

Patologia da Nutrigdo e Dietoterapia Il

Nutri¢do Social Il
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Tabela 1. Unidades de registro de contetido das ementas e nimero de disciplinas relacionadas a cada competéncia geral,
com distribuicdo de carga horaria.

Competéncias Numero de Unidades Ndmero de Carga Horéria Total
gerais de Registro disciplinas (Tedrica — T; Pratica - P)

Atencdo a saude 63 13 915 horas/aula (630T/ 285P)
Tomada de decisdes 12 7 390 horas/aula (240T/ 150P)
Comunicagdo 3 3 150 horas/aula (105T/45P)
Administracdo e gerenciamento 3 3 195 horas (105T/ 90P)
Lideranca Nenhum Nenhuma -
Educacdo permanente Nenhum Nenhuma -

E importante destacar que uma mesma ementa de disciplina pode ter gerado registros atribuidos
a categorias diferentes; porém, cada unidade de registro foi atribuida a uma Unica categoria. Para a

identificacdo das unidades de registro, foi considerado cada item descrito na ementa, podendo ser uma

frase inteira ou termos separados como subitens, com um sentido especifico e completo.

Procurando detalhar melhor os dados encontrados, utilizou-se a mesma divisao das disciplinas
utilizada no PPC para identificar a relacdo das competéncias gerais por area, conforme é apresentado
no Quadro 2.

Buscando observar o desenvolvimento das competéncias gerais ao longo dos periodos do curso,
procedeu-se a uma andlise que utilizou as categorias predefinidas, a partir das unidades de registro
identificadas nas ementas, que foram relacionadas a cada periodo do curso de acordo com as
disciplinas selecionadas. Esta analise é apresentada no Gréafico 1.

Quadro 2. Disciplinas identificadas por registros de contetidos nas ementas, com distribuicdo em grupos por éreas, conforme
PPC analisado.

Competéncias gerais Ciéncias Sociais, Humanas e | Ciéncias da Alimentacao Ciéncias
Econémicas e Nutricao dos Alimentos
Atencdo a Saude Introducdo a Epidemiologia Avaliagdo Nutricional Microbiologia de Alimentos
Ciéncias Sociais Nutricdo e Dietética |
Politicas e Praticas de Saide | Nutricdo e Dietética Il
Coletiva Nutricdo Materno-Infantil

Patologia Nutr. Dietoterapia |
Nutrigdo Social |

Educacao Nutricional
Nutricdo Social Il

Patologia Nutr. Dietoterapia Il

Tomada de decisdes Introducdo a Epidemiologia Nutricdo e Dietética Il Microbiologia de Alimentos
Nutrigdo Social |
Educacao Nutricional
Nutricdo Social Il
Nutrigdo Social Il

Comunicagdo Introducdo a Epidemiologia Educacao Nutricional
Ciéncias Sociais

Administracdo e Gerenciamento | Epidemiologia Aplicada Nutricdo Materno-Infantil
Nutrigdo Social Il

Lideranca - -

Educacdo Permanente - - -
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Grafico 1. Distribuicdo do nimero de registros por periodos do curso, de acordo com as competéncias identificadas

Os dados apresentados permitem visualizar, a cada periodo, quais competéncias estdo previstas
para serem desenvolvidas pelos estudantes do curso a partir das ementas das disciplinas selecionadas.
Vale ressaltar que os estagios curriculares, realizados no 9° periodo do curso, ndo foram objeto de
andlise neste estudo.

Discussao

A andlise do PPC estudado permitiu observar pouca articulagdo entre as DCN e a Resolucdo
CFN380/2005, quando se relacionaram as competéncias gerais dos profissionais de saide com as
atribui¢des do nutricionista no campo da Sadde Coletiva. Ainda assim, foi possivel estabelecer alguns
parametros que permitiram definir um grupo de disciplinas e analisa-las a partir da utilizacdo das
competéncias gerais como categorias. Este grupo correspondeu a 1020 horas totais, ou seja, 32,5%
das 3135 horas/aula do PPC analisado, considerando apenas a carga horaria das disciplinas (sem os
estagios curriculares e as atividades formativas).

Este resultado esta proximo daquele encontrado no estudo de Recine et al.°, que foi realizado
mediante envio de questiondrios a todas as instituicdes do pais, publicas e privadas, que ofertavam
cursos de Nutricdo, visando caracterizar a formagdo em satide publica nos cursos de graduagao em
Nutricdo no Brasil. Dentre os resultados, foi observado um percentual de horas/aula destinado as
disciplinas de Saude Publica (considerando apenas as obrigatérias), entre 12 e 44,5% ; a maioria dos
cursos, 72,2%, destinou, no maximo, 30% da carga horaria total para as disciplinas consideradas da
area de Nutricdo e Saude Publica.

Entre os principais achados deste estudo, podemos destacar algumas lacunas importantes no PPC
percebidas por meio da andlise das ementas, quando se estabelecem as competéncias como parametro
de anélise. Das competéncias gerais, conforme as DCNs, “Lideranga” e “Educacdo Permanente”
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ndo foram contempladas nos contelidos de nenhuma das ementas das disciplinas selecionadas. Em
se tratando especificamente da “Educacdo Permanente”, a mesma se refere, conforme as DCN, a
capacidade de aprender continuamente, tanto na sua formagdo quanto na sua pratica, o que implica
um compromisso com a sua prépria educacdo®. Também é caracteristica do SUS a articulacdo com a
educagdo permanente, havendo, para isto, uma politica especifica'.

No caso da Saude Coletiva, considerando especificamente as duas competéncias acima citadas,
torna-se necessario ressaltar que, pelos principios e diretrizes do SUS, o trabalho em equipe é
fundamental para a atuagdo dos profissionais no atual modelo de atencdo a satide, o que envolve o
desenvolvimento de algumas competéncias, entre elas, a “Lideranca”. No contexto do trabalho em
equipe multiprofissional, tendo em vista o bem-estar da comunidade e considerando a “Lideranca”
entre as competéncias gerais para o nutricionista, ndo se observa a sua materializagdo na atuacao
profissional, e ndo se discute uma perspectiva de lideranga nos dispositivos legais que regulam a
profissao®, ou em documentos que orientam para agoes especificas de alimentagdo e nutricdo na
atencdo basica'®"”. Esse desencontro entre as DCN e os demais documentos que inspiram a formacao
do profissional de Nutricdo se reflete no PPC analisado, que, de acordo com os dados apresentados,
ndo destina esforgos para desenvolver competéncias de lideranga no aluno dentro do campo da Salde
Coletiva.

Como a andlise ficou restrita as disciplinas que se articulavam com as atribuicdes do nutricionista
no campo da Satde Coletiva, em conformidade com a resolucdo CFN 380/2005, nossa analise ndo
permite afirmar a ndo-existéncia de contelidos nas ementas das demais disciplinas que tratem dessas
duas competéncias no PPC. Considerando, porém, que algumas dessas disciplinas estdo associadas as
outras areas de atuagdo do profissional como, por exemplo, a Educagdo Nutricional, é possivel que as
mesmas lacunas observadas no PPC em relagdo a drea de Satde Coletiva possam estar presentes na
formagdo referente as outras areas de atuagéo.

Outra lacuna que merece destaque é a auséncia de contetidos da disciplina de Etica Profissional
articulados com o campo da Saude Coletiva, o que fica demonstrado pela ndo-inclusdo desta disciplina
no grupo selecionado. Considerando a atual politica de satde, com incorporacdo de temas transversais
como a humanizagdo do cuidado, a formagdo do nutricionista deveria envolver tanto o conhecimento
do arcabouco tedrico do SUS quanto as demandas atuais do sistema de satide, com valorizacdo dos
postulados éticos e de cidadania.

Outra competéncia analisada a ser ressaltada é a “Comunicacdo” que, enquanto registro de
conteido nas ementas, aparece em apenas trés disciplinas, sendo duas do primeiro ano do curso, com
pouca carga horéria pratica, e na disciplina de Educagao Nutricional, do 7° periodo. Se considerarmos
que esta competéncia possa ser articulada a Educacdo Nutricional, e sendo esta de grande importancia
na constituicdo do nutricionista como profissional de salide, permeando todos os campos de atuacdo, a
“Comunicacdo” como competéncia deveria ser mais enfatizada e estar presente em toda a formacao.
Conforme Boog'", as novas competéncias exigem do nutricionista uma formagdo para a atuagdo como
educador em saulde, o que leva a necessidade de um redirecionamento dos cursos, pois o carater muito
biolégico da formagdo ainda constitui o denominador comum. A formagdo como educador ndo se da
em apenas uma disciplina, mas é uma responsabilidade do curso e de todos os seus docentes.

Quando se analisam as disciplinas em grupos por area, como previsto nas DCN e no PPC, é
importante citar o estudo de Bosi e Prado™®, que discutem a constituicao e o reconhecimento de, pelo
menos, trés principais nlcleos de praticas para o profissional de Nutrigdo: (1) “Nutricdo Clinica”,
“Dietoterapia” ou “Terapia Nutricional”; (2) “Administracdo de Servicos de Alimentacdo, Producao
de Refeigdes ou Alimentacdo de Coletividades”; (3) “Nutricdo em Saude Publica”, “Nutricdo Social
(e Aplicada)" ou “Nutricdo em Saude Coletiva”. Segundo as autoras, neste Ultimo grupo, estariam os
nucleos constitutivos da Satde Coletiva.

No estudo realizado, observamos a divisdo das disciplinas em grupos por area, conforme proposto
nas DCN, mas com uma distribuicdo de contetidos ainda nao totalmente articulada com o campo
de pratica profissional. Quando se analisa o PPC, é possivel verificar certos conflitos na alocagdo
de algumas disciplinas em grupos diferenciados por area, como o fato de a Epidemiologia estar no
grupo das Ciéncias Humanas, Sociais e Econdmicas, e as disciplinas de Nutricdo Social no mesmo
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grupo das disciplinas da Nutrigdo Clinica. Esta divisdo pode levar a compreensdo da existéncia de

um percentual satisfatério de contetidos em um determinado grupo, como, por exemplo, o grupo
das Ciéncias Humanas e Sociais; porém, na verdade, este grupo agrega contetidos que estariam
mais bem posicionados em outros grupos de disciplinas, como é o caso da Epidemiologia. Chama a
atencdo, também, o fato de haver poucos contelidos relacionados a competéncia “Administracdo e
Gerenciamento” e, quando identificados, parte deles estar no grupo das Ciéncias Sociais € Humanas,
onde foram acopladas as Ciéncias Econdmicas. Portanto, a divisdo das disciplinas em grupos por area
carece de maior reflexdo, tendo em vista a delimitagdo dos campos de pratica profissional.

Em se tratando da carga horaria das disciplinas selecionadas, observamos que, do total de carga
horéria do PPC, aproximadamente 33% da carga horaria contém um ou mais contetidos relacionados
as competéncias gerais. Embora esta andlise ndo distinga o nimero de horas/aula destinado a cada
contetido, de um modo generalizado permite observar que as competéncias estdo representadas
em boa parte das ementas. Destas, a mais contemplada foi a “Atencdo a Saude", para a qual foram
considerados todos os contetidos que envolvem conhecimentos e habilidades necessarias a atuacao do
nutricionista tanto na atencdo individual quanto coletiva. Esta competéncia foi, também, a mais bem
distribuida entre os periodos. A segunda competéncia mais contemplada foi a “Tomada de Decisdo",
onde se considerou a aplicagdo do conhecimento em area de atuagdo especifica do nutricionista; esta
competéncia mostrou-se mais bem contemplada entre os contelidos das ementas das disciplinas do
quarto periodo, e ndo nos ultimos, como seria esperado.

Consideracbes podem ser feitas quanto a definicdo dos contetidos em relagdo as categorias de
andlise, considerando as duas competéncias acima citadas. A amplitude dos termos utilizados nas
DCN para se referir as duas competéncias gerais citadas tornou dificil, muitas vezes, a alocagdo dos
contelidos, resultando em uma anélise que podera ser confrontada, futuramente, com novos estudos
e em diferentes perspectivas. Tal dificuldade reflete alguns debates ja feitos por autores que discutiram
as competéncias para o nutricionista a partir das definicoes empregadas nas DCN, como o importante
estudo de Soares e Aguiar™.

Sobre a adequagédo de projetos pedagogicos as DCN, estudo realizado em uma instituicdo de
ensino do Distrito Federal, analisando o projeto pedagégico do curso de Nutricdo e as ementas
disciplinares, demonstrou a presenca de contetidos especificos preconizados pelas DCN durante todo
o curso, assim como o perfil e as competéncias esperadas para os egressos; porém, a matriz curricular
mostrou-se fragil em outros aspectos, como o desenvolvimento de atividades interdisciplinares e
praticas nos semestres iniciais, e na articulagdo com programas e politicas publicas®.

No Brasil, ainda ha pouca literatura produzida a respeito do desenvolvimento das habilidades
e competéncias aqui descritas. Recentemente, foi desenvolvido o Consenso “Habilidades e
Competéncias do Nutricionista em Sadde Coletiva”, sendo fruto de um estudo do Observatério de
Politicas de Alimentacado e Nutricdo (OPSAN) da Universidade Federal de Brasilia, com participacao
da Organizacdo Panamericana de Saude (OPAS) e da Coordenacdo Geral de Alimentagdo e Nutricdo
do Departamento de Atencdo Basica da Secretaria de Atencdo a Sadde do Ministério da Sadde. Este
documento deixa clara a existéncia de diversas lacunas na formagdo do nutricionista e mostra a
necessidade de revisdo do processo de ensino-aprendizagem, além de alertar para a importancia da
ampliagdo urgente dos campos de pratica?’.

O documento acima citado estabelece varias prioridades necessarias para o aprimoramento da
formagdo profissional. Entre estas, destacamos: desenvolver habilidades, atitudes e conhecimento
de nutricdo dos individuos e comunidades; desenvolver estratégias de educagao continuada em
alimentacéo e nutricdo a profissionais de outras areas, como educacdo, desenvolvimento social,
Seguranca Alimentar e Nutricional, entre outros; desenvolver estratégias de educacdo continuada
em alimentacdo e nutricdo aos profissionais de satide; participar de processos de desenvolvimento de
liderancas e organizacdes locais envolvidas na agenda, programas e agdes de alimentacao e nutricao?”.
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O nosso estudo procurou levantar alguns aspectos especificos sobre a formagdo do nutricionista,
destacando a atuagdo na area da Satude Coletiva, utilizando como foco a anélise de um PPC em
relacdo as DCN. Os resultados encontrados permitiram ampliar algumas discussoes atuais sobre a
formagédo do nutricionista frente as areas de atuacdo profissional, confirmando a percepgdo de lacunas
existentes, bem como de algumas ambiguidades, o que aponta para a necessidade de revisao dos
projetos pedagbgicos frente as demandas da formacao profissional. Também foi possivel refletir sobre
alguns parametros utilizados na definicdo das competéncias do nutricionista em conformidade com
as DCN, o que permite suscitar novas discussoes sobre a utilizacdo das mesmas como instrumento de
orientagdo para a formagdo académica do nutricionista.

E importante também considerar que as competéncias gerais aqui estudadas foram definidas
em funcdo de objetivos educacionais que permeiam a formagdo dos profissionais de salide no pais,
de acordo com o modelo de satide implantado, nédo se referindo, especificamente, a atuacdo do
nutricionista. Cabe, portanto, as instituicdes de Ensino Superior refletirem sobre esta formagéo,
considerando as caracteristicas do atual sistema de sadde, que prevé, entre outros aspectos, o trabalho
em equipe multiprofissional.

Limitacoes do estudo

O estudo foi feito considerando as ementas das disciplinas conforme registro no PPC, por se
tratar de um estudo documental. Portanto, os planos de ensino ndo foram analisados, o que poderia
modificar, profundamente, a andlise procedida. Também néo foram consideradas as estratégias
pedagbgicas utilizadas pelos docentes, por estas ndo terem sido objeto de estudo.

Porém, vale ressaltar que este estudo permitiu uma anédlise do documento que serve de base
para a construcdo dos planos de ensino, no caso o PPC. Embora possamos considerar que um
plano de ensino permite ampliar os contetdos de uma determinada disciplina, a partir tanto das
estratégias pedagdgicas quanto dos demais recursos empregados, espera-se que as ementas tragam,
resumidamente, todos os contetdos que, prioritariamente, devam nortear a construcao do processo
ensino-aprendizagem. Portanto, o estudo, a partir das ementas, permite identificar elementos
prioritarios para o ensino de uma dada disciplina.

Como ja abordado, houve dificuldade em se identificar registros que caracterizassem algumas
competéncias, como a “Atencdo a Saude” e a “Tomada de Decisdes"”, devido a complementariedade
das agbes associadas as duas competéncias. Assim, foram discriminadas da seguinte forma:
para a competéncia “Atencdo a Saude", foram considerados todos os conteidos que envolvem
conhecimentos e habilidades necessarias a atuagao do nutricionista tanto na atencao individual quanto
coletiva; para a “Tomada de Decisao"”, considerou-se a aplicacdo do conhecimento em drea de atuacgao
especifica do nutricionista. Ainda assim, as pesquisadoras consideram a existéncia de fragilidades nesta
classificagdo, o que denota um carater ambiguo na definicdo dessas competéncias para o nutricionista.

Ao se considerar a carga horéria, é importante ressaltar que cada disciplina traz determinados
contelidos a serem ministrados ao longo do semestre, ndo sendo possivel identificar quantas horas/
aulas estdo sendo empregadas para o desenvolvimento de cada competéncia aqui relatada.

O estégio curricular ndo foi analisado em fungédo de suas caracteristicas préprias, considerando,
também, que o local de realizacdo do estagio pode possibilitar ou ndo o desenvolvimento de
determinadas competéncias ou habilidades.

Por fim, o estudo ndo pretende esgotar o tema da andlise da formacao do nutricionista frente ao
desenvolvimento de competéncias que permitam a sua atuagao profissional na area da Satide Coletiva,
mas pretende contribuir para a reflexdo sobre esta questdo, dando énfase a uma formacdao profissional
que atenda as necessidades do SUS, com vistas a integralidade da atengéo.
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La actuacién del nutricionista en el Sistema Brasilefio de Salud (SUS) envuelve actividades
de alimentacién y nutricién en politicas y programas institucionales, de atencién bésica y
vigilancia sanitaria, con la previsién de desarrollar competencias generales y especificas
en la formacién académica, conforme las Directrices Curriculares Nacionales (DCN).
Partiéndose del andlisis de un Proyecto Pedagdgico de Curso (PPC), se reflexioné sobre la
formacién del nutricionista y su alineamiento con las directrices que rigen la profesién y
su actuacion en el SUS. Se seleccionaron y sometieron al andlisis de contenido que reveld
lagunas relacionadas con la presencia o no de determinados contenidos en las enmiendas,
15 asignaturas del campo de la Salud Colectiva. El PPC no identific6 las competencias
“liderazgo" y “educacién permanente”, aunque ellas son necesarias para la formacién
del nutricionista. En conclusion, los elementos presentados podran regir los curriculos de
Nutricién enfocados en una formacién para la actuacién en el SUS.
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