¥y ¥ ¥y

Psicologia: Reflexao e Critica

q] Psicologia ISSN: 0102-7972

prcrev@ufrgs.br
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Brasil

Roefloxao o Critica

Pereira, Cicero; Lima, Marcus Eugénio; Camino, Leoncio
Sistemas de Valores e Atitudes Democraticas de Estudantes Universitarios de Jodo Pessoa
Psicologia: Reflexdo e Critica, vol. 14, nim. 1, 2001, pp. 177-190
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Porto Alegre, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=18814115

Como citar este artigo

Numero completo : P,
P Sistema de Informacao Cientifica

Mais artigos Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no &mbito da iniciativa Acesso Aberto


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=188
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=18814115
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=18814115
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=188&numero=844
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=18814115
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=188
http://www.redalyc.org

Pricologia: Reflexio e Crit

Sistemas de Valores e Atitudes Democraticas «
Estudantes Universitarios de Jodo Pessoa

Cicero Pereira '
Universidade Catdlica de Goids
Marcns Engénio Lima
Untversidade de Lisboa, Portugal
Leoncio Camino
Upniversidade Federal da Paraiba

Resumo

Este artigo apresenta duas pesquisas empiricas que analisam a relagdo entre sistemas de valores e z
estudantes universitirios. No primeiro estudo (7= 350), investigam-se as dimensGes subjacentes a est
sistema de valores de estudantes de uma universidade publica. Na interpretagao das dimensoes obtidas
Schwartz sobre os tipos motivacionais ¢ a teoria de Inglehatt sobre os valores materialistas e pés-ma
mostram que os valores se organizam em fungao de trés sistemas: o religioso; o materialista; 0 pos-r
estudo (7= 200), repetem-se os resultados do Estudo 1 numa amostra de estudantes de uma universid
se a estrutura de valores obtida com as atitudes democriticas. Constata-se que a adesio ao sistema de v
se com a atitude negativa em relagdo a democracia, enquanto que esta atitude se relaciona positivame
materialistas. A discussdo girou em torno do significado da democracia para estes estudantes.
Palavras-chave: Sistema de valores; atitude; democracia.

Value Systems and Democratic Attitudes in University Students of Jodo I
Abstract
This paper presents two empirical studies analysing the relationships between individual’s value
attitudes. The subjects were university students in Jodo Pessoa (Brazil). In the first study (»=350) we
dimensions present in both content and structure of student’s value systems. The data were analysed
Schwartz’s Theory of Values and Inglehart’s distinction between materialist and post-materialist val
(n=200) those results were replicated and were also correlated to student’s democratic attitudes.
twofold. First, religious values were negatively correlated to democratic attitudes and second the pos
positively correlated to those attitudes. These findings were discussed pointing out the real meaning
subjects.
Keywords: Value systems; attitudes; democracy.

Os valores ocupam um espaco fundamental nos
sistemas politicos (Bem, 1973; Cochrane, Billig & Hogg,
1979; Rokeach, 1979a), que devem ser entendidos como
arenas onde se travam as lutas pelo poder e que sio
constituidos tanto pelas estruturas juridico-politicas, que
leoalizam os meios de obtencao do nodetr auanto pelas

mesmo as apresentadas cot
constituem-se mais em discu
sobre fatos (Levi, 1993).

O papel politico dos valo
se pode afirmar que os sistem:
2 partit da hierarauizacao do
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Valores: Natureza e Influéncia na Politica

Rokeach (1973) define o valor como uma “crenga
duradoura de que um modo especifico de conduta ou
estado final de existéncia é pessoal ou socialmente
preferivel a um modo de conduta ou estado final de
existéncia oposto ou inverso. Um sistema de valor ¢ uma
organizagao duradoura de crengas em trelacio a modos
de conduta preferiveis ou estados finais de existéncia ao
longo de um continuo de importancia relativa” (p. 3). Os
valores, portanto, servem como padrdes ou critérios que
orientam as agdes, escolhas, julgamentos, atitudes e
explicacoes sociais (Rokeach, 1979b; Williams, 1979), estao
entre as crengas avaliativas mais importantes (Feather, 1990;
Seligman & Katz, 1996) e ocupam uma posi¢io central
na rede cognitiva que fundamenta as atitudes (Rokeach,
1968). Além disso, sao amplamente compartilhados pelos
grupos sociais e sua validade é raramente questionada
(Maio & Olson, 1998).

Utilizando um conjunto de 24 valores, Rokeach (1968)
analisou textos das principais ideologias politicas —
comunismo, fascismo, capitalismo e socialismo —,
verificando que os escritos politicos se diferenciavam na
freqiiéncia do uso dos valores liberdade e igualdade. O
texto sobre capitalismo colocava a liberdade no primeiro
lugar e a igualdade entre os ultimos. O texto comunista
mostrou um resultado oposto: a igualdade em primeiro
lugar e a liberdade no dltimo. Os textos socialistas (sdo
textos que defendem uma posigao liberal nos termos da
politica norte-americana e que apresentam uma visao
humanista da sociedade) colocavam a liberdade e a
igualdade nos dois primeiros lugares, enquanto que um
texto do Main Kampt Nazista de Hitler situava-os como
os menos importantes. Estes resultados levaram-no a
supor que o posicionamento politico dos individuos
poderia traduzir o conflito ideolégico expresso nos
valores liberdade e igualdade.

Com uma escala composta por 18 valores
instrumentais e 18 terminais, Rokeach (1973) analisou a

dos na arena politica ao estabelecer o cor
entre esses dois valores: a liberdade (cor
petspectiva individualista), e a igualdade
abordagem coletivista) (Kinder & Sear

Considerando que o contexto poli
mais adequado para analisar a relacdo
valores e o posicionamento ideolégicc
Cochrane e colaboradores (1979) reali:
e constataram que, de fato, os simpatizz
comunista e socialista colocavam :
primeiros postos da sua hierarquia de v
terceiro, respectivamente), enquanto
fascista e conservador situavam-na no
(décimo segundo e décimo oitavo, res
valotizacdo da liberdade nio se difere
da identificacdo partidaria dos britin
modelo foi mais eficiente na descti¢ao de
da arena politica. Assim, os que preferi:
esquerda situavam a igualdade e a liberd:
postos de sua hierarquia de valores, a0
direita colocavam a liberdade em te
igualdade em décimo quarto. D
desenvolvida na Australia, Feather (198
voto em partidos conservadores c
negativamente com a valotizacio da iguz
estudos, o mesmo autor (Feather, 1¢
observou que eleitores de extrema-di
os valores autoridade, conformidade «
pouca énfase a valores comunitéric
Finalmente, Feather (1993) verificou qu
da Australia que votavam em partidos
eram mais autoritarios que os que vota
trabalhista.

Em sintese, esses estudos mostram
valores liberdade e igualdade influencia ¢
politico dos individuos; entretanto, ess:
contextualizada econdmica e culturalme
(1978), por exemplo, mostrou que a
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ou sistemas de valores. Segundo Tamayo, Pimenta, Rolim,
Rodovalho e Castro (1996), o posicionamento politico
dos individuos ndo é guiado pela adesdo atribuida a um
valor isoladamente, mas por um conjunto de valores que
influenciam simultaneamente esse posicionamento.
Apesar dessas criticas, os estudos de Rokeach (1968,
1973) influenciaram as vatias teotias sobre valores (Bond,
1988; Braithwaite & Law, 1985; Chinese Culture
Connection, 1987). Na psicologia, por exemplo, a teoria
dos tipos motivacionais define o valor como “uma
concepc¢io individual de uma meta (terminal ou
instrumental) transituacional que expressa interesses
(individualistas, coletivistas ou ambos) concernente a um
dominio motivacional e avaliado sobre uma classificacio
de importancia como um principio guia na vida das
pessoas” (Schwartz & Bilsky, 1987, p. 553). Schwartz
(1992) apresentou dez tipos de valores que seriam
universais nas relagdes sociais: poder, realizagio,
hedonismo, estimulacdo, auto-dire¢do, universalismo,
benevoléncia, tradigao, conformidade e seguranga.
Esses tipos foram verificados em estudos com
amostras de diversas culturas (Schwartz, 1992; Schwartz
& Bilsky, 1987; Schwartz & Bilsky, 1990). A projecio das
intercorrelagGes entre os valores numa figura geométrica
bidimensional, obtida através de uma Guttman-Lingoes
Smallest Space Analysis (Canter, 1985; Davison, 1983;
Guttman, 1968), mostrou que os diversos dominios se
organizam em funcdo de relagdes de compatibilidade
entre alguns valores, e de conflitos entre outros. Neste
sentido, numa dimensdo se opuseram a abertura a
mudanca (fruto das relagoes de compatibilidade entre os
dominios da auto-direcdo e da estimulagdo) e conservacio
(resultante da compatibilidade entre seguranga, tradi¢do
e conformidade), expressando o conflito entre: valorizar
a mudanca (a independéncia no pensamento e nas a¢oes)
versus a manutencdo do sfatus guo. Na outra dimensio, a
auto-transcendéncia (formada por uma relagido de
compatibilidade entre universalismo e benevoléncia) foi

interesse desse autor era analis
longo prazo, em sociedades i
ele derivou doze indicadores
(1954) sobre as necessidades.
de orientacio materialista
necessidade de seguranca
individuos; a outra metade r
auto-realizacdo, estética e inte
pos-materialista, e que rev
qualidade de vida, a realiz:
comunitaria e a justi¢a social.
que apenas as sociedades que
grau de satisfacdo das nec
seguranga priorizariam os valo
hipéteses foram submetidas a
tanto de ordem transcultural |
1991; Vala, 1994), quanto de
& Papadakis, 1994), com
instrumentos (Braithwaite, v
Posteriormente, Inglehart (199
de Weber (1904-5/1994) sot
capitalismo, considera que nos
se uma passagem dos valores
uma concep¢ao de um estad
valores materialistas se encon
valores espirituais e valores m

Na perspectiva psicoss
Camino, 1996; Deschamps, 1
valores sio definidos comc
desejaveis, que compdem os re
produzidos por individuos e
intergrupais. Esses repertorio
ideologicas pelo poder (De:
Lima, 1997; Pereira & Camit
Camino, 1997) e fazem part
realidade (Berger & Luckmar
estd em consonancia com a |
(1998) — a de que a idéia de
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Pessoa para a construcio de uma sociedade ideal e sobre
a influéncia dessas escolhas no comportamento politico.
A autora perguntou aos estudantes sobre o grau de
importancia de nove valores, retirados da escala de
Rokeach (1973), na organizacio de uma sociedade ideal,
observando que esses constitufam dois sistemas: o de
valores democraticos (indicado pela igualdade, liberdade,
honestidade, justica, fraternidade e participacido) e o de
valores autoritarios (formado pela obediéncia, autoridade
e religiosidade). Constatou, também, que uma maior
adesdo ao sistema autoritdrio implicava maior rejeigdo
a0 socialismo e menores indices de simpatia partidaria,
embora nio se tenha constatado nenhuma relacio entre
o sistema democratico e as atitudes politicas dos
estudantes.

Considerando que os valores utilizados por Torres
(1992) limitam-se a arena politica, Lima e Camino (1995)
elaboraram uma lista mais ampla, com 17 valores — que
contempla outras dimensdes da vida, possiveis de
relacionar a politica —, e aplicaram-na a estudantes de
psicologia. Os resultados de uma andlise dos componentes
principais mostraram que esses valores se organizam em
cinco sistemas: o do bem-estar individual (conforto,
prazer e auto-realiza¢do), o do bem-estar econémico
(lucro, riqueza e autoridade), o religioso (temor a Deus,
religiosidade e salvacdo da alma), o igualitario (igualdade,
alegria, cooperacio e fraternidade) e o libertdrio
(liberdade, justica, honestidade e participacio). Diferente
do esperado por Rokeach (1973), esses dois ultimos
sistemas ndo se opuseram, mas se correlacionaram
positivamente entre si e com o do bem-estar individual,
indicando, assim, uma possivel configuracio de valores
vinculados ao bem-estar social. Os autotes verificaram
também que a adesdo aos sistemas igualitario e libertatio
relaciona-se com a participagdo politica e com o
posicionamento a esquerda no espectro politico.
Finalmente, constataram que aqueles que aderem mais
aos valores do bem-estar individual e menos a valores

o vinculo de estudantes universitari
democriticas, tais como: participagio
partiddria e disposi¢do de votar.

O tipo de analise empregado ne
estudos ndo permite encontrar as dim
supetior que estruturam estes diversos si
Portanto, decidiu-se realizar um estudo
O estudo, a partir da escala desenvol
Lima e Camino (1997), analisa as dimet
a estrutura e ao conteudo dos sistem
estudantes universitarios da cidade de |
a interpretacdo dessas dimensdes s
distin¢do entre valores materialistas e
(Inglehart, 1977, 1991), e a organizag
Schwartz (1992) em valores de aberturs
conservacao e de auto-transcendér
promocgao.

Método
Participantes
Foram aplicados 350 questiondrios
estudantes do Campus I da Univers:
Paraiba. Os sujeitos apresentaram idac
anos e desvio padrio igual a 4,45.

Instrumento

Para medir os valores foi uti
desenvolvida por Pereira, Lima e Cat
contém 25 valores, a saber: alegria, amo
autoridade, competéncia, confort
dedicacio ao trabalho, fraternids
honestidade, igualdade, justica, liberda
participagao, prazer, realiza¢do profissio
responsabilidade, riqueza, salvagdo da al
a Deus. Os estudantes atribuiram uma
1 a 10 em funcdo da importancia de
valotes pata a construgio de uma soci

Procedimentos

—~ N . 1. 1 . e
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consideradas andlogas ao conceito de distincia psicologica
da Teoria de Campo de Kurt Lewin (1951/1978), que
proporciona um tipo de mapa mental que oferece uma
interpretacdo em termos de dimensdes. O grau de
petfeicdo do ajustamento das varidveis as dimensdes
obtidas ¢ medido pelo Coeficiente de S#ress (Abelson,
1967). O uso da HCA juntamente com a MDS permite
uma interpretagdo mais apurada dos resultados (Kruskal
& Wish, 1978). Coeficientes rde Pearson foram calculados
para a analise das intercorrelagdes entre os diversos
sistemas de valores, e alfas de Cronbach (1951) foram
usados na verificacio da consisténcia interna das escalas.
Todas as analises foram feitas no SPSS-8,0.

A HCA aplicada ao grau de importancia atribuida
aos valores para a constru¢do de uma sociedade ideal
revela a formagdo de trés agrupamentos (¢c/usters). Os
valores temor a Deus, religiosidade e salvacdo da alma,
formam o conjunto de valores religiosos. Ja status, riqueza,
lucro, autoridade e hierarquia constituem o conjunto de
valores do bem-estar econémico. Esses dois sistemas se
diferenciam de um grande conjunto homogéneo,
constituido por: valores do bem-estar social (igualdade,
liberdade, fraternidade, ordem, participacio, justica e
honestidade), valores vinculados a0 bem estar individual
(prazert, conforto, auto-realizacio, alegria e amor) e valores
do bem-estar profissional (realizagdao profissional, de—
dicacdo ao trabalho, cooperagio, competéncia e respon—
sabilidade). Esses resultados encontram-se nos quadros
pontilhados que envolvem os valores na Figura 1.

Os resultados da MDS mostram (Figura 1) os valores
dos estudantes distribuidos em funcio de duas dimensées
(stress = 0,06 e R?= 0,99). Na primeira, que poderia ser
aproximada a distingdo proposta por Inglehart (1977)
entre valores materialistas e pds-materialistas, os dois
sistemas de valores ligados a interesses econémicos e
religiosos (sistemas denominados respectivamente de
bem-estar econdmico e religioso) se diferenciam de um
grande conjunto de valores constituido pelos sistemas

. R DL
nqueza lun:mI

54 | status autoridade |

Dimensio 2

4 3 2

Dimensio 1

Figura 1. Agrupamentos dos valc
sociedade ideal

*Os valores contidos neste quadst
1—participagio; 2—prazer; 3-liberd
6—cooperagio; 7—conforto; 8—igu
dedicacio; 11—-ordem; 12—compet
profissional; 15—fraternidade; 16-

A comparagio entre esses
Inglehart (1977) exige umz
interpretagdes propostas par:
materialistas e pos-materialista:
autor é a de que as sociedade:
problemas sociais bdsicos,
econdmica, seguranga e orga
valorizar as metas matetialis
atingiram um certo grau de r
priorizam valores pés-materi:
estudos realizados nos Esta
(Inglehart, 1991), a adesdo a
apresentou correlacio negat
sistema materialista. Ja neste ¢
0s sistemas sdo positivas: matet
(= 0,25; p< 0,001); materialis

A< ) OO £ +raliotncn 11097077 ¢ A
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considerar importantes os valores que descrevem o pOs-
materialismo, como podem valorizar a autoridade, a
hierarquia, a riqueza ¢ o status.

No que concerne a comparag¢io dos resultados deste
estudo com a teoria de Schwartz (1992, 1994, 19906),
pode-se destacar a semelhanca de conteudo que o sistema
materialista (autoridade, riqueza, lucro, status e hierarquia)
mantém com os valores do poder (poder social,
autoridade, riqueza, reconhecimento social e preservador
da minha imagem publica). Ja o conteido do sistema
po6s-materialista encontrado neste estudo (igualdade,
liberdade, fraternidade, ordem, participacio, justica,
honestidade, prazer, conforto, auto-realizagio, alegria,
amor, realizacdo profissional, dedicac¢do, cooperacio,
competéncia e responsabilidade) assemelha-se aos dos
tipos motivacionais do universalismo (justica social,
igualdade, protetor do ambiente, unido com a natureza,
um mundo de beleza, aberto, sabedotia, um mundo em
paz, e harmonia interior), da benevoléncia (honesto, amor
maduro, prestativo, leal, responsavel, amizade verdadeira
e sentido da vida), e da auto-direcdo (liberdade,
independente, criatividade, curioso, escolhendo minhas
metas e auto-respeito).

Nio ¢é de se estranhar que o conteudo do sistema
pos-materialista seja formado pela jungdo de varios tipos
de valores, uma vez que em diversos estudos (Menezes
& Campos, 1997; Tamayo & Schwartz, 1993) os valores
de benevoléncia e de universalismo nio se diferenciaram.
Entretanto, a presenca de valores de auto-dire¢do neste
sistema pode ser compreendida quando se considera a
perspectiva sociolégica de Inglehart (1994), para a qual
os valores pds-materialistas representam preocupagoes
estéticas, intelectuais e de auto-realizacio, além de traduzir
o interesse pela qualidade de vida, pela realizagido no
trabalho, pela vida comunitaria e pela justiga social. Além
disso, Helkama, Uutela e Schwartz (1992) confrontaram
a dicotomia de valores materialistas-ps-materialistas com
a tipologia de Schwartz (1992), mostrando que os

e despreendido). Em ambos os casc
descrevem um estilo de vida baseado n
auto-restricio dos individuos para pres
da sociedade. Neste sentido, Inglehart
que, em diferentes culturas, os valores re
fortemente relacionados aos da tradi¢ic
configurando-se em um unico fator. A
deste estudo corroboram os de pesqu
Paraiba que mostraram que o conte
religioso reflete a importancia da religi
estudantes (Lima, 1997; Lima & Camis
Lima & Camino, 1997). A avaliacdo de
¢ importante, pois a preferéncia por um
de valores influencia diferentemente v
tais como: a disposicdo para contato s
minoritarios (Sagiv & Schwartz, 199
determinado candidato ou partido pc
Schwartz, 1998), as atitudes e compo:
modo geral (Homer & Kahle, 1988) e as
em particular (Rokeach, 1973).

Existe uma clara distincdo entre os
estudo e os de Schwartz (1992). Este au
conjunto de necessidades universa
(Kluckhohn, 1968; Parsons, 1957), afirn
valores se organizam em funcio
compatibilidade e conflitos entre eles. ]
primeira dimensio contrapde os v
transcendéncia aos da auto-promogio
segunda dimensdo apareceria o confli
valores de conservagdo e prioriz:
motivacionais da abertura 2 mudanca.
geométrica produzida pela Swallest
Guttman (1968) ou pela MDS de Krus
coloca os sistemas em lados opostos.
ndo implica, necessariamente, uma op
valores, pois estatisticas baseadas
similaridade ou dissimilaridade forcam
niao se da na mente das pessoas (I
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amplamente compartilhados pelo grupo social, possam
ser opostos na sua estrutura. O que pode ocorrer é que
sejam preferidos uns aos outros, dependendo do
contexto. Além disso, a cisdo entre valores é insustentavel,
pois todos eles sdo sociais na medida em que sio
produzidos nas interacGes entre os homens (Beattie, 1980)
e sao amplamente compartilhados por estes (Maio &
Olson, 1998). Assim, os sistemas de valores, considerados
como repertorios representacionais, nio se opdem, mas
se correlacionam positivamente (Billig, 1987).

Fica uma pergunta a responder: como os sistemas de
valores dos estudantes da Paraiba influenciam suas atitudes
politicas? Planejou-se um segundo estudo para responder
a esta questao.

Estudo 2 Sistemas de Valores e Atitudes
Democraticas em Estudantes Universitarios de Jodo
Pessoa

Este estudo analisa, inicialmente, a estrutura e o
conteudo dos sistemas de valores de estudantes de uma
universidade privada, esperando-se encontrar as mesmas
dimensdes verificadas no primeiro estudo. Num segundo
momento, vetificam-se as relacdes entre os sistemas de
valores e as atitudes politicas dos estudantes. Mas quais
atitudes? Uma analise do contexto politico atual permitira
avaliar os temas centrais da politica no pafs.

Os paises da América Latina passaram, a partir da
década de 60, por um perfodo de mais de 20 anos sob a
vigéncia de ditaduras militares que limitaram os direitos
de cidadania dos individuos. Nesse petriodo, apareceram
varios movimentos sociais, entre os quais o estudantil,
que funcionava como foco de resisténcia contra as praticas
autoritarias dos militares (Lhullier, 1992, 1996, 1997). Com
a abertura politica, na década de 80, iniciou-se um processo
de democratizagdo caracterizado pelo discurso anti-
ditatorial (Lechner, 1994). Nesse momento, como tinha
sido observado em outros paises, a democracia passou
a estar associada nao s6 ao bom funcionamento de um
pafs, como ao pleno desenvolvimento da personalidade

individuo e da sociedade e a
voto (esta ultima estava aliac
ditadura). Embora ndo exist:
significado da democracia (&
Rosanvallon, 1996; Rouquic
Touraine, 1996), a opo
desenvolvimento sécio-eco
definicio formal de democ
politico que se contrapGe a «
de governar (Bobbio, 1993b
fato, pesquisas realizadas na |
Da Costa, 1995) mostraram
estudantes universitirios estay
o voto ndo fosse obrigatori
participagdo de estudantes un
1988, 1990 e 1992, Torres (1
da metade dos estudantes pc
definida e sabem situar-se na d
direita. Na populagdo essas t
modo que 60% ndo estdo di
tém simpatia partidaria e 8
nenhum movimento de protes
Franca, Da Costa & Camino,
essencial das atitudes politicas
ndo passar pela oposicio dire
(Igualdade), mas pela rela
econdmica e a democracia.
Neste sentido é que se ¢
analise do papel de fatores sc
no desenvolvimento das atitus
pesquisas realizadas na Para
Camino, 1995; Pereira & Cam
Camino, 1997) mostram
priorizavam mais fortemen
religiosos ndo estavam vincu
partidaria, as instituigdes polit
atividades de protesto sécio-
que a prioridade atribuida a es
a uma atitude negativa em r
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Instrumentos

Para medir os valores, foi utilizada a mesma escala
aplicada no Estudo 1. Nela, os estudantes atribuiram a
cada um dos valores uma nota variando entre 1 e 10,
considerando a importancia deles para a constru¢io de
uma sociedade ideal para se viver. Ja a atitude democratica
foi medida através do posicionamento dos estudantes
em relacdo as seguintes afirmag¢des: “S6 num pafs
democratico as pessoas poderdo se desenvolver
plenamente”; “A democracia é essencial para o bom
funcionamento de um pais”; “E melhor uma ditadura
competente que uma democracia incompetente”; “As
eleicoes ndo sao necessarias pata se ter um bom governo”.
Os estudantes indicaram seu grau de concordancia para
cada uma das afirmacoes numa escala tipo Likert (1970),
que varia de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo
totalmente).

Resultados e Discussio

A estrutura do sistema de valores dos estudantes foi
analisada com o auxilio das duas técnicas estatisticas
utilizadas no primeiro estudo. Coeficientes r de Pearson
indicaram a magnitude e a dire¢do das correlagdes entre
os sistemas de valores. Foi aplicada uma anlise fatorial
(extracdo Principal-Axis Factoring) para avaliar a
dimensionalidade da escala de democracia. A consisténcia
interna dos sistemas de valores e da escala de democracia
foi obtida calculando os alfas de Cronbach (1951). Por
fim, a relacdo entre os sistemas de valores e a atitude
democratica foi verificada através de uma regressio
multipla pelo método stepwise.

A HCA, aplicada aos escores atribuidos pelos
estudantes aos valores para a construgao de uma
sociedade ideal, reproduz os resultados obtidos no
primeiro estudo, com a classificagdo dos valores em trés
clusters. Os valores hierarquia, autoridade, status, riqueza e
lucro constituem o conjunto de valores com caracteristicas

Os resultados da MDS (Figura 2) n
dimensdes foram necessarias para org
(stress= 0,08 e R’= 0,98). Como espe
proposta por Inglehart (1991) entre val
e pos-materialistas, reaparece na prim
conjunto de valores ligados a interess
materiais diferencia-se de um grande «
formado por valores do bem-estar sc
vinculados ao bem estar individual e po
estar profissional. Os valores religio:
situados no ponto 0 (zero) nas coorden:
n3o podem ser considerados como cof

Ja a segunda dimensio, material-esj
valores religiosos dos econémicos e ma
do sistema pés-materialista encontrar
(zero) desta dimensio, ndo participando
a organizacdo de uma sociedade ide:
classificam seus valores em funcio de
materialista, o religioso e o pos-materiali
obtiveram alfas = 0,74, 0,77 ¢ 0,91, res
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Figura 2. Agrupamentos dos valores para a
sociedade ideal por estudantes de uma unive

*QOs valores contidos neste quadro sdo os s
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quatro itens constituem um fator que explica 31% da
variancia total. Como esperado, o fator traduz a oposi¢ao
entre avaliar a democracia como essencial para o bom
funcionamento de um pafs, onde as pessoas poderio se
desenvolver plenamente e concordar que é melhor uma
ditadura competente do que uma democracia
incompetente, e que as eleicdes ndo sao necessarias para
se ter um bom governo. A dimensio democracia-
ditadura, além de ter sido encontrada em estudos sobtre
autoritatismo de estudantes universitarios (Lhullier, 1996),
expressa uma atitude formulada a partir de uma postura
anti-ditatorial (Lechner, 1994) e traduz a nocio
fundamental da democracia como um sistema politico
que se contrapde a qualquer forma autoritaria de governar
(Bobbio, 1993b; Macpherson, 1978). Pode-se afirmar que
os resultados da anilise fatorial mostram uma certa

concepgoes politicas sobre o
que, por defini¢io, é complex
1986; 1991; 1992; Rosanvall
Schmitter, 1997; Touraine, 19

Utilizando esta escala que ax
frente a dimensdao democr:
verificar a relacio dos valor
politica dos estudantes. Os
multipla (R’= 0,06; F= 5,764
adesdo ao sistema de valores p
positivamente com a atitude fr
»<0,01), enquanto que o siste
associagao negativa com essa
De fato, Inglehart (1991) m
materialistas descrevem um ¢
que se caracteriza pela inserga

Tabela 1. Resultados da Analise Fatorial Aplicada ao Grau de Concordancia dos Estudantes com os I

de Democracia

Escala de Democracia

A democracia é essencial para o bom funcionamento de um pafs

S6 num pafs democritico as pessoas poderio se desenvolver plenamente

As eleicbes nao sdo necessarias para se ter um bom governo

E melhor uma ditadura competente que uma democracia incompetente

Eigenvalne
Variancia Explicada
Consisténcia Interna

consisténcia tebrica da escala (validade de construto),
embora sua fidedignidade seja apenas razoavel (a= 0,60).
Este coeficiente de fidedignidade indica que a escala
apresenta um certo grau de fragilidade. Portanto, faz-se
necessario, em futuras investigagdes, reformular os itens
de avaliacio do posicionamento democratico dos
estudantes. Contudo, deve-se considerar que nio era de
se esperar obter um coeficiente elevado, uma vez que
nio se pretendia medir disposi¢des psicoldgicas, mas

politicas e pela valoriza¢io c
Ademais, a concep¢ao mo
fundamenta na pratica dos
sistema pos-materialista, t
oportunidades, liberdade |
participagao e justica social (D’
Iffquez & Vazquez, 1995).
Também pode-se pens:
conteudo dos valores do sist
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com os valores de conservacio encontrados por Schwartz
(1992), que descrevem um estilo de vida baseado na
submissdo e na auto-restricio do individuo para
preservar o status guo da sociedade, explicaria a associagao
negativa apresentada pelo sistema religioso com as atitudes
democraticas. Nesse sentido, Barnea e Schwartz (1998)
mostram que o voto em partidos politicos de Israel esta
determinado por duas dimensdes: liberalismo classico
(formada por partidos que defendem uma posicio
democritica) e religiosidade (constituida por partidos que
enfatizam o autoritarismo para a manutencio da ordem
social). Assim, numa funcio discriminante, os valotres de
conservagio se relacionaram negativamente com o voto
em partido liberais, enquanto que em outra fun¢io se
cotrelacionaram positivamente com o voto em partidos
de ideologia religiosa. Além disso, pesquisas realizadas na
Paraiba (Lima & Camino, 1995; Pereira Lima & Camino,
1997) mostraram que a adesdo a valores religiosos implica
a diminuicao do vinculo de estudantes universitarios com
institui¢oes democraticas, como a simpatia partidaria e a
disposi¢do a votar.

A auséncia de relacdo negativa entre a atitude
democratica e a adesdo ao sistema materialista de valores
contraria as hipéteses previamente formuladas e os
postulados de Inglehart (1991). Este autor mostrou que
nas sociedades economicamente estaveis a valotizagao
de metas materiais se opde as pds-materiais. De fato, se
os valores pds-materialistas aparecem ligados a
democracia, era de se esperar que os materialistas se
relacionassem negativamente com a atitude democratica.
Contudo, nos paises em via de desenvolvimento a
oposicio entre esses valores pode ndo aparecer, como
revelam as correlagBes positivas entre os sistemas de
valores nos dois estudos realizados. Assim, no contexto
paraibano, a atitude negativa dos estudantes em relacio a
democracia ndo passa pela valorizagio das metas
materialistas, mas sim pela adesdo ao sistema de valores
religiosos, como mostraram os resultados.

objetivos a conseguir numa sociedade ]
o sistema pos-materialista integra, cor
Inglehart (1991), um conjunto de subsi:
que vdo de valores sociais (igualc
fraternidade, ordem, participacio, justi
a valores individuais (prazer, confortc
alegria e amor), passando pelos valores
trabalho e ao bem-estar profissic
profissional, dedica¢do ao trabalh
competéncia e responsabilidade).

Tentou-se, inicialmente, explicar e
partir das teorias de Schwartz (1992) ¢
1991), mas, de fato, algumas caracter:
obtidos sugeriram a necessidade de un
valores em termos de repertorios repres
em termos de sistemas motivacion:
primeiro momento, percebeu-se que
semelhancas entre os resultados dos ¢
conteudos propostos por Schwartz (1
configuracio e na estruturagao aparegan
Constataram-se também semelhancas
obtidos e as configuragdes propost:
(1994). Mas a estrutura desses dados t
proposta por este ultimo autor.

No que se refere ao conteudo dos si
semelhanga pode ser assinalada entr
motivacionais hipotetizados por Scl
religioso assemelha-se aos valores
(fundamentalmente aos da tradi¢io e co
ambos traduzem um estilo de vida fi
autocontrole dos impulsos que vis
harmonia social e a manutenc¢io do s/
materialista se assemelha ao do pod
materialista aglutinou valores de u
benevoléncia e de auto-direcio. Contu
semelhanca seja definitivamente comprc
a realizagdo de uma nova investigacdo
de fazer uma validacdo convergente ent
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conforto). Estas diferencas explicam-se principalmente
pelas diferentes conjunturas politicas onde foram obtidos
os dados. Os sujeitos dos estudos de Rokeach (1973)
traduzem, na oposi¢ao entre liberdade e igualdade, o
panorama da guerra fria, enquanto que os sujeitos dos
dois estudos desenvolvidos aqui vivem a situacio criada
ap6s a derrubada do muro de Betlim. Nestes estudos
nao se confirma também a diferenca entre valores
individuais e valores coletivos como proposto por
Schwartz (1992) e por Hofstede (1980), dado que o
sistema pos-materialista inclui tanto valores individualistas
(competéncia, auto-realiza¢do) como coletivistas
(fraternidade, cooperagio).

Todavia, a diferenca encontrada entre as dimensdes
verificadas por Schwartz (1992) e os resultados dos
estudos apresentados neste artigo pode dever-se ao fato
de que naquelas pesquisas era solicitado aos sujeitos que
avaliassem os valores em func¢io da importancia de cada
um deles como “um principio orientador em minha
vida”, enquanto que nestes era solicitado aos estudantes
que classificassem os valores considerando a importancia
deles para construcdo de uma sociedade ideal para se
viver. Assim, enquanto nos primeiros as avaliagdes se
davam em funcio da organizacio da vida pessoal dos
entrevistados, nestes o registro avaliativo remete a uma
dimensdo macro-social onde a dimensao politica pode
ter contribuido para o rompimento da oposi¢do ente as
dimensoes individual e social.

Alguns autores (Lima, 1997; Vala, 1993) destacam que
a “cisdo” entre valores individuais e sociais pode ser um
artefato metodolégico que naturaliza uma oposi¢ao dificil
de ocotrer no contexto sécio-politico atual. Ademais, de
acordo com a perspectiva tedrica adotada neste trabalho,
a separacio ente valores individuais e sociais ¢ insustentavel,
pois todos os valores sdo sociais na medida em que
refletem experiéncias de diferentes grupos sociais e se
formam no interior desses através do consenso, da
comparac¢do social e da pluralidade de opinides e de

Portanto, na estruturacio da h
sistemas se oporiam entre si.
De fato, o conjunto de valc
nos sistemas propostos por It
estruturam em relagoes de op
de estranhar que uma amost
estudantes universitarios, inte
sistemas de valores. Parece vet
em desenvolvimento como ¢
profundos contrastes sociai
como o Nordeste, a jovem eli
valores positivamente relacio
medida em que a perspectiva t
nio liga os valores a siste
motivagdes, nada impede pe
possa se construit um repertos
aparecam como contraditéric
sociedade. Assim, nao se de
entre os diversos sistemas e
disparidades fundamentais en
A existéncia constatada de co
trés sistemas mostra um:
fundamentalmente por repe
organizados ndo de ma
simplesmente de forma hierd
De que maneira os trés sist
a atitude democratica dos e
mostraram que a adesdo a
relaciona-se com uma atitude
como um sistema de gover
funcionamento de um pafs, o
desenvolver plenamente. Ja a
associa-se 2 concordancia de ¢
competente do que uma demc
as cleicoes nio sdo necessa
governo. Estes resultados
anteriores realizadas na Parai
os estudantes universitarios c
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social dos individuos (Tajfel, 1981) e estabelece a hierarquia
de valores necessaria a satisfacdo dos interesses desses
em detrimento aos dos outros grupos (Camino, 1996).
Assim, espera-se que o impacto dos valores sobre as
atitudes politicas seja mais elevado num contexto onde a
saliéncia das relagoes intergrupais esteja explicita. Novos
estudos estio sendo desenvolvidos na Parafba com o
objetivo de desenvolver essa perspectiva no estudo dos
valores.
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