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Pricologia: Reflexio e Critic

Parametros Psicométricos: Estudo Comparativo
Testes de Inteligéncia e de Personalidade

Ana Panla Porto Noronha '
Clandette Maria Medeiros Vendramini

Universidade Séo Francisco, Sao Paulo

Resumo

A validade e a precisao de testes psicologicos vém sendo bastante questionadas e discutidas atualmente
como objetivo avaliar a validade, a precisao e a existéncia de padronizagio brasileira em 43 testes psice
no Brasil, sendo 22 de inteligéncia e 21 de personalidade. Os testes foram comparados quanto ao p
Brasil. Os resultados indicaram que existe maior nimero de instrumentos publicados nas décadas de 1
de inteligéncia apresentam mais estudos de padronizacio, validade e precisao, embora nio tenha havi
entre os grupos de testes (inteligéncia e personalidade). Novos estudos devem ser desenvolvidos com
testes psicoldgicos e a drea de avaliagio psicoldgica, como um todo.

Palavras-chave: Avaliagao psicologica; testes psicoldgicos; validade; precisao; padronizagio.

Psychometric Parameters: Comparative Study between Intelligence and Perso

Abstract

Nowadays, the validity and the reliability of psychological tests are being very questioned and discussec
to evaluate the validity, the reliability and the existence of Brazilian standardization in 43 psychologi
in Brazil, being 22 of intelligence and 21 of personality. The tests have been compared concearning t
Brazil. The results have indicated that there is a bigger number of instruments published in the 198
intelligence tests present more studies of standardization, validity and reliability, even though there
difference among the groups tests (intelligence and personality). New studies must be developed
psychological tests and the area of psychological assessment, as a whole.

Keymwords: Psychological assessment; psychological tests; validity; reliability; standardization.

Os testes psicoldgicos sdo instrumentos utilizados na
pratica do psicélogo e podem fornecer importantes
informagdes para a elaboragdo de um diagnéstico, quando
do processo de avaliacio. Para que os testes sejam uteis e
eficientes, eles devem passar por estudos que comprovem
suas qualidades psicométricas, assim como devem atender
determinadas especificagdes que garantam reconhecimento
e credibilidade por parte da comunidade cientifica e de leigos.

Os testes sdo instrumentos exclusivos do psicélogo e a

1999). Recentemente o Cons
(CFP, 2001) publicou uma res
a elaboracio, a comercializaga
psicolégicos. De acordo con
os testes devem ter requisito.
reconhecidos como tais e set
uso de instrumentos que se et
de exceléncia. Destaque deve
que o manual do teste objetiv
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diferentes situacoes de avaliacio, além de discutir alguns
principios de construcdo de testes psicologicos; enquanto
Pasquali (2001) oferece um extenso manual de orientacoes
sobre as técnicas de exame psicoldgico, no qual aborda
o conceito dos testes, a histdria, os tipos, os fundamentos
cientificos, os parametros psicométricos, os principios
éticos e os testes psicolégicos comercializados no Brasil.

Outro trabalho foi desenvolvido por Cunha (2000) com
0 objetivo de analisar testes psicoldgicos, fornecendo dados
sobre o historico, sobre a descricio, administracio,
indica¢oes, comentatios e referéncias bibliograficas. Embora
este trabalho nio tenha a grandeza e a regularidade da
publicacdo do Mental Measurements Yearbook produzido pela
Universidade de Nebraska, nio se pode desconsiderar a
importante iniciativa da autora.

Em petspectivas internacionais muitos sio os esfor¢os e
as publicacdes oferecidas aos interessados em avaliagdo
psicolégica ou em instrumentos de avaliagio, considerando
que ¢é grande a preocupagio com a qualidade das agdes
profissionais. O Comité Internacional de Testes (ITC, 2001)
composto por profissionais da Europa e dos Estados
Unidos, publicou as diretrizes gerais para o uso e para a
revisdo dos testes. No material constam questoes pertinentes
a0 uso, tanto no que se refere a aplicagdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados, quanto aos principios éticos
envolvidos.

Nessa mesma linha de trabalho, é possivel encontrar
no site da Associa¢io Psicolégica Americana (http://
www.apa.otrg/science/faq-findtests.html) respostas as
questoes que mais freqiientemente sio feitas através de e-
mails patra a diretoria cientifica do érgao. As questSes variam
desde informagdes especificas sobre determinados
instrumentos ou sobre como entrat em contato com o
responsavel por algum teste ndo publicado. A APA vem
trabalhando desde 1950 a fim de estabelecer padrdes para
o uso competente dos testes psicolégicos, ja tendo elaborado
principios para o uso dos testes educacionais, assim como
promulgou determinadas diretrizes para o uso ético dos

Bartram (1998), um dos memb
Internacional de Testes, escreveu um trat
urgente necessidade de se estabelecer diret
para a padronizacio e uso do teste. Para ¢
requer um certo equilibrio entre liberdade
a medida que as diretrizes podem orgat
inibir novas expetimentagdes com os mét
Mas o resultado final, acredita-se, é refin
avaliacOes realizadas.

Os Testes Psicologicos

Os testes psicoldgicos tém sido e
instrumentos auxiliares na coleta de dadc
com as demais informag¢oes organizads
auxiliam a compreensio do problema e
a facilitar a tomada de decisoes. No Brasil
o teste psicologico foi rejeitado na pratic
uma vez que nao atingia as expectativas ir
tinha a respeito dele, e que por outro la
confiabilidade necessaria.

Nio ¢ coerente com o objetivo do pt
se discuta o papel da técnica padronizada ¢
de avaliagdo psicoldgica, uma vez que
comparar a qualidade das informagoe
manuais de testes de inteligéncia e d
Conforme a resolucio n° 25/2001 do CF
nesse artigo, os testes devem ter requisito
ser revisados a cada dez anos e seus re:
devem ter por objetivo orientar o profiss
confeccio de documentos e relatétios.

Infelizmente os poucos trabal
desenvolvidos nesse sentido ndo tém apre
animadores. Noronha (2001) realizou t
destinou a avaliar os coeficientes de cott
testes, correlacio com outros critéri
consisténcia e estabilidade a fim de vet
psicométrica dos instrumentos (validade
21 testes de inteligéncia analisados, o coefic
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informacoes avaliadas. Isto se torna ainda mais grave
quando se verifica que os itens avaliados estio de acordo
com as exigéncias minimas para a publicacdo de testes,
sejam elas nacionais ou internacionais.

Considerando os elementos discutidos e a necessidade
de que outros estudos sejam desenvolvidos com o intuito
de qualificar o material psicolégico disponivel para
avaliacdo, o presente trabalho teve por objetivo a andlise
da evolugio dos testes de personalidade e de inteligéncia
no periodo de 1960 a 1999, no que se refere a presenca
de informages sobre: padronizag¢io, validade e precisio.

Método

Instrumentos
Foram consultados 43 testes psicoldgicos, sendo que

22 objetivavam a avaliacdo da inteligéncia e 21, da

personalidade. As informagdes a seguir foram obtidas

nos manuais consultados, sendo que esses nem sempre
correspondem as edi¢des iniciais ou mais recentes dos
instrumentos.

Os instrumentos de inteligéncia sdo:

1. Escala de Maturidade Mental — Columbia (Irving Lotge,
Lucile Blue, Bessie Burgemeister, Casa do Psicélogo,
1993)

2. Escala Wechsler de Avaliacao da Inteligéncia para Criangas—
WISC (David Wechsler, CEPA, 1964)

3. O Desenho da Figura Humana — DFH (Solange Muglia
Wechslet, Livro Pleno, sem data)

4. D-70 (Editions du Centre de Psychologie Appliqueé, Casa do
Psicdlogo, 1988)

5. D-48 (Pierre Pichot, CEPA, sem data)

6. Teste Barcelona (Técnicos do ISOP, CEPA, sem data)

7. Teste de Matriges Progressivas — escalas geral (J. Raven,
CEPA, 1977)

8. Teste de Matrizes Progressivas — escalas avangada (]. Raven,
CEPA, sem data)

9 M trioc Prooreccinac € oloridac (1 C Raven T Raven |

16. Teste de Inteligéncia Nao T
Eva Nick, CEPA, sem d:

17. Teste dos Relggios (Fabio de
Vijande Cambrais, Vetor,

18. Teste de Capacidades Intelectn
1982)

19. Teste de Sondagem Intelect:
Moraes, N. S. R. Rocha, |
Moraes, ]. C. Salermo, L.

20. Teste Verbal de Inteligéne
Boccalandro, Vetor, 1978

21. Cubos de Kohs (CEPA, sen

22. Bateria de provas de Raciocinio
S. Almeida, Casa do Psic

Os instrumentos de petso
1. Cornell Index (Weider, Wo
Wechsler, CEPA, sem da
2. 16 PF-5*edijeao (Cattell, Ca
3. Escala de Personalidade de Ci
4. Inventario Fatorial de Person
do Psicélogo, 1997)
5. Inventario Multifasico Mine.
(Hathaway & McKinley, |
6. Pirdmides Coloridas de Pfister
1976)
7. Psicodiagndstico Miocinético-
1987)
8. Questiondrio de Avaliagao Tit
Vetor, 1994)
9. Questiondrio de Personalidade
& Wendel, CEPA, sem d
10. Teste de Rorschach (Rorsch:
11. Teste Caracteroldgico- TCO (
12. Testes das Cores (Braga, CE
13. Teste das Fabulas (Diss, C
14. Teste das Piramides de Cor
1071)
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Vale destacar que serviram como elementos de analise
para esse estudo os manuais em portugués dos respectivos
instrumentos.

Critérios de Avaliacdo

O critério utilizado para a avaliagio dos instrumentos,
foi a presenca de informagdes, nos manuais consultados,
sobre padroniza¢io (se existe padronizacdo brasileira),
validade e precisio.

Os critérios baseatam-se no questiondrio de Prieto e
Muiiz (2000), cujo objetivo era avaliar a qualidade dos testes
utilizados na Espanha.

Resultados

Os instrumentos foram submetidos a dois tipos
diferentes de analise. Em um primeiro momento,
comparou-se teste de inteligéncia e de personalidade, no
que se refere ao periodo de sua construgio e, postetiormente
os instrumentos foram comparados a luz dos estudos de
padronizacio, validade e precisio.

Em relacdo a primeira anélise, observou-se que a
metade dos testes de inteligéncia utilizados para o presente
estudo ndo informa sobre a data do teste, enquanto que
para os testes de personalidade a maioria informa sobre
tal data, sendo esses publicados nas décadas de 1980 e
1990. Essa distribui¢ido (Tabela 1) de publicagdo de testes
de acordo com as décadas foi significativamente diferente
para os testes de inteligéncia e de personalidade
(X*(2)=6,064; p=0,0361).

Vale ressaltar que apesar da maioria dos testes de
inteligéncia nao apresentar a data de publicagdo do manual,
o que dificulta esse tipo de analise, observou-se que para
ambos os tipos de testes, a maior concentracao de construgiao
dos instrumentos da amostra estd nas décadas de 1980 e

100N "'T'A1 ccrdio™ s Cooon Lomctmotrm et i A e bt

Tal constatacio estd de acordo co
ascendente da avalia¢do psicolégica,
construgdo de testes psicolégicos (Almei
1999,2001). Segundo Almeida (1999),a e
de novas tecnologias em varios contextc
empresas, tende a trazer consequiéncias tz
de avaliacdo psicoldgica, ou seja, esp
instrumentos sejam criados, e, sobs
apresentem mais qualidade. De alguma
estar representando um Novo marco na cc
psicolégicos no Brasil, a medida que se
timidamente, uma evolugdo no que se 1
de instrumentais disponiveis ao profissic
obrigarad o profissional a se preparar mc
as novidades da drea.

Aliado aisto, estd a Resolugio n° 25/2
2001) ja tratada neste estudo, que obti
profissionais e editores a ter mais esmet
a0 uso e a construgao de testes psicologi

Na Tabela 2 estio apresentadas as porc
que apresentaram um dos critérios de and
validagdo e precisdo) informados em ma;
alguns casos esses valores possam parecer |
em algumas das categorias do que em o
guadrade nao indicou diferengas estatisticarn
ao nivel de significincia de 5%, et
comparagoes.

Pode-se obsetvar, no entanto, que tes
possuem mais estudos sobre padroni
precisio, de uma maneira geral, em
estudados. Especificamente em relagic
observou-se que nas décadas de 1980
crescimento na realizacio dos estudos, q
com as décadas de 1960 e 1970. Isto taml
em relagio a validade e a precisdo, embc
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Tabela 2
Distribuicao dos Testes de Inteligéncia e de Personalidade com Padronizacao, Validacao on Precisio segs
Publicados
Inteligéncia Personalidade Total
Critério Década N° % N° % N° %
Com 60-70 4 80,0 2 33,3 6 54,6
padronizag¢do  80-90 6 100,0 5 41,7 11 61,1
Sem informacgio 7 63,6 1 333 8 57,1
Total 17 77,3 8 38,1 25 58,1
Com 60-70 5 100,0 1 16,7 6 54,6
validacao 80-90 6 100,0 7 58,3 13 72,2
Sem informagao 7 63,6 1 33,3 8 57,1
Total 18 81,8 9 42,9 27 62,8
Com 60-70 5 100,0 1 16,7 6 54,6
precisio 80-90 5 83,3 5 41,7 10 55,6
Sem informacgio 7 63,6 2 66,7 9 64,3
Total 17 77,3 8 38,1 25 58,1

Na verdade, encontrar testes de personalidade sem
estudos relativos a padronizagio, validade e precisido nio
¢ surpresa. H4 muito que este tema vem sendo discutido
e muitas s3o as compreensoes ¢ incompreensoes a cerca
da questio, uma vez que testes de personalidade e técnicas
projetivas, em especial, possuem caracteristicas especificas
que os diferenciam dos demais. Anzieu (1979) aponta
que embora essa diferenca nao possa ser ignorada, deve
haver um remanejamento dos conceitos de medida, no
caso desse tipo de instrumental. O autor propde que a
sensibilidade, a validade e a precisdo recebam diferentes
tratamentos dos testes ditos psicométricos. Tal colocagio
¢ corroborada por McFarlane ¢ Tuddenham (1978) ao
compreenderem que o dilema da pesquisa sobre testes
projetivos centra-se na dificuldade de integragio de
valores, métodos e contribuicdes de pesquisas dos trés
principios de psicologia: experimental, estatistico e clinico.
A integracdo dessas contribui¢des tende a gerar avancos

qualidade do material, da do
padronizacio, dos estudos de
testes psicologicos, pois eles
uma categoria profissional, qu
seus instrumentos e outras vez
por eles.

Para Oakland e Hu (1993) «
falhas na construcio e lacunas
disponivel com relacio aos t
autores, elementos importante
em relagdo ao uso dos instrut
apesar de serem usados em mu:
com o objetivo de avaliar a qua
confirmam a colocacdo dos
Noronha & cols., 2001) e os d

Os esforcos internacionz

AERA, APA, NMCE (1999) ¢
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