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Pricologia: Reflexio e Crii

A Nocgao Transcultural de Maturidade Vocacional na Teoria

Marcos Alencar Abaide Balbinotti !
Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Resumo

Donald Super engajou-se a sistematizar uma teoria geral da escolha e do desenvolvimento vocaciona
tradicional, no de fatores sécioeconémicos e ambientais, no de abordagens desenvolvimentistas, e
presente trabalho objetiva apresentar o conceito de maturidade vocacional e sua generalizag¢io no planc
propésito, explorou-se, mais especificamente, o terceiro modelo teérico, aquele do cumptimento, po
etapas ordenadas e previsiveis durante toda sua vida, visto que a nogio de maturidade vocacional se re
de um processo de desenvolvimento. Através de dados colhidos por diversos inventarios de maturidade
relativos a sua generalizagdo. Concluiu-se que o modelo tedrico explicativo da maturidade vocacion
diversas populagdes que possuem elementos culturais comparaveis aos americanos. Algumas excegoes ou
de dados se aplicam. Novos estudos devem ser realizados a fim de melhorar as qualidades psicor
maturidade vocacional em alguns outros paises e, também, as adapta¢Ges de tais instrumentos levando-
sécio-economicas e culturais.

Palavras-chave: Desenvolvimento vocacional; maturidade vocacional; Teoria de Donald Super; transct

The Transcultural Aspect of Vocational Maturity in Donald Super The

Abstract

Donald Super conceptualized a general theory of developmental vocational and career choice based
traditional, 2) the developmental, 3) the economic, social and environmental, and 4) the phenomeno
vocational maturity can be revealed by the constant process of interaction between individuals and
present work aims to explore the concept of vocational maturity within the transcultural field (the -
collected through several maturity inventories and results show that Super’s theoretical model of vo
generalized to several cultures, in particular to the ones that can be comparable to the American society, al
examination is always needed. Finally, we suggest the need of new studies aiming to improve the ps;
vocational measures in some countties, trying to pinpoint cultural and social differences when they appc
Keymwords: Vocational development; vocational maturity; Donald Super’s Theory; transcultural.

Para se poder entender, adequadamente, a nogao de
maturidade vocacional de Donald Super, é conveniente
situd-la dentro do contexto geral de sua teoria da escolha
e do desenvolvimento vocacional, permitindo uma
melhor precisio no sentido que Super da a este conceito.
Em seguida, apoiando-se em algumas pesquisas empiricas
importantes, poder-se-4 apreciar em que sentido esta
nogao ¢ generalizavel a diferentes culturas.

0s quais se associa O termo m
volume intitulado The Dinamics 9
apresentou uma sintese do que
sobre a escolha de uma carreira.
uma concepgio de escolha |
consequentemente, todos os pz
sua carreira (Super, 1951, 195
1981, 1985a, 1985b, 1990; Sup
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resgatadas por Ginzberg, Ginsburg, Axelrad e Herma (1951)
— que finalmente limitaram sua descri¢ao do desenvolvimento
vocacional do nascimento a adolescéncia (ou até o inicio da
idade adulta) —, por Tiedeman (Tiedeman & O "Hara, 1963;
Tiedeman & Miller-Tiedeman, 1984), e, também, mais
recentemente, por Vondracek e colaboradores (Vondracek,
Lerner & Schulenberg, 19806). Tais concepgdes tornaram-se
as principais idéias ou tendéncias, pareadas aquela de Holland
(1959, 1997), compondo as orienta¢des teérico-
contemporaneas basicas e de pratica em psicologia da
escolha e do desenvolvimento profissional. E claro que
diversas outras teorias, ndo menos importantes (embora
ainda pouco divulgadas), tém sido elaboradas, estruturadas
e aplicadas por diversos autores (Blau, 1993; Breton,
McDonald & Richer, 1972; Brooks, 1984; Farmer, 1984,
1997; Havighurst, 1952, 1964, 1972; Knefelkamp &
Slepitza, 1976; Levinson, Darrow, Klein, Levinson &
McKee, 1976, 1978; Miller & Form, 1951; Riverin-Simard,
1977,1981, 1984, 1990, 1993, 19962, 1996b, 1996¢, 1998,
Roe, 1956, 1957; Roe & Lunneborg, 1990), mas a de
Super ocupa um lugar de destaque, a0 menos, quanto ao
nimero constante e atual de publicagdes em revistas
especializadas.

Super (1969, 1990) propds uma concepgio de escolha
profissional com base em conceitos (maturidade, interesses,
valores, etc.) que indicam um processo de desenvolvimento
(Buehler, 1933) e que, portanto, contrastava com a simples
teoria dos tragos e fatores (Parsons, 1909), e ainda incluiu
outros modelos que, segundo ele préprio e seus
colaboradores (Supet, Sverko & Super, 1995; Super & cols.,
1996), explicariam melhor a complexidade do
comportamento vocacional de um individuo. Seriam, entio,
a0 todo, quatro modelos que, juntos, teriam a 4rdua tarefa
de desvendar, a0 menos em parte, este comportamento.
Sdo eles: 0 modelo de perspectiva diferencial, o modelo
socioecondémico e ambiental, o modelo desenvolvimentista,
e, finalmente, o modelo fenomenolégico. Uma descrigio
mais detalhada e objetiva destes modelos sera apresentada

2) O segundo modelo diz respeito a infl
socioeconémicos, tecnologicos e ambie
familia, a escola, a comunidade, o grupo de
a economia, o mercado de trabalho, as p
experiéncias profissionais) sobre o des
carreira (Bergeron, 1998; Bingham, 1997;
Umemoto & Wicker, 1996; Fouad, 1994; ]
Hotchkiss & Borow, 1996; Lapointe, 199
1985; Schultz & Henderson, 1985; Watkin
Por exemplo, segundo Super (1957), a fas
desenvolvimento das necessidades e dos v
a crianga, ou ao adolescente, a possibi
informacdes e desenvolver habilidades qu
importante influéncia no momento da t
profissional por parte dos jovens. O autor :
uma discussao dos fatores econom
desenvolvimento profissional: a lei da ofe
tradicéo, os sindicatos e as organizacoes pr
dos estudos, os ciclos econdmicos, a tecno
a automatizacdo. Estas, entre outras, sa
intervém influenciando a carreira dos ing
infcio do exercicio de uma ocupagio, qua
e adaptaces que poderdo se Impor no
Recentemente, Osipow e Fitzgerald (199
influéncia da classe social (média ou elevac
positiva sobre o desenvolvimento vocacio
autores, a classe social nao influe
disponibilidade dos recursos em relag
adaptagio profissionais, mas ela tem, ainc
as atitudes, os habitos e aspiragdes que con
sécio-psicolégico do desenvolvimento
contexto compreende, por exemplo, 0s et
uma pessoa recebe e as experiéncias de
conhece. As conclusdes de Young
concernentes a influéncia da classe
desenvolvimento de carreira, apbiam a
autores.

3) O terceiro modelo, o da psicologia da



pela qual ele as cumpre revela sua maturidade vocacional.
Dentro desta 6tica, pode-se dizer de um individuo, que ele
¢ maduro na medida em que ele estd pronto para tomar as
decisGes e para assumir 0s comportamentos caractetisticos
de seu estado de desenvolvimento vital (Super, 1990; Super
& cols., 1996). A Tabela 1 apresenta, dentro do quadro dos
megaciclos (crescimento, exploragdo, estabelecimento,
manuten¢io e desengajamento), a lista das tarefas de
desenvolvimento, estados e sub-estados correspondentes.
Como explica Super (1990), os estados tém uma tendéncia a
se mesclar e ndo sio, portanto, claramente definidos por
limites de idade. Além disso, nio somente as idades de
transicdo sio muito flexiveis, mas cada transicio comporta
uma reciclagem através de um ou mais estados, isto é, um
miniciclo. Por exemplo, no estado megaciclico de
desengajamento, o individuo deve pensar em desenvolver
novos papéis nao ocupacionais (crescimento), procurar um
lugar apropriado onde se retirar (exploragio), realizar
atividades que ele sempre quis fazer (estabelecimento),
continuar a fazer as atividades que ele sempre amou fazer
(manutenc¢do) e reduzir suas horas de trabalho
(desengajamento).
4) O quarto modelo ¢ denominado fenomenolégico, e
também de autoconceito — precisamente, sistemas de
autoconceitos. Segundo Super (1990), o autoconceito, e mais
precisamente o autoconceito profissional — que analisa os
conjuntos de tragos da pessoa diretamente ligados ao seu
desenvolvimento profissional, sendo esses, seus interesses,
seus valores e suas aptidoes — tem um papel organizacional
maior como guia do comportamento do individuo através
dos estados e sub-estados do desenvolvimento vocacional.
Desta forma, ele escreveu: “... formulando uma preferéncia
vocacional, o individuo exptime uma idéia do tipo de pessoa
que pensa ser; escolhendo uma profissio, ele atualiza seu
autoconceito; progredindo numa carreira, ele se atualiza”
(Super, 1963a, p. 4).

Como se pode constatar, é no terceiro modelo desta
grande e integradora teoria que se agrega a nogio de
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adolescéncia e da vida adulta
na Tabela 1. Em seus trabal
1990; Super & cols., 1990), :
definida como a capacidade d
as tarefas de desenvolvime
confrontado como conseqiién
social e biolégico, de uma pz
sociedade em relacdo as out
este estado de desenvolvimen
E conveniente precisar, qu
vocacional no modelo desenv
esta nogao se aplica propriar
profissional do adolescente e
Com efeito, no caso dos adu
1996) nio fala exatamente de t
sim de adaptabilidade profis.
conceitualiza¢do deve ser feit:
€ 0 caso pata outros aspectos
desenvolvimento intelectu
desenvolvimento vocacional
com a idade cronolégica (Ba
2001b, 2002). Portanto, esclar
mesmo, troca-se apenas os tit
Continua-se, entao, respe
maturidade vocacional centrz
desenvolvimento profission
jovens adultos; quando neces
de adaptabilidade profissional

Estudos de Verificagio Emj

Super e colaboradores,
Universidade de Columbia,
pesquisadores, ja tentaram col
diversas maneiras, mas, a mai
aquela que representa seu est
(Career Pattern Study — CPS), de
longitudinal iniciado em 1951 ¢
(entre 14 e 15 anos) e que durot
até o momento em que a ma
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estabelecimento profissional, convém descrever, mais
especificamente, o que Super entende como tarefa de
cristalizagao de uma preferéncia profissional na adolescéncia.

Segundo Super (1963c¢), a formulacio de uma preferéncia
geral e a constancia na sua expressao constituem os principais
critérios da cristalizacdo na adolescéncia. Para chegar 14, o
adolescente deveria verdadeiramente estar, inicialmente,
consciente da necessidade de cristalizar uma preferéncia e
de pensar, e, em seguida, considerar os fatores pessoais e
ambientais pertinentes (aptidoes, informagées dos pais, dos
conselheiros, etc...), notadamente as contingéncias
econémicas podendo influenciar as realizagcSes de seus
objetivos vocacionais. Ele deveria, também, tornar-se
consciente das relagdes entre suas atividades pré-
vocacionais e suas escolhas vocacionais subseqiientes, assim
como seu perfil de interesses e de valores; em verdade,
quanto mais preciso for seu conhecimento dos interesses
e dos valores, mais diferenciado serd seu perfil, e mais
simples sera sua tarefa de cristalizar sua preferéncia. Ele
devera enfim, nao somente estar consciente, mas também
utilizar os recursos que o permitirdo realizar suas atividades
de planificacdo e de exploragio de uma carreira. Este
pano de fundo que Super assina, por assim dizer, ao
adolescente, pode se resumir em termos de duas
dimensdes (planificacdo e exploracio) da maturidade
vocacional que os primeiros dados de seu estudo
longitudinal, sobre o desenvolvimento dos padroes de
carreira com os meninos de 9° ano (Super & Overstreet,
1960), permitiram identificar. Sendo assim, este estudo
confirmou a hipétese que a expressio de escolhas especificas
nesta idade é habitualmente irrealista ou prematura, e que o
mais importante, no inicio da adolescéncia, é chamar a
atencdo dos jovens sobre os processos de decisio que
subentendem a escolha da catreira, como a responsabilidade
de elaborar planos de a¢io e utilizar os recursos ambientas
disponiveis para explorago.

Os dados subseqiientes sobre a maturidade vocacional
destes mesmos meninos, quando estavam mais velhos, no

um quadro assim tao claro. Certos mer
progressos, alguns tinham estagnado e outs
terreno. Estes resultados eviden
desenvolvimento vocacional, durante o ¢
pode faltar constancia e uniformidade
recentemente, confirmou esses resultados
de adolescentes canadenses. Mais tec
Balbinotti (2001) reconfirmou estes test
amostra de 5200 adolescentes gauchos.

Com o estudo do CPS, Super (198
que as medidas de maturidade vocacional,
(graus de planificagdo, de exploragio ¢
tomar as decisdes que requerem as neces:
circunstancias), sao também mais potente
de variaveis critérios ao longo de 25 anos (
esperado, avanco ocupacional, satisfa
progresso e satisfacdo na carreira) do
convencionais (inteligéncia, status socioec
escolar, etc.) e do autoconceito (pr
metadimensdes: harmonia e idiossincras
poderia duvidar, a utilizagdo combinada
medida melhoram as predi¢des, mas é corn
que, ja no 9° ano escolar, certas
comportamentos tém uma relacdo com o
de carreira e a atualizacdo de uma prefe:
10 anos mais tarde, notadamente o st
esperado e o progresso na catreira.

Se o estudo do CPS permitiu, entre o
resultados, mostrar a utilidade das medic
vocacional como variaveis independentc
desenvolvimento vocacional subseqiien
(Jepsen, Dustin & Miers, 1982; Schenk, 19
Ullery & O’Brien, 1970) sublinharam a
servir como varidvel dependente aos fit
eficicia de certos métodos de aconselha

A Medida da Maturidade Vocacion
No entusiasmo dos primeiros res



de adolescentes e adultos de diversos paises (Espanha,
Canadé, Franca, Austria, Africa do Sul, Paises Baixos,
Portugal, Reino Unido e Australia). Estes e outros
instrumentos, quando inspirados na teoria de Super, foram
claborados para se poder medir certas dimensées da
maturidade vocacional. Refere-se precisamente ao Career
Maturity Inventory (CMI) (Crites, 1978) e ao Questionario de
Educagio a Catreira (QEC) (Dupont & Gingras, 1990),
que, por um lado, Gonzalez (1992) assegurou a tradugio e
a adaptagdo na Espanha e, por outro lado, Balbinotti e
Tétreau (2002) asseguraram as qualidades psicométricas para
uso no Brasil. No mais, o Inventirio de Desenvolvimento
Profissional (IDP), do qual Dupont e Marceau (1982)
demonstraram as qualidades psicométricas através da ajuda
de dados colhidos pela aplicagio deste em estudantes do
ensino médio canadenses, de ambos os sexos, mede
claramente as dimensoes correlatas ao conceito de
maturidade vocacional de Donald Super. Uma versio
brasileira deste ultimo foi assegurada por Lobato (2001).

Caminho feito, salienta-se que os 110 itens do CDI foram
concebidos para avaliar os dois componentes gerais da
maturidade vocacional: atitude e cognitivo. Ele permite
calcular oito escores por meio de quatro escalas e da
combinacio destas: planificacio (25 itens), exploracio (25
itens), atitudes em relacdo a carreira ¢ tomada de decisdo
(20 itens), informagao sobre o mundo do trabalho (40 itens),
conhecimento do processo de desenvolvimento da carreira,
conhecimento do grupo ocupacional preferido, e escore
total de orienta¢do a carreira.

Quanto ao ACCI, a fim de identificar em qual etapa de
seu caminho profissional o sujeito se petrcebe, os itens medem
as preocupagdes com as tarefas de desenvolvimento da
carreira segundo os estados e sub-estados que aparecem
na Tabela 1. A Tabela 2 apresenta um resumo dos
coeficientes de consisténcia interna (Alpha de Cronbach
ou Férmula KR-20) obtidos por diversos instrumentos
de medida da maturidade vocacional e da adaptabilidade
profissional (nos adultos).
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que a teotia de Super tenha sido
de homens brancos, nos E
generalizavel a outras culturas e
estudos foram realizados a fin
Super ¢é realmente valida quanc

Pesquisas Americanas
Com 0 CDI

O CDI foi desenvolvido 1
qualidades psicométricas forar
em diversos estudos e com amc
1982; Kuhlman-Harrison & 1
Mello, 1983; Super, 1973, 1977
Super & Zelkowitz, 1974; Tilder
1973). Feito este caminho, a ma
medida pelo CDI, também foi
com outras variaveis.

Entre os estudos pioneiros ¢
e cultural com relacdo a n
conveniente destacar o trabalt
Schulenberg (1986). Segundo es
quais as criangas € os jovens
qualidade das relagbes interpess
e familiar, as experiéncias Gnica
existéncias, da mesma forma g
oportunidade de observar e d
grande influéncia sobre os
vocacionais. As pesquisas em
trabalho sobre as relagdes da 1
diversas outras varidveis sdo ap

Em um estudo longitudinal
vocacional e sucesso acadén
medicina de uma universidade
sexos, Lewis, Savickas e Jone:
grau de maturidade vocaciona
sucesso. Eles também verifica
ser mais potente que outras ¥
escolar, notadamente a inteligén
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no estudo do CPS (Jordaan e Heyde, 1979) que, de maneira
geral e ndo necessariamente linear, o nfvel de maturidade
vocacional aumenta em funcio do de estudos.

A propésito dos estudos transculturais no interior dos
Estados Unidos, Smallman e Sowa (1996) examinaram as
respostas a0 CDI de 125 estudantes (atletas de diversos
esportes) de otigens culturais diversas: caucasianos, afticanos,
asiaticos, hispanicos e de tradicio indigena. Os resultados
ndo apresentaram nenhuma diferencga significativa quanto
ao fator atitude (planificaciio e exploragio). Entretanto, os
sujeitos de origem caucasiana demonstraram um nivel
significativamente mais elevado de conhecimento das
ocupagdes preferidas em relagdo as outras culturas. No mais,
Kelly e Cobb (1991) nio encontraram diferencas
significativas nos graus de maturidade profissional de
adolescentes superdotados de origem afticana e caucasiana.
Por outro lado, estes mesmos autores observaram uma
diferenca significativa entre os superdotados (de qualquer
origem) e os “normais”. Ainda, Henry, Bardo e Henry (1992)
obtiveram resultados que sugerem que a média das respostas
dos afro-americanos de sua amostra era mais baixa que
aquela dos caucasianos. Outros estudos apresentaram
resultados similares, isto €, sujeitos de origem africana
geralmente obtém escores menos elevados de maturidade
vocacional que os caucasianos (Fouad & Kelly, 1992;
Westbrook & Sanford, 1991). Desta forma, como
sublinham Fouad e Arbona (1994), os resultados destes
mesmos estudos confirmam a hipdétese de Super,
precisamente aquela da sucessao ordenada dos estados e
das tarefas de desenvolvimento associadas. Dito de outra
forma, assim como Leong (1993, 1995a, 1995b,), Leong
e Brown (1995) e Leong e Hartung (1997) o fazem
remarcar comparando a maturidade vocacional de
estudantes caucasianos e asidticos, se fatores culturais,
como a menor importancia acordada pelos asiaticos no
que se refere ao valor do individualismo, por um lado,
podem diminuir o estabelecimento de seus autoconceitos
e, por outro lado, podem tornar ainda mais complexas

encontrados no estudo de Balbinotti (2(
Tétreau (2002), a partir de duas amostr
de adolescentes sul-brasileitos com a a

Com 0 ACCI

Como no caso do CDI, o ACCI foi el
Diversos autores (Halpin, Ralph & Halpi
1987; McCloskey, 1986; Savickas, Passen
verificaram e confirmaram suas qualidad
outros (Halpin, Ralph & Halpin, 1990; S
Osborne, Walsh, Brown & Niles, 1992
sublinharam a pertinéncia de sua utilizaga
Neste sentido, Niles e Anderson (1993) |
a relagdo entre o stress ¢ a adaptabili
utilizando uma amostra de 110 clients
mulheres; seus resultados sugeriram qu
manifestavam pouca adaptabilida
expetimentavam um nfvel mais elevado de
Mais recentemente Booth (1994) reexat
fatorial do ACCI lancando mio de eq
(confirmatory factor analisis) e chegou a con
de uma medida também aplicavel a pessoa:
(1986) e Ralph (1987) afirmam que est
utilizado em alguns estudos em rela¢io a ot
a fim de se verificar a validade conceitu:
administrou em 109 sujeitos adultos
mostraram que a adaptabilidade pro
cortelagio positiva e significativa com a -

Pesquisas em Outros Paises
Com 0 CDI

Versoes adaptadas e normatizadas
foram utilizadas com sucesso em outros p:
no Canada (Dupont & Marceau, 19:
(Moreno, 1987), na Austria (Seifert & Edc
do Sul (Watson, Stead & Jager, 1995), na S
Frischknecht, Dupont & Huter, 1977), erx
& Caeiro, 1981), na Australia (Punch & Sl



encontrou que, quando estes jovens eram comparados a0s
grupos de adolescentes que tinham escolhido ocupagdes
tradicionais, os adolescentes que aspiravam ter sucesso em
ocupagdes inovadoras manifestavam um grau de maturidade
significativamente mais elevado. Considerando a elaboragio
de uma estratégia de avaliagdo de necessidade de educagio
a carreira de 1022 estudantes canadenses franceses de ambos
os sexos e todos do ultimo ano do ensino médio no Quebéc,
Gingras (1991) utilizou o QEC. Ela observou que os
estudantes tinham se comprometido muito pouco em suas
atividades de planificacdo e de exploragio de uma possivel
carteira futura, ndo aproveitando grande parte das fontes de
ajuda e informagdes que estavam propostas neste
instrumento. Gonzalez (1992), na Espanha, obteve resultados
similares com a ajuda de uma amostra de 2997 adolescentes
empatelhados com o CEC, a versdo Espanhola do QEC,
podendo se tirar as mesmas concluses.

Na Austria, Seifert (1985) administrou a versio austriaca
do CDI em uma amostra de 641 adolescentes de oitavo e
nono anos escolares. Os resultados sugerem que estes
adolescentes manifestaram pouca maturidade vocacional e
que os conselheiros e psicélogos escolares deveriam facilitar
as informagdes vocacionais destes jovens, aumentando, em
ultima analise, o nivel desta informac¢ao. Em um outro
estudo, seis anos mais tarde, Seifert (1991) explorou a relagio
entre a maturidade vocacional e os comportamentos
associados as escolhas vocacionais de 1336 estudantes do
11° e 12° anos de estudos, final do ensino médio. Os
resultados mostraram que os escores elevados de maturidade
vocacional estavam significativamente associados as
preocupagdes quanto ao objeto de escolha de carreira e ao
sentimento de confianca de poder realizar seu projeto
profissional.

Watson e colaboradores (1995) realizaram um estudo na
Africa do Sul, com uma amostra de 264 estudantes
universitarios, brancos e pretos, a fim de verificar a relacio
do género e da cultura com a maturidade vocacional. Os

rectiltadoc demonctraram alie nao exictem diferencac
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estruturas social, economica ¢
variaveis podem constituir ur
termos de medida quanto de int

Um outro estudo foi realiz
de escola média, no México (
estruturadas em uma pesquisa
estudo, Bullington e Arbona (1
tedricos de Super observando
estavam implicados nas tarefas
e exploracao, de acordo com seu
de acordo com a sistematizacac

Fouad (1988) comparou a 1x
estudantes americanos de nive
segundo ano de estudo, com 57
mesmos niveis. Os resultados
significativas entre as duas cultu
e o nivel de estudos (entre os i
os estudantes israelenses obtive
vocacional significativamente 1
obtidos por estudantes americ:
dltimo resultado, os israelenses s
quanto a seus projetos de cat
maior capacidade na execugac
realidade e suas proprias nece
que as tarefas do desenvolv
diferentes culturas sio simil:
necessario para atingir o suce
cultura e os inventarios de m
ainda adaptados a estas diferen

Comparando estudantes ar
e décimo segundo ano escolar,
verificou que 0s primeiros tive
que os segundos. Conforme
seria atribuivel a fatores cultu

Com 0 ACCI

Os resultados das analises f
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Conclusio

Depois do inicio dos anos 1940, ainda no século passado,
Super engajou-se a sistematizar, de maneira exaustiva, uma
teoria geral da escolha e do desenvolvimento vocacional.
Esta teoria ¢ estruturada em quatro modelos distintos, mas
conexos: o modelo tradicional, o modelo dos fatores
socioeconoémicos e ambientais, o modelo das abordagens
desenvolvimentistas e, finalmente, o modelo feno—
menoldgico. O presente trabalho objetivou nido somente a
compreensdo e a apresentacio do conceito de maturidade
vocacional, mas igualmente sua gestdo no plano transcultural.
Com este propésito, explorou-se, mais especificamente, o
terceiro modelo que aborda a dinamica desenvolvimentista
do cumprimento de etapas ordenadas e previsiveis
durante toda a vida do individuo, sublinhando as tarefas
inerentes ao desenvolvimento vocacional. A nocdo de
maturidade vocacional se revela através da passagem
deste processo. Esta nocdo foi recentemente definida
(Super & cols., 1996) como a capacidade do individuo
tomar decisdes e assumir os comportamentos
caracteristicos de seu estado (ver Tabela 1). Dentro de
uma Otica que privilegia a compreensio pormenorizada
desta dinamica de desenvolvimento, Super (1985a, 1985b)
conduziu um estudo longitudinal, o CPS, no qual a nogio
de maturidade vocacional tinha um papel organizacional
de destaque. Depois desta pesquisa fundamental e
pioneira, diversos autores, em diferentes paises e/ou
culturas, investiram em varias pesquisas empiricas a fim
de explorar, sistematicamente, o conceito de maturidade
vocacional e sua relacio com outras variaveis tais como
o sucesso escolar, os valores do trabalho, as aspiracoes e
os interesses profissionais, entre outras.

Diversos instrumentos, inspirados a partir da teoria
do desenvolvimento vocacional de Super, foram criados
(CDI, CMI, QEC, IDP, ACCI). No que se refere as
pesquisas trans-culturais com o CDI e o ACCI,

notadamente pode-ce conchitir alte a e<triitiira fatorial

plano universal, a0 menos para os |
Entretanto, diferencas relativamente
observadas segundo as amostras utiliza
sdo constituidas de homens ou de mul
com mais ou menos idade, com sujeit
uma maiotia branca ou uma minoria vis
que habitam em bairros mais ou meno
ainda se eles pertencem a um ou out
Parece importante considerar todos e
momento de interpretar os resultado
levantamentos de dados sobre maturic

Considerando as diferengas segundc
racial ou étnico, pode-se perguntar, con
trata, antes de tudo, de diferencas de nive
e de valores associados a elas. Por exer
os individuos desfavorecidos no nivel
podem valotizar mais dificilmente as gra
(ndo em dinheiro) de uma forma c
individuos de nivel socioeconémico mz
se entdo formular a hipétese de que o
um nivel socioecondémico alto
significativamente mais elevadas
Estabelecimento, medido pelo ACCI, do qu
socioeconomico mais baixo. Pois, t
rapidamente, acesso ao mercado de
estabilizardo também mais rapidament
de carreira. Pode-se pensar, por exemp!
jovem que se torna policial na idade de
e planeja fazer carreira nesta profissz
estabelecera relativamente cedo, por «
de um estudante de graduagdo em
pergunta se ele serd admitido em ¢
graduacio ou se ele devera remeter
orientacdo nesta via e recomegar a €x
abordagem diferente da psicologia.

O modelo parece entio generali
populagdes que possuem um minin



Tabela 1
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Relagiao dos Estados e Sub-estados do Ciclo Vital com as Tarefas de Desenvolvimento

Estados e sub-estados Tarefas de desenvolvimento

Crescimento (0-14 anos)

- Sub-estado fantasista e de curiosidade - Aprendizagem das técnic
- Sub-estado do desenvolvimento dos interesses e das formagio de um autocor
aptiddes

Exploragao (14-25 anos)

- Sub-estado provisério - Cristalizacdo de uma pref
- Sub-estado de transicio - Especificagio de uma pre
- Sub-estado de tentativas (pouco engajamento) - Atualizagdo de uma prefe

Estabelecimento (21-45 anos)
- Sub-estado de tentativa e estabelecimento - Estabilizacdo em uma prc
- Sub-estado de avanco - Consolidacio do status ¢ a

Manutencao (40-65 anos)
- Sub-estado de adaptacio e preservaciao do autoconceito - Manter posicio, atualizar-

Desengajamento (65 anos e mais)

- Sub-estado de adaptacdo a um novo se/f e ao processo - Desaceleracio, planifica¢io
de aposentadoria de aposentado.
Tabela 2

Consisténcia Interna de algnns Instrumentos de Medida da Maturidade 1 ocacio
Adaptabilidade Profissional, Considerando os Diversos Paises

Paises Instrumentos Alpha
Canada QEC 0,66 — 0,93
Canada 1IDP 0,64 — 0,88

Canada IPC 0,77 — 0,95
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