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Universidade Estadual de 1.ondrina
Angela Uchoa Branco’

Universidade de Brasilia

Resumo

Examinando questdes de relevancia e interesse no campo da psicologia, o artigo focaliza a necessidade de
da motivagio social, destacando a questio da cooperagio, competicio e individualismo. A perspectiva te
aspectos socio-culturais, afetivos, cognitivos na analise das diferentes modalidades de interdependéncia h
conceituais e teoricas referentes aos diversos elementos envolvidos no sistema motivacional do individu
sistémica e holistica, que enfatiza a dimensao interativa e contextual presente nos processos de desen
valores, bem como na promogao de padroes de interacio social especificos. Este artigo atribui especial énfz
dos conceitos basicos decorrentes da adogio de uma perspectiva sécio-cultural construtivista do desenvolvim
as dimensoes metodoldgicas e ressaltando a necessidade urgente da psicologia de investigar a questio, tend
tema para a sociedade contemporanea.

Palavras-chave: Cooperagio; competi¢io; individualismo; valores; motivagdo social.

Cooperation, Competition and Individualism from a Sociocultural Constructivist

Abstract

In the present article we argue for the need to develop a conceptual and theorical approach to the st
particularly focusing upon the issue of cooperation, competition and individualism. The perspective h
account sociocultural, affective and cognitive dimensions of human social interdependence. We discuss
components of human motivational system from a systemic and holist viewpoint that emphasizes the ¢
dimensions of developmental processes of value co-constructions, as well as specific patterns of socia
highlights the need to investigate the topic from a sociocultural constructivist perspective, addressing the n
especially, stressing the urge of scientific psychology to contribute to contemporary society by providing
processes implied in the development of cooperative, competitive and individualist values.

Keywords: Cooperation; competition; individualism; values; social motivation.

No contexto dos estudos sobre motivacio social e valores  caracterizada como sécio-cul

humanos, muito se discute sobre categorias relativas a
diferentes modalidades de participacio ou interdependéncia
social, tais como a coopera¢io, competi¢io, individualismo,
coletivismo, altruismo e agressdo, entre outros. Seguindo
modelos tedricos especificos, muitos autores tem
apresentado variadas propostas tedricas para a explicacio
dos motivos pelos quais as pessoas orientam suas relagSes
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perspectiva inclui componente
cognitivos que sdo articulados
para a analise dos processos
motivacional do individuo. A
trazer contribuicbes 2 uma comg
do fendbmeno da motivagio soc
aspectos envolvidos no dese
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conceituais apresentadas por diversas teorias, destacando-
se af a perspectiva socio-cultural construtivista. Além disso,
sera discutida a necessidade urgente das ciéncias se
posicionarem acerca da questao (Morin & Prigogine, 2000),
a psicologia af assumindo sua especificidade no estudo do
desenvolvimento dos valores humanos.

A Questio Teorica e Conceitual da Motivag¢io Social:
Cooperagio, Competigio e, Individualismo

O desenvolvimento de estudos que exploram o
repertério complexo das relages existentes entre fendmeno
psicolégico e contexto resgatam a inter-relagdo dos aspectos
culturais, afetivos, cognitivos e sociais envolvidos na
construcio da subjetividade humana. Tais estudos tem levado
aprodugio de conhecimento acerca de fend6menos relativos
a0 desenvolvimento social (Ex.: Branco, 1998, 2001; Corsaro,
Gaskins & Miller, 1992; Eckerman & Peterman, 2001;
Eisenberg & Mussen, 1989; Schweder, 1990; Staub, 1989,
1991; Tappan, 1992; Valsiner, 1987; 1989, 1998).

Os estudos que abordam as diferentes modalidades de
interdependéncia humana nas ciéncias sociais e, de forma
particular na psicologia, por sua vez, tém utilizado diferentes
defini¢cbes conceituais e sugerido explicagoes diversas para
o fenémeno da motiva¢do social, apoiados em orientacoes
tedricas e niveis de analise diversificados.

Na psicologia, em especial na psicologia do
desenvolvimento, a discussiao tedrica e conceitual da
cooperacio e competicio vem sendo considerada no nivel
das agBes ou comportamentos obsetvaveis, isto é, estudos
tém sido realizados para investigar a ocorréncia de
comportamentos caracterizados como pré ou anti-sociais
(Ex.: Brownell & Carriger,1990; Eisenberg & Mussen, 1989;
Hoffman, 1990; Staub, 1989, 1991). Para a maioria dos autores,
comportamentos pro-sociais sa0 aqueles que representam
a¢oes ou atividades consideradas como socialmente positivas,
visando atender as necessidades e a0 bem-estar de outras
pessoas, como, por exemplo, o altruismo, a generosidade, a
cooperagio, os sentimentos de empatia e simpatia, etc. Por

pro-social, categoria mais ampla que it
autores, tanto ac¢Oes altruistas, como ag(
interesses especificos por parte daquel
outro social. Destacam, portanto, o alt
construto que se caracteriza pela preseng
motivacional interno, isto €, o individuo ¢
de forma voluntaria visando o beneficio
sem a perspectiva aparente de ganhos p
da auto-recompensa.

Para Edwards (1991), a cooperagic
constituem aspectos de um mesmo fend
depender do contexto e do valor adaptati
acio. Para o autor, cujas idéias sio compar
autores de orientaciao evoluciondria (Ex
Freniere & MacDonalds, 1996), ambos os
estdo a servico de objetivos individuai
constituidos em contextos grupais detet
favorecem a cooperagio, ora a competic?
individuo estara sempre maximizando s
de adaptacio ao ambiente, caractetizad
ou situacio especifica. F assim que a viv
cooperativas pode favorecer a expressao d
de natuteza pré-social, conduzindo o indiv
positivamente em relacdo as necessidad
outras pessoas, da mesma forma que cont
convidam os individuos a hostilidade e
1937; Radke-Yarrow & Zahn-Waxler, 199

Staub (1989, 1991), cuja proposta
componentes partilhados com uma perspe
construtivista, sugere que os valores soc
dinamicamente organizados e hierarquic:
no sistema motivacional da pessoa, ai
elementos tais como, por exemplo, otienta
pessoais (personal goal orientations), necessic
e motivos conscientes e inconscientes, E
internalizadas de normas, regras e habi
cultura. Os valores sociais representa
importante parte do sistema complexo dz
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exclusivos, ou seja, quanto mais um individuo se aproxima
de seu objetivo, mais o outro se afasta da possibilidade de
alcangar o seu. Para ele, situagbes cooperativas ou
competitivas se encontram em consonancia com objetivos
expressos nas interagdes em diferentes perspectivas e
dimensoes, ou seja, a estrutura favorece motivagoes
individuais subjetivas a cla semelhantes (nivel da
subjetividade). Isto significa que contextos cooperativos
tendem a facilitar ou promover dinamicas interacionais
cooperativas, mas nao necessariamente, porque as pessoas
podem interagir em desacordo com as regras do jogo se,
em termos de motivagdo pessoal, estiverem orientadas em
outra dire¢do. Além disso, Deutsch destaca que normas e
regras de natureza cooperativa e competitiva estabelecidas
pot um grupo social podem ser estruturadas dentro de um
unico contexto complexo, o qual organiza diferentes
situacGes de relacionamento entre os individuos. Este setia
o caso, por exemplo, da cooperagio intra-grupo associada
a competi¢ao inter-grupo.

A analise de Deutsch(1949) contribui, particularmente,
para chamar a atengéo para a importancia do contexto, com
suas regras e expectativas sociais. Na versao sécio-cultural
construtivista, tal processo ¢ designado como canaliza¢io
cultural (Valsiner, 1998), como veremos adiante. O autor,
entretanto, ndo da a devida importancia ou destaque, em
sua analise, ao carater processual do desenvolvimento
humano em sua dimensio semidtica e sistémica, o que é
necessario para abranger a complexidade do fenémeno da
interdependéncia social em seus aspectos macto (histérico-
cultural), micro (contextual/situacional) e subjetivo
(individual), os quais estdo em permanente processo de
mudanca ou transformaco ao longo da dimensio temporal
(Branco,1998).

O fenémeno da motivagdo precisa ser analisado e
entendido, portanto, em sua profunda conexdo com o
contexto socio-cultural, superando as tradigdes da psicologia
social (que, mais modernamente, valoriza o contexto) e da
psicologia do desenvolvimento classica (Freud e Piaget, que

mediados semioticamente na t
exigem que a psicologia adote
e metodolégico que lhe petr
cificamente a dindmica dos p:
responsaveis pela co-construgac
dos sujeitos em interagio.
Entendemos que considet
comportamental ou a emissao
pessoais através da aplicacio |
isolada, implica em uma séria ¢
a questido em sua complexi
aprofundar o estudo no sentic
aspectos manifestos em nivel ¢
estrutural-contextual, dentro d
sécio-cultura (Branco, 2001).
Partimos da premissa de q
do sujeito envolve crengas,
objetivo que sustentam suas agé
pessoas. Dependendo da dispo:
e do contexto em que se inset
cooperativas, competitivas ¢/o
forma significativa. E ¢ nesse se
importancia da motivagao sociz
a ser estudado, devido 2 sua ¢
desenvolvimento da person:
identidade e das consequéncia
construgdo entre sujeito e cul
polaridade esta que precisa ser
holistico a definit-se de forma d
do tempo (Magnusson, 1995).
concebida, pode ser definida,
dinamico e hierarquizado de
objetivos associados a diferente
relacionados a pratica da c
individualismo em um contexto
O primeiro passo na inves
consiste, entdo, em treconhece
angulos, a heterogeneidade dz
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previamente definidas de cooperacdo, competicio e
individualismo. Examinando diferentes modalidades de
participacio social, Mead (1937) revela e discute o carater cultural
substancialmente diverso ¢ heterogéneo com que os individuos
de 13 diferentes sistemas sociais se organizavam, expressando
padrdes interacionais diferenciados de natureza cooperativa,
competitiva e individualista. Apesar da rica complexidade
de seus dados e analises, entretanto, esta tende a ficar
obscurecida diante da classificagdo das culturas e da utilizacao
de categorias psicanaliticas pré-estabelecidas, que dificultam
a analise das culturas em sua originalidade e complexa
heterogeneidade, objetivo principal da antropologia
contemporanea.

Em se tratando da andlise de padrdes culturais marcados
pelo individualismo e pelo coletivismo, encontramos nos
estudos de Triandis (1991, 1995) a cooperacio entendida
como um dos atributos caracteristicos de grupos sociais
coletivistas, onde a motivac¢ido individual sistematicamente
se refere ao grupo de pertencimento constituido pela familia,
tribo, ou nagao. Ja nas culturas por ele classificadas como
individualistas, as pessoas tenderiam mais a competigdo e a
defesa de seus interesses particulares. O mais importante,
porém, ¢ analisar a questdo da motiva¢do social em sua
complexidade, evitando dicotomias que ndo consideram a
riqueza da subjetividade humana em dinamica relacdo com
o contexto histérico sécio-cultural complexo, ambos em
permanente desenvolvimento (Branco, 1990).

Em resumo, o carater dinamico e dialdgico que caracteriza
o dominio da motivagio social precisa ser sempre
considerado, expressando, assim, a necessidade de nio se
reduzir as explicagbes relativas as diversas formas de
participacao social a ptincipios exclusivamente individualistas
ou coletivistas. A nocdo de sistemas classificatérios e
puramente descritivos, muitas vezes encontrada na literatura,
¢ incompativel com o estudo da motivagéo social no contexto
de uma otientacdo socio-cultural construtivista, uma vez
que esta ndo adota categorias universais e estiveis na
explicacdo dos fendmenos desenvolvimentais.

conduzissem a competi¢io, egoismo, ho
etc. Tal visdio maniquefsta claramente
significados culturais e a complexidade do f
deixando aberta a possibilidade par
etnocéntricas ou culturalmente enviesad:

O tema da motivacio social apresenta,
manifestacoes, a possibilidade de dialogar
tendéncias tedtricas marcadas semioticame
histérico-cultural e pelas configuracSes t
humanos em que ¢ investigado. O mc
capitalista do mundo ocidental, por
configurar, em si mesmo, uma base de
diferentes versoes de individualismo. Po
acordo com Dumont (1985), que o indivic
categoria vem se configurando ao longo «
histéricas causadas pelo advento do Cri
recentemente, da Revolucao Industrial d
medida em que a humanidade passou a ca;
20 avango tecnolégico, associado ao liber
tipico da evolugio e consolidagio do «
relacoes, necessidades e interesses foram s
entre os seres humanos (Jurberg, 2000; Tt
1987). O modelo de produgio capitalist
disposicdo competitiva ¢ no controle o
modos de pensar, perceber, sentit, tel
particular, na existéncia de equipamento
articulam no processo de produgio (Silva,
o capitalismo também suscita um novo tip
social: o coorporativismo, onde pessoas
mesma categoria sdo motivadas a agir em
e objetivos comuns.

A tendéncia das pessoas a se identific
sociais especificos no sistema de produ
como desctito por Jurberg (2000), revela
individualista pode promover uma fort
pautada em relagdes coorporativistas. Es
levar os individuos, mesmo de maneira n
relacionarem uns com os outros de un



Cooperagio, Competicao e Individualismo em uma Perspe

enquanto um processo gerado dentro de regras e padrGes
sociais, a hierarquia de valores e o contexto sécio-cultural
funcionam como agentes facilitadores, em maior ou menor
grau, da producdo e manutencdo do processo de
individualizagdo. Para Velho (1987), tal como patra Dumont
(1985), as relagdes humanas, hoje, trazem consigo uma marca
essencial que cristaliza a propria ideologia moderna, sob o
fermento do individualismo. Nesta direcio, acodes
individualistas podem ser pensadas em termos da promog¢ao
de otienta¢des sociais e disposi¢oes psicoldgicas, que se
caracterizam pela disposi¢do da pessoa em orientar-se
exclusivamente para o préprio bem-estar, em detrimento
dos demais e da coletividade, desconsiderando a repercussio
que tal disposi¢do representa na relagio com outras pessoas
ou grupos sociais. E necessario, porém, distinguir processos
de individuacio e individualismo, pois o primeiro representa
a conquista e o reconhecimento da pessoa em sua condi¢io
de originalidade, autonomia e liberdade, e o segundo
relaciona-se de perto com disposi¢bes egoistas,
coorporativistas, hostis e competitivas.

A sociedade se constitui em rica fonte de esteriétipos e
manipulagSes, configurando sistemas valorativos que
influenciam os tipos de comportamentos avaliados pelo
individuo como positivos ou negativos (Martinéz, 1997).
Entretanto, na integracdo dos diferentes elementos
envolvidos na interdependéncia humana nio podemos
desconsiderar a produgdo de diferentes significados para
determinadas a¢des, os quais devem ser sempre entendidos
no ambito de contextos culturais especificos, levando-se
em conta a dimensdo da subjetividade dos individuos em
interacdo. Cada pessoa vivencia diferentes situagoes,
produzindo diferentes significados e gerando novidades
psicolégicas, que por sua vez podem configurar mudangas
nos contextos socio-culturais em que atuam.

A abordagem sécio-cultural construtivista, portanto, se
constitui em uma opg¢ao tedrica promissora, a0 apresentar
uma concepgao de desenvolvimento humano que leva em
conta as dimensdes semidticas e subjetivas expressas tanto

Neste caso, prevalece a noga
estagios desenvolvimentais pr
sujeito supostamente percotre ¢
(visdo teleoldgica de desenvoly
refere a esta visao como sendo
cientistas na area, que visualizas
atrelado a esquemas de program:
a idéia de interacdo individuo-a
Segundo os modelos tradicior
énfase tem sido dada ao carite
processos desenvolviment:
constituinte da cultura, em que ¢
externa a ser estudada, ma:
estruturador do desenvolvimen
A perspectiva multilinear (
sistémica ou complexa) recc
multiplas trajetorias no processc
ponto de vista, as transformagd
desenvolvimento do sujeito na
— Ora no organismo, ora No an
interdependéncia reciproca qu
Ao sublinhar o papel da «
processos desenvolvimentais,
enfatizar os perigos inerentes :
fungGes ou caracteristicas psicc
sdo socialmente construidas ou
traz, com frequéncia, marcas
dialética e processual da partic
desenvolvimento no contexto
se insere. Se tomada de for:
igualmente reducionista, impo:
aos verdadeiros problemas dec
genética dos fenémenos psicol
Segundo a abordagem aqui
carater dialégico da interdeper
seja postulado, sendo preciso, ent
especificos pelos quais o conte:
influéncia (moral, politica, relig
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particularmente Gtil para analisarmos a questao das diferentes
modalidades de interdependéncia social, buscando identificar
0s componentes e processos sistémicos envolvidos na
dinamica das interagoes individuo — sociedade.

Assumir a separac¢do inclusiva e a concepgao processual
de desenvolvimento enquanto construtos analiticos conduz,
assim, a questionar toda e qualquer tipologia baseada em
tracos e caracteristicas permanentes, ou categorias
mutuamente exclusivas no campo da psicologia. Isto permite
a elaboragdo de novas questdes tedricas e metodoldgicas
que irdo representar os atuais desafios da psicologia
contemporanea.

Também julgamos fundamental aqui ressaltar a
importancia da dimensdo tempo na concepg¢io de
desenvolvimento segundo a visdo sécio-cultural
construtivista. A dimensdo temporal implica na idéia de
continuas transformagdes qualitativas, dinimico-estruturais,
que se ddo ao longo da trajetéria de desenvolvimento da
pessoa. O desenvolvimento, entdo, ocorre no tempo, e
mediante um processo de transformacio que resulta de
complexas inter-relagdes que se estabelecem entre o sujeito
e o ambiente sécio-cultural, processo este que também ¢é
orientado para o futuro (Valsiner, Branco & Dantas, 1997).
O importante dessa concepgio integrada de passado-
presente-futuro representa, principalmente, a abertura de
um espa¢o para a indeterminag¢do dos processos
desenvolvimentais, onde a construcio e a emergéncia do
novo se torna possivel.

Quando focalizamos o mundo subjetivo da pessoa, vemos
este sendo construido e reconstruido constantemente a partit
das relagoes dindmicas e de continua transformagio que ela
estabelece com o mundo externo e objetivo, culturalmente
mediado. Destacam-se, assim, o carater ativo do sujeito na
construcio de seu proprio desenvolvimento, bem como a
participacio efetiva das sugestdes sociais presentes nos
mecanismos de canalizagdo cultural que orientam os limites
fisicos e semibticos que atuam nos processos interativos
entre individuo e contexto (Valsiner, 1998; Valsiner & cols.,

relativa (dialeticamente relacionada ao inc
fendmenos desenvolvimentais.

Outro construto central, de grande
tema aqui analisado, é o de internaliz:
encontra na propria origem dos processos
envolvidos na co-construcio de valores.

Explorando o Conceito de Internaliz

O conceito de internalizacio tem s
diversos autores na tentativa de explicar o
através do qual se torna possivel cor
conteddos e processos inter-psicolégic
plano intra-psicolégico. Na teoria psican
de identificacio se refere a idéia de que ¢
a base sécio-moral da estrutura socia
conceitos e outras formas de material ps
dos vinculos afetivos que emerge
estabelecidas com os outros, especialmer
mais especificamente, o pai). No pensame
de Pierre Janet (Valsiner, 1998; Van de
1988) o conceito de internalizacio també
central. Volta-se, basicamente, a ¢
funcionamento dindmico das fung¢des
individuo, embora estas apresentem dife
em termos de valor. Janet postula que, inte
organiza de forma dindmica e hierarqu
psicolégicas, a0 mesmo tempo em que as 1
de seu desenvolvimento e das interaco
com a realidade externa e objetiva.

Em James Baldwin, psicélogo ameri
século XX, contemporianeo de Jan
contribuigBes relativas a uma compreen:
de transformacio inerentes ao funcionat
do individuo, quando ele enfatiza o pap
na construcio de seu mundo interno e s
1994). Para explicar como os mecanismos
(plano social) tornam-se internos (plano
introduz o conceito de imitagdo persistente



Cooperagio, Competicao e Individualismo em uma Perspe

experiéncias subjetivas novas, assim como novas agdes, que
acabam por transformar, a0 mesmo tempo, o ambiente ¢ o
sujeito. Assim, o I (sujeito agente) torna-se Me (sujeito
reflexivo), na medida em que reorganiza subjetivamente o
material psicoldgico proveniente de experiéncias socialmente
compartilhadas. O Me, por sua vez, a cada momento,
constitui-se objeto de analise do L.

E, potém, nas formulagSes de Vygotsky sobre a idéia de
internalizagdo que encontramos uma elaboragdo mais
sofisticada do conceito. Vygotsky, particularmente interessado
na natureza co-construtiva do desenvolvimento cognitivo
(1930-1994; 1986), reconhece a internalizagdio como a
interiotizacdo de conteudos historicos determinados e
culturalmente organizados. Ao lidar com as relages afetas
a linguagem e a complexidade das fun¢des psiquicas
superiores (particularmente o pensamento), Vygotsky associa
a idéia de que o processo de interiorizagdo envolve a
reconstrugio da atividade psicolégica interna, tendo como
base as operagdes com signos externos, especialmente os
signos lingtifsticos. Ao postular que os signos lingiifsticos
operam como mediadores da re-elaborag¢do mental de
processos que transformam o inter-subjetivo em intra-
subjetivo, Vygotsky reconhece o papel intrumental da
linguagem na reconstru¢do mental dos recursos internos de
que o sujeito dispoe frente a eventos que ocorrem na
realidade externa (na resolucio de problemas, na tomada de
decisdes, etc.). Enfim, este movimento de fora (intet-
psicologico) para dentro (intra-psicologico) é entendido na
teoria histérico-cultural como o resultado das experiéncias
compartilhadas pelo sujeito com outras pessoas, gerando
uma série de transformagbes de natureza qualitativa nas
fungbes psicoldgicas no percurso do desenvolvimento
individual. Suas idéias sobre o conceito de internalizacio é
que servirdo de base para a elaboracio do mesmo na
petspectiva ora adotada.

Internalizagdo e Externalizacdo na Perspectiva Sécio-
Cultural Construtivista

relacionados. Envolvem mec
dinamizam a troca e mitua elab
entre a cultura pessoal — relativa
coletiva — ambito dos significac
(Lawrence & Valsiner, 1993; Va

Valsiner (1994, 1998) utiliza
cultura coletiva para expressar
social, em interacio constante
psicolégico. A cultura coletiva
compartilhados pelos grupos de
participa, incluindo-se ai a lingu
praticas de vida cotidiana. A cu
sistema constituido por um
internalizacdo reconstrutiva de
opiniGes, enfim, de significado
contato com a cultura coletiva q
processada pelo individuo de t
contextos comunicativos a culf
dando origem a diferentes sign
elementos 2 cultura coletiva. (
que as dimensdes da subjetivic
um papel constituinte no pro
desenvolvimento individual e

Do ponto de vista do ind;
conteudos culturais é orient
motivacionais, afetivos etc, q
objetivos, metas e aspectos cul
de forma intencional), atribuindc
a partir de um amplo universo d
social de produgio de significag
multiplicidade de sentidos pess
aqui que, devido ao cariter
significados, evitamos distinguir
o faz Vygotsky, e utilizamos a nc
mais ampla (Bruner, 1996). Sen
vio sendo produzidos nos proc
o individuo a problematizag3

conceltos 14 exictentes confl
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Analisando contextos de interagao entre adultos e ctiancas,
podemos dizer que as mensagens culturais ativamente
comunicadas pelos adultos sao ativamente processadas pela
crianca, através de processos simultineos de internaliza¢io
e externalizagio. Criangas e adultos s2o construtores conjuntos
de novos significados culturais e, em seus respectivos papéis,
sdo construtores ativos e conjuntos da cultura coletiva (Valsiner
& cols., 1997). Assim, podemos afirmar, juntamente com
Lawrence e Valsiner (1993), que os valores culturais e padroes
sociais sao permanentemente submetidos a processos
transformacionais, na medida em que sio internalizados e
externalizados. Esta é a dindmica dos processos que
constituem, e continuamente modificam, valores, crencas,
preferéncias coletivas e individuais, bem como outros
produtos culturais.

Compreender a rede de significados produzidos nos
processos de internalizagdo e externalizagdo, sob a visdo
tedrica adotada, nos leva necessariamente a um desafio
metodolégico: Como especificar o qué, exatamente, é trazido
para o mundo intra-psicolégico? Como entender a dinamica
das transformagdes resultantes do didlogo interno das
diferentes vozes (Bakhtin, 1986; Wertsch, 1998) no contexto
das emogdes co-constituidas nos processos de comunica¢ao
intersubjetiva? Como analisar as condi¢des ou circunstancias
em que se ddo os processos co-construtivos de significacdo,
uma vez que ndo se trata simplesmente de uma aquisicao,
ou mesmo aproptiacio da cultura coletiva no ambito
individual (Valsiner, 1994)? Acreditamos que a adogdo de
metodologias qualitativas (Corsaro & cols., 1992) e de carater
microgenético (Siegler & Crowley, 1991) sejam
particularmente produtivas na busca de respostas para tais
questoes.

Universo Motivacional dos Valores Sociais:
Cooperagio, Competicio e Individualismo

Crengas e valores constituem-se em elementos que
compdem o sistema da motivacdo social do sujeito. Cada
pessoa atribui um significado pessoal e subjetivo ao conjunto

contextuais e culturais ai envolvidos. ¢

distanciamos de uma definicdo est?
representada pelos conceitos tradicionais
e, nos aproximamos de uma analise concei
as caractetisticas dinamicas do funcionar
passando a empregar o termo otientacao.
A introdugio do termo otientagio n
cultural construtivista busca assegurar ¢
dinamico dos conceitos de objetivos,
associados a idéia de transformacio (B
1997). Objetivos, crencas e valores, ne:
existem de forma estatica e independente,
a relacdo bidirecional pessoa-contextc
constituindo e se incorporando ao sisterr
pessoa de forma continua e transformad
perspectivas subjetivas que englobam
passado, presente e futuro. A diferencs
crenc¢a e valor, conforme colocada
colaboradores (1997), da-se principalme
carga afetiva especialmente densa que
conceito de valor, o qual também
proximamente com o conceito de meta ot
e convicges, crengas, valores e objet
organizam de forma sistémica, sendo tal ¢
a sucessivas re-estruturacoes em func¢io da
internos e externos ao syjeito contextuali
ofientagdes para objetivo, estas podem s
processos dinamicos de desenvolviment
envolvem um sistema de limites intet
semioticamente mediado, o qual, por est
futuro, impulsiona e limita as a¢de:
pensamentos dos individuos no tempo p:
Valsiner, 1997; Valsiner & cols., 1997).
Estaremos neste artigo nos referindo
conceito de valor, na medida em que est
um caso especial de orienta¢do para creng:
por maior estabilidade, devido a carga em
fundamental que desempenha nos proce
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sendo construido e reconstruido, em funcio de suas
orientacdes para objetivos, crencas e valores, sendo a pessoa
freqiientemente motivada por um amplo conjunto de metas
e valores que vio definindo prioridades especificas que se
modificam no fluxo das relagGes entre a pessoa e o contexto
(Branco, 2001).

Em resumo, podemos dizer que o sistema motivacional
da pessoa envolve orienta¢des para crengas, valores e
objetivos individuais, que acabam por participar ativamente
na promogio de padroes de interagdo social especificos,
como a cooperagio, competicio e individualismo.

Do ponto de vista metodolégico cabe a proposta da
utilizacdo de estratégias microgenéticas para a andlise das
interagdes sociais (Branco & Valsiner, 1997), as quais
possibilitam documentar a emergéncia das interages que
se organizam em um fluxo complexo de atividades orientadas
para objetivos, que podem se apresentar ora convergentes
(quando hd compatibilidade de objetivos), ora divergentes
(quando ha incompatibilidade de objetivos), ora envolvendo
processos de negociagdo. Além disso, permitem a
identificacio de padroes de interagdo que se apresentam ora
claros, ora ambiguos ou ambivalentes. O nivel microgenético
de analise assegura, assim, a visualizagdo das orienta¢Ges
para objetivos individuais, conduzindo a processos
interacionais convergentes (Ex.: a cooperacao), divergentes
(Ex.: a competi¢io), a processos de negocia¢io ou a
ambivaléncia.

Branco e Valsiner (1997) destacam a importancia dos
processos de negociacio, exemplificando como processos
interativos divergentes (incompatibilidade de objetivos),
podem, de fato, se transformar em padroes de interacio
convergente (compatibilidade de objetivos). Este é apenas
mais um exemplo da complexidade que envolve o estudo
da motivagao social e dos padrdes interacionais relativos ao
fenémeno da cooperagio, competicio e individualismo, e
que convida a psicologia a encarar de forma igualmente
complexa a questdo.

interacdo social. Ao analisar o «
sua estreita relacio com 0s prc
estdo na base do desenvolvime
sociais, nosso objetivo foi s
pesquisadores para a importanci
que se dao no dia-a-dia da vida
e a repercussdo de tais praticas,
que tange a emergéncia e ¢
tendéncias comportamentai:
especialmente o papel fundam
no que diz respeito a canalizacic
a internalizacio de valores soci

O artigo propoe, portanto
teotica e metodoldgica que tem
a investigacdo dos processos
construcio de valores sociais e
interacdo social que sejam de
objetivos estabelecidos por un
coerente com os valores humar
fraternidade.
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