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Resumo

A importancia de se considerar a dimensdo cultural da educacio ¢
reconhecida cada vez mais ndo somente pelos investigadores e trabalhares
da educagdo, mas também pelos responsaveis dos sistemas educativos.
No entanto, nem sempre se sabe o que isso abrange precisamente. Este
artigo procura refletir sobre as diferentes facetas da dimensio cultural

! Conferéncia proferida no Programa de P6s-Graduagao em Educagio da Pontificia Universidade Catolica
do Parana (PUCPR), em 25 de junho 2009, sob o titulo original em francés Pour une approche interculturelle de
[éducation: prendre la culture an sérienx. Tradugao de Lindomar Wessler Boneti, PUCPR.
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da educagdo, bem como a respeito das armadilhas que o conceito de
cultura, tio dificil de definir, pode ocultar. Procurando refutar o discurso
universalista que nega ou minimiza a dimensao cultural, a educa¢io
intercultural utiliza um discurso que as vezes escorrega para o culturalismo,
congelando a outra pessoa em diferencas imutaveis. Para evitar a escolha
da sacralizacio das culturas, trata-se de conceber a interculturalidade como
uma dialética entre o valor da diferenca e o valor de igualdade. E entio
possivel levar em conta a cultura e, por conseguinte, a diferenga cultural,
sem, no entanto, provocar um fator de divisao entre os seres humanos.

Palavras-chave: Educacio. Educacio intercultural. Cultura. Dialética.

Abstract

The importance of taking into account the cultural dimension of education
is increasingly recognized by researchers and practitioners in education, but
also by those responsible for educational systems. Yet one does not always
know what it exactly means. This article presents a reflection on the various
facets of the cultural dimension of education as well as on the pitfalls of the
concept of culture, so difficult to define. In its effort to counter the universalist
discourse that denies or minimizes the cultural dimension, intercultural
education opposes a discourse that sometimes drifts into culturalism, fixing
the Other in immutable differences. To avoid the pitfall of the sacralization of
cultures, interculturality is to be conceived as a dialectic between the value
of difference and the value of equality. It is then possible to take culture into
account, and therefore cultural difference, but not as a factor of division
among human beings.

Keywords: Education. Intercultural education. Culture. Dialectics.

Introducao

Nas ultimas décadas, os especialistas da educacio, investigadores

e formadores, desenvolveram uma abordagem intercultural da educagio
(DASEN; PERREGAUX, 2000) frequentemente chamada de “educacio
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intercultural”. Apontando as ilusdes ¢ os riscos de uma concepgio
universalista da educacao (que é apenas a expressao do etnocentrismo do
grupo dominante, o qual considera a sua concepg¢ao da educagio como
normal e, por conseguinte, valida por toda a parte), esses investigadores
e formadores chamaram a atencdo da dimensdo cultural na pratica
educativa, assim como na investiga¢do sobre a educagdo. Nos udltimos
anos, pode-se dizer que o apelo desses especialistas e investigadores
da educacdo comeca a ser entendido em diversos niveis e instancias de
atuag¢do no campo educacional. Assim, por exemplo, a Unesco estabeleceu
Linhas e Diretrizes para a educagio intercultural (2006) e o Conselho da
Europa (2003) formulou uma Declaragio da Conferéncia Permanente
dos Ministros Europeus da Educacao, intitulada “Educacio intercultural:
gestio da diversidade, reforco da democracia”. Tomando-se o caso da
Suica, as institui¢des que formam os professores devem agora propot-lhes
uma formacio sobre as questoes ligadas a interculturalidade (COHEP,
2007). Contudo, uma avaliacdo dessa formaciao (SIEBER; BISCHOFE,
2007) mostra que as praticas sio muito diferentes de uma instituicao para
outra, destacando a falta de um verdadeiro conceito para a formacio
intercultural dos professores. As respostas dos formadores que participaram
dessa avaliacdo revelam nomeadamente concep¢bes muito diversas em
relacdo aos conceitos de cultura e de interculturalidade e indicam que se
as formagdes interculturais dos professores forem aplicadas aos futuros
professores, o contetdo e os objetivos destas sao ainda pouco sensiveis. A
proposta deste texto € estabelecer alguns parametros para uma abordagem
da educagio que tome a cultura seriamente, contemplando-a no contexto
da sua complexidade.

A dimensao cultural da educacao

Na wulgate da educacio intercultural (retomando o termo de
TAGUIEFEL, 1988, quando fala do discurso do antirracismo), ¢ habitual
considerar que a dimensdo cultural esta presente no contexto da escola
gracas a alunos “de outras culturas”, expressio inabil pela qual entende-se
geralmente os alunos procedentes da imigracdo. No entanto, se se quer
compreender a interculturalidade na escola, é preciso, igualmente, e talvez
antes de tudo, refletir sobre a dimensao cultural da prépria educagao, da
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educacio oferecida pela escola ou em outros contextos, principalmente no
contexto familiar. Com efeito, a educacio permite a transmissao da cultura,
mas ela é também a sua expressio: os conteidos da educagao, da mesma
maneira que a sua forma, sao a expressio de certa cultura, sdo situados
culturalmente, para retomar a expressio de Bruner (1996, p. 18):

Assim, a cultura, mesmo que seja um produto humano, da forma,
40 mesmo tempo que torna possivel as atividades de um espfrito
especificamente humano. Nesta perspectiva, aprender e pensar
continuam atividades situadas num quadro cultural, e dependem
sempre da utilizagdo de recursos culturais.

A dimensao cultural da educacdo comporta varias facetas.
Retomando o triangulo pedagégico de Houssaye (2000), que examina as
relagdes entre o aluno, o saber e o professor, pode-se distinguir trés. A
primeira ¢ aquela da relacio pedagdgica entre o aluno e o professor. B
provavelmente a que vem em primeiro lugar quando se interroga sobre a
interculturalidade em educagdo: estudantes e professor podem referir-se
a contextos culturais diferentes, os estudantes mais ou menos proximos
da cultura do professor, bem como da cultura escolar que este geralmente
absorve (os professores ainda, em grande parte, procedentes do grupo
majoritario). A segunda faceta é aquela da relacdo entre o estudante e o
saber, as estratégias de aprendizagem que o estudante se utiliza, a fim de
se apropriar do saber que lhe propoe o professor. Essas estratégias de
aprendizagem sio igualmente situadas na cultura: de acordo com a znculturagio
(socializagaoinicial), a crianga, ao chegar a escola, traz consigo uma bagagem
cultural constituida de certas estratégias que lhe teriam sido incentivadas
(pelos pais em especial) e outras até desencorajadas (por analogia com que
mostram as investigacoes de psicologia intercultural comparada sobre o
desenvolvimento cognitivo da crianca: BERRY; Al, 1997b). Do mesmo
modo, o que ¢ considerado um saber digno a ser apreendido ¢ relativo ao
contexto cultural, o que é considerado como indispensavel num contexto
nao o ¢ necessariamente em outro. O saber aprendido na escola pode ser
um saber que liga o professor e o aluno, tendo em comum um processo
de aculturagao similar, mas o saber pode igualmente separar o professor
e o estudante, o caso extremo da escola colonial (GADJIGO, 1990). Isso
nos conduz a terceira faceta da dimensao cultural da educagio, aquela
que vincula o professor com o saber. Assim, para além da reflexdo que o
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professor deve conduzir sobre a ancoragem cultural dos estudantes por
cles mesmos, ¢ indispensavel que tome consciéncia da ancoragem cultural
do saber que quer ensinar, bem como das didaticas que utiliza.

E levando em conta essas trés facetas da dimensio cultural da
educagao que o professor podera realmente apreender os desafios postos
pelainterculturalidade da escola. Assim, adotaruma abordagem intercultural
da escola implica:

1) Compreender a instituicao “escola” como um produto de cultura
€ n2o como um universo virgem de qualquer ancoragem cultural;

2) levar em conta a relativamente grande congruéncia entre a cultura
da escola e as dos seus diferentes atores (professores, alunos,
pais de alunos);

3) criar um ambiente de aprendizagem que tenha o sentido de dirigir
ereconhecer todos os atores, em especial: a) apoiara descentra¢ao
cultural dos professores, dos alunos e dos pais proximos da
cultura escolar; b) apoiar a aculturagio dos professores (no caso,
cada vez mais frequente, onde os professores sdo procedentes
de grupos culturais minoritarios, MUJAWAMARIYA, 2002), ¢
sobretudo a aculturacio dos alunos e dos pais mais afastados da
cultura escolar.

Antes que uma tnica “tomada de consideracio da cultura dos
alunos migrantes”, quando é frequentemente posta em questio no vu/gate
da educacdo intercultural (que toma frequentemente a forma “de uma
pedagogia couscous”, ver ABDALLAH-PRETCEILLE, 1999), trata-se de
realizar uma reflexdo sistematica que nao reduza a cultura somente a uma
caracteristica do outro, personificado pelo aluno procedente da imigracao,
mas que considera o conjunto do processo da educagio na sua dimensio
cultural e intercultural.

As ciéncias da educagido como um produto de cultura
O fato deaeducacio estar ancorada num contexto cultural, situada

culturalmente, infelizmente, com frequéncia, nao ¢ levado em consideragao
pelos investigadores em ciéncias da educagdo. As disciplinas cientificas sao

Rev. Didlogo Educ., Cutitiba, v. 10, n. 30, p. 367-387, maio/ago. 2010



396 OGAY, T.

igualmente produtos de cultura, mas de uma cultura ocidental, que pensa
ser, geralmente, universal, esquecendo-se de questionar este preceito.
Assim, Akkari (2000, p. 36) denuncia o que ele chama de etnocentrismo
das ciéncias da educacio:

O discurso dominante em ciéncias da educagao ¢é centrado
igualmente na idéia indiscutivel do individuo como unico motor
dos processos de educacio e de formacio. Ora, o individualismo
¢é situado historicamente nas sociedades ocidentais onde
verdadeiramente instalou-se a partir do desenvolvimento capitalista
industrial, da modernizacio, da difusio do protestantismo e do
retrocesso dos pardmetros tradicionais. O capitalismo industtial
criou a ideia que os individuos podem escolher as suas trajetorias
sociais, ser moéveis geograficamente e ficar responsaveis de
assegurar individualmente os seus rendimentos.

Na obra Pédagogies et pédagognes du Sud, Akkari e Dasen (2004)
convidam seus colegas para se descentrar ¢ se interessar pela contribuigao
dos outros contextos culturais que dao uma visdo mais diferenciada da
educacio e da formagao. Para Dasen em especial (2004), trata-se de realizar,
pelas ciéncias da educag¢do, o mesmo exame intercultural que ele e os seus
colegas fizeram em relacdo a psicologia do desenvolvimento da crianca
(BERRY; Al, 1997a), a fim de levar em consideracdo o geral — valido para
todos os contextos culturais e, assim, proprios a espécie humana — mas
também o particular, isto é, o cultural, diferenciando-os, no entanto, por
meio da pesquisa comparada. Trata-se assim de levar a cultura a sério na
realizacdo de qualquer investigagdo em ciéncias humanas, considerar a
cultura mais do que ignora-la:

[o comportamento humano] pode ser compreendido somente
quando visto em seu contexto cultural. [...] Para compreender
como cada um de nds vem a ser o que nds somos, devemos
tomar em considera¢io o fato de que nossa heranca biolégica
interage com nossas experiéncias, negociadas na maioria das
vezes com os processos de socializagdo e de enculturacio.
Assim, um estudo do comportamento humano que ignore a
cultura corre um grande risco (SEGALL et al., 1999, p. 23).

Tomando a psicologia social desta vez, cujo exame
intercultural ¢ mais recente ¢ menos vasto que o da psicologia do
desenvolvimento (OGAY, 2005), encontram-se varias investigacdes que
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permitem matizar as teorias até aqui apresentadas como universalmente
validas, por exemplo aquelas sobre os processos de atribuicdo social
(MILLER, 2001). Para isso, os investigadores adotam em suas pesquisas,
principalmente, a investiga¢ao comparada. Para que essas comparagoes
tenham sentido, devem ser construidas de acordo com critérios tedticos e
nao como ocorre frequentemente, de acordo com critérios de conveniéncia
ligados aos contatos preexistentes entre investigadores. No campo da
comunica¢io intercultural, que se apoia muito sobre a psicologia social
(GALLOIS; OGAY; GILES, 2005), esses critérios tedricos que permitem
construiras comparagoes interculturais se dao frequentemente nas dimensoes
de variabilidade cultural, da maneira como foram definidas por Hall (1959;
1966), nomeadamente relacionada ao tempo (cronémetro) e ao espago
(proximidade), e ainda mais frequentemente as dimensoes definidas por
Hofstede (1980;2001), em especial a dimensao individualismo-coletivismo.

Asinvestigacoes interculturais comparativas atribuemassim a cultura
a funcio de variavel independente, ela antecede o processo investigacao. Nao
considerando as fraquezas metodoldgicas de inumeras investigagdes em
comunicacao intercultural, que comparam culturas supostamente coletivistas
com culturas supostamente individualistas (OGAY, 2005), pode-se interrogar
sobre a sua pertinéncia: muitas nao tém explicitamente por objetivo a validagao
transcultural das teorias de comunica¢io intercultural e se satisfazem em
descrever diferencas e semelhancas entre “culturas”. Perguntamo-nos se as
investigacoes dos papéis da cultura na comunicagao entre pessoas referem-se
a contextos culturais diferentes? Ndo muito, porque nessas investigacoes a
cultura é reduzida a um simples critério de categorizacao dos individuos, nao
¢ dinamica, ¢ bloqueada. Além disso, essas investigagGes arriscam transmitir
a ideia que os sistemas culturais sio estaveis ou mesmo imutaveis (pois,
diferentemente, nao seriam comparaveis). Ainda, apontando continuamente
sobre as diferengas entre as culturas, esse tipo de investigacdo intercultural
da a impressdo de haver diferencas radicais e insuperaveis entre 0s grupos
culturais e, por conseguinte, de incomunicabilidade.

Aolado das investigacGes comparativas — que guardam a sua razao
de ser, se tém explicitamente como objetivo examinar a validade transcultural
das teorias formuladas num contexto cultural especifico — eu privilegio uma
investigacao intercultural que consideraa cultura ndo como um antecedente,
mas como um processo, na esséncia da interrogacao do investigador. Para
além da constatacao das semelhancas e diferencas, trata-se de atribuir um
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papel ativo a cultura, procurando compreender como essas diferencas
culturais constroem-se e sao compreendidas pelos que com elas interagem,
como a culturainterage com os processos fisico-sociais, notadamente — para
retornar a educagdao — no contexto do ensino-aprendizagem.

Ainda e sempre o conceito de cultura

A grande dificuldade que encontram as abordagens
interculturais da educagdo tem origem nos dois conceitos centrais, a cultura
e a educagdo, como conceitos particularmente dificeis de apreender. Ambos
podem ser tomados quer em sentido estrito, quer em sentido amplo. Na
concepcao restrita, a educagio ¢ considerada sinonimo de escola, e a cultura
uma soma de caracteristicas objetivas que definem um grupo cultural
(representado, geralmente, de maneira demasiadamente simplista, como
um grupo de pessoas imigrantes). Na concep¢io ampla, sustentada
notadamente por Dasen (2004), a educacio é compreendida como a
transmissdo da cultura na escola, mas igualmente em qualquer outro
contexto no qual pode acontecer essa transmissao da cultura. Quanto a
cultura, é compreendida como um conjunto de significados compartilhados
e continuamente reinterpretados por uma comunidade de individuos. Mais
interessante que a primeira, essa concepcao ampla dos dois conceitos
centrais das abordagens interculturais da educacio coloca-nos, contudo,
problemas: assim, tudo ou quase tudo seria da competéncia da educagao
e da cultura (OGAY; Al, no prelo).

Como considera Cuche (1996), a cultura ¢ um conceito
indispensavel para poder pensara unidade da humanidade na sua diversidade:
se os grupos humanos sao diferentes, ndo é porque constituem ragas diferentes
e seriam, por conseguinte, geneticamente diferentes, como pretendiam as
teorias raciais, mas porque, vivendo em ambientes diferentes, desenvolveram
modos de fazer e significados diferentes. A cultura ¢, assim, o conceito
central da antropologia. No entanto, continua sendo dificil defini-la, mesmo
sendo numerosos os autores que tentaram. Assim, Kroeber e Kluckhohn
(1952) tinham identificado 160 defini¢des e, mais de meio século mais tarde,
Baldwin, Faulkner, Hecht, e Lindsley (2006) encontraram 313 defini¢bes
suplementares. Se é necessario escolher apenas uma so, reiterei a formulada
por Camilleri:
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a cultura ¢ o conjunto mais ou menos unificado dos significados
adquiridos e mais persistentes, ¢ os mais compartilhados pelos
membros de um grupo, a partir da filiacio a este grupo, sio
levados a distribuir de maneira prevalente a partir dos estimulos
que provém do ambiente e deles mesmos, induzindo no
que diz respeito estes a estimulos, atitudes, representacoes e
comportamentos comuns valorizados, dos quais tendem a
assegurar a reproducdo por vias nio genéticas (CAMILLERI
apud VINSONNEAU, 1997, p. 54).

E mais facil compreender aquilo que ¢ a cultura, aquilo que ela
traz para nossa vida diaria, quando nos falta. Assim, seria possivel dizer,
de maneira um pouco lapidar talvez, que a cultura ¢ algo que falta ao
individuo quando ele se encontra num ambiente desconhecido. Esses
significados compartilhados sdo referéncias comuns que permitem a uma
comunidade de individuos viver juntos num contexto ecolégico dado.
Com efeito, como formula o quadro tedrico ecocultural (BERRY, 1971),
a cultura resulta do esfor¢o de um grupo de humanos para adaptar-se ao
contexto ecolégico do seu ambiente (social e ecolégico). A cultura é, por
conseguinte, dinimica e nio estatica, do contrario nao teria essa funcio
adaptativa. Ting-Toomey (1999) acrescenta ainda quatro fung¢des da cultura:
em primeiro lugar, fornecendo ao individuo um quadro de referéncia (por
exemplo, valores e normas que definem como ¢ suposto comportar-se
uma “boa pessoa”), permite-lhe definir e manter a sua identidade. Assim,
a cultura compartilhada permite sentir a inclusao ao grupo, o que satisfaz
a nossa necessidade de pertenca e permite-nos sentir a seguranga ¢ a
aceita¢ao. Mas, a0 mesmo tempo, essaidentificagdo ao grupo faz-nos sentir
as diferencas em relacdo aos outros grupos: a cultura serve igualmente a
regulacio das fronteiras entre os grupos, orienta-nos nas nossas percepgoes
do endogrupe e do exogrupo. Assim, se ela nos conforta na nossaidentidade e
nos tranquiliza, a cultura limita também o nosso campo de visao, alimenta
as nossas atitudes e comportamentos etnocéntricos (razdo pela qual a
formacao intercultural terd como centralidade favorecer a decentracio
cultural). A dltima func¢io da cultura que menciona Ting-Toomey (1999)
¢ a da comunicac¢io, central para a educagdo: em primeiro lugar, ¢ a
cultura que da forma a comunicagao, e que nos indica como comunicar
(o céddigo linguistico a utilizar, certamente, mas igualmente o qué dizer,
a quem, quando e como). A cultura fornece, assim, um guia para realizar
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a interacdo com pessoas da mesma comunidade cultural mas também
com pessoas de outras culturas, vincula os individuos entre si por meio
dos cédigos, normas e certificados de interacio compartilhados. F pela
comunicag¢ao que a cultura ¢ transmitida e continuamente reinterpretada.

Qualquer situagio intergrupo ¢é intercultural?

Um aspecto que, a meu ver, nunca ¢ discutido na literatura da
educacio ou da comunicagdo interculturais, e que entdo causa softiveis
confusoes, é: quando se pode falar de culturas e, por conseguinte, de
intercultural? Camilleri, na sua defini¢dao da cultura, liga-a simplesmente a
um grupo ao qual os individuos sdo filiados. Mas de qual grupo se trata e
em qual escala? Com efeito, o que reune um grupo de individuos que, pelo
fato de comunicar juntos, desenvolvem significados compartilhados, pode
ser pensado em diversos niveis: pode tratar-se de um bairro, uma cidade,
uma regido, um pafs? Mas também de uma instituicdo (uma escola)? De
um grupo profissional como o dos professores do ensino fundamental
que desenvolveriam uma cultura que os distinguiria dos professores do
ensino médio?

Considera-se que ¢ relevante falar de cultura para os diferentes
grupos sociais, o que significaria dizer que ¢ intercultural qualquer situacdo
que implica grupos sociais diferentes. Tal abertura da definicdo coloca
problemas paraaidentidade, por conseguinte, a especificidade dainvestigacao
intercultural, como a antropologia: querendo ser tudo, acaba por nao ser
nada. Esse questionamento a respeito do limite do conceito de cultura é
evocado igualmente por Cuche (1996):

Nos dias de hoje, ndo importa o grupo social, pode reivindicar
uma cultura propria. Qualquer forma de expressio coletiva
torna-se “cultura”. A cultura se fragmenta, a cultura se torna
migalhas. Evoca-se, assim, por exemplo, “cultura hip hop”, “a
cultura futebolistica” e, de maneira ainda mais contestavel, “a
cultura dos micro-ondas”, “a cultura do telefone celular”. Ora,
estas praticas e o que elas implicam néo podem ser assimiladas a
estes sistemas globais de interpretagao do mundo e estruturagio
dos comportamentos que correspondem ao que a antropologia

entende por “cultura” (CUCHE, 1996, p. 96).
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Parece-me assim importante nio reduzir a dimensao cultural a
dimensao grupal, que ¢ 0 objeto da psicologia social das relagdes intergrupais
(que, precisamente, nao se levou muito em conta o fato que se estudava
grupos sociais inseridos em contextos culturais geralmente ocidentais). A
cultura no sentido antropolégico do termo implica certo contexto (espacial,
mas também temporal e simbélico) no qual vive uma comunidade de
individuos, que desenvolve, transmite e transforma diferentes instrumentos
culturais para gerir a sua vida comum e as suas relagdes com as outras
comunidades. Quando sio formalizados, esses instrumentos culturais
vinculam frequentemente a cultura a um territorio. Quando as regras para
a vida em comum sdo formalizadas em leis, a validade destas é geralmente
vinculada a um territério. Existem diferentes niveis de territérios mais
ou menos vinculados: pensa-se talvez em primeiro lugar no territorio de
um Estado na acep¢ido de um pais, mas este territorio pode também ser
supranacional — como a Unido Europeia —, ou entdo dentro de um pafs:
regional, estadual, comunal. Assim, quando a educagio é formalizada num
sistema educativo, o alcance deste, tio importante para a transmissao da
cultura, é geralmente ligado a um territério (exceto no caso do ensino
superior transnacional, em forte desenvolvimento nos ultimos anos, que
substitui a mobilidade dos estudantes pela mobilidade dos programas ¢ os
formadores, ver a este respeito, KNIGHT, 2008). Se o alcance dos meios
de comunicag¢io social ¢, em contrapartida, menos estreitamente ligado
a um territério como o da educacio formal, eles, no entanto, participam
largamente na homogeneiza¢ao interna e na diferenciagio com os outros
grupos culturais, por conseguinte, na formacio e transformacio das
diferentes culturas.

Esta comunidade cultural prépria é atravessada por diferentes
dimensGes de variabilidade, responsaveis pela impermutabilidade dos
individuos, embora referindo-se 2 mesma cultura: diferencas de tipo, de
geracoes, de nivel socioecondmico, de habitat (rural-urbano, plano-montanha),
de grupo profissional, etc. Todas as diferencas internas sio interpretadas no
ambito da cultura comum de referéncia. A cultura ndo ¢ uma dimensao de
variabilidade entre outros (o que frequentemente ¢ apresentado assim quando
se interroga se um fenémeno observado for explicado pela cultura, o tipo, ou
o nivel socioecondémico). Pelo contrario, a cultura ¢ o quadro geral no qual
tomam sentido as outras dimensoes de diferencas entre os grupos sociais
e os individuos porque estes se referem mesmo a um contexto cultural. O
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que ndo o impede de se referir igualmente as outras culturas, em funcio da
sua histéria pessoal e familiar, notadamente quando houve migraciao. Assim,
quando um individuo troca o seu contexto cultural por outro, surge um
conjunto de significados culturais, entre os quais uma maneira de gerir as
relagbes entre homens e mulheres (um tema que retorna frequentemente
nas situagoes interculturais trazidas por professores em formacio). Se o
seu comportamento com pessoas do sexo oposto intriga na sociedade de
acolhimento, nao ha muito sentido em querer separar a dimensio tipo da
dimensio cultural, questionando se este individuo age assim “porque ¢ de
outra cultura”, ou “porque ¢ um homem?”. Portanto, a maneira de conceber
as relacoes entre os sexos é precisamente um desses significados produzidos
pela cultura, e ¢ situada culturalmente (o que talvez ndo tenha sido visto ou
considerado por certas feministas ocidentais, ¢ que sua visao a respeito das
relagoes entre os sexos era compartilhada pelas mulheres do mundo inteiro).

Levar a cultura a sério sem, contudo, vé-la como uma tragédia

Uma escolha importante ameaca todos os investigadores e
trabalhadores da educagio, desejosos por tratar a cultura seriamente: a de tomar
a cultura demasiadamente a sério, ou mesmo tragicamente. Confrontados
pelo discutso individuo-universalista (de acordo com o termo de TAGUIEFE,
1988), que nega a dimensao cultural para nao considerar que os individuos,
todos singulares e reunidos na mesma espécie humana, correm o risco de
adotar um discurso culturalista. Esse discurso que, na forca da insisténcia para
se considerar a cultura, vem reduzir o individuo “a sua cultura” (como se a
pertenca a uma cultura fosse uma evidéncia, assim como sé-lo-ia para certos
a pertenca a uma raga), aumenta o que Camilleri (1990) chama de sacralizagao
das culturas. Quando a cultura ¢ pensada como da ordem do consagrado,
ela insere os individuos nas suas diferencas imutaveis (hétero-atribuidos, mas
também autoatribuidos). As culturas tornam-se constrangimentos rigidos
que fecham os individuos sem nenhuma margem de manobra e passam a ser
totalmente sujeitos “a cultura deles”™: “eu faco/ele faz isso, porque é minha/
sua cultura. E assim mesmo, isso foi sempre assim e permanecera assim’.

No sentido de se opor a essa derivagdo que mata no ovo qualquer
comunicac¢ao intercultural, Camilleri (1990) assinala quatro pontos: para
comegar, trata-se de mostrar que as culturas ndo sao absolutas, mas formagdes
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sempre provisorias, que resultam de um processo histérico de adaptagao
ao ambiente e as necessidades dos homens (encontra-se aqui a funcao
adaptativa da cultura no meio do quadro tedrico eco-cultural de BERRY,
1971). Trata-seigualmente de fazer compreender que o homem nao se reduz
a cultura que adquiriu pelo processo de inculturagao. Pelo contrario, pde sobre
esta cultura o seu olhar de ator singular, portador de uma histéria que lhe
¢ propria. A cultura é um repertorio que cada individuo interpreta a sua
maneira, em func¢do da sua propria sensibilidade, do seu percurso na vida.
Barmeyer (2007) traga um paralelo com a lingua: ter uma lingua comum nao
quer dizer, portanto, que vai se falar de maneira idéntica, e a possibilidade de
pensar a mesma coisa ¢ ainda menor. Camilleri (1990, p. 16-17) recomenda
igualmente indicar “o discurso critico que se desenvolveu sobre os limites
do cultural e as suas utilizagdes perversas pelas sociedades, os estados e os
subgrupos sociais”. Finalmente, o autor insiste na necessidade de promover
uma atitude reflexiva que permita-nos estar ligados ao nosso sistema cultural
sem, no entanto, sermos sujeito dele, e de ter assim uma posicao “emergida
em vez de continuar a ser imergida”. Camilleri termina seu artigo com este
paragrafo, o qual capta maravilhosamente a complexidade do intercultural:

Ha, por conseguinte, um movimento dialético que consegue
manter o intercultural: assegurar o respeito das culturas, mas
no ambito de um complexo de atitudes que autorizam a sua
superacao; dar aos pertences as condigdes necessarias para
perceber a sua cultura como legitima e ascender ao sentimento
fundamental de ser reconhecidos e, a0 mesmo tempo, ter a
liberdade de se posicionar sem culpabilizacio relativamente aos
sistemas que o cercam. Isto de forma a elaborar eventualmente
a sua férmula cultural individual. F uma das maneiras pelas
quais os grupos interculturais podem tornar-se uma matriz de
criatividade cultural (CAMILLERI, 1990, p. 17).

A dialéticadointerculturalidade, levando em consideragao a cultura,
sem, no entanto, provocar um fator de divisdo entre os seres humanos, foi
posta de forma notavel por Edelmann (2007), numa investigacao qualitativa
que investiga qual ¢ a competéncia profissional dos professores interrogada
peladiversidade cultural ligada as migracoes internacionais. Inspirando-se no
quadro dialético de valores de Helwig (1967) e de Schulz von Thun (1997),
Edelmann (2007) desenvolveu o quadro dialético da diferenca, fundado
sobre os valores da igualdade e da diferenca. O quadro dialético dos valores
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se apoia na ideia de que, para poder ser construtivo, qualquer valor deve
ser contrabalancado em relagio a seu contrario. Por exemplo, o valor da
liberdade tem necessidade de ser contido pelo valor da solidariedade, sem
aquele, a porta estaria aberta para a entrada do egoismo dominador. O valor
contrario permite criar um equilibrio, ndo se trata de uma contradicao que
seria necessario resolver, mas da tensdo positiva que forma uma dialética.
Esta, ou mais precisamente a dialégica de acordo com o termo privilegiado
por Morin (1990, p. 99), encontra-se na esséncia do pensamento complexo:
“O principio dialbgico permite-nos manter a dualidade na unidade. Associa
dois termos a0 mesmo tempo complementares e antagoénicos”. Na dialética
dainterculturalidade, como a formula Edelmann (2007), o valor daigualdade
— que reconhece igualmente o valor e a dignidade de qualquer ser humano,
sem distin¢Oes ligadas as pertencas sociais — deve ser contrabalan¢ado pelo
valor da diferenca — que reconhece a legitimidade para qualquer individuo,
referindo-se a uma cultura compartilhada num grupo, diferenciando-o
dos outros grupos. Exagerar o valor da igualdade conduz a ignorancia da
diferenca cultural e ao assimilacionismo. Reencontra-se entdo o individuo-
universalismo de Taguieff (1988), j4 mencionado anteriormente. Uma
ilustracio ¢ o discurso frequente dos professores, constatado notadamente
por Edelmann (2007), mas também visto em outros contextos culturais,
como, por exemplo, nos Estados Unidos, por Mahon (2000), que dizem
procurar, sobretudo, nio fazer diferencas entre os seus alunos, afirmando
que os tratam exatamente da mesma maneira.

Como visto neste texto, a educa¢io intercultural construiu-se em
resposta ao universalismo etnocéntrico homogeneizante que nao reconhece
a dimensao cultural na educa¢io. Propondo tomar seriamente a cultura na
educacio,aabordagem da educagao intercultural traz o polo oposto do valor
de igualdade na educagdo e permite um equilibrio. A condi¢io, contudo, é
de ndo tomar a cultura ao tragico e de superar entdo esse exagero do valor
da diferenca que ¢ o culturalismo, a sacralizacdo das culturas, denunciado

por Camilleri (1990).

Conclusiao

Levar a cultura a sério é indispensavel para a reflexdo sobre a
educacio em toda a sua complexidade. Isso exige um reconhecimento
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da diversidade das culturas no ambito da humanidade que corresponde a
uma diversidade de conceitos da educagido. Mas quem diz diversidade de
culturas, diz igualmente diferenga cultural (se podemos falar de diversidade
de culturas é porque percebemos diferencas entre as culturas). Ora, este
conceito ¢ escorregadio e suscita, com razao, muita desconfianga. Quando
nos entusiasmamos diante da riqueza da diversidade cultural, nos mostramos
hesitantes se colocadaa questio das diferengas culturais, fechando-nos, entio,
em um discurso contraditério, passando da valorizagdo da diversidade das
culturas para a minimiza¢io da diferenca cultural (OGAY, 2000; 2000). Isso
porque o conceito de diferenca cultural é visto como uma ameaca ao valor
da unidade e da igualdade do género humano. E o que acontece com um
certo discurso intercultural que, exigindo com forca “o respeito da cultura”,
faz dela uma nova prisao para os individuos. Torna-se, assim, essencial ter
um conceito dinamico de cultura, aliando continuidade e mudanca, que
forneca ao individuo um repertério de significados, mas que nao o aprisione
a um programa ao qual ele seria submisso. Sobretudo, é indispensavel para
nos — professores e pesquisadores — reconhecermos nossas ambivaléncias
diante das diferencas culturais, compreendé-las e explicitd-las nio como
uma contradi¢do a ser resolvida, mas como uma dialética que fundamenta
a interculturalidade.
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