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Osonhodeser metalirgico: dimensoesdavivéncia
juvenil no ABC Paulista

86

Maria Gilvania Valdivino Silva
Kimi Aparecida Tomizaki
Universidade de Sdo Paulo (USP)

Este artigo, que se insere no campo da Sociologia da Educacdo e das Geracoes,
tem por objetivo discutir a experiéncia juvenil em um bairro popular de Sao
Bernardo do Campo, fortemente afetado pelas transformacoes ocorridas no
mercado de trabalho na regido do ABC Paulista. A metodologia utilizada foi
essencialmente qualitativa, desenvolvida por meio de observacées de campo e
entrevistas de carater biografico, realizadas com membros das familias (pais e
filhos) e diferentes liderancas do bairro. Concluimos que a socializacdo desses
jovens foi fortemente voltada para o trabalho, sobretudo o “ideal do trabalho
metallrgico”, o que influenciou seus investimentos educacionais e o modo como
eles e suas familias concebem seus projetos de futuro.

Palavras-chave: Jovens. Geracoes. Trabalho. ABC Paulista.
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The dream of being a metal worker: dimensions of
youth experience in the industrial region of ABC
Paulista

This article, which fall within the field of Sociology of Education and the Generations,
aims to discuss the youth experience in a poor neighborhood of Sdo Bernardo do
Campo, strongly affected by changes occurring in the labor market in the ABC
Paulista region. The methodology used was essentially qualitative, developed
through field observations and biographical interviews, conducted with family
members (parents and children) and different leaders of the neighborhood. We
conclude that the socialization of these young people was strongly focused on
the job, especially around the "ideal metallurgical work", which influenced their
educational investments and how they and their families conceive their future
projects.

Keywords: Youngsters. Generations. Work. ABC Paulista. Labor.

Elsuenodesertrabajadormetallrgico:dimensiones
de la experienciajuvenil del cinturén industrial del
ABC Paulista

Este articulo, que entra en el campo de la sociologia de la educacion y de las
generaciones, tiene como objetivo discutir la experiencia de los jévenes en un barrio
pobre de Sao Bernardo do Campo, fuertemente afectada por los cambios que se
producen en el mercado laboral en la region del ABC Paulista. La metodologia
utilizada fue esencialmente cualitativa, desarrollada a través de observaciones de
campo y entrevistas biogrdficas, realizada con miembros de la familia (padres e
hijos) y diferentes lideres del barrio. Llegamos a la conclusion de que la socializacion
de los jovenes se ha centrado fuertemente en trabajo, especialmente alrededor del
"ideal del trabajo metalurgico", que influyé en sus inversiones en educaciéon y cémo
ellos y sus familias conciben sus proyectos futuros.

Palabras clave: Juventud. Generaciones. Trabajo. ABC Paulista.
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Apresentacao

Desde os anos 1990, a regido do ABC Paulista vem passando por uma série de
transformacoes diretamente ligadas a reorganizacdo de seu mercado de trabalho,
cujas consequéncias mais evidentes foram a diminuicdo de postos de trabalho
no setor industrial e o aumento de exigéncia em relacdo ao nivel de escolaridade
e qualificacdo profissional dos trabalhadores. Tais alteracoes impactaram
violentamente essa regido, cujos moradores sao, desde o final dos anos 1950,
majoritariamente empregados pelo setor metalurgico. Neste artigo, pretendemos
discutir como essas mudancas afetaram o modo como os jovens de um bairro
popular de Sdo Bernardo do Campo e suas familias concebem e organizam seus
projetos de futuro profissional e seus investimentos em escolarizacdo e qualificacdo
profissional. Mais especificamente, discutiremos um aspecto particular da vivéncia
juvenil: a preparacao, a insercao e as vivéncias iniciais no mercado de trabalho na
articulacdo com a trajetéria social e profissional da familia, em especial dos pais. A
discussao que realizaremos apoia-se nos resultados de uma pesquisa de mestrado
defendida em 2012, cuja coleta de dados desenvolveu-se ao longo de um ano por
meio de 15 entrevistas com jovens e seus pais, em quatro nucleos familiares do
bairro, e também contou com entrevistas complementares e observacoes nas casas
e nos locais de grande circulacio do bairro.*

A metodologia utilizada foi essencialmente qualitativa, por meio das técnicas de
observacao e entrevistas. Os procedimentos metodolégicos foram mobilizados
em diferentes etapas e a primeira delas foi a observacao direta e, por vezes,
participativa em espacos associativos (igreja, escola, associacdes comunitarias)
e em alguns domicilios do bairro. A partir da realizacdo dessa primeira etapa, foi
possivel apreender elementos do cotidiano do bairro e selecionar as familias que
poderiam ser entrevistadas. As entrevistas, de carater biografico, foram gravadas
e posteriormente transcritas para a andlise, na qual foram tratadas como relatos
de vida (POUPART et al., 2008; BERTAUX, 1997; BALANDIER, 1983; BOURDIEU,
1996).

Ferrazopolis € um bairro de tradicido operaria, que sofreu intensas transformacoes
ao longo das ultimas duas décadas e, atualmente, pode ser caracterizado como um
entre muitos bairros pobres existentes nas cidades da Regido Metropolitana de Sdo
Paulo. Entretanto, esse bairro guarda peculiaridades ligadas a sua origem operdria
cujo ethos? ainda influencia os modos como seus moradores relacionam-se com

1 Trata-se dadissertacdo de mestrado de Maria Gilvania Valdivino Silva, intitulada “Experiéncias de socializagéo: o
caso de familias de trabalhadores no bairro Ferrazépolis em Sao Bernardo do Campo”, orientada pela professora
Kimi Tomizaki no ambito do Programa de Pds-Graduacgdo em Educacao da Faculdade de Educacao da Universidade
de S&o Paulo (FE/USP).

2 Os usos do conceito de ethos, neste artigo, estdo associados a obra de Pierre Bourdieu; portanto, designam uma
dimensao do habitus,nocao que, retrabalhada naobradesse autoremrelacdo as suas origens aristotélico-tomistas,
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o trabalho. De modo sumadrio, poderiamos dizer que as familias de Ferrazépolis,
em sua maioria, concebem o trabalho no setor metallrgico, em especial nas
montadoras de automéveis, como o “trabalho ideal”, que deve ser perseguido para
que se alcance a necessaria estabilidade econémica e o status social desejado. No
entanto, os jovens desse bairro encontram enormes dificuldades para se inserir
nesse setor da industria. Assim como seus pais também nao puderam sustentar seus
postos de trabalho e foram demitidos das empresas metallrgicas ao longo dos anos
1990, sob o pretexto de que ndo possuiam escolaridade nem qualificacao técnica
necessarias as exigéncias impostas pela chamada “reestruturacdo produtiva”, que
pode ser definida, grosso modo, como uma conjugacao de inovagdes tecnoldgicas e
organizacionais que comecaram a ser introduzidas no Brasil a partir da década de
1970, mas que adquiriram maior importancia ao longo dos anos 1990. No que tange
a dimensao organizacional, tratam-se de mudancas que buscam superar os limites
do fordismo e do taylorismo, tomando por base as experiéncias desenvolvidas no
Japéao pela Toyota.® Evidentemente, os mecanismos de culpabilizacio individual
do desempregado, como o argumento da auséncia de escolaridade e qualificacao,
camuflam o fato de que se trata de um fenémeno estrutural, que no caso da regiao
do ABC Paulista manifestou-se concretamente, ao longo dos anos 1990, na extin¢ao
de mais de 40 mil postos de trabalho.

A expulsdo desses pais do setor industrial teve um significativo impacto sobre o
desenvolvimento das possibilidades de profissionalizacdo de seus filhos, visto que
o empobrecimento das familias - em funcao do desemprego dos pais e da posterior
realocacdo no setor de servicos ou do trabalho informal - limitou seus investimentos
em educacao e formacao profissional para as novas geracoes. Essas circunstancias
criaram uma espécie de circulo vicioso, no qual os filhos ndo conseguem acessar o
mercado de trabalho industrial, especialmente o setor metaltrgico, pelos mesmos
motivos que seus pais perderam suas posicoes como operarios. E as duas geracoes
vivenciam essa situacao, objetiva e subjetivamente, como signo de um processo de
declinio social que precisa ser superado. Vale destacar que, apesar de a maioria dos
habitantes de Ferrazépolis ndo pertencer mais a categoria metallrgica, de acordo
com os dados da pesquisa, parcela significativa ainda se identifica fortemente com os
valores, os modos de vida e as opc¢des politicas dos “metaltrgicos do ABC” ou do que
supostamente se imagina deles, o que faz com que os jovens do bairro vivam sob a
“sombra do ideal do trabalho metaltrgico” como referéncia absoluta a ser alcancada.

desempenha o papel de mediacao entre o individual e o social, referindo-se a uma subjetividade socializada, que
contribuiu, por sua vez, para constituir e reconstituir o proprio mundo social objetivo que a envolve, visto que é
mobilizada na producao das praticas dos individuos. O habitus é constituido de trés dimensdes: a cognitiva (eidos);
a corporeo-afetiva (hexis) e a normativa (ethos). Assim, o ethos diz respeito a dimensao valorativa e moral que
orienta as acdes praticas dos grupos no interior do mundo social (BOURDIEU, 1992; 2009).

3 De maneira geral, os estudos mostram que a introducdo dessas inovacdes, tanto organizacionais quanto
tecnoldgicas, nas empresas brasileiras tem sido marcada pela segmentacéo e heterogeneidade (HIRATA, 1993;
CORIAT, 1995; TUMOLO, 2001).
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Nesse sentido, este artigo, para além de analisar um caso especifico darelacido entre
jovens e o trabalho, pretende também contribuir para o adensamento da discussao
em torno das possibilidades e/ou dos limites da reproducao dos grupos operarios
diante da tendéncia mundial de diminuicado de empregos no setor industrial,
justamente em um momento em que novas geragcdes conseguem alongar sua
escolarizacdo e criam outras expectativas em termos de futuro profissional, em geral
voltadas a superacdo da condicdo operaria (BEAUD; PIALOUX, 1999; 2003; BEAUD,
2003; TOMIZAKI, 2013). Nossa contribuicdo localiza-se na andlise desse “caso” que
foge ao foco darelacdo entre diferentes geracoes de operarios e suas contradicoes,
tendo em vista discutir os contraditérios efeitos intergeracionais vivenciados em
grupos familiares cujos pais foram eliminados do setor industrial e vivenciaram um
processo de declinio econémico, social e simbdlico, mantendo, apesar de tudo, uma
estreita relacdo subjetiva com a condicdo operéria.

Ferrazépolis: uma aproximacao do campo da pesquisa

A regido conhecida como ABC Paulista,* que desde o inicio do século XX ja
constituia o maior suburbio industrial da grande Sao Paulo, ganhou notoriedade no
cenario nacional a partir dos anos 1950, periodo de importante expansao industrial
no Brasil e da instalacdo das montadoras de automdveis na regido, o que redundou
em uma enorme demanda de mao de obra para as fabricas recém-inauguradas e um
intenso processo migratério. Consequentemente, ocorreu também uma explosao
demografica na regidao entre 1950 e 1980, cuja populacao saltou de 504.416, em
1960, para 1.652.781, em 1980, sem que isso tenha conduzido a investimentos
minimos em infraestrutura para receber os “novos trabalhadores” (SADER, 1988;
PEREIRA NETO, 2009; NEGRO, 2004a; 2004b; SAYAD, 1998; 1999).

Nesse sentido, poderiamos dizer que, entre os anos 1950 e 1980 a necessidade
de m3o de obra para as fabricas do ABC Paulista foi traduzida como oportunidade
de trabalho e mobilidade socioeconémica para um enorme contingente de
trabalhadores rurais (TOMIZAKI, 2007). Assim, as cidades da regido passaram a
crescer rapidamente, invariavelmente de forma desorganizada e sem planejamento.
De modo geral, o que impulsionava o crescimento das novas periferias na regido da
grande Sao Paulo era a busca dos trabalhadores por um local de moradia em que
ndo fosse necessario arcar com aluguel; porém, isso os direcionava a locais mais
afastados das regides centrais ou “menos equipados”, ou seja, sem infraestrutura
minima: auséncia de ruas asfaltadas, saneamento basico, energia elétrica, dgua

4 A regido conhecida como ABC Paulista é formada pelos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
S3o Caetano do Sul, Diadema, Mau3, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, totalizando, em 2014, 2,7 milhes de
habitantes.
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encanada e aparelhos do Estado, tais como escolas e creches ou postos de saude
(SADER, 1988; SPOSITO, 2010).

Ferrazépolis comecou a ser oficialmente loteado como bairro residencial no ano
de 1972, e por conta de sua proximidade com empresas do setor metaldrgico,
sobretudo Volkswagen e Brastemp, reuniu rapidamente uma populacao significativa
de trabalhadores metalirgicos (SAO PAULO, 1987). Ao longo dos anos de
desenvolvimento do bairro até meados dos anos 1980, houve a formacdo de uma
importante rede de solidariedade entre os moradores, que se forjou em torno de
determinadas experiéncias partilhadas por todos, tais como a migracao, o ingresso
no mercado de trabalho industrial e a vivéncia cotidiana das condicoes precarias
do bairro. Tal rede envolvia a vida privada e coletiva destas familias. Assim, de um
lado, temos os movimentos coletivos de bairro, que lutavam pelo acesso a direitos
minimos para a comunidade, tais como urbanizacao, salide e educacao, cujo exemplo
importante é a primeira associacao de moradores do bairro, fundada ja em 1975.
E, de outro lado, a partir do periodo das “grandes greves” (1978-1981), destaca-se
uma rede de comunicacdo e apoio informal entre os vizinhos, especialmente entre as
mulheres, que promovia a ajuda mutua entre os moradores, atuando, por exemplo, na
sustentacao de greves, na procura por emprego ou no cuidado coletivo das criancas.
Ha que se destacar, ainda, no processo de constituicao de tais redes de solidariedade,
o destacado papel da Igreja Catélica, tanto na assisténcia as familias quanto no apoio
politico ao movimento operario (PEREIRA, 2012).

Embora tenha surgido como um bairro operario e sua populacao tivesse em comum
uma série de experiéncias relacionadas com a migracao parao ABC,oingressoe a
vivéncia no mercado de trabalho industrial, Ferrazépolis nunca foi uma comunidade
homogénea, o que pode ser atestado pela diversidade dos tipos de moradias, que
vao desde casas de alvenaria em ruas asfaltadas até barracos em favelas, situadas
nos morros que também fazem parte do bairro. Essas diferencas nos levaram a
estabelecer uma divisdo do bairro em trés zonas: a primeira dessas zonas localiza-
se na parte mais baixa, em que estio as “melhores” casas - trata-se de uma regiao
completamente urbanizada, com algumas poucas casas ainda inacabadas. A paisagem
altera-se a medida que se sobe as ladeiras do bairro, que culminam em morros: a
segunda zona do bairro é formada por casas bem menores e mais simples, com muitas
obras inacabadas por dentro e por fora, o que seria classificado pelos 6rgaos publicos
como favelas “semiurbanizadas”. Subindo ainda mais os morros, encontramos,
finalmente, a terceira zona do bairro: constituida por favelas, predominantemente
formadas por vielas sem asfalto, cujas moradias sdo marcadas pela precariedade
das construcoes. A formacao de favelas ou assentamento precarios® no bairro

5 Sao assentamentos precarios os domicilios com caréncia em aspectos como: auséncia de rede de agua e esgoto
ou fossa séptica canalizada para o domicilio; auséncia de banheiro de uso exclusivo para o domicilio; construcoes
(teto e paredes) feitas em material ndo permanente; mais de trés pessoas residentes por comodo servindo de
dormitério; aglomeracao subnormal; e, por fim, o que é caracterizado como irregularidade fundiaria urbana, ou
seja, moradias construidas em propriedades de terceiros ou em area de invaséo (IBGE, 2010).
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remonta ao inicio dos anos 1980, o que contribuiu para um aumento consideravel do
ndmero de habitantes em um curto periodo de tempo. Atualmente, a populacao de
Ferrazépolis atinge a marca de 41.313 habitantes, dos quais 70,5% tém renda de até
dois salarios minimos, conforme tabela 1.

Tabela 1
Bairro Ferrazépolis: Rendimento nominal mensal - Populacdo (10 anos e mais) por classes de rendimento
nominal mensal (em saldrios minimos)

Salarios minimos Populacido com rendimento (%)
Até % 493 2,3
Maisde%al 4865 22,5
Maisde 1a2 9.867 45,7
Maisde2a3 3.334 15,4
Maisde3a5 2.185 10,1
Maisde 5a 10 755 3,5
Maisde 10a 15 54 0,3
Maisde 15a 20 24 0,1
Mais de 20 18 0,1
Total 21.595 100,0
Populacdo sem rendimento 13.960

Fonte: Sao Paulo (2010).

Como dito anteriormente, o surgimento e o desenvolvimento de Ferrazdpolis estdo
intimamente ligados a ampliacdo das instalacdes das industrias automobilisticas
e ao aumento dos postos de trabalho na regido do ABC. Entretanto, os anos 1990
foram marcados por significativas alteracdes na dindmica do bairro, tributarias, em
grande medida, das mudancas nas ocupacoes dos seus habitantes, atingidos pela
reorganizacdo do mercado de trabalho e diminuicdo de empregos no setor industrial.
Tais alteracoes tiveram forte impacto sobre toda regiao e, consequentemente,
também sobre Ferrazdépolis, que, pela primeira vez, desde sua formacao, deixou de
ser majoritariamente um bairro operario.

Para compreender as transformacdes ocorridas no bairro, é necessario distinguir
duas fases de um mesmo processo: em um primeiro momento, entre os anos 1980
e meados dos anos 1990, uma parcela dos moradores metalurgicos, principalmente
aqueles empregados nas empresas de grande porte, como montadoras de
automoveis, ascendeu social e profissionalmente e, alcancando melhores salérios,
pode se mudar para bairros de classe média, em regides “mais nobres” de Sao
Bernardo do Campo, de modo que os trabalhadores metalurgicos que continuaram
em Ferrazépolis depois dessa fase, em geral, eram empregados em fabricas de
médio e pequeno portes e tinham menor escolaridade e formacao profissional, em
comparacado com aqueles que puderam deixar o bairro. Ao longo dos anos 1990,
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guando uma reducao drastica do nimero de postos de trabalho - consequéncia mais
aparente e concreta da reestruturacao produtiva - tornou-se o maior problema da
regido do ABC Paulista, os trabalhadores mais “vulneraveis”, ou seja, aqueles com
poucas credenciais escolares e profissionalizantes, foram muito mais atingidos, o
gue, no caso de Ferrazépolis, significou praticamente o fim da condicdo operaria do
bairro. Desempregados e sem os “recursos” necessarios para continuar a disputar um
posto de trabalho como metallrgicos, muitos moradores de Ferrazdpolis passaram
ase dedicar ao trabalho informal ou se inseriram no setor de servicos, o que, por sua
vez, teve um impacto imediato e profundo sobre a formacao escolar e profissional
de seus filhos, bem como sobre as (im)possibilidades de projetar seus futuros
profissionais. Vale ressaltar que a necessidade de possuir niveis de escolaridade cada
vez mais altos é um ponto-chave na definicdo das expectativas e dos destinos dos
jovens do ABC, principalmente depois dos anos 1990, assim como constitui também
um elemento fundamental para a compreensao das contradicoes e dos conflitos
vivenciados entre pais e filhos operarios no mundo todo (RAMALHO; RODRIGUES,
2007; BEAUD; PIALOUX, 1999; BAUDELQOT, 2004; TOMIZAKI, 2006).

Atualmente, apesar dos esforcos das familias na valorizacao da formacao escolar e
profissional, a maioria dos jovens de Ferrazdpolis ndo possui as credenciais minimas
exigidas para o ingresso como trabalhador no setor metallrgico: o ensino médio
completo e a formacao no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),
preferencialmente em cursos de média e longa duracao. O entrave para a realizacdo
de cursos no Senai é seu exame de selecao, em geral muito concorrido e para o qual
os jovens do ABC com mais recursos preparam-se por meio de “cursinhos” privados
(também fundamentais no acesso as escolas técnicas estaduais), dos quais os jovens
de Ferrazopolis estdo, de antemao, excluidos. A maioria dos jovens entrevistados
tem apenas o ensino médio completo; alguns realizaram, com auxilio da familia,
investimentos em cursos profissionalizantes em escolas particulares com diplomas
menos valorizados ou realizaram cursos gratuitos de insercdo no mercado de
trabalho voltados para a populacao de baixa renda. Deste modo, embora tenham
superado em muito seus pais em termos de aquisicdo de certificados e alongamento
da escolarizacao, em funcao das mudancas nas exigéncias do mercado de trabalho do
ABC Paulista, esses jovens possuem menores chances do que a geracao anterior de
se inserir em postos de trabalho no setor metalurgico.

Os jovens de Ferrazépolis sob a sombra do passado profissional dos
pais
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“Se eu pudesse escolher, eu queria que meus filhos fossem todos
metallrgicos, até as meninas, mas sei que para elas é mais dificil. Adoraria
que cada um deles fosse metallrgico porque ser metallrgico é muito bom,
minha fia! O metallrgico ele é visto, em qualquer lugar ele é visto! Ele sabe

lutar pelos seus direitos” (Geraldo, pai).

Muitas das experiéncias de precariedade, privacoes e dificuldades vividas pelos
jovens de Ferrazépolis sdo comuns a situacdes vividas diariamente pela maioria dos
jovens de periferia das grandes cidades brasileiras (MARTINS, 1997; 2001; GOMES,
1997). Porém, nesse caso, os jovens convivem com uma dimensdo pouco comum:
as tradicoes de um bairro originalmente operario, em outras palavras, a “sombra” da
supervalorizacao do trabalho de seus pais na industria metallrgica e os efeitos da
socializacdo realizada nesse contexto. Esse conjunto de fatores sdo determinantes
para que esses jovens concebam o trabalho metaltrgico como o “trabalho ideal”.

Para realizar tal discussao neste artigo, nossa opcao metodoldgica foi a de apresentar
a trajetéria de um jovem, Rubens Ferreira,6 em didlogo com dados e trechos dos
depoimentos de trés outros jovens de dois dos nucleos familiares entrevistados
(Valéria, Renato e Jonas). A seguir apresentamos estes dois nucleos familiares e,
na sequéncia, os quadros com as sinteses das trajetérias dos jovens, cujas idades
apresentadas referem-se ao momento da entrevista.

FIGURA1
FAMILIA FERREIRA

Familia Ferreira

Geralde Ferreira, 52
anos. Ensino
fundamental Il
incompleto. Limpador de
maguinas (terceirizado).

Licia, 52 anos. Ensing
fundamental |
incompleto. Empregada
doméstica diarista.

Waléria, 28 anos. Ensing

Wagner, 31 anos. Ensing
médio incompleto.

Diana, 25 anos. Ensing
médio completo.
Desempregada.

superior completo.
Operadora de
teleatendimento.

Maria, 23 anos. Ensing
fundamental Il
incompleto. Dona de
casa.

Silvig, 27 anos. Ensing
médio completo.
Operador de maguina
(fabrica de pdes).

Renate, 19 anos. Ensing
médio incomplets.
Auxiliarde criacdo

(fabrica de estampas de

camisetas).

Fernandao, 26 anos.
Ensine médic
incompleto.

Desempregado.

—
e —
Rubens, 19 anos. Ensing

médio completo.
Padeiro.

6 Todos os nomes sao ficticios para preservar o anonimato dos depoentes.
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FIGURA 2
FAMILIA DANTAS

Familia Dantas

Jodo, 56 anos. Ensino Maria, 52 anos. Ensino
fundamental Il completo. fundamental Il incompleto.
Vigia. Empregada domestica diarista.

Fernanda, 35anos. Ensino
médio completo. Julia, 29 anos. Ensinc médic

Recepcionista. completo. Desempregada.

Ronaldo, 31 anos. Ensino
médio completo. Operador de
maquinas (inddstria quimica).

Jonas, 28 anos. Ensine médio
completo. Operador de
maquinas — metaldrgico.

QUADRO 1
RUBENS FERREIRA

Rubens Ferreira, de 19 anos, é filho de Geraldo e Lucia, irmao gémeo de Renato.
Teve escolaridade regular, sempre em escolas do bairro. Concluiu o ensino médio
e fez formacéao profissional no Centro de Formacéo e Insercdo Social (Camp), que
promove insercao de “menores carentes” no mercado de trabalho, por meio da
oferta de cursos voltados para o setor administrativo de empresas. Ao final do
curso, Rubens foi selecionado para um estagio remunerado na montadora de
origem japonesa Toyota, na cidade de Sdo Bernardo do Campo. Apesar da alegria
por conseguir estagiar em uma “firma grande”, o jovem sentia-se frustrado por
trabalhar no setor administrativo, uma vez que preferia ser “pedo”. Ao término
do contrato de estagio do Camp com a Toyota, o jovem nao foi efetivado na
empresa porque havia sido reprovado no ultimo ano do ensino médio, nivel de
escolaridade minimo exigido pela montadora para contratacdo de qualquer
funcionario. Apds ter concluido o ensino médio, esperava poder participar de um
novo processo seletivo na Toyota e realizar seu desejo de ser operario naquela
empresa. Enquanto aguardava uma nova oportunidade, trabalhava em um
emprego tempordario e informal em uma padaria do bairro.
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QUADRO 2

RENATO FERREIRA
Renato Ferreira, de 19 anos, e seu irmao gémeo, Rubens, beneficiaram-se de
mais investimentos em educacdo do que os demais irmaos por serem os caculas e
poderem, inclusive, contar com a ajuda dos irmaos mais velhos. Apesar disso, ainda
se tratam de investimentos bastante limitados. Renato, como seu irmao, sempre
estudou em escolas publicas do bairro, mas nao chegou a concluir o ensino médio,
desistindo da escola no segundo ano desse nivel de ensino. Ao final da oitava série
esse jovem fez varias tentativas de insercao em cursos profissionalizantes, sempre
sem sucesso, sendo reprovado nos processos seletivos da Escola Técnica Estadual
(Etec), do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e da Fundacéo
Termomecanica (Cefsa). Assim como seu irmao, ele cursou o Centro de Formacéo
e Insercao Social (Camp) e, ao final, foi indicado para um estagio remunerado em
uma empresa de telemarketing, experiéncia que o frustrou profundamente, visto
que seu objetivo era entrar em uma “firma grande”, metalurgica de preferéncia. No
momento da entrevista, Renato estava trabalhando em uma pequena oficina de
estampas de camisetas e lamentava muito as dificuldades para concluir o ensino
médio, por ndo conseguir conciliar as exigéncias do trabalho e da escola.

QUADRO 3
VALERIA FERREIRA

Valéria Ferreira, 28 anos, é a filha mais velha de Geraldo e Lucia. Sua escolarizacao
foi irregular e marcada por repeténcias e desisténcias. Concluiu o ensino médio
aos 20 anos, em uma escola publica de outro bairro, que oferecia aulas noturnas
para jovens e adultos (Educacdo de Jovens e Adultos - EJA). Valéria sempre foi
responsavel por cuidar da casa e dos irmaos na auséncia da mae, que trabalhava
fora, o que ela aponta como um sério obstaculo para seu sucesso escolar. Trabalha
fora de casa desde a adolescéncia, realizando tarefas domésticas esporadicas
para as tias e algumas vizinhas. Atualmente é a Unica entre os oito filhos na familia
Ferreira que cursou ensino superior - Gestao Ambiental em nivel tecnolégico -
em uma universidade particular em Sio Bernardo do Campo. No momento da
entrevista ela trabalhava em uma seguradora, atendendo clientes por telefone.
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QUADRO 4

JONAS DANTAS
Jonas Dantas, filho de Joao e Maria, de 28 anos, nasceu em Ferrazdpolis e possui
ensino médio completo, todo cursado em escolas publicas do bairro. E casado e
mora em uma casa construida no mesmo terreno da casa dos pais. E metaltrgico
desde 2007, em uma fabrica de autopecas. Para além de melhores salarios, Jonas
acredita que trabalhar como metalulrgico no ABC Paulista significa a garantia de
acesso aos direitos trabalhistas em sua plenitude, bem como a beneficios, como
plano de saude.

Rubens tem 19 anos, nasceu no ABC Paulista e é cacula de uma familia de oito
irmaos. Sua familia chegou ao bairro em 1987, para morar em um barraco de madeira
construido no terreno recém-adquirido pelo pai, Geraldo, que juntara dinheiro e
conseguira comprar o terreno na nova ocupacao que se formava em Ferrazépolis,
o chamado Jardim Limpao. A compra deste terreno significava a possibilidade de
se estabelecer em uma moradia fixa com a familia, que ja contava com cinco filhos,
mesmo que em uma regido de lotes irregulares. Era o que se podia comprar e essa
aquisicao representou, ainda que em condicdes muito precarias, a materializacao de
um grande sonho de Geraldo e sua familia: a casa préopria e o fim dos gastos com
aluguel. (WOORTMAN, 1982; KOWARICK, 1979; 2007).

Os gémeos, Rubens e Renato, nasceram cinco anos depois da chegada a Ferrazdpolis.
Quando isso ocorreu, a familia ndo morava mais em uma construcao precaria de
madeira: a casa de alvenaria, com quatro cobmodos e laje ja havia sido construida,
assim como ja existiam muitas outras casas no bairro que, inicialmente, também
eram barracos. Mesmo assim, as condicoes de moradia e infraestrutura do bairro ndo
poderiam ser consideradas satisfatorias, principalmente nas favelas em que ainda
faltava muito para se alcancar as condicées minimas para uma vida com dignidade.
Os relatos dos jovens remetem as dificuldades impostas pela precariedade
generalizada do bairro.

“Eu ndo gostava de sair de casa. O caminho para a creche era feio também, mato,
barro, terra. O primeiro dia de aula, nossa! Eu chorei muito e eu grudei na minha
mae. A mae e aminhairma foram me levar. Eu e meu irm3o estavamos chorando,
chovia muito, e a gente no mato, ai a gente caiu! A gente estava atrasado, e quanto
mais atrasado, mais a gente caia. Ndo tinha asfalto, tudo mato, tudo capim, barro...
nao tinha nada!” (Rubens).
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Outradificuldade da infancia desses jovens guarda relacao com a auséncia dos pais,
gue precisavam trabalhar e, no caso do pai, havia também as auséncias decorrentes
da militancia politica. Em alguns relatos dos jovens entrevistados fica evidente uma
espécie de magoa ou ressentimento em relacdo a auséncia dos pais no cotidiano
familiar, sobretudo por conta da dedicacdo destes a militancia politica no interior do
sindicato da categoria metalurgica e no Partido dos Trabalhadores (PT). De acordo
com Muxel (2008), questdes intimas e afetivas estdo diretamente relacionadas com
amaneira como os individuos constroem sua “personalidade politica”; neste sentido,
podemos inferir que esse sentimento parece ter influenciado, de algum modo, os
posicionamentos de recusa e aversao a questdes de ordem politica declarados pelos
jovens entrevistados.

Como é apontado em outros estudos que tematizam a dindmica de distribuicao de
tarefas entre familias pobres urbanas, o encargo do cuidado dos mais novos e das
tarefas domésticas recai sobre os filhos mais velhos, em especial sobre as meninas
(ZALUAR, 1994; SARTI, 2003; CARVALHO; SENKVICS; LOGES, 2014).

“Bom, eu lembro um pouquinho de quando era pequeno. Minha familia é muito
grande, né? Oito irmaos, sete irmaos. Minha mae saia para trabalhar com meu pai,
geralmente eu ficava com meus irmaos e meu pai, como ele era |4 do sindicato, né?
Eu via pouco ele, as vezes ele ficava muito |14 no sindicato e ai, as vezes, quando ele
chegava eu estava dormindo e eu passava o dia inteiro com os meus irmaos. Meus

irmaos mais velhos cuidavam de mim, né? Teve um certo tempo que a irma mais

velha ela passou a correr atras de estudo, essas coisas, e eu passei a ficar com os
outros irmaos, os mais novos que ela.[...] E minha mae trabalhando, era doméstica
e ela saia cedo e chegava tarde e eu via ela pouco também, normalmente quando
ela saia eu também estava dormindo” (Rubens).

“Bom, para comecar, queria dizer que meu pai vivia muito fora de casa. Ele passava
muito tempo com os amigos dele no sindicato, com os outros trabalhadores.[...] Eu
nao vou falar que meu pai era ausente... Ele era um pouco porque ele trabalhava
muito, né? [...] Eu ficava com meus irmaos, eles cuidavam de mim. Eu gostava mais
ou menos que meu pai ficava no sindicato. Era bom, porque ele gostava, ele ia
muito para Ia, mas fez falta, sentia um pouco a falta dele” (Renato).
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“Eu estava com 9 anos e refletia: meu pai chegava meio tenso e nio brincava mais
e vocé via que tinha alguma coisa de errado. Ele passava muito tempo fora, estava
sempre envolvido com alguma coisa de greve ou o sindicato. Minha mae parou de
trabalhar uma época para cuidar da gente, mas depois ela teve que voltar porque
o salario do meu pai ndo dava mais para sustentar quatro filhos e ele estavaem
greve direto, era complicado” (Jonas).

No que tange a vivéncia no bairro, apesar de reconhecerem seus aspectos de
precariedade, os jovens entrevistados remeteram-se a recordacoes bastante
positivas, o que os motiva a continuarem em Ferrazépolis, apesar dos problemas
concretos, sobretudo a violéncia e o trafico de drogas, com os quais convivem
diariamente. O trafico de drogas, atualmente, é tao intenso no bairro que chega
a gerar dificuldades de transito para os moradores que tém medo de se expor a
situacoes de risco, o que, eventualmente, inibe-os até mesmo de sair de casa em
determinados horérios, principalmente a noite. No entanto, os jovens possuem um
laco afetivo muito forte com o bairro e declaram que gracas a esse lugar, com todos
seus problemas e suas limitacoes, ou até mesmo por causa deles, puderam “ser as
pessoas que sao”, o que pressupoe saber em quais pessoas pode-se confiar ou nao,
como se conduzir nas relacdes comunitarias e valorizar a humildade e a dedicacao
ao trabalho como qualidades fundamentais de toda pessoa (ZALUAR, 1994; SARTI,
2003).

“Bem, eu nasci aqui em Ferrazopolis, um bairro pobre, com gente humilde, onde
moro até hoje, e gosto muito daqui. Tem seus problemas, mas eu gosto daqui”
(Jonas).

“Sei |4, me acostumei a viver aqui, bom ou ruim é onde eu moro, € onde eu cresci,
gosto daqui. Eu nunca fui muito de brincar na rua porque minha mae nao deixava.
As vezes eu ia, mas eu brincava mais com meus irmaos, com meus primos”
(Renato).
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“Aqui é onde eu moro, eu nao trocaria, porque eu moro aqui ha muito tempo,
sabe? Mas eu gostava assim, de como era antes, acho que antes era até um
pouco melhor do que hoje, né? Porque hoje tem gente ruim aqui, hoje tem
coisa feia, coisa que nao presta, droga, sabe? Bandido... E antes nao tinha
essas coisas. [...] Eu jogava bola com meus primos, brincava de esconde-
esconde, corria e tudo e nunca teve perigo nenhum. Mas hoje, as criangas
fazem essas coisas, mas nao € recomendavel, porque tem muita coisa feia
e ja teve tiroteio, sabe? E ndao é bom. Antes todo mundo ficava na rua assim,
todo mundo se divertia, ficava nas portas conversando, parecia um interior,
sabe? Mas mesmo assim, aqui as pessoas sao parecidas comigo, gente mais
simples, mais humilde, eu gosto de viver aqui, apesar de tudo” (Rubens).

A simplicidade das pessoas, a humildade e a solidariedade entre os moradores
sobressaem nos depoimentos de todos os entrevistados como qualidades
indispensaveis a convivéncia comunitaria e como marca das relacdes entre os
moradores do bairro, apesar do aumento da criminalidade na ultima década, tema
também recorrente nas entrevistas. Os vizinhos, em geral, conhecem-se e se
frequentam quase cotidianamente, principalmente nas favelas. Nao é incomum
até hoje que, aos finais de semana, alguns moradores facam festas e churrascos na
companhia dos vizinhos, que precisam ser encerrados ao cair da noite por conta
dos atos de violéncia. Assim, o dificil e angustiante convivio com o trafico, embora
nao tenha chegado a dizimar algumas praticas comunitarias, as forcou a realizar
“adaptacdes” aos “novos tempos” e aos novos problemas do bairro.

Nas entrevistas foi possivel detectar também a percepcdo dos moradores de que
a existéncia de espacos de lazer, cultura e formacao profissional poderia tirar as
criancas e os jovens das ruas e, portanto, evitar sua exposicdo ao trafico de drogas.
Em Ferrazépolis ha algumas opcoes de lazer nas imediacdes, mas os locais mais
frequentados do bairro ainda sdo os bares, e seu publico é formado por moradores de
quase todas as idades. No entanto, o fato de o bairro estar localizado relativamente
perto do centro da cidade de Sao Bernardo do Campo possibilita aos jovens a
vivéncia de atividades de lazer e cultura fora de Ferrazépolis, como as promovidas
pela Secretaria de Cidadania e Cultura no paco municipal.

Outro elemento que se destaca nos depoimentos é o valor atribuido ao trabalho, que
constitui dimensao fundamental do processo de socializacio levado a cabo por essas
familias. Ser trabalhador é sinébnimo de ser uma pessoa digna e superior aqueles
gue se deixam levar pela busca por dinheiro facil e acabam recorrendo a atividades
ilicitas (ZALUAR, 1994). Até mesmo as brincadeiras infantis estdo atreladas ao
trabalho, o que aponta a importancia do trabalho na dindmica familiar e no ethos dos
moradores do bairro.
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“Nés podiamos brincar dentro de casa, a gente brincava de quem arrumava a casa
primeiro, quem chegava primeiro no lixao, quem conseguia levar mais sacos de
lixo” (Rubens).

“Eu tinha que ajudar. Minha mae saia para trabalhar e era eu mesma. Durante o
dia, tinha muita crianca solta pelo bairro, pai e mae sempre trabalhando. As vezes,
as maes ficavam em casa para cuidar dos filhos, mas isso ndo acontecia sempre.
Entao eu, como mais velha, ganhei essa responsabilidade de cuidar dos meus
irmaos, enquanto minha mae trabalhava e eu tinha que cuidar da casa. Ela deixava
as coisas mais ou menos ajeitadas, mas era eu quem tinha que dar conta de tudo
e aindair para a escola. E isso atrapalhou, claro. Eu ndo tinha nocdo na época, mas
era coisa demais para mim” (Valéria).

Desse modo, esses jovens trabalharam desde cedo e eram constantemente
incentivados a isso, mesmo que fosse por meio de “bicos”. O que diferenciava as
experiéncias era a divisao de trabalho entre meninos e meninas: normalmente
0s meninos ajudavam em algum comércio, acompanhavam o pai no trabalho ou
ajudavam vizinhos nas construcdes das casas em troca de qualquer ganho, enquanto
as meninas, acostumadas a ajudar as maes nas tarefas domésticas, faziam o mesmo
para alguma vizinha ou algum parente que pudesse pagar ou até mesmo em troca de
roupas e sapatos.

“Para ganhar algum trocado, a gente as vezes ajudava uma tia que ia fazer faxina
em casa de familia, famos junto com ela e ganhavamos algum dinheiro. As vezes
uma vizinha ou mesmo minhas tias que trabalhavam fora, principalmente a tia
lone, que trabalhava em firma, precisava que alguém fizesse um bolo, passasse
uma roupa e minha mae sempre falava para a genteir, e a gente ia, era no
quintal de casa mesmo. Elas pagavam a gente com dinheiro para um lanche, uma
conducao, ou comprava alguma coisa em uma lojinha e dava uma roupa ou coisa
assim. Vez ou outra também, quando vinha roupa usada da casa da patroa, elas
também pegavam e dividiam com a gente. Era cada um se ajudando do jeito que
dava” (Valéria).
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“Quando eu era mais novo eu ja trabalhava, ajudava o pai no carrinho de
cachorro-quente |4 em Diadema. Era bom enquanto eu ficava |4 com ele pra fazer
companhia, ndo é? Ai ele foi me falando para eu tentar achar alguma coisa para
fazer, e |4 perto do lugar em que ficava o ponto dele tinha muita gente que parava
carro, na rua mesmo. Ai meu pai falou para eu olhar os carros e ganhar o meu
dinheiro. Foi um pouco ruim, porque no comeco eu tinha vergonha, mas ai depois
foi entrando um dinheiro, um ou outro me pagava e eu consegui fazer o meu
também, né?” (Rubens).

No que tange as trajetérias escolares, muitos dos jovens do bairro ndo conseguem
concluir a educacado basica de maneira regular; entretanto, a maioria dos
entrevistados concluiu o ensino médio, ainda que de modo relativamente
acidentado. A escolarizacao de Rubens deu-se de maneira regular, assim como a de
seu irmao gémeo Renato, o que se deve, especialmente, ao fato de eles terem nascido
em um momento em que a familia tinha melhores condicées do que quando se
estabeleceram no bairro; assim, os limitados investimentos escolares concentraram-
se de forma mais significativa sobre eles, que representavam a “Gltima esperanca” da
familia, apesar dos modestos resultados alcancados.

“Eu tentei entrar no Senai e ndo consegui, tentei entrar na ETE e ndo consegui,
tentei entrar na Termomecanica e nao consegui... e o Camp foi o que deu certo.
Acho que ndo consegui entrar nos outros por pouco... falta de preparo, ndo sei,
acho que devia ter me preparado mais, porque eu acho que sou inteligente,
s6 ndo consigo, sei 13, canalizar isso um pouco, sou um pouco disperso, estou
melhorando isso” (Renato).

Apesar do reconhecimento da importancia da escola para realizar a mobilidade social
ascendente, os pais de Ferrazdpolis, em sua maioria, ndo conseguiram ampliar a
escolaridade dos filhos para além da realizacdo do ensino médio, o que seria comum,
por exemplo, entre filhos de metallrgicos empregados nas montadoras do ABC
que, em geral, concluem o ensino superior (TOMIZAKI, 2008). As escolas publicas
do bairro passavam e ainda passam pelas mesmas dificuldades enfrentadas nas
redes publicas de ensino do nosso pais, tais como a falta de professores, a auséncia
de equipamentos, a deterioracdo das condicoes fisicas dos prédios, aliados aos
baixos salarios pagos aos professores e as péssimas condicoes de trabalho desses
profissionais. No que diz respeito a formacao profissional, os poucos jovens do
bairro cujas familias possuem mais recursos realizam cursos preparatoérios para
obterem sucesso na entrada em escolas de renome em ensino técnico; porém, este
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nao foi o caso dos entrevistados nem é o da maioria dos moradores de Ferrazépolis.
Cientes daimportancia do Senai para a conquista de um “bom emprego” na industria
da regiao, os pais e/ou irmaos mais velhos estimularam os jovens entrevistados a
ingressarem nesses cursos, mas o exame de selecao torna essa formacao inacessivel
a esses jovens. Assim, raramente um jovem do bairro, que ndo tenha condicbes de
realizar um curso preparatério ou uma vaga garantida em funcao da empresa em que
o pai trabalha, consegue furar o bloqueio do exame e realizar os prestigiados cursos
do Senai.

Aos 15 anos, Rubens e seu irmao Renato foram selecionados para participar do
Camp. Em geral, os irmaos guardam boas lembrancas da passagem pelo curso
profissional oferecido pelo Camp, ressaltando o aprendizado da disciplina e o
respeito as hierarquias como fundamentais para a entrada no mercado de trabalho.
Por meio desse centro de formacao, Rubens foi indicado para um estagio remunerado
na Toyota, realizando, em parte, o seu desejo de trabalhar em uma montadora, visto
gue se tratava de uma vaga no setor administrativo. Assim, essa foi sua primeira
experiéncia profissional formal, aos 16 anos.

“Eu fiquei muito feliz, ixe e meu pai entdo, nem se fala! L4 em casa todo mundo
adorou. E tinha 6nibus, que levava e trazia! Meu sonho era trabalhar em uma
empresa com Onibus fretado... Meus pais ficaram felizes porque erauma
empresa grande e tinha um futuro... Eles falavam: ‘nossa! A Toyotaetal... E
tinha um futuro de poder ser efetivado depois que acabasse o contrato de
estagio. O estagio erade um 1 ano e 11 meses com contrato pelo Camp e
depois tinha chance de ser efetivado para a producao, né? La dentro eu entrei
como auxiliar de escritério, mas eu tinha chance de ser efetivado tanto para a
producao quanto para o escritério, mas a minha preferéncia era estar |4 junto
com os pedes, queria ser pedo. Trabalhar junto nas maquinas, sabe? Cansar,
suar, eu gosto... Mas ai eu aprendi muita coisa, cumpri o trabalho, a melhor
coisa que eu fiz da minha vida foi fazer o Camp, que me ajudou em muita coisa.
Mas, infelizmente, eu estava trabalhando 14 e fazendo a escola, o terceiro ano,
e eu relaxei um pouco e repeti, e para ser efetivado tinha que ter o ensino
médio completo, e eu relaxei e repeti e ndo fui efetivado. Eu queria trabalhar
14, ser peédo, ficava com vontade de trabalhar que nem eles [os metalurgicos].
Sempre ficava |4 vendo, ficava |4 no meio das maquinas” (Rubens).

Durante a entrevista, Rubens ficou muito emocionado ao relembrar do “emprego”
na Toyota, que representou a primeira oportunidade concreta de ser empregado em
uma empresa metallrgica, com um saldrio capaz de garantir seu ingresso no ensino
superior. No momento da entrevista, ele havia acabado de concluir o ensino médio,
e aguardava ansioso para participar de um novo processo seletivo na Toyota, o que
nao ocorreu até a finalizacao da pesquisa, momento em que o jovem declarou ter
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percebido que, para além do ensino médio, ele precisava também realizar um curso
profissionalizante na area de metalurgia para conseguir ser efetivado na area de
producdo da montadora japonesa. No periodo de conclusao da pesquisa, Rubens
estava desempregado e enfrentando muitas dificuldades para se recolocar no
mercado de trabalho, visto que na regido do ABC Paulista o ensino médio completo
nao chega a caracterizar um “bom nivel” de escolarizacio. Ele vinha se sustentando e
ajudando a familia com trabalhos temporarios em comércios locais.

Diferentemente da experiéncia do irmao, Renato ndo conseguiu sequer uma vaga
como estagiario de auxiliar de escritério em uma “firma grande” ou em uma “firma
metallrgica”.

“Quando eu estava no Camp, eu queria entrar em uma firma, eu tinha mais ideia
de entrar em uma firma e crescer |4 dentro, tipo uma metalurgica, igual ao meu
irmao, que conseguiu a Toyota. Acho que ia ser melhor para mim, teria mais
opcoes |4 dentro, né? la ser melhor para seguir carreira nisso... Seria bem melhor
que em telemarketing. No Servico Nacional de Teleatendimento (Senarc) como
primeiro emprego [...] ndo foi tdo ruim, a gente trabalhava pouco, o cansaco era
mais mental, ndo era tio legal, porque a gente nio fazia tanto esforco fisico”
(Renato).

A frustracdo de Renato demonstra que, em funcado do ideal do trabalho metaltrgico,
esses jovens tendem a desqualificar o trabalho fora do setor industrial, assim como
as atividades laborais que ndo cansam fisicamente. A valorizacdo do trabalho
metallrgico estd, evidentemente, relacionada também com outros aspectos da
condicdo operidria. E, neste sentido, o orgulho dos pais em terem sido metaltrgicos,
identidade que reivindicam até hoje, esta presente em suas falas e se materializa no
desejo de fazer com que seus filhos também o sejam.

“Ensinar os filhos a trabalhar e estudar é tudo o que eu posso fazer por eles.
Eu ndo tenho dinheiro g, até hoje, tudo o que eu consegui foi trabalhando. Nao
tenho estudo, gostaria que eles tivessem, mas se ndo estudar, tem que trabalhar.
Nao pode ficar sem trabalhar. Se eu pudesse escolher, eu queria que meus filhos
fossem todos metalurgicos, até as meninas, mas sei que para elas é mais dificil.
Adoraria que cada um deles fosse metalurgico. Porque ser metallrgico é muito
bom, minha fia! O metaludrgico ele é visto, em qualquer lugar ele é visto! Ele sabe
lutar pelos seus direitos. Eu faco de tudo para que meu filho Rubens volte para a
Toyota, |4 ele pode crescer. L4 é lugar bom de trabalhar” (Geraldo).

Apesar da dificuldade, da precariedade e das possibilidades minimas de alcancar o
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trabalho de seus sonhos, as expectativas de futuro desses jovens giram em torno de
aumentar os anos de estudos, cursar o ensino superior e poder ter uma vida mais
segura e confortavel, por meio de um “emprego melhor”. No entanto, é possivel
identificar ja nesses discursos uma tendéncia a adaptacao aos empregos que lhes
parecem “possiveis”, ainda que essa “decisdo” passe por um certo nivel de decepcao.

“Trabalhar bastante, fazer bastante curso, hoje eu trabalho na oficina de estampa
de camisetas do meu cunhado, a gente ja conversou bastante, ja fizum curso
na area, e quero crescer |a dentro, crescer junto com ele. Melhor seriair para a
firma grande, mas acho que nao vai dar, ao menos nao por enquanto, eu tinha que
estudar mais. Acho que eu e meu cunhado temos uma relacdo bem da hora I3,
pretendo crescer na area e ajudar ele, porque ele me ajudou, e ficar muito e muito
tempo 1&8” (Renato).

“De coisas mais concretas eu quero estudar. Na escola entregaram os panfletos
de faculdade e eu fiquei arrependido de no ter feito o Enem, e penso no ano que
vem de quem sabe fazer alguma coisa, mas alguma coisa concreta, de faculdade...

Uma coisa de Informatica, Mecanica, coisa de carro eu gosto, uma Engenharia
Mecanica estava bom, mas envolve muito calculo e eu ndo gosto tanto, mas eu
procuro me identificar. Nao pretendo esperar pela Toyota o resto da minha vida,
mas eu gostei de |3, e enquanto isso eu vou procurar outras coisas. Gostei, mas
VOU procurar coisas que eu goste. Se eu encontrar, pode ser |4 ou nao, tenho
vontade de trabalhar como pedo, mas eu vou procurar gostar da drea que eu
conseguir e tentar me identificar” (Rubens).

“Bom, eu com muito sacrificio consegui me formar. Tenho curso superior, mas nio

trabalho na minha area, paciéncia. Em firma para mim sempre foi dificil, sei que |4

tem muitos beneficios, mas sei também que mulher ganha menos que homem. Eu

posso tentar conseguir coisas melhores nessa empresa que eu estou, quem sabe?
Posso estudar mais e tentar crescer aqui” (Valéria).

Desse modo, esses jovens, cujos pais ainda veneram seu passado operario e a
trajetoria da categoria metallrgica no ABC, de luta e combatividade, tiveram sua
socializacdo permeada por uma percepcao de que ha um “lugar” a ser recuperado
no mercado de trabalho, um “lugar” considerado mais digno que outros, cujas
vantagens passam tanto por questdes concretas, como saldrios mais altos e melhores
condicoes de trabalho, quanto por questdes de ordem simbdlica, relacionadas a
diferentes aspectos do status dos metallrgicos na regido. No entanto, na pratica,
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eles herdaram muito mais a situacao de precariedade e vulnerabilidade da posicao
social de seus pais (materializadas nas condicbes de trabalho e moradia destes)
do que as possibilidades de, apesar de terem superado a escolaridade da geracao
anterior, alcancarem o sonho de se tornar metalargico. De forma que, suas
trajetérias de formacao e insercao inicial no mercado de trabalho parecem inscritas
em um movimento que oscila entre a adaptacao a realidade, aos limites que Ihes sdo
impostos por um mercado de trabalho cada vez mais exigente e a necessidade de
manter vivos os sonhos de ascensdo social formados por seus pais desde o momento
em que migraram para o ABC, e que passam a ser seus sonhos também. No entanto,
as duas alternativas que parecem se apresentar a esses jovens em termos de projetos
de futuro profissional - continuar a perseguir um trabalho como metaldrgicos ou se
adaptar aos empregos que tém conseguido acessar - sdo fortemente marcados por
uma sensacao difusa de angustia e frustracao.
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