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Migracién y estrés aculturativo:

una perspectiva tedrica sobre aspectos psicolégicos
y sociales presentes en los migrantes latinos

en Estados Unidos

ARTURO ENRIQUE OROZCO VARGAS*

RESUMEN

Siendo la migracién y el proceso posterior de aculturacién fenémenos tan complejos y multifa-
céticos, el objetivo de este articulo es analizar los factores econémicos, sociales, politicos y cul-
turales inmersos en éstos. Para lograr dicho cometido, aqui se examinaron tedricamente
distintos estudios empiricos y trabajos existentes relacionados con la experiencia migratoria. A
su vez, este articulo describe los principales motivos que llevan a los inmigrantes hispanos a
abandonar sus paises de origen, ademds de que se analizan los principales factores relaciona-
dos con el proceso de aculturacién y el estrés aculturativo que viven los inmigrantes en su es-
tadfa en Estados Unidos.

Palabras clave: migracién, aculturacién, motivos para emigrar, estrés aculturativo, recursos.

ABSTRACT

Since migration and the resulting acculturation process are such complex, multifaceted phe-
nomena, the aim of this article is to analyze the economic, social, political, and cultural factors
involved. To achieve this, the author examines theoretically different empirical studies and
papers related to the migratory experience. The article also describes the main reasons why
Hispanic immigrants leave their countries of origin, as well as the main factors linked to the
acculturation process and the acculturative stress immigrants experience during their stay in
the United States.

Key words: migration, acculturation, reasons to emigrate, acculturative stress, resources.

* Doctorante del Programa de Investigacién Educativa con Concentracién en Desarrollo Humano y Estu-
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INTRODUCCION

Cuando se analiza el fenémeno de la migracién, no se pueden soslayar aspectos que
tocan lo més profundo e intimo del ser humano, como sus suefios, logros, luchas, tris-
tezas, frustraciones, angustias y, sobre todo, sus esperanzas. Si a esto se afiaden las
condiciones socioculturales presentes de manera particular en cada pafs, la migra-
cién se convierte en un fascinante objeto de estudio. Debido a complejidad y cantidad
de factores involucrados en ésta, la migracion se estudia de manera multidisciplina-
ria para llegar a un mejor entendimiento de sus efectos. Particularmente, investiga-
dores en las dreas de la psicologia, la sociologia, la antropologia y la historia han
hecho aportaciones con las que ha sido posible determinar el impacto de la migra-
cién en la vida familiar de los migrantes.

El objetivo de este articulo es analizar te6ricamente, desde diversas perspectivas,
los factores socioculturales asociados con la migracién. De igual manera, se describi-
ré el proceso de aculturacién de los migrantes latinos que viven en Estados Unidos.
El contenido de este trabajo no da a conocer los resultados de una investigacién empi-
rica, sino la revision tedrica de estudios realizados en distintos paises, principalmente
en Estados Unidos, asi como de trabajos existentes en los que se ha investigado el
fenémeno migratorio y el proceso de aculturacién de la comunidad hispana. Para este
cometido, en un primer momento la informacién aqui vertida sefalara las principa-
les semejanzas y diferencias entre la sociedad de origen y la sociedad en la que los
migrantes se establecen, comparando, por un lado, las condiciones econémicas y
politicas y, por el otro, los factores socioculturales e individuales presentes en cada
uno de estos dos contextos.

Este andlisis permitird conocer al detalle la influencia de estos elementos en la vida
de los migrantes hispanos y sus familias.! Después se analizar4 el proceso de acultu-
racion, algunos de los principales factores socioculturales presentes en la sociedad
receptora, el impacto del estrés aculturativo, asi como los recursos y estrategias de
superacién y adaptacién que los inmigrantes adquieren y desarrollan para vencer
los obstdculos propios de la aculturacién y, por ende, lograr una estadia exitosa en
Estados Unidos.

Con la finalidad de presentar una visién general e integral de las distintas comu-
nidades latinas residentes en Estados Unidos, se revisaron estudios que inclufan la

I Aunque el término “hispano” fue acufiado por organismos federales estadunidense para describir las ca-
racterfsticas de las personas provenientes de México, Puerto Rico, Cuba y otros paises de Hispanoamérica,
muchos autores prefieren el término “latino” por hacer referencia directa a los emigrantes provenientes de un
pais de América Latina. Debido a que en la bibliografia cientifica no se hace una distincién especifica entre
hispano y latino, ambos términos se usaran aqui de manera indistinta.
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participacién de migrantes provenientes de distintos paises de América Latina, no
s6lo mexicanos. Antes de empezar la descripcién de las razones que orillan a los
emigrantes a la decisién de abandonar sus pafses de origen, conviene describir bre-
vemente cada una de las etapas que conforman la historia del proceso migratorio en
Estados Unidos. Esta revision daréd cuenta del predominio de la migracion hispana
durante las tltimas cuatro décadas y el porcentaje de familias de ese origen estable-
cidas en Estados Unidos.

CONTEXTO HISTORICO DE LA INMIGRACION HISPANA
EN Estabos UNIDOS

Durante los dltimos cuatro siglos, Estados Unidos ha sido un refugio y un lugar muy
especial para el desarrollo de muchos grupos de inmigrantes (Daniels, 2002). Entre
estos grupos, los latinos no sélo tienen la tasa de inmigracién mas alta en estos mo-
mentos, sino que durante los préximos afios ellos constituirdn el grupo minoritario
mds grande en Estados Unidos (Pew Hispanic Center, 2009). Aunque los hispanos,
ya sea solos o con sus familias, han emigrado a Estados Unidos desde el siglo xvu, el
movimiento migratorio més grande comenzé a inicios de los setenta. De acuerdo
con la mayoria de los historiadores e investigadores, la historia de la inmigracién a
Estados Unidos durante el siglo xx se divide en tres fases, cada una con caracteristi-
cas muy distintivas (Durand y Arias, 2000; Gonzalez, coord., 2000).

Aunque cada autor ha usado diferentes sistemas de clasificacion, el propuesto por
Massey (1995) incluye a la mayoria de los demds. En su clasificacién, Massey deno-
mina a la primera etapa como la era cldsica (1901-1930). Estas décadas estuvieron
caracterizadas principalmente por la inmigracién europea. Durante esta etapa, el por-
centaje de inmigrantes europeos fue de 79.6 por ciento, mientras que el de inmigrantes
latinos fue de sélo 16.2 por ciento. La segunda etapa se denomina “la gran pausa”,
la cual comenz6 en 1931 y concluyé en 1970. Durante este periodo, hubo un cambio
muy importante en el porcentaje de inmigrantes hacia Estados Unidos. En estas dé-
cadas, el porcentaje de inmigrantes europeos (46.2 por ciento) fue descendiendo has-
ta equipararse con el de los inmigrantes hispanos (43.6 por ciento) (U.S. Immigration
and Naturalization Service, 1994). Este incremento en el porcentaje de inmigrantes
latinos tuvo varias causas; sin embargo, el Programa Bracero es considerado un factor
determinante en este auge (Verduzco, coord., 2001). Este programa comenz6 en 1942
y fue el resultado de negociaciones entre los gobiernos de México y Estados Unidos,
con la finalidad de contratar obreros mexicanos para trabajar en granjas y labores del
campo, asi como en la construccién de vias de ferrocarril durante la segunda guerra
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mundial. No solamente este programa trajo muchos beneficios econémicos a los tra-
bajadores y sus familias, sino que también les dio la posibilidad de residir temporal
o permanentemente en el pais vecino del Norte. Se estima que desde 1942 hasta 1964,
lapso en el que estuvo vigente este programa, més de dos millones de mexicanos
trabajaron legalmente en Estados Unidos (Rumbaut, 1994).

En la tercera etapa, denominada “el nuevo régimen”, se presenté la tasa mas
grande de inmigracién hispana en la historia de Estados Unidos. Estas décadas, des-
de 1970 hasta el afio 2000, se caracterizaron por altas concentraciones de latinos en
regiones muy especificas, el nimero cada vez mds creciente de inmigrantes indocu-
mentados venidos principalmente de México y Centroamérica, la incapacidad de
integrar al campo laboral a una cantidad excepcional de nuevos inmigrantes, la cre-
ciente segmentacion del mercado laboral, asi como las leyes de inmigracién cada vez
maés restrictivas, particularmente en contra de los indocumentados (Massey, 1995); sin
embargo, a pesar de estos y otros muchos obstdculos y desafios que los hispanos
deben sortear, la migracion hacia Estados Unidos continda siendo la mejor opcién
para ellos y sus familias. Entre 1971 y 1993, el porcentaje de inmigrantes alcanzé su
indice mds alto con un 49.6 por ciento, lo cual representa 25.9 millones de inmigrantes
hispanos. En contraste, el porcentaje de inmigrantes europeos constituy6 solamente
el 13.1 por ciento (U.S. Immigration and Naturalization Service, 1994). A su vez,
durante los noventa, la poblacién hispana pasé de 22.4 millones a 35.3 millones (U.S.
Census Bureau, 2001).

A este ntimero hay que afiadir la proporcién de inmigrantes indocumentados, la
cual muchas veces no es reportada en el censo oficial. Organizaciones privadas como
el Pew Hispanic Center han estimado que el porcentaje de inmigrantes latinos indo-
cumentados que viven en Estados Unidos se habia incrementado un 30 por ciento
entre los afios 2000 y 2005. Esto dio como resultado un estimado de 8.4 millones en
el afio 2000 (Hoefer, Rytina y Baker, 2012), mientras que el niimero de inmigrantes in-
documentados hasta el 2005 sumaba alrededor de once millones (Passel, 2005). Reunien-
do cifras oficiales y otras proporcionadas por este tipo de organizaciones civiles se
estimé que la poblacién hispana (incluyendo inmigrantes documentados, indocu-
mentados, asi como los hijos de ambos grupos) en el afio 2005 era de 42.7 millones.
Tomando las cifras del tltimo censo realizado en Estados Unidos, al finalizar 2012,
la poblacién hispana alcanzaria los 53.8 millones (Pew Hispanic Center, 2012). De
acuerdo con este censo, la poblacién hispana tuvo un incremento de 35.3 millones en
el afio 2000 a 50.5 millones en 2010, lo cual indica que alrededor de una tercera parte
del crecimiento total de la poblacién hispana se dio durante esta década. Estimaciones
basadas en la trayectoria de la poblacién hispana han mostrado que al finalizar 2020
el nimero de hispanos habrd alcanzado los 60 millones. A su vez, se espera que en
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2050, aproximadamente el 25 por ciento del total de la poblacién en Estados Unidos
tendrd un origen hispano.

MoTIvos PARA EMIGRAR

Como se dijo en el apartado anterior, el fenémeno de la migracion requiere investigar
la complejidad de los distintos factores presentes tanto en la sociedad de origen, como
en la sociedad receptora. La finalidad de esta seccién es describir, por una parte, el
contexto sociocultural, politico y econémico propio de sus comunidades de origen y,
por la otra, hacer énfasis en los factores que influyen directamente en la decisién de
emigrar hacia Estados Unidos, incluyendo sus rasgos de personalidad, habilidades
para interactuar socialmente, caracteristicas biolégicas y la percepcién de si mismos.
Todos estos factores en conjunto influyen directamente en la naturaleza y los motivos
que las familias e individuos tienen para que, en un momento determinado de sus
vidas, tomen la decisién de emprender un largo camino hacia Estados Unidos.

Aunque cada inmigrante tiene un motivo sumamente particular para abandonar
su pais de origen, investigadores en este campo han identificado algunos factores en
comun: la tendencia de emigrar hacia paises con mejores condiciones econémicas
(Fassmann y Munz, 1994; Rumbaut, 1994; Simon, coord., 1990) y el deseo de encon-
trarse y vivir nuevamente con sus familiares y amigos establecidos previamente en el
pais receptor (Light, Bhachu y Karageorgis, 1993; Massey, 1999). Aqui se describen
detalladamente los motivos econémicos, politicos, socioculturales e individuales
que llevan a los inmigrantes hispanos a tomar la decisién de emigrar hacia Estados
Unidos.

Morivos EcoNOMICOS

Estudios en diferentes paises han encontrado, de manera consistente, que las condi-
ciones econémicas son determinantes en el proceso de emigrar hacia otro pais (Bacallao
y Smokowski, 2007; Gonzalez, coord., 2002; Rumbaut, 1994). De manera particular,
algunos investigadores han sefialado que la decisién final de emigrar desde México
y otros paises latinoamericanos hacia Estados Unidos se vincula con el crecimiento
dela agricultura, la construccion y otros sectores econémicos que han tenido un gran
desarrollo en Estados Unidos durante los tltimos afios (Browning y Zenteno, 1993;
Rivera-Batiz, 1999; Verduzco, 1995). Por ejemplo, en un estudio que incluia la parti-
cipacién de inmigrantes mexicanos de ambos sexos, Chavez, Flores y Lopez (1989)
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encontraron que una de las principales motivaciones que tuvieron estas personas
para emigrar de México fue la gran diferencia en salarios. Mientras que en éste ne-
cesitarfan una semana para conseguir alrededor de cuatrocientos pesos recibiendo el
salario minimo, en Estados Unidos, con sélo trabajar casi cinco horas ganarian la
misma cantidad.

De igual manera, la escasez de trabajos bien pagados y estables es otra de las
razones mds relevantes que muchos de los inmigrantes tienen para abandonar sus
paises de origen. Estudios realizados en la frontera con Estados Unidos revelaron
que 27.5 por ciento de los inmigrantes mexicanos no ha sido capaz de conseguir un tra-
bajo en los meses previos a tomar la decisién de emigrar hacia Estados Unidos (Colef,
Conapo y strs, 1994).

No solamente son los bajos niveles de empleo y la enorme diferencia entre salarios
dos de los factores mds importantes que constituyen los motivos mds fuertes para
emigrar, sino también algunas tendencias demograficas en México y sus efectos di-
rectos en el empleo se han identificado como las razones al momento de tomar la
decisiéon de emigrar (Dussel, 1997). De manera particular, desde comienzos de los
ochenta, México ha sido incapaz de generar las oportunidades de trabajo que se nece-
sitan en los sectores de agricultura y manufactura. Cabe agregar que —a pesar del
ntimero de maquiladoras, determinantes en el aumento de empleos, particularmente
en los estados de la frontera norte— muchos de los subsectores mds tradicionales
(automotriz, de produccién de textiles y piel, del transporte y el metaltrgico) han su-
frido una considerable expulsién de trabajadores (Aspe, 1993; Carrillo, coord., 1993).
Por ende, los salarios mds altos y las condiciones laborales més estables en Estados
Unidos constituyen de manera directa una opcién muy atractiva para la mayoria de
los inmigrantes hispanos.

EL CONTEXTO POLITICO EN LA SOCIEDAD DE ORIGEN

El contexto politico en México y otros pafses latinoamericanos incluye factores legales,
locales y regionales (Zolberg, coord., 2006). Si bien es cierto que la mayoria de los
migrantes que intentan cruzar la frontera hacia Estados Unidos tienen motivos de
cardcter econémico, a ello deben afiadirse las condiciones politicas en varios paises
de América Latina, que han fomentado la salida de un nimero indeterminado de in-
migrantes y sus familias. Por ejemplo, la inestabilidad politica prevaleciente en Cen-
tro y Sudamérica en la década de los noventa estimulé una constante inmigracién
proveniente de estas regiones (Coleman, 2002). De manera particular, durante los
anos ochenta, los conflictos politicos en Guatemala, El Salvador y Nicaragua fueron
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el principal motivo que tuvieron muchos hombres y mujeres junto con sus hijos para
salir huyendo de sus paises de origen (Ronstrom, 1989). Como resultado de esta situa-
cién, durante esta década en particular el tamafio de la poblacién hispana en Estados
Unidos se incrementé un 34.4 por ciento, para llegar a un estimado total de aproxi-
madamente 19.5 millones de latinos que viven en Estados Unidos.

FACTORES Y CARACTERISTICAS INTERNAS DE LOS INMIGRANTES

Con el objetivo de examinar el fenémeno de la inmigracion, se han realizado estudios
en varias latitudes, los cuales han revelado la fuerte influencia de una gran cantidad
de factores externos. Aunado a ello, existe un conjunto de caracteristicas asociadas a
la personalidad que cumplen un papel determinante en la decisién de abandonar sus
comunidades de origen y emigrar a otros paises. Aunque las condiciones externas
influyen en el deseo de emigrar, ciertos rasgos de personalidad hacen la diferencia entre
quedarse en el lugar donde se encuentran viviendo o recorrer una larga travesia hasta
su destino (Boneva y Frieze, 2001; Dion y Dion, 2001).

En sus primeras investigaciones en esta drea, Morrison y Wheeler (coords., 1976)
acufiaron el término “personalidad pionera”, con la finalidad de describir las caracte-
risticas internas de los inmigrantes con un gran deseo de moverse geograficamente.
De manera particular, la personalidad de estos inmigrantes se caracteriza por la ne-
cesidad de vivir experiencias novedosas y la percepcién de que existen mejores opor-
tunidades econémicas en otras regiones. Afios mds tarde, otros estudios revelaron que
las personas que ya han inmigrado estdn mds dispuestas a emigrar nuevamente
que las que nunca han dejado sus paises de origen (Sakkeus, 1994).

De acuerdo con Boneva y Frieze (2001), los inmigrantes que deciden dejar el pais
donde vivian tienden a ser mds perseverantes cuando se trata de alcanzar sus obje-
tivos, poseen una inclinacién que los orienta més hacia el trabajo, ademds de contar
con una mayor motivacién interna en comparacién con quienes deciden permanecer
en sus comunidades.

Por otra parte, los migrantes con estos rasgos de personalidad no presentan una
orientacién tan marcada hacia su familia, lo cual les permite sentirse mds libres de
tomar la decisién de emigrar. En términos generales, las personas més ambiciosas y
mds comprometidas con su trabajo estdn mds dispuestas a emigrar (Brett, Stroh y Reilly,
1993). Opuestamente, Frieze, Hansen y Boneva (2006) encontraron que las personas
que reportaron altos niveles de apego a la familia y lazos mds fuertes con sus amigos
tienen mds probabilidades de permanecer en su actual lugar de residencia.
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FACTORES SOCIOCULTURALES PRESENTES EN LA SOCIEDAD RECEPTORA

La siguiente etapa en el proceso de inmigracién comienza con la travesia de los in-
migrantes hacia una nueva regién geografica, a la cual se ha dado el término de so-
ciedad receptora.? Segin Dinesh Bhugra (2004), esta experiencia se caracteriza por
eventos positivos o negativos, apoyo emocional y econémico, cambios personales,
oportunidades, aprendizajes, recursos, obstdculos y desafios. El propésito de este
apartado es describir el contexto sociocultural que encuentran los inmigrantes hispa-
nos a su llegada a Estados Unidos.

CONTEXTO ECONOMICO-SOCIOCULTURAL

Los inmigrantes hispanos son considerados un grupo étnico desfavorecido en lo refe-
rente a su situacién econémica, ya que la mayoria no tienen las habilidades que deman-
dan ciertos sectores de la fuerza laboral, viven lejos del lugar donde se encuentran
los empleos disponibles, no cuentan con un permiso para trabajar legalmente, son
contratados por sélo unos pocos dias o tienen muchas responsabilidades familiares.
Por estas razones, es mds dificil para ellos conseguir un empleo estable y bien remu-
nerado (Wilson, 1996). Ademds, aunque una gran cantidad de latinos son contratados
como fuerza laboral, la mayoria son incapaces de obtener una buena remuneracién
econdémica para sostener a sus familias (Durand, Massey y Zenteno, 2001), debido en
gran parte al tipo de trabajos que desempefian, los cuales frecuentemente se relacio-
nan con la agricultura, la industria de la construccién, la textil, la limpieza doméstica
y el mantenimiento en edificios, asi como la venta de distintos objetos o comida en las
calles (Hondagneu-Sotelo, coord., 2001; Ibarra, 2000). No sélo estos trabajos se carac-
terizan por bajos salarios, falta de sindicatos, explotacién laboral y actividades que re-
quieren un gran esfuerzo fisico, sino que la mayorifa de estos trabajos se desarrollan en
regiones geogréficas muy pobres (Lin, 1995; Valenzuela, 2001).

Por otra parte, evidencia empirica sugiere que la mayoria de los latinos participa
en la economia informal (Williams y Windebank, 1998). Debido a que este tipo de tra-
bajo no se encuentra bajo el control de las instituciones regulatorias, la mayoria de estas
actividades se ejecutan sin la inspeccién de los minimos estdndares de seguridad. De
igual manera, muchos de los trabajadores desempefian actividades que los ponen en
peligro de sufrir una lesién (Quesada, 1999; Valenzuela, 2003; Walter et al., 2002).

2 Otros términos usados en las publicaciones cientificas para referirse a la sociedad receptora son pafs recep-
tor o sociedad de residencia.
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Aunque los inmigrantes hispanos deben enfrentar innumerables obstdculos en
su proceso de adaptacién a las condiciones econémicas en Estados Unidos, esta situa-
cién es incluso peor para las mujeres y para los inmigrantes con un nivel educativo
muy bajo o, por el contrario, con un nivel educativo muy alto; por ejemplo, quienes se
encuentran en ambos extremos del continuum educativo tienen mds dificultades
cuando tratan de conseguir un empleo que resulte satisfactorio y apropiado para
ellos (Tseng, coord., 2001).

Si tomamos en cuenta el género, factores muy especificos como la dependencia
econdmica, los roles de género tradicionales y los bajos niveles educativos influyen
directamente, creando situaciones muy dificiles para las mujeres. Aunque contar
con un empleo tendria que ser un elemento que le diera a dichas mujeres mayor poder
en el sistema familiar, lo cual a su vez eventualmente redundarfa en bajos niveles de
estrés psicolégico y ansiedad, algunos estudios han revelado que el estatus laboral
es un factor de riesgo muy importante para las inmigrantes debido principalmente a
la sobrecarga de trabajo (como las responsabilidades en el hogar, la crianza de los
hijos y largas jornadas de trabajo). En muchos casos, incluso cuando las mujeres inmi-
grantes ganan mds que su pareja o tienen un nivel educativo mds alto, ellas no siempre
reciben los mismos beneficios que los hombres (Dion y Dion, 2001).

Como se ha sefialado repetidamente, la mayoria de los inmigrantes hispanos resi-
dentes en Estados Unidos enfrentan muchas dificultades debido a la inestabilidad de
las condiciones laborales (Simich, 2006). Cuando llegan a Estados Unidos, de manera
general estos inmigrantes pueden clasificarse en dos categorfas: por un lado, los que
intentan establecer una residencia permanente y, por el otro, los que emigran a Esta-
dos Unidos con un objetivo temporal. Este tiltimo grupo incluirfa a los trabajadores
que responden a las demandas y cambios en las condiciones laborales de cada regién
geografica. Después de haber trabajado por cierto tiempo, estos inmigrantes son for-
zados a regresar a sus paises de origen una vez concluida su labor.

Por el contrario, los inmigrantes con la intencién de residir permanentemente en el
pais de destino, comienzan un éxodo interno hacia las dreas con mejores condiciones
econdémicas y politicas. Al encontrarlas, se establecen con sus familias en esas comu-
nidades, mientras las condiciones laborales asi lo permitan (Coleman, 2002). No sélo
grandes comunidades de latinos se han establecido en las ciudades mds pobladas
del pafs, como Los Angeles, Nueva York, Chicago y Houston, sino que también los
latinos se han convertido en el grupo étnico mds grande en San Antonio, Miami y en
muchas otras ciudades a lo largo de la frontera con México (Massey, 1995). Incluso
en estados como California se estima que la poblacién hispana sobrepasard a los
caucdsicos hacia el 2025, convirtiéndose en el principal grupo étnico en este estado
(Purdum, 2000).
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Aunque la mayoria de las familias hispanas han sido capaces de lograr una adap-
tacion exitosa en estas ciudades, el contexto politico en Estados Unidos continda
siendo un gran desafio para la mayorfa de los latinos. Por ejemplo, el miedo a la
deportacion es una de las preocupaciones mas grandes para los inmigrantes indocu-
mentados, quienes a su vez tienen que enfrentarse al desempleo y otros problemas
laborales (Sullivan y Rehm, 2005). Asi pues, el miedo a la deportacién influye direc-
tamente en la percepcion de la libertad y la capacidad de involucrarse con otros
grupos étnicos (Berry, 2001). En el contexto familiar, el miedo a la deportacion tiene un
impacto directo en la toma de decisiones relacionadas con la escuela, el lugar de re-
sidencia, el apoyo en los servicios médicos y las oportunidades laborales.

FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

Aunado a los factores descritos previamente, existe un conjunto de caracteristicas so-
ciodemogridficas, entre las que destacan la edad, nivel educativo, género y region
geogréfica que nos permiten conocer quiénes y como son los inmigrantes hispanos.

Edad

Aunque algunos nifios y adultos mayores acompafian a los migrantes en su viaje a
Estados Unidos, cerca de la mitad los migrantes tienen entre veinte y treinta y cinco afios
de edad (Gonzalez, 2002). Estudios realizados en el 2011 estimaron que el 59 por cien-
to de los inmigrantes indocumentados tenia entre 25 y 44 afios de edad, el 26 por
ciento de ellos era menor de 24 afios y el 15 por ciento tenia 45 afios o mas (Hoefer,
Rytina y Baker, 2012). De esta manera, incluyendo inmigrantes documentados, indo-
cumentados y los hijos de ambos grupos, el censo mds reciente dio a conocer que
14.4 millones de latinos tienen menos de 15 anos de edad, 7.9 millones tienen entre
15 y 24 afios, 12 millones tienen entre 25 y 39 afios, 8.5 millones tienen entre 40 y 55
afos y, finalmente, 5.8 millones tienen 56 afios 0 mds (U.S. Census Bureau, 2011).

Educacion
Respecto de la educacién, se estima que, en promedio, los inmigrantes mexicanos re-

sidentes en Estados Unidos han completado nueve afios de educacién escolarizada;
esto significa que dejaron la escuela cuando eran adolescentes (Gonzalez, 2002). En
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una investigacién cuyo objetivo fue estudiar la adaptacién de las familias en el pro-
ceso posinmigratorio, los padres que participaron comentaron que, ademds de conse-
guir un mejor trabajo, habian emigrado para darle a sus hijos mejores oportunidades
incluyendo el acceso a la educacién en Estados Unidos y la posibilidad de aprender el
inglés y hablarlo con fluidez (Bacallao y Smokowski, 2007). Tomando en cuenta las
cifras oficiales, el censo mds reciente mostré que el 62.9 por ciento de latinos se clasi-
ficaron como “graduados de preparatoria”, en comparacién con los caucasicos, quienes
alcanzaron el 87.6 por ciento. Entre estos latinos, los de origen cubano fueron el grupo
maés grande con un 81.4 por ciento, seguido por los puertorriquefios, que obtuvieron
un 74.8 por ciento, y los mexicanos con un 75.4 por ciento. Hasta este nivel educativo,
la diferencia entre latinos y otros grupos étnicos no es muy significativa; sin embar-
go, el nivel educativo de los latinos disminuye considerablemente cuando se los
clasifica como “graduados de nivel superior o mas”. En comparacién con 52.4 por cien-
to de los asidticos o el 30.3 por ciento de los caucésicos, solamente el 13.9 por ciento de

los hispanos alcanza este nivel (U.S. Census Bureau, 2011).

Género

El nimero de mujeres y hombres hispanos es muy equitativo: 25.2 millones de hom-
bres y 23.4 millones de mujeres (U.S. Census Bureau, 2011). En 2011, se estimé que el
53 por ciento de los inmigrantes indocumentados eran hombres (Hoefer, Rytina y
Baker, 2012).

Factores geograficos

La distancia entre el pais de origen y Estados Unidos es un elemento muy importante
para los inmigrantes cuando deciden dejar sus comunidades. Esto llega a ser muy
evidente al observar la proporcién de inmigrantes, tomando en cuenta el pais de ori-
gen. De acuerdo con el censo de 2010, 50.5 millones de latinos viven en Estados Unidos,
de los cuales 3 998 280 provienen de Centroamérica y 2 769 434 vienen de Sudamé-
rica. Por otra parte, 31 789 258 son de origen mexicano, lo cual representa el 63 por
ciento del total de la poblacién hispana viviendo en Estados Unidos (U.S. Census
Bureau, 2011).

17



ARTURO ENRIQUE OROZCO VARGAS
NORTEAMERICA

ADAPTACION SOCIOCULTURAL

Como ha sido descrito en las secciones anteriores, los factores econémicos, politicos
y sociodemogrificos, asi como los rasgos de personalidad de los inmigrantes influ-
yen directamente en el proceso de adaptacién a una nueva cultura. Una gran cantidad
de estudios empiricos han documentado cémo los inmigrantes necesitan no sélo
aprender otras costumbres, leyes, lenguas, formas de interaccién social, sino que tam-
bién necesitan adaptar sus ideas, sentimientos y comportamientos a las normas de la
sociedad en la que se establecen (Negy y Woods, 1992).

Como se sefial6 anteriormente y lo han sustentado investigadores y tedricos del
fendmeno migratorio, el proceso de aculturacién es influido por factores presentes en
el contexto social (por ejemplo, caracteristicas de la sociedad de residencia, idioma,
diferencias culturales, separacién de la familia, inestabilidad econémica y politica en
la sociedad de origen, la habilidad para aprehender un nuevo sistema cultural y el
apoyo social que reciben), asi como variables individuales (rasgos de personalidad,
nivel educativo, costumbres culturales, autoestima, tradiciones y los roles de género)
que se encuentran antes y durante el proceso de inmigracién (Arbona et al., 2010;
Bhugra, 2004; Carballo, coord., 1994; Kosic, 2004; Parrado y Flippen, 2005).

En términos generales, estudios a nivel internacional han confirmado que la adap-
tacién a un nuevo pais es mds dificil para los inmigrantes cuando existen importantes
diferencias culturales entre la sociedad de origen y la nueva sociedad receptora (Ho-
renczyk, 1996). Por otra parte, para lograr una adaptacién exitosa, los inmigrantes
tienen que ser capaces de establecer relaciones cordiales y significativas con el grupo
huésped y, al mismo tiempo, desarrollar un conjunto de actitudes positivas que les
permitan una convivencia respetuosa (Kosic, 2002).

El término adaptacién sociocultural ha sido propuesto para describir el proceso
cultural a través del cual los inmigrantes son capaces de establecer relaciones cons-
tructivas en una nueva cultura (Maydell-Stevens, Masgoret y Ward, 2007). La diferen-
cia entre una adaptacién exitosa o el fracaso en este proceso depende de los ajustes
que realicen los inmigrantes cuando éstos se encuentran ya viviendo en su nuevo
lugar de residencia (Torres y Rollock, 2004). En términos generales, la calidad de la
adaptacion sociocultural estard determinada por los recursos que obtengan, inclu-
yendo las oportunidades escolares, salarios, fluidez en el idioma, apoyos guberna-
mentales y las interacciones sociales dentro de la comunidad receptora (Ward, 2004).
Mientras que algunos inmigrantes se ajustan rdpida y satisfactoriamente a la nueva
cultura, quienes de manera especial tienen un fuerte arraigo a su comunidad de
origen encuentran muchas barreras en esta transicion (Yeh et al., 2003).
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ACULTURACION

Derivado de estos ajustes socioculturales, la tercera etapa en el proceso de inmigra-
cién es la adaptacion propiamente al estilo de vida en el nuevo pais receptor (Espin,
1987). De acuerdo con Bhugra (2004), esta etapa se caracteriza por el estrés, el choque
cultural, las dificultades econémicas que la mayoria de los inmigrantes experimen-
tan, la discrepancia entre sus aspiraciones y los logros ya alcanzados, la sensaciéon de
desarraigo y la discriminacion. Después de haber comenzado a ajustarse a la nueva
cultura, muchos de los inmigrantes transitan por un proceso posterior de adaptacién
o aculturacién. El término “aculturacién” fue propuesto por Redfield, Linton y
Herskovits en 1936 para describir el fendmeno mediante el cual grupos de indivi-
duos provenientes de distintas culturas establecen interacciones de primera mano.
Estas interacciones generardn cambios sucesivos en los patrones culturales, tanto en
los inmigrantes como en los individuos ya establecidos en la sociedad de residencia.
Asi, al hablar de aculturacién, conviene enfatizar los numerosos cambios hechos por
los inmigrantes y sus familias (Adelman, 1988; Berry, 1980; George y Ramkissoon,
1998; Kosic, 2004; Melville, 1978; Shin, 1999; Yeh et al., 2003).

El proceso de aculturacién ha sido estudiado por infinidad de investigadores
desde distintas disciplinas, como la antropologfa, psicologfa, sociologia, salud ptblica,
educacién y economia. En el pasado, se propusieron diferentes modelos con la fina-
lidad de examinar esta experiencia. Entre los més reconocidos, el modelo bidimen-
sional ofrece una descripcién integral respecto de la adaptacién sociocultural y
psicolégica que viven los inmigrantes. El mds representativo de estos modelos bidi-
mensionales de aculturacién fue propuesto por Berry para sefialar el proceso de adap-
tacion a la nueva cultura y los desafios que éste representa (Berry, 2001). El modelo
bidimensional consiste en cuatro estrategias de aculturacién usadas por los inmi-
grantes en su proceso de adaptacion a su nuevo lugar de residencia (Berry, 1997). A
su vez, estas estrategias se derivan de dos orientaciones generales: la primera estd
caracterizada por la preferencia que los inmigrantes tienen por mantener su identidad
y herencia cultural. La segunda orientacién enfatiza la preferencia de los inmigrantes
por participar y tener un contacto cercano y continuo con otros grupos étnicos, quienes
ya se encuentran establecidos en la sociedad de residencia. Asi es como estas dos
orientaciones producen cuatro tipos distintos de estrategias (asimilacién, separacién,
marginacién e integracién) cada una de éstas con caracteristicas muy particulares:

e Integracion. Es la estrategia por medio de la cual los inmigrantes mantienen

actitudes positivas hacia su cultura de origen y al mismo tiempo establecen inte-
racciones cercanas y significativas con los miembros de la sociedad de residencia.
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Segun esta estrategia, mientras se sienten aceptados por los miembros de la
nueva cultura, losinmigrantes mantienen viva su cultura original (Moghaddam,
Taylor y Lalonde, 1987). Estudios han revelado que no solamente la integra-
cién es lo mds recurrente entre los grupos minoritarios, sino que los inmigrantes
que escogieron esta estrategia de aculturaciéon experimentaron menores niveles de
estrés aculturativo en comparacién con los inmigrantes que prefirieron la asi-
milacién, separacién o marginacién (Bochner, 1982; Zheng y Berry, 1991). A su
vez, la integracién ha sido relacionada con niveles bajos de depresién en los
inmigrantes (Beiser et al., comps., 1988; Berry et al., 1989). Otros estudios han mos-
trado que la integracién fue considerada por los inmigrantes como la mejor estra-

tegia para lograr una adaptacién psicoldgica exitosa (Ward y Kennedy, 1994).

Asimilacién. Es definida como la interacciéon con individuos pertenecientes a otro
grupo étnico y el rechazo a mantener su propia identidad cultural. Estudios han
encontrado que los inmigrantes con mas similitudes culturales con los miem-
bros de la sociedad de residencia y reportan altos niveles de autoestima prefie-
ren la asimilacién como la mejor estrategia de aculturacién (van Oudenhoven,
Willemsma y Prins, 1996).

Separacién. Esta se presenta cuando los individuos mantienen su cultura origi-

nal y al mismo tiempo evitan interactuar con otros grupos, particularmente con
los pertenecientes a la sociedad receptora. Aunque algunos investigadores han
enfatizado la impor