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LA DIVERSIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS:
BASES PARA UNA PROPUESTA CONCEPTUAL
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Dora Herndndez Vargas
Docente de la Division de Educacidn Basica (CIDE)-Universidad Nacional
Heredia, Costa Rica

“No sé si me gusta mas de ti lo que te diferencia de mi
o lo que tenemos en comun.

Te guste o no, me caes bien por ambas cosas.

Lo comun me reconforta, lo distinto me estimula”.

Joan Manuel Serrat

Recibido: 7 de mayo, 2007 ¢ Aprobado: 12 de junio, 2007

Resumen: La tesis principal de este trabajo es que lo que hace problematico el abordaje del
concepto de diversidad son las consecuencias que derivemos de su reconocimiento. Y este
reconocimiento se hace desde la pedagogia. Luego de examinar, de forma sucinta, la
trascendencia de la idea de diversidad en las principales tradiciones de la filosofia social, la
autora propone las bases conceptuales que, desde estas lecturas ideoldgicas deben dirigir el
abordaje pedagodgico del concepto.

Palabras clave: Diversidad, exclusién, inclusién, curriculum para la diversidad, pedagogia para
la diversidad.

Abstract: The main thesis of this work is that what makes problematic the diversity concept
approach are the consequences that we derive from its recognition. And this recognition
comes from pedagogy. After examining, briefly, the importance of the idea of diversity in the
main traditions of the social philosophy, the author proposes the conceptual bases that, from
these ideological readings must direct the pedagogical boarding of the concept.
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Introduccion

Como estudiante de la Maestria en Pedagogia con énfasis en diversidad en los procesos
educativos de la Universidad Nacional, solia cuestionarme los referentes desde los que
analizdbamos el concepto de diversidad. En primer lugar, cabia preguntarse qué debe
entenderse por este concepto. ¢Se trataba de un concepto univoco? O, por el contrario, ése
trataba de un término que admite multiples interpretaciones? En segundo lugar, estaba
consciente de que el abordaje de la diversidad que interesaba era el que tenia trascendencia
pedagdgica y, entonces, las preguntas eran: {podemos concebir a todos los alumnos como
diversos, o sélo a aquellos que se salen de la norma?, ¢qué aspectos del curriculum deben ser
transformados frente a la consideracién de la diversidad?, éies posible atender a la diversidad a
partir de un curriculum comun, o necesitamos de tantos curriculos como culturas o personas
atendamos pedagdégicamente?

Es a partir de estas inquietudes que decidi investigar sobre el concepto de diversidad en
los procesos educativos, construido en la Maestria. Luego de encontrar que habia consenso, por
parte de algunos, y contradicciones, por parte de otros, en torno al abordaje del concepto, me
di a la tarea de definir mis bases conceptuales, que podrian servir de insumo para la
construccion de una propuesta del concepto, que partiera de una visiéon pedagdgica de la
diversidad. Con este fin, crei necesario hacer una revision de la trascendencia de la idea de
diversidad en las principales tradiciones de la filosofia social.

Ahora, cabe preguntarse acerca del interés que comporta dicha revision. Para empezar, es
evidente el hecho de que entre los seres humanos existen diferencias, algunas veces de matiz y,
en otras ocasiones, de peso. Entonces, éen donde radica la problematicidad del concepto de
diversidad, si es que hay alguna?

A mi modo de ver, esta problematicidad reside en su trascendencia o significacion. Es
decir, que lo que hace problematico el abordaje del concepto de diversidad son las
consecuencias que derivemos de su reconocimiento. Por supuesto, que en lo que concierne a
este trabajo, lo que interesa es la trascendencia que tiene el reconocimiento de la diversidad en

los procesos educativos, y de éstos en su vinculo con la sociedad. De manera que resulta
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conveniente dar una mirada a las principales visiones que, sobre la sociedad, nos aporta la
filosofia.

Esto deja entrever que el abordaje del concepto de diversidad se hace necesario, desde
una concepcion de sociedad. El curriculum no es neutral. Bien anotaba Freire que la educacion
es un acto politico, por lo que el abordaje de la diversidad no deja de serlo.

En el analisis de la diversidad en los procesos educativos, se hace necesario evaluar la
fuerza transformadora del proyecto educativo, o, en dado caso, de los proyectos educativos.
Reconocer la escuela como una institucidon que participa en forma sustantiva en la construccién
de la ciudadania, resulta imperativo, asi como estudiar de manera sistemdtica sus formas de

participacién en este proceso.

Idea de la diversidad en las tradiciones de la filosofia social

Para analizar lo que significa el concepto de diversidad en las principales tradiciones de la
filosofia social, seguiremos la tipologia adoptada por Sacristdn (2002), quien identifica tres
principales tradiciones de pensamiento que denomina: a. Liberal democrdtica, b.

Comunitarismo y c. Republicanismo democratico.

Idea de la diversidad en el pensamiento liberal democratico

Es evidente para muchos que no existe un solo liberalismo, sino que bajo este nombre
encuentran abrigo multiples corrientes ideoldgicas, que van desde los capitalistas liberales de la
escuela de los Chicago Boys, hasta el racionalismo critico de los tedricos de la Sociedad abierta,
firmes defensores del individuo frente a los oligopolios del capital.

Pero, a pesar de las diferencias, los liberalismos comparten ciertos valores comunes, a

saber: la prioridad del individuo frente a la colectividad, la igualdad formal entre los seres
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humanos, el universalismo, la neutralidad de las instituciones ante las diferentes creencias, la
tolerancia ante la diversidad de ellas y la confianza en el cardcter perfectible de las instituciones
(Gray, citado por Sacristan, 2002).

Desde la 6ptica liberal, la diversidad es consecuencia de los procesos de individuacién. La
individualidad se asume como la cualidad y la posibilidad de diferenciarse de los demas,
admitiendo la libertad y la autonomia de cada uno y su reconocimiento en las otras personas,
requisito esencial para vivir en sociedad.

Ante la pregunta: ¢cudl es la esencia del individuo para el liberalismo?, éste responde que
es la de aparecer individualizado a priori como una condicion, metafisicamente esencial, que le
viene dada al margen del individuo. Las cualidades de ese individuo abstracto y universal son
independientes de su origen, de su condicidn personal o de su procedencia (etnia, género, clase
social, etc.), porque constituyen la base de una identidad esencial para los sujetos, concebidos
como libres, auténomos, con capacidad de elegir (Sacristan, 2002).

Precisamente, esta posibilidad del ente humano de elegir su ser y su devenir, es la base
para que el pluralismo y la democracia liberales sean posibles. Efectivamente, de forma
correlativa al derecho a la diferencia, que es inherente a todo individuo, los otros,
principalmente el Estado, se hallan constrefiidos por un deber de respetar y tolerar la diversidad
gue marca al individuo. Sacristan (2002) considera que la postura liberal ante el pluralismo
(incluido el cultural) es tolerante e igualitaria; que no es beligerante en la promocién de una
opcion o cultura determinadas y que en la idea de ser una forma de vida y de expresion,
corresponde a las opciones privadas tomar ese tipo de decisiones.

De acuerdo con este paradigma de hacer politica, el Estado ha renunciado a la potestad
de imponer a los hombres un determinado proyecto de felicidad y, sobre todo, de un ideal
antropoldgico. Y, con esta renuncia, ha abdicado, también, a promover un modelo de vida entre
los individuos. Ahora bien, no obstante la neutralidad que debe caracterizar al Estado liberal, su
politica admite cierto asimilacionismo cultural, pues el Estado no puede existir sin un marco
comun que abarque a todos los individuos. Esto, segiin el mismo Sacristan (2002), a pesar de

gue la pedagogia en el liberalismo se ha apoyado en cuatro pilares basicos: la construccién y la
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defensa del individuo moral, la propagacién de la racionalidad cientifica, la tolerancia hacia los
otros y la legitimacidn de las instituciones sociales.

El peligro que se corre en el abordaje de la diversidad desde esta corriente de
pensamiento, yace en concebirla desde la perspectiva de la sola diferencia individual. Esto, por
cierto, puede llevarnos a la atomizacién del curriculum. De esta manera, se asumiria como
deseable la existencia de un curriculum para cada persona, adecuado a sus necesidades e
intereses particulares. Si fuera asi, ¢dénde quedarian los lazos comunes y como podriamos
tener un proyecto de sociedad? Sélo seria posible construir proyectos de individuo, pero no de
sociedad.

Desde esta perspectiva, ademds, se corre el riesgo de olvidar las diferencias entre
colectivos. Al enfatizar el abordaje de la diversidad desde la diferencia individual, olvidamos las
diferencias culturales y linglisticas, por ejemplo. Suponemos que las diferencias son naturales y
qgue la diversidad es un fendmeno natural, que se da de por si, dejando de lado un elemento
central de este andlisis, a saber: que la diferencia es problematica porque las relaciones de
poder han hecho que las diferencias se conviertan en exclusiones. Sobre este punto se discutira

mas adelante.

Idea de la diversidad en el pensamiento comunitarista

De igual forma que se ha hecho la observacion respecto del liberalismo, bajo la
denominacidon comunitarismo, se comprenden multiples corrientes de pensamiento, desde
opciones politicas caracterizadas por el conservadurismo hasta formas populistas de hacer
politica.

Sin embargo, mas alla de las disidencias, lo que para nuestros efectos interesa de los
comunitaristas, y que vendria a fungir como factor comun, es su posicidén ante la diversidad y el
llamado hecho cultural.

Sobre este particular, las tesis comunitaristas asumen la cultura como “elemento

aglutinador de los grupos humanos, a la vez que establece la diferencia entre ellos por ese
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motivo” (Sacristan 2002, p. 181). Aqui estriba la diferencia sustancial que existe entre
liberalismo y comunitarismo. Si para el liberalismo la diversidad es una consecuencia de las
opciones que los individuos adoptan como suyas; para el comunitarismo, la diversidad es una
condicién del ser humano que viene dada por la cultura en que el individuo ha nacido. Dicho de
otra forma, lo que marca la diferencia, desde la perspectiva comunitarista, no reside en las
decisiones que tome el individuo, sino en la pertenencia de esa persona a un determinado
grupo cultural, el lamado hecho cultural.

Como podemos ver, para las corrientes comunitaristas, la diversidad es un tema que debe
ser abordado desde la perspectiva del multiculturalismo. Este punto, tiene implicaciones de
gran significacion en el campo educativo, pues, como dice Sacristan (2002), la multiculturalidad,
como variedad cultural de hecho, es innegable, y, ademas, es un proyecto, una ideologia y una
cosmovision.

Como parte de esta cosmovision, el multiculturalismo comunitarista sostiene que debe
reconocerse la existencia de comunidades distintas, lo cual planteara conflictos a la educacién
cuando éstas convivan dentro de un mismo marco politico y territorial. En primer lugar, las
posiciones mas conservadoras del comunistarismo aspiran a constituir comunidades cerradas
en sus tradiciones y, en consecuencia, con sus exclusivas instancias educativas. Otras
derivaciones, igualmente conservadoras, optaran por otorgarle a la familia derechos exclusivos
sobre la educacion de sus hijos, con lo que se llega a extremos tales como reivindicar el derecho
de los padres a decidir si renuncian al sistema escolar publico, y optar por educar a sus hijos en
casa, con un curriculum doméstico, en el estricto sentido de la palabra.

Asimismo, podemos identificar dentro del multiculturalismo comunitarista posiciones que
Sacristan (2002) califica como relativismos perspectivistas, que, en suma, se caracterizan
porque no admiten que las practicas y las creencias de una cultura puedan entenderse desde
otra. Este perspectivismo considera que no es posible construir un curriculum comun abierto,
gue vaya mas alla de las fronteras culturales de cada comunidad. En estas tesituras, se exige la
desarticulacion de lo que se podria llamar politica educativa estatal, y se reclama el derecho de
las comunidades culturales a articular un proyecto curricular propio. Desde estos presupuestos,

segln Sacristan (2002):
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(...) la escuela tendera a organizarse como una microcomunidad que sirve a la comunidad en
la que se inserta, de acuerdo con los valores de ésta, restaurandolos y afianzandolos,
brindando a los individuos referencias para la adquisicion de una identidad diafana apoyada
en los valores morales y en la cultura de dicha comunidad. Los profesores deberdn ser “a-
filiados” a los valores de dicha comunidad, respetuosos guardianes y propagadores de los
mismos (p. 189).

Es decir, que serd una escuela cuyo objetivo principal es preservar y mantener la pureza
de la cultura, por lo que podria darse el peligro de que, al reclamar la diferencia cultural para
una comunidad respecto de otras, se niegue, después, la diversidad y se dé la discrepancia hacia

los ciudadanos libres y auténomos.

Idea de la diversidad en el republicanismo civico

Del comunitarismo es importante destacar que, a pesar de los peligros que plantea, nos
recuerda que el individuo existe y vive dentro de un contexto social y no como entidad
abstracta e impersonal, por lo que, aparte de la busqueda de su libertad, debe procurar
construir lazos de solidaridad con los otros que le rodean.

No obstante, para las tesis que Sacristan (2002) denomina republicanistas, la cultura no es
la Unica forma de integracidn social posible, pues mas alla del hecho cultural, es factible, segun
este autor, la integracidon politica referida a la civitas, al Estado, que es de caracter mas
abstracto y que abarca a todos los ciudadanos, asegurando la lealtad a una ‘cultura politica’
compartida. Esta idea de la integracidn politica se sostiene sobre la conviccidn de que es posible
aspirar al bien comun, como un valor absoluto y universal.

Dentro de una democracia, la posibilidad de esta comunidad politica en modo alguno
pasa por la aniquilacion de las diferencias, en cuenta las diversidades culturales de sus
ciudadanos, pero se afirma que mas alld de nuestra pluralidad se debe articular un proyecto
compartido de sociedad equitativa y libre. Dentro de este contexto, el Estado se percibe a si

mismo como neutral, pero se conceptia a la sociedad como plural, es decir, que dentro de un

151



Revista Educare Vol. XII, N2 2, 145-163, ISSN: 1409-42-58, 2008 @

mismo marco politico comun, pueden convivir una pluralidad de grupos humanos cultural,
linglistica y etnolégicamente diversos.

Ahora bien, a pesar de que este ideal de neutralidad politica, asegure a los individuos el
respeto a su particularidad cultural, también protege la libertad de esos mismos individuos de
optar por valores y costumbres aun diferentes de las que, en principio, caracterizan a su
comunidad. Por supuesto que el respeto a la pluralidad cultural y a la libertad individual, deben
darse dentro de los limites que exige la construccién de un proyecto moral civico y politico
comun.

No se trata de negar a la diversidad su valor, sino, sencillamente, de asumirlo en su justa
dimension, pues frente al derecho a la diferencia, debe contraponerse la necesidad de la
coexistencia y de la interdependencia, para hacer posible el didlogo, lo cual conlleva un minimo
universalismo ético, de procedimientos de comunicacidn y de significados que, sin duda, debe
ser pluralista.

Lo anterior tiene implicaciones de trascendencia para la educacién, pues de un extremo
debe ser fiel reflejo de una sociedad abierta y, como afirma Sacristan (2002), permitir a los
individuos la toma de decisiones acerca de la cultura a la que se puede acceder, para que el
individuo pueda automodelar su subjetividad, al margen y sin el control total de la familia, la
iglesia o la escuela.

Por otro lado, esta misma educacién debe ser promotora de opciones, de modelos de ser
humano y de sociedad, que se plasmen en el curriculum y que sea éste una seleccién valorada
de la cultura. Por consiguiente, aunque el sistema educativo debe ser lo suficientemente
flexible como para incluir el variopinto acervo de diferencias culturales, o de otro tipo, que
coexisten en la sociedad politica, debe ir mas alla, posicionando al sujeto en una situacién en la
gue sea capaz de hacer uso de su libertad de pensamiento para que, mediante el ejercicio de la
critica, reconstruya su entorno, siempre en busca de la edificacion de una sociedad mas justa,
libre y equitativa. Al respecto, Sacristdn (2002) expresa que la escuela es un aparato de
reproduccidn inevitable y necesario de la sociedad y de la cultura dominantes, pero que,
también, puede ser y ha sido un instrumento de reconstruccion de ambas, si cuenta con un

proyecto adecuado y lo desarrolla de manera coherente.
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A pesar de que reconocer la diversidad responde a una necesidad profundamente
humana, no podemos deducir que de este reconocimiento deba existir una educacion diferente
para grupos y sujetos distintos. Lo mismo que en busca de un proyecto comun, tampoco
podemos revalidar la teoria y la practica homogenizadora de la educacion moderna. Al
respecto, Sacristan (2002) considera que: “El curriculum comun derivado del supuesto ilustrado
de que existe y es conveniente una cierta universalidad, es compatible con el derecho a un
curriculum diferente, que también se deriva del pensamiento ilustrado. En cada aula, en cada
centro escolar y en todo el sistema educativo hay que dejar espacio para diferentes opciones
culturales, para una diferenciaciéon que no sea discriminatoria para nadie” (p. 245).

En definitiva, para las tesis republicanistas, el curriculum comuin debe ser el correlato de
las sociedades modernas, caracterizadas por ser complejas, cambiantes y por ser el resultado de
intensos intercambios culturales que las torna hibridas. Ahora, a pesar de que, en efecto, se
valora el hecho de que el curriculum es culturalmente relevante, un curriculum para la
diversidad debe ir mads alla de la cultura, facultando al ser humano para la critica de su entorno,
y facilitdndole el desarrollo de las competencias necesarias para construir un proyecto de
sociedad que no sdlo le asegure su libertad individual a ser diferente, sino que se entronque

dentro de un marco de solidaridad con sus semejantes.

La relevancia politica del concepto de diversidad y la vocacion politica de la educacién

para la diversidad

Frente a esta toma de postura en torno al modelo social que puede asumirse como
deseable, podemos decir que el concepto de diversidad, en modo alguno, es una idea univoca,
mucho menos inocente. No solamente existen multiples formas de comprender y de asumir la
diversidad, sino que, también, la concepcién que adoptemos responderd a una determinada

visién ideoldgica de la comunidad politica.
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El concepto de diversidad, desde una dptica critica, redefine la diferencia, entendamos la
relevante, como un producto del poder. Sobre este particular, Bhabha (citado por Giroux, 2001)

escribe que:

La idea de que la diversidad cultural constituye un problema, porque ya hay muchas culturas
diferentes no es la razén por la que existe la diferencia cultural. La diferencia cultural es un
discurso elaborado en un momento en el que se estan desafiando elementos del poder o la
autoridad (...). La diferencia cultural no resulta dificil, si se quiere, por el hecho de que haya
diferentes culturas, sino porque existe una cuestion particular sobre la redistribucién de los
bienes entre las culturas o los fondos de las culturas (...) (p. 71).

De alli, que un discurso que admita la relevancia politica de la diversidad, deba ser,
esencialmente, reivindicativo ante la desigualdad impuesta por las relaciones y estructuras del
poder social.

Otro tanto cabe decir respecto de la tentativa de elaborar una pedagogia o, como
generalmente se le conoce, una educacién para la diversidad. No es posible admitir el cariz
reivindicativo del concepto de diversidad, sin que esto repercuta en una redefinicion de la
mision de la tarea educativa. Asi, el propodsito de la educacién debera ubicarse mas alla de la
transmisién de conocimientos, para reposicionarse dentro de la labor de reconstruccién de los
significados sociales en torno a las diferencias.

Entonces, el educador, revalorado y apoderado como agente del cambio social, asumira
por tarea, de acuerdo con Mclaren (1997), el cuestionar la ubicacidn, la posicionalidad y la
especificidad del conocimiento (en términos de ubicacidon de raza, clase y género de los
estudiantes), y de generar una pluralidad de verdades, al mismo tiempo que situa la
construccion de significados en términos de intereses materiales, los que funcionan en la
construccion de efectos de verdad, es decir, en la produccidon de formas de inteligibilidad y de
practicas sociales.

Una educacién para la diversidad, pues, no se agota en la aspiracién, establecida en la
Declaracién de Jomtien (1990) a pesar de la nobleza de la idea, de garantizar a cada persona la
posibilidad real de acceder y sobrevivir dentro del sistema educativo. Es claro que una

educacion para la diversidad debe hacer suya la preocupacion de Jomtien, por suprimir las
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barreras educativas que puedan impedir el aprovechamiento de las oportunidades escolares de
los llamados grupos desasistidos, entre los cuales se cuentan: colectivos en situacién de
pobreza, nifios de la calle, nifios trabajadores de zona rural, némadas, migrantes, indigenas y
poblacién perteneciente a minorias.

Sin embargo, la educaciéon para la diversidad debe ir mas alla, y constituirse en un
instrumento para la formacidon de una ciudadania critica que sepa leer su condicién diversa, y
plantear soluciones para acceder a cada vez mayores niveles de equidad. Sobre este particular,
cabe destacar la idea de Giroux (2001) de que la llamada educacién politica permite a los
alumnos, expresarse de manera critica y modificar la estructura participativa y el horizonte de
debate en el que se construyen sus identidades, los valores y los deseos. Una educacién politica
asienta los parametros pedagdgicos que permiten a los estudiantes entender cémo influye el
poder en sus vidas, cdmo influyen ellos en el poder y de qué manera pueden utilizarlo, para
consolidar y ampliar su papel de ciudadanos criticos.

De esta forma, el ideal antropoldgico de un curriculum para la diversidad debera
contemplar un ciudadano con las competencias cognitivas y epistemoldgicas suficientes para
revisar, criticamente, su identidad, comprendiendo las relaciones de poder y dominacién que
han contribuido a su determinacién, dotandola de nuevos significados y valoraciones.
Asimismo, este ciudadano debera tener las competencias emocionales e intelectuales para
comprender la identidad del otro, su situacién histérica y politica, asi como plantear nuevas

féormulas de equidad y convivencia en relacion con ese otro.
Lo problematico de la diversidad para la pedagogia

En algin momento, la doctrina educativa ha definido el reto de la diversidad como la
posibilidad de acceso al curriculum de todo el alumnado, aceptando las diferencias en todos los

niveles, para procurar dar respuestas educativas justas y acordes con las necesidades

planteadas. El reconocimiento de las diversidades existentes constituye el punto de partida
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para evitar que las diferencias se conviertan en desigualdades y desventajas entre los individuos
(Belmonte, 1998).

Esta forma de asumir el desafio de la diversidad tiene consecuencias importantes. Por un
lado, permite reconocer distintos referentes de diversidad, incluso mas alld del hecho cultural,
entre ellos: capacidad, estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje y motivaciones. En el otro
extremo, esta forma de entender la diversidad exigirad una revisidn estratégica (metodoldgica)
de la forma de atender la diversidad. De tal manera que se conciben, al menos, dos grandes

lineas de accién, segiin Belmonte (1998):

. Elaboracion de estrategias diferenciadoras que traten de compartir y de respetar las
diferencias, promoviéndolas cuando sea preciso, y
. Elaboracion homogeneizadora y centripeta, que pretenderd compensar y superar las

desigualdades.

En este planteamiento, el objetivo de la educacién para la diversidad es la pedagogia
centrada en el que aprende, asi como en la formacién del que ensefa, con capacidad para no
generar segregaciones institucionales (Devalle y Vega, 1999).

Asi pues, planteado en estos términos, el reto de la diversidad es el desafio de permitir el
acceso de todas las personas al curriculum. Pero, écudles son las consecuencias del
reconocimiento de la diversidad como un concepto dindmico, politico, una identidad que nace
de las relaciones asimétricas de poder?

La respuesta es clara. Una educacidn consciente de la realidad injusta que ha dado pie a la
construccion de las llamadas identidades diversas, es decir, las identidades construidas sobre un
factor de diferencia, debe ser capaz de cuestionar las asunciones politicas y las relaciones de
determinacién sobre las que se fundan las verdades sociales, tanto en las comunidades en las
gue éstas funcionan como en la sociedad, en general, de la que son una parte (MclLaren, 1997).

Se trata, pues, de una pedagogia de la solidaridad que permita a los individuos repensar
los significados sobre los cuales se ha construido su identidad, ya sea su identidad no diversa

como su identidad diversa, para disefar nuevos lazos de solidaridad social, y, por tanto,
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reelaborar sus identidades. El fin Gltimo de esta pedagogia es la formacion de una ciudadania
critica, una ciudadania “pluralizada e hibridada”, como lo enuncia MclLaren (1997), que pueda
reconocer, con valor e inteligencia, la necesidad de enmendar las injusticias que subyacen en la
formacién de las identidades diversas, para construir nuevos significantes que sirvan para
elaborar nuevas relaciones y estructuras de poder, mucho mas equitativas.

Esto significa que una educacion para la diversidad esta mas alla de un cambio estratégico
o metodoldgico, y que exige una reelaboracion del curriculum, empezando por una revisién de
los fundamentos antropoldgicos y sociales que le sustentan, modificando objetivos vy
contenidos, no para crear politicas de diferencia que colapsan en nuevas formas de separatismo
(MclLaren, 1997), sino para disefiar una politica educativa que permita dar a luz una nueva

ciudadania que aspire a la libertad de la opresién y la exclusion sociales.

Bases para una propuesta conceptual

Si se retoma lo dicho en la seccidn anterior, es evidente el hecho de que entre los seres
humanos existen muchas diferencias, por lo que bien puede decirse que, la disparidad es una
condicién inherente a nuestra naturaleza humana. Sin embargo, también es notorio que asi
como pueden hallarse factores que nos diferencian, se encuentran elementos que nos
asemejan y nos unen. Igualmente, es importante subrayar que no toda diferencia resulta
problemadtica. Habra diferencias, como las que median entre zurdos y diestros que, en el
momento actual, no plantean ningun problema significativo (Hernandez, 2005).

Por supuesto, también debe reconocerse que el concepto de diversidad se caracteriza por
su naturaleza relativa y abierta. Se trata de un concepto que cambia de acuerdo con las
condiciones histdricas. Con el ejemplo que recién expusimos, si bien es cierto, actualmente, la
diferencia entre zurdos y diestros no hace mella, hasta hace algunas décadas ser zurdo

constituia un problema muy serio, particularmente, dentro de los procesos educativos.
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Por consiguiente, a efectos de delimitar las bases para una propuesta conceptual,
debemos decir que no interesan todas las diversidades, sino solamente aquellas, respecto de las
cuales, debido a la estructura y las relaciones del poder imperante, son causa de exclusion.

A pesar de que no pueden manejarse los conceptos de diversidad y de exclusién como si
fuesen sindnimos, la diversidad que realmente es problematica, es aquella asociada a
fendmenos de exclusion. El problema de la diversidad radica en el hecho de que, debido al
caracter centralizador y homogenizador del poder politico en nuestras sociedades, las
comunidades o colectivos diversos (en relacidon con la identidad central o nacional) han sido
excluidos de los procesos politicos, incluyendo los procesos educativos.

En relacion con los procesos educativos, cabe matizar en el sentido de que la exclusion de

la diversidad tiene dos modalidades importantes:

a. Cuando a determinado colectivo o comunidad se le obstaculiza, o, en el peor de los casos,
se le niega el acceso a la educacion.

b. Cuando determinado colectivo o comunidad es excluido del curriculum, pues su identidad
no se encuentra representada dentro de él y, por el contrario, se enfrenta al
avasallamiento por parte del sistema educativo que promueve, activamente, la identidad

oficial.

Asi las cosas, y en lo que concierne a la pedagogia para la diversidad, ésta deberia atender
un reclamo histdrico de los colectivos y las comunidades diversas, para ser incluidos dentro del
curriculumy, en general, dentro de los procesos educativos.

Con base en este analisis del concepto de diversidad desde la pedagogia, podriamos
esbozar algunas caracteristicas propias de un curriculum para la diversidad, como

materializacién de esta nueva pedagogia propuesta.
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Un curriculum para una ciudadania democratica

Es necesario reconocer que la articulacion de una politica educativa de atencién a la
diversidad, apareja el grave riesgo de la fragmentacidn curricular. Efectivamente, la atenciéon a
la diversidad, no debe enclaustrar a los colectivos y a las comunidades diferentes, en guetos
educativos, con curriculos cerrados y, especialmente, disefiados para ellos.

De acuerdo con Savater (2002), lo que realmente nos amenaza hoy es, de nuevo, la
recurrencia al origen como condicionamiento inexorable de la forma de pensar: dividir el
mundo en guetos estancos y estancados de indole intelectual. Es decir, que sélo los nacionales
puedan comprender a los de su nacién, que sélo los negros puedan entender a los negros, los
amarillos a los amarillos y los blancos a los blancos, que sélo los cristianos comprendan a los
cristianos y los musulmanes a los musulmanes, que sélo las mujeres entiendan a las mujeres,
los homosexuales a los homosexuales y los heterosexuales a los heterosexuales. Que cada tribu
deba permanecer cerrada sobre si misma, idéntica segun la identidad establecida por los
patriarcas o caciques del grupo, ensimismada en su pureza de pacotilla. Y que, por tanto, debe
haber una educacién diferente para cada uno de estos grupos que los respete, es decir, que
confirme sus prejuicios y no les permita abrirse y transformarse con los demas.

Por el contrario, en opinidon de Hernandez, Ibarra y Quesada (1993), un curriculum para la
diversidad tendra que ser abierto y plural, que se caracterice, esencialmente, por abrir un
espacio para todas las identidades, pero también por ofrecer la oportunidad de reconocer lo
universal que nos une como humanos y como miembros de una comunidad politica, valorando,
como consecuencia, las relaciones y los intercambios entre los distintos colectivos. Por
supuesto, ninguna de estas identidades debe atribuirse a si misma, un lugar central en dicho
curriculum.

El curriculum que se propone debe aspirar a la construccion de una identidad politica (De
Lucas, 2003), que conserve el valor de la identidad cultural sin pretender que éste monopolice
la identidad democratica. Se trata de un curriculum cuyo objetivo final sea la formacién de una
ciudadania democrdatica, dentro de la cual se encuentren incluidas, en un plano de equidad,

multiples identidades.
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En consecuencia, dentro de este curriculum, la integracidn y la inclusién, no se conciben
como un proceso de asimilacion, sino de integracidn politico-democratica, lo cual es vital
porgue una pedagogia para la diversidad debe, también, promover contextos de convivencia,
gue permitan a distintas comunidades y colectivos construir un proyecto comun dentro de un

marco de pluralidad.

Un curriculum para la inclusion

Conviene acotar que el curriculum que se propone no debe ser uno que, sencillamente,
admita la diversidad, sino que su proyecto debe orientarse hacia la diversidad, para la
diversidad. Este tipo de educacién para la diversidad no debe ser solamente una teoria, debe
ser una practica necesaria, pues no se trata de tolerar la diferencia, sino de valorar la diferencia
como factor que incide sobre los procesos de aprendizaje (Devalle y Vega, 1998).

Tal y como lo proponen estos autores, para la construccion de una educacién para la
diversidad, es importante reconocer que la escuela no se enfrenta a la diversidad como si se
encarara ante un accidente, sino que resulta imperativo que la escuela sea consciente de que la
diversidad es una caracteristica intrinseca del contexto socio cultural y politico, dentro del cual
se halla inmersa. Se trata de transformar el paradigma hasta ahora vigente, desde el cual Ia
diferencia es vista como desventaja o como déficit, para constituirse en un valor que orienta la
accidn educativa hacia principios de igualdad, justicia y libertad.

Debe concluirse, parafraseando a Devalle y Vega (1998), que esta escuela para la
diversidad es la propia de una sociedad democrdtica que ha incorporado dentro de sus
proyectos de Estado el objetivo inclaudicable de garantizar a todos (viéndolos a todos como
seres humanos diversos) el derecho a la educacién. Es decir, que un curriculum para la
diversidad, no solamente debe procurar ofrecer espacio para las multiples identidades que
convivan dentro de un determinado espacio socio-politico, sino que, ademas, debe procurar

cumplir con la aspiracién de garantizar acceso universal a la educacién, removiendo, al efecto,
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los obstaculos que puedan existir para que determinadas identidades o colectivos puedan

acceder a la educacion.

Un curriculum para resignificar identidades

Un curriculum para la diversidad, a la par de ser abierto a las multiples identidades
presentes en la sociedad, debe tener también por objeto la resignificacién de las identidades.

Si se desea que el curriculum contribuya, de forma real, a la formacion de una ciudadania
democratica, éste debe permitir una relectura critica de las identidades diversas, asi como de la
llamada identidad oficial. Sobre este aspecto, la meta es abandonar cualquier idea sobre una
identidad hegemonica y centralizadora, y, a la vez, reivindicar el derecho de las comunidades y
de los colectivos a visibilizar sus identidades dentro del mismo proceso pedagégico, sin que esto
implique una idealizacién de dichas identidades, sino desde una perspectiva critica vy
reconstructiva.

Por supuesto, esta relectura de las multiples identidades debe realizarse en un contexto
de didlogo e intercambio entre colectivos. Es decir, el objetivo no es repetir el esencialismo
monolitico de los centrismos, sino, precisamente, reconocer que el valor de nuestra identidad
es correlativo a la valia del otro. MclLaren (1997) opina que la necesidad de crear una politica de
alianza y de construccion, de sofar juntos, de mostrar una solidaridad que vaya mas alla de la
condescendencia ha de ser ganada con la lucha. Considera que no esta centrada en torno a los
imperativos del mercado, sino que se desarrolla a partir de los imperativos de liberacién, de
democracia y de ciudadania critica.

Asi pues, el proceso de resignificacion de las identidades ha de realizarse dentro de un
marco de solidaridad y de comunidad, que permita reinterpretarnos, pero también construir un
proyecto en comun con las identidades. Un proyecto tal que se articule en torno a un concepto
de ciudadania hibrida, que lejos de asociarse a una identidad hegemonica -el catélico, mestizo e
hispanoparlante de nuestra Costa Rica-, esté en la condicidn de vincularse a un proyecto comun

que tenga por protagonistas todas las identidades del pais.
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Un curriculum para la transformacion de la realidad, hacia una realidad mas justa

Para concluir, es necesario enfatizar que el reto de la diversidad no se circunscribe,
Unicamente, a asegurar el derecho de las comunidades y de los colectivos diversos a la
educacion. Por esta razdn, la respuesta pedagdgica no debe circunscribirse, exclusivamente, a la
individuacién pedagdgica. El reto de la diversidad tiene una fuerte connotacidn justiciera, y, en
consecuencia, exige una profunda reforma curricular que afecte todos sus factores y elementos.
Una reforma de tal naturaleza que transforme el curriculum en un instrumento abierto a todas
las identidades de los distintos colectivos y de las diversas comunidades de la sociedad, y que
permita una relectura de dichas identidades, una relectura que, precisamente, sea liberadora
de los condicionamientos impuestos por las asimetrias del poder imperante.

No obstante lo anterior, ésta es también una propuesta de solidaridad, que invita a los
distintos sujetos a hacer esta relectura de su identidad, dentro de un espacio de didlogo y
reflexividad, de modo que esta resignificacion se realice de forma critica y constructiva. En fin,
se trata de una propuesta que tiene por objeto la formacion de un nuevo concepto de
ciudadano, un ciudadano que se reconozca a si mismo como parte de determinado(s)

colectivo(s) y que, a la vez, parta de un proyecto democratico y solidario.

Unas ultimas palabras

Una de las principales tesis de este estudio es que el sistema educativo es un factor clave
en la formaciéon de identidades, de la misma forma que la formacién del Estado nacional
costarricense, en su época, sirvido para delinear y consolidar la nacionalidad costarricense,
destruyendo cualquier otra identidad en el imaginario de nuestro pais.

La propuesta conceptual que aqui se postula tiene por objeto reivindicar el curriculum
como espacio publico, para repensar y reconstruir las identidades. Debemos recordar que lo

diverso se constituye siempre en relacion con algun otro referente: se es diverso “con respecto
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”

a”. Pero hay que tener suficiente habilidad para discernir y suficiente sensibilidad para
entender, cudles diversidades nos complementan y nos enriquecen como personas y como
comunidad, y cudles diversidades nos excluyen y nos segregan. La labor pedagdgica deberia

ayudarnos y exigirnos a desarrollar esas capacidades.
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