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Resumen. Es un articulo de revisién bibliografica donde se evidencia que la formacion de
competencia en la educacion superior ha tomado mayor auge en el siglo XXI, y una de las
competencias en las cuales se ha trabajado es la investigativa. Este trabajo tiene como objetivo
realizar unasistematizacién tedricaapartirde 1999-2013 acerca de las investigaciones existentes
paralaformaciénydesarrollodelacompetenciainvestigativaenlaeducacién superior, partiendo
de su concepto, y las relaciones entre cada uno de sus componentes y dimensiones. Para la
realizacion de la investigacion se utilizaron como método investigativo el histérico-l6gico y el
analitico-sintético y como técnica el analisis documental de 40 investigaciones presentadas por
autores europeos, asiaticos y americanos (América del Norte y América del Sur). En el trabajo se
presenta un analisis pedagdgico de los resultados obtenidos en la investigacion, se identifican
fortalezas y debilidades, y ademas se proponen una serie de consideraciones pedagodgicas a
tener en cuenta para la formacidn y desarrollo de dicha competencia. El principal resultado que
se obtuvo es que no se ha logrado integrar completamente un componente profesional y otro
tecnoldgico a la estructura de la competencia investigativa.

Palabras claves. Competencia, educacién superior, investigacion pedagdgica, investigacion tedrica.
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Abstract. This paper constitutes a literature review that evidences that competency acquisition
in higher education has boomed in the XXI century and that one of the competencies developed
is research. The objective of this paper is to prepare a theoretical systematization of the years
1999-2013 using the existing research projects regarding the acquisition and development of
research competence in higher education, based on its concept and the relationships between
each of its components and dimensions. The research methods used were historical-logical
and analytic-synthetic and the technique used was the document analysis of 40 papers by
authors from Europe, Asia and the Americas. The paper presents a pedagogical analysis of the
results obtained, identifies strengths and weaknesses, and proposes a number of pedagogical
considerations to be included in the acquisition and development of this competence. The
main result obtained is that neither a professional nor a technological component has been
fully integrated to the research competence structure.

Keywords. Competence, higher education, educational research, theoretical research.

El desarrollo de la competencia investigativa en la educacion superior ha sido objeto
de debate y andlisis a nivel internacional, ya que esta permite a los egresados universitarios
brindar solucién a problemas profesionales desde una concepcién cientifica e investigativa. Su
formacién y desarrollo se encuentra condicionado por el curriculo de una carrera universitaria
que responde a intereses, necesidades y demandas de la sociedad y los recursos personales
que posee el individuo; también, como afirman Barrén (2000) e Irigoin y Vargas, (2002) por la
Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) al estipular la necesidad de
formar individuos competentes en la producciéon de conocimiento, la economia y el nivel de
desarrollo tecnoldgico con el crecimiento de un pais.

El desarrollo de la tecnologia, la ciencia, la técnica y las necesidades de la sociedad
demandan que los nuevos profesionales universitarios puedan dar solucion, de forma cientifica
e investigativa, a problemas profesionales desde una dptica interdisciplinaria, intradisciplinaria
y transdisciplinaria (Pérez y Setien, 2008). Esta formacién analizada desde la pedagogia resulta
compleja, ya que todos los individuos poseen una personalidad Unica e irrepetible, y su forma
de asimilacion, apropiacion y exteriorizacidn de la cultura aprendida es Unica también.

La necesidad de desarrollar dicha competencia siempre ha existido. Se han implementado
disimiles vias que permiten guiar ese camino, tales son los casos de la inclusion de asignaturas
en los curriculos que permitan al estudiantado apropiarse de conocimientos y habilidades en la
metodologia de la investigacidn cientifica, las clases tipo seminarios y tipo taller, la orientacion
de tareas investigativas individuales y grupales, y la elaboracién de tesis de pregrado y de
trabajos investigativos finales en diversas asignaturas.

Todas estas vias permiten, de alguna manera, que el estudiantado pueda ir desarrollando
la competencia investigativa en correspondencia con posiciones tedricas, teorias, corrientes
o enfoques pedagdgicos determinados (depende del constructo tedrico que algunos autores
asumen): el funcionalista, el conductual, el constructivistay el enfoque complejo (Tobén, 2008b).
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Ahora bien, se han obtenido diversas alternativas pedagdgicas que permiten el
desarrollo de esta competencia; pero: jLas conceptualizaciones que se han definido acerca
de la competencia investigativa contribuyen plenamente a guiar un proceso pedagdgico
en la formacién multilateral y arménica del estudiantado de forma planificada, dirigida e
intencionada? ;Las estructuras conceptuales que se han propuesto permiten el desarrollo de
dicha competencia teniendo en cuenta todos los aspectos de la personalidad? ;Cuan cercano
o lejano se encuentran los resultados pedagdgicos obtenidos en las investigaciones realizadas
en el desarrollo de esta competencia teniendo en cuenta la formacién de la personalidad del
individuo y otros variables como la tecnologia, de lo que se espera por la sociedad en la solucién
de los problemas profesionales?

Estas preguntas dieron comienzo a esta investigacion, en la que se tiene como objetivo
realizar una sistematizacién tedrica de las investigaciones llevadas a cabo desde 1999 hasta la
actualidad (2013, siglo XXI) elaborados por autores de diferentes continentes, para constatar
como se ha venido trabajado la formacién y desarrollo de la competencia investigativa en
funcién de las preguntas formuladas anteriormente. El analisis pedagdgico que se brinda
es a partir del enfoque histérico-cultural de Vygotsky (1982) y sus continuadores como L. I.
Bozhovich, Subbotsky, Kraftchenko, Leontiev, Beatriz Castellanos, entre otros.

Este trabajo consta de cuatro secciones principales: 1) la introduccién donde se expone
la necesidad que dio surgimiento a esta investigacion; 2) la metodologia, donde se expresa los
métodos cientificos utilizados en la investigacion, asi como la determinacion de los modelos
tedricos existentes acerca del concepto de competencia investigativa y las dimensiones que
la integran; 3) la discusion donde se presenta el andlisis pedagogico realizado acerca de los
modelos tedricos existentes, los cuales fueron integrados debido a sus regularidades en cinco
grupos; y 4) consideraciones pedagdgicas a tener en cuenta para futuras investigaciones acerca
de la formacién y desarrollo de la competencia investigativa.

Metodologia

Esta investigacion se realizé haciendo uso de métodos de investigacion educativa, para ello
se utilizaron métodos propuestos por (Colectivo de Autores, 2003). Se realiz6 una sistematizacion
tedrica del concepto de competencia investigativa y de la estructura que esta presenta.

Se realizdé una analisis documental de los conceptos abordados por varios autores,
principalmente de Europa, Asia y América, este ultimo se separ6 en autores de América del
Norte y de América del Sur. Se utilizé el método histérico-l6gico y el analitico-sintético con el
proposito de constatar cdmo se ha abordado el concepto de competencia investigativa desde
1999 hasta la actualidad, 2013, y para determinar la estructura que estos conceptos presentan
sobre el término de competencia.

Se consultaron varias tesis doctorales, articulos en revistas académicas, informes de
proyectos educativas internacionales, libros y actas de eventos cientificos.
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Al identificar los conceptos asociados a la competencia investigativa y su estructura, se
procedio a analizar las dimensiones e indicadores que se proponen para la formacién, desarrollo
y evaluacion de dicha compentencia. Posteriormente se realizé una analisis pedagdgico acerca
de los conceptos citados por los diversos autores tomando como referente teérico el enfoque
historico-cultural del Vygotsky.

A partir de la realizacién de una sistematizacién tedrica, se agruparon los autores de
acuerdo con las regularidades existentes entre ellos conformandose asi cinco grupos, de la
siguiente manera:

El grupo 1: Association pour I'emploi des cadres [France] y Deloitte [France], (2010);
Arbeldez, Hernandez y Pérez (2006); Balbo (2008), Chu, Chow, Tse y Collier (2008);
Contreras (2010); Gayol, Montenegro, Tarrés y D’Ottavio (2008); Irigoin y Vargas (2002):
Maldonado et al. (2007); Ortega y Jaik (2010), y Rodriguez (2000).

El grupo 2: Baltrina (2013); Barnett y Muth (2008); Bezrukova y Bezrukov (2013); Castillo
(2008, 2011); Muhoz, Quintero, y Munévar (2006); Quigley y Kuhne (1997) y Velasquez
(2007).

El grupo 3: Bolgzda y Olehnovica (2012); Burke et al. (2005); Connor (1972); Delamare y
Winterton (2005); Fernandez, Llivina, Arencibia, Hernandez, y Castellanos (2003); Gallardo
(2003); Glass, Vessey y Ramesh (2002); Gray (2007); Hakkarainen, Lipponen, Jarvela y
Niemivirta (1999); Lee, Miozzoa y Laredob (2010); Pla (2005); Proyecto Tuning-América
Latina (2007) y Sanchez y Tejeda (2010).

El grupo 4: Cejas (2006); Gomez (2009) y Santos (2005).

El grupo 5: Morin (2002); Tobén (2008a); Tobdn (2008b) y Tobédn, Rial, Angely Garcia (2006).

Las competencias investigativas en la educacion superior

La formacién y desarrollo de la competencia investigativa ha sido concebida, en la
educacion superior, tanto en el plano procesal-practico y estructural-formal del curriculo a lo
largo de la carrera universitaria, aunque tiene su maxima expresiéon en la realizacion de tesis
de pregrado y trabajos investigativos finales de diversas asignaturas, ya que el estudiante debe
evidenciar el uso de la metodologia de la investigacion cientifica en soluciéon de un problema
investigativo aplicando para ello todas las etapas de la investigacién cientifica.

Para lograr una formacién investigativa adecuada en nuestros estudiantes universitarios,
y que estos evidencien un desarrollo de la competencia investigativa se hace necesario
realizar acciones pedagdgicas que tributen a este fin, teniendo en cuenta la formacién de la
personalidad del individuo. Esta afirmacion pudiera parecer algo trivial, pero su respuesta
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radica en las posiciones o enfoques tedricos en que se sustenta la educacion superior de una
institucion universitaria en cuanto a la formacién de competencias.

Enlos ultimos catorce afios, se han realizado varias investigaciones asociadas alaformacién
y desarrollo de la competencia investigativa, debido, entre otros factores, a las exigencias
actuales del Siglo XXI, tales como: la intensificacion de la relacién universidad-industria, la
formacion de profesionales con una perspectiva transdisciplinaria, los adelantos tecnolégicos y
lainvestigacién cientifica en equipos multidisciplinarios donde sus integrantes no se encuentran
en un mismo lugar, digase pais o continente, asi como la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las investigaciones cientificas y tecnolégicas.

Se ha venido perfeccionado en estos aios la formacion de profesionales universitarios
que posean un desarrollo adecuado de la competencia investigativa, que le permita resolver
problemas profesionales con el uso del método cientifico e investigativo.

Para la realizacién de este trabajo se parte de determinados sustentos tedricos. Al aceptar
la filosofia dialéctico-materialista y el pensamiento humanista como fundamentos tedricos
generales, los fundamentos socioldgicos, psicologicos y pedagdgicos poseen una adecuada
coincidencia con estos enfoques.

Como fundamento sociolégico se parte de que laformaciény desarrollo de lacompetencia
investigativa tiene un cardcter social, ello exige ser interpretado en relaciéon con otras esferas
sociales —politica, economia, ciencia, cultura y otras- por las que esta condicionado.

Como fundamento psicolégico se parte del enfoque histérico-cultural, donde se
considera la conjuncion dinamica de lo cultural, lo psicolégico y lo biolégico como fuerza
motriz del desarrollo psiquico, que surgen de la premisa dialéctico-materialista de que la
persona humana es un ser social por naturaleza, un producto de la sociedad, de ahi el origen
social de las funciones psiquicas superiores. De este modo, el desarrollo del estudiantado
esta determinado por la apropiacion de los contenidos profesionales, que se producen en
condiciones deintegracidony en un proceso de construccién interactiva entre los componentes
personales del proceso de ensefianza-aprendizaje (estudiante-grupo-profesorado, este ultimo
actuando como mediador).

El fundamento pedagdgico que se asume es en correspondencia con el enfoque
historico-culturalenelquesedestacanlapremisadequelaeducacionconducealdesarrollo;
la relacién cognitivo-afectivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje; la relacién teoria
practica; la educacién a través de la educacioén, y la relacién entre la institucién educativa
y el contexto social.

A continuacion se ofrecen revisiones tedricas del concepto de competencia investigativa
en la educacion superior, desde 1999-2013, realizdndose un analisis pedagodgico determinando
fortalezas y debilidades.
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El analisis pedagogico
Fortalezas y debilidades del grupo 1

Este primer grupo aborda la competencia investigativa como una integracién de
dimensiones cognitivas (conocimientos, habilidades), cualidades personales (actitudes,
destrezas) y metacognitivas que permiten al estudiante desempefarse correctamente en un
actividad de investigacion.

Maldonado et al. (2007) sostuvieron que “la competencia investigativa propende por
la aplicacién de los conocimientos, enfatizando en las diferentes esferas involucradas en la
actividad investigativa entre las que se destacan las dimensiones epistemolégica, metodoldgica,
técnicay social” (p. 48). Esta concepcién trae consigo que se limita la competencia a la aplicacion
de conocimientos asociados a la investigacion cientifica, sin tener en cuenta que el saber, no
implica el saber ser, ni saber hacer.

Segun estos autores, la competencia investigativa se encuentra conformada por tres
dimensiones: la cognitiva, la de cualidades personales y la metacognitiva. Su integracién
contribuye a un desempefo adecuado en la actividad investigativa. Esta concepcién evidencia
un enfoque integrador / contextualista del individuo, quien para desempenarse de forma
eficiente debe movilizar todos sus recursos personales, integrando sus conocimentos,
habilidades y actitudes.

Esta concepcion posee como fortaleza, pues tiene en cuenta la participaciéon en grupos, la
gestion del conocimiento, el ejercicio del liderazgo, las relaciones interpersonales, la persistencia
ante las dificultades, la disposicion para el trabajo en equipo, la actitud critica ante diferentes
alternativas de solucién y la actitud emprendedora.

Estotrae consigo que desde laactividad pedagdgicay didactica del profesorado se disefien
estrategias que permitan que el estudiantado pueda desempenarse como investigador a partir
del trabajo grupal y la realizacion de distintos roles, la capacidad para fundamentar criterios
personales o del grupo, la utilizacion del vocabulario técnico, la actitud positiva ante logros y
fracasos, entre otros aspectos propios del individuo competente.

En el orden psicoldgico se comprende la competencia como una integracion, por lo que
ninguna de las dimensiones que se proponen posee mayor importancia, todas son necesarias,
pero en ocasiones se utilizan los términos de capacidad y competencia al mismo nivel, sin llegar
a distinguir su diferencia.

Segun Gayol et al. (2008), la competencia investigativa esta integrada por
“capacidades cognoscitivas, tales como: manejar criticamente la bibliografia, seleccionary
delimitar el problema a investigar; abordar el trabajo tanto individual como grupalmente;
formular hipétesis; precisar marco tedrico, hipotesis y tesis; disefar el proceso de la
validacion, verificacion o legitimacién de las hipétesis; estructurar y concretar un proyecto
cientifico ...” (p. 4). Relacionar las competencias con capacidades traeria consigo utilizar
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dos concepto diferentes, ya que la capacidad es entendida, seguin Rubinstein (1986, p.
78) como “propiedades o cualidades del hombre que lo hacen apto para realizar con
éxito algunos tipos de actividad socialmente utiles”; mientras que Leontiev afirma que
son “propiedades del individuo cuyo conjunto condiciona el éxito en el cumplimiento
de determinada actividad” (Leontiev, 1986, p. 57). La capacidad es una potencialidad
que puede convertirse en real o no; mientas que las competencias estan dirigidas a una
actuacién por parte del individuo que le permita desempenarse eficientemente: es una
potencialidad manifestada que se evidencia en el desempenio.

Una de las limitaciones que posee este grupo es no tener en cuenta los valores asociados a
la investigacion cientifica, como la honestidad y la responsabilidad de la persona investigadora.
Es valido aclarar que no afirmo que existen valores cientificos, sino que estos se manifiestan de
una manera especifica en el transcurso de la realizacién de una investigacion, por ejemplo, el
no plagiar una informacién dada por otro autor o autora, la no falsificacion de la informacion
obtenida en la investigacion, y la responsabilidad que posee la persona que investiga ante la
instituciéon que representa y la comunidad cientifica internacional.

Otra limitacién es que no tiene en cuenta, en sus dimensiones, la motivacion.
Esta es la que representa los procesos que garantizan la toma de conciencia (reflexién
metacognitiva) y el control (regulacion metacognitiva) del proceso de construcciéon del
conocimiento cientifico acerca de la realidad en dependencia, claro estd, del fendmeno
que se esté investigando.

Tampoco tiene en cuenta la experiencia social que posee el individuo, que a su vez puede
contribuir a la eficiencia en cuanto al desarrollo de una investigacion en menor tiempo. Esta
experiencia se refiere a las particularidades del individuo que constituyen su arsenal histérico
y que en un momento determinado pueden favorecer o limitar la actividad investigativa, por
ejemplo: las condiciones tecnolégicas, el acceso a informacion cientifica y el acceso directo del
fenébmeno a analizar.

Por ultimo, no se tiene en cuenta una dimensiodn profesional, donde el sujeto desarrolle
habilidades inherentes a su profesién y que haga a esta profesién distinta de las demas; por
ejemplo, los graduados de ingenieria informatica, segun Shaw (2002), deben saber aplicar
varios métodos investigativos de la informatica: la simulacién, el disefio, evaluaciéon o analisis
de una instancia particular y el método de desarrollo.

Las limitaciones antes mencionadas no permiten que la formaciéon de la competencia
investigativa sea del todo efectiva, al no tener en cuenta otros aspectos de la personalidad
del sujeto como la motivacién, la experiencia social y la dimensién profesional especifica de
la carrera universitaria; ademas, no se identifica la utilizacién de la interdisciplinariedad en las
dimensiones que proponen los autores.
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Fortalezas y debilidades del grupo 2

Este grupo abordado es similar al anterior, ya que asume que la competencia investigativa
es una integracion de dimensiones cognitivas (conocimientos, habilidades), cualidades
personales (actitudes, destrezas) y metacognitivas que permiten al estudiantado desempenarse
correctamente en una actividad investigativa; pero, ademas, agregan otra dimension: la
profesional.

Una fortaleza de este grupo consiste en que al abordar la dimensién profesional, las
accionesy estrategias que puede realizar el profesor o profesora en el aula son mas integradoras,
pues relacionan esta competencia con el ambito profesional de la carrera universitaria. Ademas,
asumen todas las fortalezas del grupo 1.

En este grupo no se identifica el uso de la tecnologia (solo se declara el uso de gestores
bibliograficos y para el analisis de los datos recogidos en la investigacién, no se aborda el uso
de las tecnologias como apoyo en la realizaciéon de entrevistas y encuestas online, ni su analisis
estadistico) ni la influencia de las condiciones tecnolégicas; ademas, no se evidencia la inclusién
de una dimensién de motivacion ni de experiencia social, explicadas anteriormente.

También en este grupo, desde lo psicoldgico, se evidencia la utilizacion de los términos
de competencia y capacidad, como iguales. Por ejemplo, Castillo (2011, p. 10) asume que la
competencia cognitiva es en si una “capacidad para la estructuracion y dominio propio de cada
uno de los procesos cognoscitivos e intelectuales que lleva a la construccién de habilidades
de pensamiento y a su vez a diversas alternativas investigativas”; cuando en realidad desde lo
psicoldgico, una dimension cognitiva contiene los procesos y propiedades intelectuales, la base
de conocimientos y el sistema de acciones generales y especificas.

Tomando en consideracion a Fernandez et al. (2003, El componente cognitivo, parr. 2):
“los procesos y propiedades intelectuales hacen referencia al nivel de desarrollo alcanzado
por el pensamiento y diferentes propiedades del funcionamiento intelectual que expresan la
calidad procesal alcanzada por el sujeto cognoscente” (p. 7); por lo que se pueden determinar
indicadores como la independencia, la originalidad y la fluidez.

La base de conocimiento presupone la apropiaciéon, por parte de la persona profesional,
de un amplio sistema de conocimientos estructurados significativamente, especializados y
transferibles, como la politica cientifica, los fundamentos filoséficos, socioldgicos, psicolégicos
y axiolégicos. Desde luego, esto depende del tipo de investigacién y del tipo de profesién. Entre
los posibles indicadores se encuentra la riqueza (cantidad y profundidad) de conocimientos
sobre una o mas areas, en especial el nivel de conocimientos generales acerca de la investigacion
que posee el sujeto cognoscente; asi como nivel de organizacién y sistematizacion de los
conocimientos que posea.

Por ultimo, el sistema de acciones generales y especificas, como afirman Fernandez et al.
(2003), es el dominio de determinadas habilidades, procedimientos, estrategias y capacidades
que resultan indispensables para operar con la base de conocimientos y aplicar los saberes
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adquiridos en funcién de las diversas tareas inherentes a la construccién del conocimiento
cientifico. Este se encuentra limitado a las etapas de la investigacién cientifica o tecnoldgica, y
las acciones que se deben de ejecutar en cada una de dichas etapas.

Si bien este grupo abarca otras dimensiones que el grupo 1 no considerd, todavia no
permite el desarrollo de la competencia investigativa en su plenitud, ya que limita al profesorado
universitario a tener en cuenta, en la dimensién cognitiva, solo los procesos cognitivos.

Desde lo pedagdgico se hace hincapié en el desarrollo de habilidades comunicativas,
observacionales, procedimentales, analiticas, tecnoldgicas e interpersonales; pero estas no se
estructuran segun las exigencias de las etapas de la investigacion cientifica o tecnoldgica ni
se integran con las caracteristicas propias de la dimensién profesional especifica asociada a la
profesién del sujeto.

Fortalezas y debilidades del grupo 3

Este se encuentra fundamentado en el enfoque histérico-cultural de Vygotsky, defiende
que la competencia investigativa es una configuracién psicolégica que permite la integracién
de componentes cognitivos, metacognitivos, motivacionales y cualidades de personalidad
que se vinculan dialécticamente permitiéndole al sujeto desempefarse correctamente en la
actividad investigativa.

Esta concepcidn posee, como fortaleza, que atiende tanto el fundamento psicolégico
y pedagodgico, como lo motivacional y cualidades de la personalidad. Se le brinda gran
importancia al vinculo afectivo del sujeto hacia la actividad cientifica, que denotaria la presencia
de las motivaciones intrinsecas; y a la satisfaccion por la participacion en esta actividad, lo que
revelaria el cumplimiento de sus expectativas y la conservaciéon de su autoestima. Ademas, se
consideran indicadores como el compromiso con la soluciéon de los problemas detectados,
la independencia para manejar la informacion, la utilizacién correcta y completa del método
cientifico, asi como la actitud critica y autocritica para enjuiciar los puntos de vista propios y de
otros especialistas.

En sus limitaciones se encuentra que no tiene en cuenta la experiencia social del sujeto
ni la dimensién profesional. Ademas, se evidencia un papel preponderante de lo psicolégico,
cuando la persona humana es un ser bio—psico—social y su comportamiento estd matizado por
numerosos factores que se dan al unisono, y por los criterios imperantes de un determinado
contexto. Ademas, la competencia solo se expresa una vez realizada la acciéon en un desempefio
profesional determinado, pues en dependencia del tipo de profesion, la competencia
investigativa se expresa de forma diferente, pues si bien esta es estdndar en el sentido de
las etapas de la investigacion tecnoldgica (no todas las investigaciones conllevan a una
tecnoldgica) o cientifica (basica o aplicada), la dimensién profesional le otorga particularidades
que anteriormente se explicaron. Ademas, tampoco se hace alusion al uso de las tecnologias
como soporte y ayuda al investigador o investigadora.
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Fortalezas y debilidades del grupo 4

De este grupo, si bien concebido en tesis doctorales en pedagogia, no se encuentran
seguidores en la comunidad internacional, por lo menos en la revision bibliografica realizada
desde 2005-2013.

Los autores de este grupo asumen que la competencia investigativa es un sistema que
resulta de la movilizacidn los recursos cognitivos, metacognitivos, motivacionales; los valores
éticos-profesionales, y la experiencia social propia de un sujeto. Este sistema permite un
desempefio eficiente en situaciones investigativas vinculadas a su contexto laboral, donde la
experiencia social propia del individuo es integrada a las demas dimensiones. Todas los sistemas
se articulan de manera armoénica en la actuacion del sujeto con un enfoque configuracional.

Este sistema posee, ensuestructura, tres dimensiones:la cognitiva, la afectiva-motivacional
y la experiencia socio-individual, estrechamente articuladas en la actuacién del sujeto.

Esta concepcion también se encuentra fundamentada en el enfoque histérico-cultural
de Vygostky y posee como fortaleza el reconocimiento de la persona humana como un ser
bio—psico-social. Por lo que en el ambito pedagdgico hace referencia a la necesidad de tener
en cuenta no solo lo cognitivo, sino también lo afectivo, destacandose la relaciéon cognitivo-
afectivo en el proceso de ensefanza-aprendizaje y a partir de aqui la necesidad de la actividad,
la comunicacion, la internalizacion y la mediacion, asi como el papel de la educacién en la
conduccion del desarrollo de la competencia investigativa.

Se destaca la actividad y su célula fundamental, la tarea, como medio para el desarrollo de
competenciasy expresion de la relacién teoriay practica. El vinculo entre teoria y practica resulta
imprescindible para la busqueda de soluciones a la practica educativa, desde su interpretacion
cientifica para su transformacion.

Este grupo posee como limitacion, el no reconocimiento de una dimensién profesional
que propicie el desarrollo de habilidades profesionales especificas de la profesién. Ademas,
considerar la experiencia social del sujeto como lo principal es una concepcién muy atrevida, al
asumirque es laexperienciasocialadquirida porel sujetolaquelodirigeaun desempefo exitoso.
Ahora bien, si un individuo va a realizar por primera vez una investigacion acorde al pregrado,
ipodra la experiencia social del sujeto ayudarle en este sentido, si hasta el momento solo habia
realizado informes investigativos de asignaturas, e informes de clases tipo seminario y tipo
taller? ;Si el sujeto solo cursé en su carrera universitaria un curso (asignatura) de metodologia
de la investigacion cientifica, podra desempenarse eficientemente en la actividad investigativa
de la realizaciéon de una tesis? En mi opinidén no; es a partir de la dimensién profesional que
individuo puede ir desempenandose como investigador a través de su interactuar en la practica
profesional

Es correcto asumir que para la realizacién de una investigacién siempre el individuo
parte de su experiencia, de sus conocimientos y de los problemas y necesidades
que detectd y diagnosticd en la realidad profesional en que se desenvuelve; pero las
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habilidades asociadas a la investigacion cientificas no son las Unicas que le ayudaran a
resolver el problema de la investigacién, sino también las habilidades profesionales y los
conocimientos asociados a su profesion.

Ademas, la complejidad del mundo actual ha hecho que las investigaciones se realicen
en grupo multidisciplinarios, integrando varias disciplinas y ciencias, y donde no siempre el
grupo de investigacidn se encuentra en un mismo local de trabajo, ya que pueden ubicarse en
lugares distantes, donde el uso de la tecnologia es primordial para la investigacion a distancia.
Para ello hace falta desarrollar, en los futuros profesionales, no solo habilidades asociadas a la
metodologia de lainvestigacion cientifica, sino también habilidades profesionales, tecnolégicas
y de trabajo grupal para la labor en comunidades cientificas y de desarrollo, ademas de tener en
cuenta la asimilacion de conocimientos interdisciplinarios.

Fortalezas y debilidades del grupo 5

En este grupo se parte del enfoque complejo. Segun Tobdn (2008, citado en Tobdn, 2008b,
p. 5) se concibe el témino de competencia como:

Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando
diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar
actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal, la
construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo econémico-
empresarial sostenible, y el cuidado y proteccién del ambiente y de las especies vivas.

En esta cita se destacan seis aspectos fundamentales: procesos, complejidad, desempefio,
idoneidad, metacognicion y ética. Se asume que la competencia investigativa es un proceso
complejo en el que se encuentran los componentes cognitivos, metacognitivos; cualidades
de la personalidad; motivacion; experiencia social y profesional del sujeto. Se concibe que el
metacognitivo es el principal componente que integra a los demas. Claro estd, el asumir el
enfoque complejo se parte de la premisa de que tanto las partes del todo, como el todo mismo,
es igual. Las competencias son procesos complejos porque implican la articulacion y aplicaciéon
en tejido de diversos saberes y dimensiones humanas.

En el enfoque complejo, segiin Tobén (2008a):

Las competencias son un enfoque para la educacién y no un modelo pedagdgico, pues
no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso educativo, determinando
como debe ser el tipo de persona a formar, el proceso instructivo, el proceso desarrollador,
la concepcion curricular, la concepcién didactica, la concepcion epistemoldgica y el tipo
de estrategias didacticas a implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque
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porque solo se focalizan en unos determinados aspectos conceptuales y metodoldgicos
de la educacion y la gestién del talento humano, como por ejemplo los siguientes: 1)
integracion de saberes en el desempeno, como el saber ser, el saber hacer, el saber conocer
y el saber convivir; 2) la construccién de los programas de formacién acorde con la filosofia
institucional y los requerimientos disciplinares, investigativos, laborales, profesionales,
sociales y ambientales; 3) la orientacion de la educacion por medio de criterios de calidad
en todos sus procesos; 4) el énfasis en la metacognicion en la didactica y la evaluaciéon
de las competencias; y 5) el empleo de estrategias e instrumentos de evaluacién de las
competencias mediante la articulacién de lo cualitativo con lo cuantitativo. (pp. 7-8)

Lo expuesto por Tobdn (2008a) permite un acercamiento al como pudiera aplicarse este
enfoque en la educacion; pero, al no ser un modelo pedagdgico, se carece de instrumentos,
métodos, medios y herramientas con las cuales la didactica pudiera dirigir el proceso de
ensefanza-aprendizaje segun el enfoque complejo. Asumir que este enfoque pueda aplicarse
desde el punto de vista conceptual y metodolégico de forma directa dentro del proceso
didactico es dificil, pues los fundamentos filoséficos, socioldgicos, psicoldgicos y pedagdgicos
son distintos. El mismo autor refleja en sus escritos que existen los enfoques conductistas,
funcionalistas, constructivista y el complejo, y que cada cual asume la formacién y el desarrollo
de competencias de forma distinta, por lo que en mi consideracién se contradice, ya que si se
conciben de formas distintas, ;cémo se pueden integrar partiendo de fundamentos tedricos,
conceptuales y metodoldgicos diferentes?

Este enfoque complejo es fundamental para comprender la formaciéon compleja de los
fendmenos sociales, y no solo estos, sino también el proceso de la personalidad del individuo.
Permite un acercamiento a cémo formar competencias teniendo en cuenta tanto la complejidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje como la formacion del individuo.

En este enfoque tiene como limitacidon que no reconoce la importancia de las tecnologias
en la formacién y desarrollo de la competencia investigativa y en el desempefo profesional
del sujeto de forma integral, ya que estos autores proponen ciclos propedéuticos en el disefio
curricular (ciclo propedéutico de técnico profesional, ciclo propedéutico de tecnologia; y el ciclo
profesional terminal de pregrado), pero no identifican la manera en que cada ciclo prepara al
estudiante de forma integrada, ya que son concebidos por separados y solo existe un proyecto
integrador que abarca los tres ciclos, donde, por supuesto, a medida que el estudiante va
cursando por los diferentes ciclos ira desarrollado ese proyecto integrador.

Conclusiones

La sistematizacidon tedrica realizada permitié constatar cuales son las principales
concepciones acerca del concepto de competencia investigativa y los componentes y
dimensiones a tener en cuenta para su desarrollo. Se pudo determinar que las principales
regularidades, segun los autores consultados, son:
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1) La competencia es una integracion de varios componentes como el cognitivo, el
metacognitivo, la motivacién y las cualidades personales que permiten el desempefo
eficiente en la actividad investigativa.

2)  Sedebe tener en cuenta la relacion académico-investigativo y laboral-investigativa.

3) Se encuentra relacionada con las etapas de la investigacion cientifica o tecnoldgica,
identificaindose habilidades especificas por cada etapa.

4) Se debe considerar el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales y la
interdisciplinariedad.

Se pudo constatar en el analisis documental que si bien todos los autores consideran que
la competencia investigativa se refleja en el desempefio del sujeto en la actividad investigativa
en una profesion determinada, no se declara cobmo, a partir de la actividad laboral propia de una
profesion, se puede contribuir al desarrollo de dicha competencia a partir del uso del método
cientifico e investigativo.

Se declara porlos autores consultados la necesidad del uso de las tecnologias en el proceso
investigativo; pero no se aclara cémo estas influyen en la calidad de la investigacién, ya que solo
lo reflejan en el uso de gestores bibliograficos, el analisis estadistico de los resultados obtenidos
y la presentacion de los resultados, pero no se refleja cémo las tecnologias pueden contribuir
a una investigacién a distancia, donde un grupo de investigadores interaccionan mediante la
tecnologia y es mediante esta que se comunican. Por lo que el uso efectivo de ella garantizaria,
en cierta medida, el logro de los objetivos propuestos.

Existen diversos enfoques para la formacién y desarrollo de competencias y cada uno con
fundamentos tedricos y metodoldgicos diferentes, asi como fortalezas y limitaciones. Afirmar
gue una es mejor que otra no seria conveniente, ya que depende de la concepcion del mundo
gue se posea; pero si creo pertinente afirmar algunos aspectos que se deben tener en cuenta
para futuros trabajos en la formacién y desarrollo de competencia investigativa, como son:

1) Las caracteristicas personales del individuo y la formacién de su personalidad en
sus principales componentes cognitivos, motivacionales, experiencia social propia,
metacognitivos y cualidades personales.

2) Las habilidades profesionales generales y particulares que debe asimilar y dominar el
sujeto acorde con su profesion.

3) Las habilidades con el uso de la tecnologia tanto para la realizacion de la actividad
investigativa en todas sus etapas, como en el uso efectivo de esta de manera que le permita
comunicarse e interactuar con otros investigadores en la realizacién de investigaciones a
distancia en grupos multidisciplinarios.

4)  Laformacion cientifica e investigativa interdisciplinaria y transdisciplinaria.
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5) Larelacién cognitiva-afectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje.
6) Laformacion multilateral y arménica del individuo.

7)  Potenciar el desarrollo de la competencia investigativa desde la actividad laboral propia
del individuo en su profesion y no limitarla solamente a la actividad investigativa.
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