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Revista EAN

SALIDAS DE CAMPO
EN LA FORMACION DE
EMPRENDEDORES

Este articulo de Investigaciéon hace parte
de los resultados del proyecto “Pedagogia
y didéctica de las humanidades”
desarrollado por los autores para la
Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad EAN.

El proyecto tiene como objetivo
preparar salidas de campo como
estrategia pedagogica.

En este orden de ideas, busca
identificar y unificar los elementos
que conforman la estructura de la
salida de campo, permitiendo
planificar e implementar un tipo
de practica que fortalezca las
competencias transversales,
asi como plantear un modelo
de indicadores para su evaluacion.
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EL CONCEPTO DE
VARIABLE LATENTE

La metodologia de creacion de ambientes
y experiencias que afiancen el compromiso
y el conocimiento de los estudiantes, esla
base de la propuesta pedagogica de cada
universidad; que consiste en esencia, en
generarespacios motivadores e interesantes
para el aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha
recurrido a la salida de campo como
estrategia pedagodgica, que brinda al
estudiante una vision real y directa del
entorno y un contacto concreto con el mundo
donde desarrolla su laborpractica.

Una salida puede mostrar analisis de los
fenémenos de la realidad, de manera mas
compleja de lo que se logra en horas de
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clase. Por lo tanto esta investigacion pretende
mostrar como las salidas de campo tienen en
su estructura fundamentos de aprendizaje
significativo “se aprende una vez y nunca se
olvida” (Ausubel ,1970).

Aqui se realiza un andlisis de la importancia
de las salidas de campo desde la educacion,
la pedagogia y la didactica, analizadas
ademas desde la formacion de competencias
sociohumanisticas relacionadas tambiéncon
la comprension del entorno geografico como
forma de aprender y de ensenfar, visualizando
por ultimoel contexto de Ila formaciéon de
emprendedores.

Se espera que el andlisis realizado en esta inves-
tigacion ayude a profesores y estudiantes, en el
disefo y realizacion de esta estrategia que a
su vez, fortalece el proceso de formacion de
emprendedores.
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This Article is the result of the research
line called “Pedagogy and Didactics of
Human Sciences”,study made by the
Research Unit group.

It aims at planning outdoor
pedagogical visits. Actually it deals
with identifying and designing the

structural elements of those

pedagogical visits, consolidating
a type of practical activity that fosters
the development of transversal
competences, as well as designing
an evaluation model of determining
factor sor indicators.
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- PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LAS HUMANIDADES

Con el fin de sistematizar las diferentes
estrategias pedagogicas y didacticas que
se desarrollan dentro y fuera del aula en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de las
humanidades; en este proyecto de investi-
gacionserealiza unarevisiontedricaal proceso
de ensefanza y aprendizaje en el marco del
enfoque constructivista; modelo propuesto
por el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad.

La teoria entorno a la educacién presenta
diversos momentos, tendencias, estilos y
modelos pedagodgicos, los cuales han deter-
minado a lo largo del tiempo, su funcién y
actuacion en las escuelas; su efecto en los
estudiantes y por lo tanto en las sociedades.

Frentealosmodelospedagdgicostradicionales,
el constructivismo representa una alternativa
que posibilita el cuestionamiento de las
relaciones que ocurren entre aprendizaje y
estudiante, dandole a éste ultimo un papel
protagonico, generando una dinamica dife-
rente en la que el estudiante es actor y no un
ente pasivo de la ensefianza.

En Colombia se ha desatado una fuerte
tendencia a trabajar desde las corrientes
constructivistas, en la medida en que estas
promueven y posibilitan el desarrollo de
programas que vinculan el trabajo en el aula
con sus proyecciones en ambitos exteriores.
Bajo el lente constructivista, el aprendizaje
debe estar siempre asociado al desarrollo del
ser humano.

(Lo que plantea el constructivismo peda-\
gogico es que el verdadero aprendizaje
humano es una construccién de cada
alumno que logra modificar en su es-
tructura mental, y alcanzar un mayor
nivel de diversidad, de complejidad y
de integracion. Es decir, el verdadero
aprendizaje es aquel que contribuye al
desarrollo de la persona....el desarrollo
del individuo en formacion es el proceso
esencial y global, en funcién del cual se
puede explicary valorar cada aprendizaje

articular (Florez,1994:235).
kp ( ) J

Todos los movimientos pedagdgicos y
las inquietudes desatadas en los ultimos
afios, apuntan a dinamizar el proceso de
ensefianza a partir de la instauracion del
aprendizaje significativo. Este se apoya en la
generacion de espacios de debate, marcos de
cuestionamiento y controversia que de una u
otra manera, logran romper con esquemas y
tradiciones en la educacion.

El aprendizaje se da través de la educacion.
El concepto educacion, comprende el desa-
rrollo de acciones sociales mediante las
cuales los seres humanos intentan promover
de alguna manera, la personalidad de otros seres
humanos. En las instituciones educativas se da
un aprendizaje social y un aprendizaje técnico,
replicando experiencias reales que facilitan el
aprendizaje. Mas estas experiencias, no pueden
desvincularse del fin superior de la formacién de la
personalidad en el contexto de la experiencia y la
reflexién social.
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En cuanto a lo que hace al aprendizaje
coexisten varias posturas y fundamentos rela-
cionados con el mismo. Son muy diversos
los elementos que interactuan en el proceso
de aprendizaje, entre ellos los procesos de
enculturacion, socializacion, educacion 'y
aprendizaje social.

Para el caso, queremos sefialar que el
denominado aprendizaje significativo busca
desdelarelevanciadel conocimiento, alcanzar
una interiorizacion y apropiacion de saberes en
los estudiantes convirtiéndose en un verdadero
aprendizaje “en y para la vida”. Soélo a partir de
la practica de la vida, de su funcionalidad y su
reflexién, el nuevo aprendizaje no sera arbitrario
sino por el contrario sustancialmente significativo.

“La significatividad del aprendizaje se refiere
a la posibilidad de establecer vinculos
sustantivos y no arbitrarios entre lo que
hay que aprender -el nuevo contenido- y
lo que ya se sabe, lo que se encuentra
en la estructura cognitiva de la persona
que aprende -sus conocimientos previos.
Aprender significativamente quiere decir
poder atribuir significado al material objeto

de aprendizaje (Coll, 2002)".
)

N

Antonio Moreira (2000) afirma que “la ensefianza
y el aprendizaje serian altamente ineficientes si el
estudiante tuviese que redescubrir los contenidos
para que el aprendizaje fuese significativo”. El
aprendizaje significativo requiere de permanente
comunicacion entre el docente y el estudiante.
Es un proceso de construccion conjunta entre
ambos agentes (docente-estudiante), un proceso
orientado a compartir universos de significacion
cada vez mas amplios y complejos; en éste el
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profesor intenta que las construcciones de los
estudiantes se aproximen progresivamente a
las que se consideren correctas y adecuadas
para comprender la realidad. La ensefianza y la
intervencion del profesor constituyen una ayuda,
durante el tiempo en que el estudiante procede a
la construccion.

Un elemento fundamental dentro del aprendizaje
es la motivacion, factor clave a la hora de abor-
dar nuevos aprendizajes en profundidad y de
establecer relaciones y vinculos entre lo que ya
sabe y lo que debe aprender el estudiante. En
el aspecto motivacional hay que tener en cuenta
las distancias; un aprendizaje sera mas o menos
significativo mientras la distancia entre el estudiante
y el conocimiento sea razonable, es decir, no tan
complejo que sea casi imposible adquirirlo o tan
familiar que sea muy facil obtenerlo.

Otro aspecto en cuanto al proceso ensefianza y
aprendizaje y la funcion de las salidas pedagogicas
es la relacion que establece el profesor con sus
estudiantes. Una buena relacion y una excelente
comunicacion permitirdn que los logros propuestos
se alcancen con menos dificultades. La aceptacién,
la confianza mutua y el respeto; posibilitan las
relaciones afectuosas, brindan seguridad y facilitan
la formacion de una autoimagen ajustada y positiva
(Coll, 2002).

Para que el aprendizaje de los estudiantes sea
lo mas significativo posible, supone establecer
condiciones que permitan una ensefianza indivi-
dualizada, que haga énfasis en distintos factores
como la actuacion y la actividad mental del
estudiante; esto hace del profesor un profesional
insustituible e irremplazable.

Al hablar de aprendizaje se pueden establecer
diversas formas de lograrlo y diferentes
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manifestaciones en el proceso de adquisicion.
Elaprendizaje social, corresponde a los procesos de
aprendizaje enlos cuales se investigay sereflexiona
en condiciones organizadas y conjuntamente con
el apoyo de los contenidos técnicos de importancia
social como valores, expectativas, normas, roles,
reglas y comportamientos.

De igual forma en el aprendizaje se incluyen tres
procesos que son simultaneos: la adquisicién de
informacion nueva (con la que se esta de acuerdo,
se contradice o sustituye); la transformacion (se
trata la informacion para superarla o adaptarla a
nuevas tareas)y la evaluacion o comprobacion de si
nuestra preparacion de la informacién es adecuada
ala nueva aplicacion (Bruner, 1970). El aprendizaje
es central en la pedagogia sin embargo, no debe
confundirse con la educacion.

En el proceso de aprendizaje es fundamental
articular, entre otros, diferentes factores bioldgicos,
culturales, emocionales y sociales. En el aspecto
biolégico el desarrollo de los estudiantes,
las condiciones ambientales y los elementos
constitutivos de cada etapa de crecimiento,
posibilitaran en alguna forma la instauracion de un
proceso de aprendizaje.

Biologicamente en el proceso de aprendizaje existen
dos variables importantes que lo fundamentan,
la concentracion y la atencion. “El proposito de la
concentracion es adquirir la sensacion de precision
en la ejecucién de la actividad, la proxima vez
que desee aprender algo nuevo, entréguese a la
obtencion del sentimiento de precisiéon adecuado
para usted. Esto le permitirda ejecutar la accion
y experimentar con intensidad la emocion de
aprender, para que después realice un analisis
critico y evalue los resultados alcanzados durante
el aprendizaje”. “La dificultad para concentrarse
y fijar la atencién y, por lo tanto, para mejorar los
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procesos de aprendizaje se origina en la forma
como opera el cerebro. Este funciona en cuatro
frecuencias diferentes... el aprendizaje de nuevos
conocimientos se logra cuando la persona sabe
crear un estado de gran receptividad para recibir
con mayor facilidad los contenidos conceptuales
y asi comprenderlos con profundidad, asimilarlos
e integrarlos, logrando una mejor retencion y el
dominio de los conocimientos, en forma autonoma”.
(Arguelles y Nagles, 2002).

De igual forma en el aprendizaje influyen los
elementos sociales, culturales y emocionales los
cuales cumplen con una funcién importante dentro
de este proceso y se entrelazan para consolidarlo.
De ahi la importancia de resaltar el papel del
lenguaje, sus diversas manifestaciones y la forma
como éste determina un aprendizaje.

“El lenguaje de la educacion, si ha de ser
una invitacién a la reflexion y a la creacién de
cultura no puede ser el denominado lenguaje
incontaminado de la realidad y la ‘objetividad’.
Debe expresar las actitudes e invitar a la
contra actitud y en ese proceso dejar margen
para la reflexion, para la metacognicién. Es
esto lo que nos permite acceder a un estrato
superior, proceso que permite objetivar a
través del lenguaje o de imagenes lo que
hemos pensado y luego reflexionar sobre ello
y reconsiderarlo (Bruner, 1970: 134)".

En el aspecto cultural el lenguaje debe permitir
evidenciar la articulacion entre la lectura y el
lenguaje simbdlico, siendo complementado por
el aspecto emocional, que dara paso al juego de
intereses y motivaciones existentes en un proceso
de aprendizaje.
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En la perspectiva cognitiva la ensefianza parte
de problemas o temas de interés vital sentidos
por los alumnos y que hacen parte de su vida
real. EI mismo aprendiz alimenta el proceso
de pensar y aprender con sus conocimientos,
ideas y experiencias previas acerca del proble-
ma propuesto. La colaboracion, la busqueda
de conjeturas, pruebas y argumentaciones,
deben ser propuestas por los mismos alumnos
como participantes activos y creadores, en
cooperacion con sus companeros.

Laalegriaylasatisfaccionobtenidadelaprendizaje
brindan la confianza necesaria para la busqueda
de nuevos conocimientos; sin embargo el dese-
quilibrio generado por la insatisfaccién y la duda
que resulta del conflicto cognitivo, crea una
especie de ruido, de impotencia, de vacio, de
contradiccion o perplejidad ante lo desconocido.
Cuando no hay congruencia entre lo que el
alumno sabe o cree saber y la complejidad del
fendmeno que tiene que abordar, sobrevienen la
inseguridad, la incertidumbre y la busqueda de
un nuevo equilibrio cognitivo, que no terminara
ni hallara compensacién sino cuando ocurra la
nueva comprension congruente, que permita
la aceptacion y el compromiso del juicio del
aprendiz. En consecuencia, la motivacion
es intrinseca al aprendizaje mismo y no puede
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marginarse ni aislarse cuando el profesor evalua,
ni cuando el alumno se autoevalla (Flérez, 1999).

El aprendizaje solo es real y significativo
cuando aprender posibilita la creacion de
saberes y la aplicacion de esos saberes en la
practica cotidiana.

Los profesores al ensefar pretenden que los
alumnos aprendan a conocer el mundo en que
se vive. En multiples ocasiones se desaniman al
comprobar que los jovenes no comparten sus
ilusiones relacionadas con las explicaciones
rigurosas de los hechos sociales.

La preocupacién es mayor, debido aque en los
espacios académicos de humanidades y de
formacion integral se estudian precisamente
los mecanismos que rigen los fendmenos
sociales y las interacciones entre los seres
humanos y su medio. Es por esto que crear
un ambiente de comunicacion didactica es, en
realidad, unreto constante y los obstaculos que
dificultan una buena ensefianza son muchos.
Entonces, es necesario priorizar de manera
franca y directa a aquellos que afectan al
aprendizaje del alumno, mas cuando nuestra
meta radica en formar individuos autbnomos
para una sociedad superinformada, plural y
democratica (Souto, 1999).
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- DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOHUMANISTICAS

Hacecasiunadécadaeltérminocompetencias,
mas claramente el modelo de educacion
basado en el desarrollo de competencias,
viene siendo usado con relevancia en la
politica educativa colombiana, bien sea como
resultado de un proceso sustancial o como
un fendmeno o moda intelectual.

La confusion y el desconcierto son comunes
entre los educadores, porque competencia
no es un concepto originario de la pedagogia
y tampoco ha hecho parte de la reflexion que
realizaban los educadores.

La evaluacion de competencias adoptada por
el ICFES representa un cambio cualitativo
en la manera de entender y practicar la
evaluacion de calidad, siendo la nueva
manera de concebir la forma de hacer bien las
cosas. Las implicaciones en el acto educativo
son de indole variada, debido a los cambios
realizados en el objeto de la evolucion.
Ello implica adoptar modificaciones en los
propositos, los contenidos y los métodos
de aprendizaje, debido a que la evaluacion
se halla conectada en linea directa con la
competencia de la accion educativa.

Es necesario aclarar que la evaluacion por
competencias, no es una técnica para hacer
examenes que puede ser adoptada por los
los docentes y usada de manera esporadica
o0 permanente sin afectar otros componentes
basicos y especificos de los distintos saberes
académicos.

Se entiende por competencia “la capacidad
para hacer uso creativo de los conocimientos

adquiridos en la escuela y fuera de ella”.
De acuerdo con el equipo de competencias
de la Universidad Nacional de Colombia,
este concepto se utiliza para enfatizar que
el proposito de la educacion no es lograr
que el estudiante memorice un sinfin de
conocimientos e informacién; sino que
desarrolle sus potencialidades y capacidades
y haga uso creativo de los saberes y
herramientas que la escuela brinda. De ahi
que el concepto de competencia se entienda
como el conocimiento perfecto e ideal al que
todos debemos llegar.

Cuando se habla del desarrollo de com-
petencias en los educandos, se hace referen-
cia a formar estudiantes capaces de hacer
uso adecuado de los contenidos o saberes
de la ciencia, de sus métodos de trabajo,
de sus simbolos y estilos de comunicacion.
En otras palabras, se trata de desarrollar
en los estudiantes la capacidad de analisis
y de lectura de la realidad social y cultural,
de establecer relaciones entre fendmenos
y conceptos, de formular hipétesis, de
argumentar estas hipétesis e interpretaciones
y de comunicarlas de manera clara.

Enelcasodelprocesoensenianza-aprendizaje
de las humanidades se hace referencia a
las competencias transversales desde el
contexto de la autonomia del aprendizaje y
de las mismas destrezas cognitivas, para el
desarrollo de cualquier carrera universitaria.
La transversalidad da coherencia al curriculo
incursionando en las unidades de estudio
para la realizacién de trabajos comunes,
con un grado de especificidad en la carrera
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seleccionada y haciendo que el estudiante
tome decisiones ante situaciones concretas
y donde debe aplicar sus conocimientos.
Los actores en la transversalidad desarrollan
diversos topicos, asi como didacticas que se
vuelven un conjunto de métodos, estrategias
y recursos utilizados en la ensefianza de las
Ciencias Sociales.

Las humanidades afectan el conjunto de
comportamientos socio-afectivos, desarro-
llando una tarea especifica en cada individuo
donde buscan situarlo en un contexto de
tiempo y espacio para la resolucion de pro-
blemas en el mundo contemporaneo laboral,
se relacionan con otros seres que también
persiguen su propia autonomia no sélo desde
la formacién basica, sino en cuanto a los
referentes sociales y culturales; desarrollan
ademas, una comprension global del mundo,
desde un enfoque multicultural y propician el
desarrollo integral de la realidad nacional e
internacional.

La educacién basada en competencias desde
el ambito socio-humanistico integra diversos
conceptos: habilidades, conocimiento, destrezas,
actitudes, valores; generando nuevas alternativas
a los problemas de nuestra sociedad, en donde
el estudiante realiza consensos de acuedo con
el grado de complejidad deseado y a su vez de
pertenencia con respecto a la cultura.

Los curriculos flexibles facilitan el saber-
hacer desde el ambito sociocultural y articulan
problemas con posibles soluciones que rela-
cionan el contexto educativo con el contexto
pedagogico inherente a cada individuo. El disefio
de estrategias debe favorecer la concepcion
del aprendizaje y su relevancia. En este mismo
sentido, la concepcion del emprendimiento no
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solo atafie a los nuevos profesionales, sino a las
estrategias propuestas por los docentes desde su
unidad académica. El curriculo no debe ser algo
construido de antemano sino un propdsito comun
de construccion permanente en la practica diaria,
de modo que permita transformar, desarrollar y
respetar la formacion integral de los educandos
en un modelo pedagdgico flexible.

Como bien lo plantea Silva (2003), el
conocimiento no es la ventaja competitiva,
porque se requiere su transformacién en
productos y servicios; estos a su vez se
desarrollan mediante estrategias de relacion
psico-social entre los docentes y estudiantes.
Como afirma lanfrancesco (1998) “el principal
papel que debe cumplir el curriculo es el de
favorecer el desarrollo humano y social”.

Las actividades materializadas en didacticas,
pedagogias y estrategias, desde el concepto
sociohumanistico contribuyen en el contexto
de aprendizaje de los individuos, en procesos
de formacién y madurez personal. Aportan
también fundamentos antropoldgicos, axiologicos,
sociolégicos, psicologicos, epistemoldgicos 'y
pedagogicos;evidenciados no sélo en la com-
petencia global, sino en cada una de las que
se desglosa la unidad de estudio. Forman un
ciudadano comprometido con la transformacion
de la sociedad y el desarrollo del pais de una
manera responsable, critica, creativay solidaria.
Fortalecen la formacién integral y permiten el
desarrollo de las personas.

Al igual que el concepto de competencias, las
humanidades entrelazan saberes de distintas
areas en caminos transversales y en procesos
de crecimiento que coadyuvan a la integracién
de las personas en los procesos continuos de
aprendizaje, autonomia y trabajo intelectual.
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LA SALIDA DE CAMPO Y LA COMPRENSION DEL ENTORNO GEOGRAFICO:
HACIA LA FORMACION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Existen cada vez mas desafios para la com-
prension del espacio geografico. Enlarelacion
espacio-tiempo-empresa este esdenominado
entorno geografico. La ensefianza del entorno
geografico, principalmente en funcion de las
dificultades que el mismo plantea desde una
perspectiva socio-espacial, se presenta de
una forma bastante compleja; mucho mas
cuando se pretende promover una vision
articulada de los hechos y una “forma de
expresion de la aplicabilidad del raciocinio
espacial” (Ausubel, 1970).

Al respecto, es necesario revisar la manera
de ensenar el entorno geografico a partir del
trabajo con conceptos y contenidos geogra-
ficos. Sin embargo este asunto ha sido tratado
en el ambito educativo con preocupante
negligencia, lo cual es mucho mas grave
cuando nos encontramos frente a rapidas
y muy significativas transformaciones en
todos los sectores de la vida contemporanea
a causa de la Tercera Revolucién Industrial
o Tecnoldgica. En tanto estas innovaciones
tecnoldgicas afectan las sociedades de una
manera desigual, acenttan las diferencias de
comprension del desarrollo socio-espacial.

La ensefianza de las ciencias sociales y
las humanidades en general ha pasado por
distintos procesos y concepciones tedricas,
que han introducido nuevas orientaciones
metodoldgicas para cada area de estudio.
Uno de los objetivos centrales que rige este
campo de estudio, no obstante, los cambios
y las perspectivas metodoldgicas, es el
de propiciar en los estudiantes conciencia

entorno a la realidad social y espacial. En
otros términos, que el joven comprenda su
papel como agente de transformacién social
y que no se conciba de manera simple como
un elemento dislocado de la realidad a la que
pertenece.

Ensefarainterpretary comprender el entorno
geografico, juega un papel relevante en la
medida en que despierta en el estudiante
la conciencia del descubrimiento y de la
percepciéon socio-espacial, propiciando la
capacidad de contemplar de una manera
critica y consciente cada uno de los
acontecimientos de la vida cotidiana.

La ensefanza de las ciencias sociales y
las humanidades no se limita a la simple
transmision de conocimientos; debe por el
contrario, contribuir a mejorar el analisis de la
comprension de la realidad. En este sentido
es necesario mejorar las herramientas
y las técnicas de ensefanza, utilizando
diversos recursos didacticos y desarrollando
instrumentos que faciliten un nivel de
comprension que encauce la intervencion en
la sociedad y la actitud hacia el entorno.

Los recursos didacticos son los medios que
el profesor utiliza para facilitar el aprendizaje.
Son aquellos elementos y procedimientos
que permiten alcanzar los objetivos de una
clase, de un conjunto de clases o de todo
un curso. La didactica atane igualmente a la
organizacion de la clase, al uso de materiales,
al desarrollo de actividades y al proceso de
evaluacion.
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La identificacion de los recursos didacticos
apropiados al inicio de un determinado
proyecto debe tener en cuenta, entre otros
aspectos: los objetivos, las necesidades o
los requerimientos dados para el proceso;
asi mismo debe incluir el modelo didactico
y el mismo concepto de aprendizaje dentro
del cual se enmarque la tarea pedagdgica;
finalmente, la adaptacion necesaria para
acercar las condiciones ideales a las reales.
Una vez identificados estos factores, los
recursos didacticos deben propiciar la dinamica
pedagdgica, la participacion, la integracion y
la cohesion del grupo; estimular la motivacion
y el interés de los estudiantes, ser coherentes
frente a las diferencias individuales, enriquecer
las experiencias, fomentar la creatividad de
los estudiantes y fortalecer la politica de flexi-
bilidad del programa; de modo que éste se
adapte a nuevas situaciones y a diferentes
configuraciones grupales.

4.1Lasalidadecampo:contribuciones
y acercamientos tedricos

La salida de campo no solamente es un método
de investigacion, sino es una excelente estrategia
pedagogica y un gran recurso didactico. Puede
concebirse en el ambito de las ciencias sociales
y por tanto de las humanidades, “como un
instrumento de analisis espacial que permite el
reconocimiento del objeto y que, siendo parte de
un método de investigacion, permite la insercion
del investigador en conjunto” en el movimiento de
la sociedad (Suertegaray, 2002).

Distintos son los aportes de la salida de
campo para el desarrollo de la percepcion
socio-espacial de la realidad. En un primer
momento, se toma como un elemento
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fundamental para los trabajos de estudio del
medio, es decir en actividades que buscan
confrontar al estudiante con una realidad
especifica, donde participan profesores y
estudiantes. En segundo lugar, el trabajo de
campo lleva a la practica de leer el paisaje,
tan importante en el desarrollo de cualquier
investigacion de las ciencias sociales. En
este mismo sentido, Thralls afirma que la
salida de campo:

+ “Permite la posibilidad de aprender
directamente. El estudio de la realidad se
lleva a cabo colocando al estudiante como
agente activo del proceso ensefianza-
aprendizaje. El mismo descubre los
hechos, obtiene impresiones, desarrolla
conceptos y percibe la interrelacion del
hombre con su medio.

» Estimula el espiritu de exploracién, mientras
agudiza el deseo por la investigacion.

» Despliega la imaginacién, mientras activa la
motivacion y el deseo para las innovaciones.

* Desarrolla la comprension de medios
ricos en contenido e induce a develar sus
caracteristicas.

* Permite desarrollar la habilidad para
interpretar y comprender distintos tipos
de cartografia.

* Mejora las relaciones con la comunidad,
puesto que esta se considera como un
laboratorio donde se obtienen muy buenos
resultados.

* Promueve el desarrollo personal y permite

el desarrollo de actitudes (Thralls, 1965,
citado por Sanchez Ogallar, 1996)”.
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El uso de la salida de campo en los proyectos
de ensefianza de las ciencias sociales y las
humanidades esta confirmada por distintos
autores. Hissa (2004, citado por Sanchez
Ogallar, 1996); por ejemplo, enfatiza que
independientemente de los objetivos que
pueden justificarlo, este método puede ser
util en las practicas de ensefianza por tratarse
de una “posibilidad de comprender distintos
lugares y paisajes, debiendo ser acompafiado
de referencias tedricas para que se constituya
en un instrumento indispensable para la
ampliacion de las perspectivas conceptuales
de los estudiantes”.

La salida de campo se introdujo en la
investigacion geografica con los viajes
exploratorios realizados por cientificos,
muchos de ellos aventureros y pioneros, con
los cuales pretendian recoger informacion
que contribuyera en la sistematizacién de
amplios campos de estudio y el acercamiento
a los contextos reales.

Para Hissa, los trabajos de campo se carac-
terizan, porque se parte unas descripciones
iniciales que progresivamente logran mayor
consistencia, de modo que de relatos
muy simples surgen amplios campos de
interpretacion; las descripciones producidas
durante laobservacion en el campo se pueden
incorporar, poco a poco, al desarrollo de los
contenidos conceptuales y a los referentes
escritos del objeto de referencia.- Los
trabajos de campo de los cuales se originan
descripciones e interpretaciones, cuando se
refierenalasimagenes, seran paulatinamente
capaces de servirse de una teoria de la
imagen apropiada para el desarrollo de las
ciencias sociales; los trabajos de campo, asi
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como las experiencias interpretativas dadas
durante su desarrollo se pueden enriquecer
con conceptos teodricos y otros correlatos
como los obtenidos mediante encuestas y
entrevistas (Hissa, 2004, citado por Sanchez
Ogallar, 1996).

Estas cuatro consideraciones son la base tedrico-
metodoldgica de las salidas de campo como
instrumento pedagogico. Este se convierte, asi, en
suma, en un método para desarrollar la capacidad
de los estudiantes para identificar los discursos
de las ciencias sociales. Pero la concepcion de
salida de campo puede cambiar segin cambie la
corriente tedrica y metodoldgica del docente.

Por ejemplo, en la observacion descriptiva y
empirica, tan caracteristica del positivismo,
se busca entender el significado del feno-
meno como algo externo. Es decir, esta prac-
tica promueve un tipo de reconocimiento y
observacion desde un sujeto externo, capaz
de capturar la informacién, analizarla y siste-
matizarla manteniéndose en un campo neutro
frente a los fendmenos (Suertegaray, 2002).

Porotraparte, desdela 6pticadel materialismo
historico y dialéctico, el campo no es nunca
externo al sujeto, es una extension resultante
de la interaccion dialéctica entre el sujeto y el
objeto. En este sentido, la practica de la salida
de campo se constituiria en un método que
posibilitaria acceder al conocimiento a través
de la vivencia en transformacién; en otros
términos, es una accion de observacion de
la realidad del otro, interpretada por la lente
del sujeto en la relacion con el otro sujeto. En
la comprension hermenéutica de la realidad,
el campo es la expresion de las diferentes
lecturas diferentes (Suertegaray, 2002).
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Desde cualquiera de estas dos perspectivas,
el campo es el reflejo de nuestro espacio
de vida. Es un espacio lleno de simbolos y
significados siendo nosotros sus lectores. Por
consiguiente, realizar una salida de campo,
refleja sobre todo, una opcion metodoldgica
que responde a nuestras concepciones de mundo,
a nuestras costumbres y tradiciones.

La salida de campo es un recurso didactico
valido para todas las disciplinas. No soélo
se debe atribuir a los trabajos que buscan
reflejar dindmicas espaciales con énfasis por
los elementos fisicos sino fundamentalmente
humanos, es decir, sociales, politicos, econé-
micos y culturales.

4.2 La salida de campo: nuevas
formas de ensenar y aprender

En el nuevo marco de la sociedad del
conocimiento, la cibercultura y los entornos
virtuales de aprendizaje surgen como un
nuevo concepto de espacio. Las organiza-
ciones comerciales y todo tipo de instituciones
se abren espacios a través de las redes y las
comunidades electronicas. En la ensefianza
de las Ciencias Sociales y Humanas emergen
a su vez métodos y tendencias que instauran
nuevos caminos para el conocimiento y la
comprension de lo espacial.

Desde este punto de vista, la salida de campo
se constituye en un marco referencial de
trabajo muy amplio, en la medida que éstas
permiten contrastar los elementos tedricos
analizados en el aula de clase y referenciados
a través de un texto impreso o digital con los
escenarios geograficos reales.

Revista EAN

Comoloexpone Delgado (1988), “el trabajode
campo es una actividad cientifica asimilable
metodolégicamente a cualquier tipo de
investigacion”. Toda salida de campo requiere
de “un registro organizado de observaciones
hechas en el campo dentro de una matriz
espacial y un area de investigacion definida
previamente” (Delgado, 1988:7).

Desde el momento en el cual se elige
el lugar que se va a visitar, empiezan a
construirse una serie de imagenes mentales
que son expresadas a través de palabras o
signos. Asi mismo, se construyen nociones
y conceptos que luego son contrastados con
las evidencias comunes, de caracter social,
y personales, derivadas de la idiosincrasia
individual. Por ejemplo, el término valle
evoca una imagen mental comun, pero cada
persona encontrara un referente particular
en relacion con sus propias vivencias.

Deahilaimportanciadefomentarlapercepcion
directa de los elementos geograficos, de los
entes institucionales, de las organizaciones
sociales, de las agrupaciones humanas; de
modo que se enriquezca el campo cognitivo
de los estudiantes. En este aspecto, cabe
distinguir tres niveles de entidades: lo fisico
-hechos, cosas, propiedades-, lo lingtistico
-términos y frases- y lo conceptual -conceptos
y proposiciones- (Bunge, 1969 citado por
Sanchez Ogallar, 1996: 164).

Entre estos tres niveles se dan relaciones de
designacion (entre lo linguistico y lo concep-
tual) y de referencia (entre lo linguistico y
lo fisico 6 entre lo conceptual y lo fisico) de
tal forma que al leer, por ejemplo, el término
valle en un texto de geografia o los términos

Salida se campo en la formacion de emprendedores




asentamiento y entidad; relacionamos por
designacion dicho término con la imagen
mental, con la abstraccion que designa. Sin
embargo cuando percibimos sensorialmente
un valle, una empresa, una iglesia, una
edificaciéon o una zona industrial, de manera
concreta, establecemos una referencia entre
lo fisico y lo conceptual (Sanchez Ogallar,
1996:164).

Al evaluar la salida podemos asegurar que los
estudiantes aprendieron significativamente
una gran cantidad de conceptos y categorias
que pueden poner en practica y ensefiarlos
en un futuro como profesionales en distintas
areas. Estos conceptos, tal y como lo sefia-
la Sanchez Ogallar (1996: 165 citando a
Graves, 1985), se pueden diferenciar en
conceptos por observacion, como cordillera,
cabecera municipal, zona industrial, zonas de
explotacion agricola o minera, zona turistica,
etc., y conceptos por definicion tales como
escala, latitud, longitud, altura sobre el nivel
del mar, etc.

Asi mismo los conceptos susceptibles
de observacion pueden ser: descriptivos
simples, observables y accesibles (zona
industrial); descriptivos con mayor dificultad
de captacion, inaccesible (zonas agricolas,
determinados productos) o por incluir varios
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conceptos como produccion mixta (agricola
e industrial); descriptivos muy complejos,
donde se requiere plena comprension previa
de multiples conceptos relacionados, por
ejemplo, como el caso de una formacion
geoldgica determinada para la explotaciéon de
cemento 6 una zona de produccioén lechera.

Por otra parte, los conceptos por definicién
pueden ser simples cuando representan
las relaciones entre dos variables como
densidad de poblacion, indice de natalidad,
aforo, etc.; y complejos, cuando se forman
por las relaciones complejas entre dos o mas
variables, como una determinada produccion
econdmica 0 una interpolacion estadistica.

Gracias a procesos intelectuales basados
en la observacion y en la intuicion, el trabajo
de campo en geografia y en el ambito de
las ciencias sociales y humanas permite
la observacion de hechos que funcionan
como referentes del proceso de analisis,
especialmente en los conceptos descriptivos
de mayor complejidad.. A partir de estos
conceptos se plantean nucleos problematicos,
entendidos como ejes provenientes de la
identificacion de necesidades, polos de
interés que demandan estudio, comprensién
e intervencion en forma inmediata 0 a
mediano plazo.
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LAS SALIDAS DE CAMPO EN LA FORMACION DE EMPRENDEDORES-

ANALISIS DE LOS DOCENTES

Cada salida de campo esta acompafiada de un proceso de sistematizaciéon y analisis donde
se relacionan los lugares visitados, los recorridos, los tiempos y los fendmenos institucionales
y organizacionales encontrados en cada itinerario. Para el caso especifico de este trabajo y
mediante la metodologia del focus group, se buscé conocer y comprender la vision que tienen
los profesores que realizan salidas de campo como estrategia pedagogica en la formacién de
emprendedores y su influencia en la vida personal y profesional.

Observadores €

© Participantes

Los participantes discutieron entorno a los
siguientes interrogantes:

* ¢ Cuando considera importante recurrir a
las salidas de campo como ambiente de
aprendizaje y como estrategia didactica?

« ¢ Cual es su criterio para escoger los lugares
que se visitan en la salida de campo?

* ¢Como responden la salida de campo y su
metodologia, a las competencias propuestas
por la Universidad y en particular al desarrollo
del espiritu emprendedor?

+ ¢Como evalla y retroalimenta la salida
de campo?

5.1 Analisis de resultados

Historicamente los profesores han encontra-
do en la salida de campo una estrategia
pedagdgica que contribuye a la formacién de
emprendedores. Porunlado,esunaestrategia
que involucra una actitud emprendedora
desde su misma preparacion y gestion;
demanda ademas, una capacidad operativa
instintiva por parte de todos sus participantes;
por otro, enfrenta a los estudiantes con los
espacios reales y los ambitos de propios
de las empresas y las organizaciones en
amplios marcos culturales, en suma, es un
conjunto de saberes concretos que afianzan
las competencias sociales y culturales de
estudiantes y profesores.
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5.1.1 ;Cuando considera importante recurrir
alas salidas de campo como ambiente
de aprendizaje y cémo estrategia
didactica?

Las salidas de campo como propuesta
pedagdgica sustentan su metodologia en la
creacion de ambientes y experiencias que
afiancen el compromiso y el conocimiento
de los estudiantes. La preocupacion del
profesor es generar los espacios motivadores
e interesantes para el aprendizaje, con el
fin de determinar variables y campos de
intervencion en la sociedad.
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Uno de los objetivos centrales de las salidas
de campo, de acuerdo con los docentes,
es el de propiciar diferentes lecturas del
espacio y de las situaciones sociales. En
el caso de las carreras sociales, técnicas y
cientificas; las salidas pueden ser el origen
de propuestas, de respuestas objetivas
en términos profesionales y en un futuro
cercano, a los problemas de la sociedad. Por
otro lado, es importante para los docentes
contar con informaciéon concreta para su
trabajo en el aula. A continuacion se presenta
una grafica conceptual de la interpretacion y
de las opiniones de los profesores.

Esquema 1
Objetivos en utilizar la salida de campo como ambiente de aprendizaje

(Cuales son sus objetivos cuando utiliza la salida de campo como AMBIENTE (aula, patio, parque, estadio, sala,
recorridos urbanos) de aprendizaje?

Contacto con la realidad del pais.

Objetivos de la disciplina, en la salida de campo.

Redefiniciones, validaciones y reconstrucciones teéricas = transformaciones
sociales, politicas, cientificas y técnicas

Programa minimo para desarrollar (temas o unidades se seleccionan de acuerdo con su actualidad, funcionalidad,
valor social y aspectos tedricos y practicos). Razonamiento, aprendizaje, uso y analisis de la informacion.

— :

v

aula, participa en la formulacién,

Participantes Y ° Alumnos cualificados.
responsable de la salida. Salida pedagogica 0 Mimmremek e
No remite s6lo a la interaccion en el “ambiente” comprometidos.

organizacion, prevision, actuacion y

Aprendizajes
significativos.

valoracion critica.

| El mismo lugar ‘

Contenidos: tematicos,

| Lugares diferentes ‘

actitudes apropiados para
el desarrollo del futuro

profesional.

Lugares especificos

Local.

|
|
|
|
|
|
|
|
I de  procedimientos y
|
|
|
|
|
|
|
|
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5.1.2 ;Cuadl es su criterio para escoger los
lugares que se visitan en la salida
de campo?

Dentro del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, muchos conceptos se utilizan con
cierta flexibilidad, pero es preciso que la
salida de campo como estrategia pedagdgica
tenga una estructura coherente, que incluya
una serie de acciones légicas y cuente con
materiales de referencia claros. Es igual-
mente necesario contar con los intereses
del estudiante y con su nivel formativo. La
seleccion del lugar depende también de las
necesidades de la asignatura y de los ejes
problémicos propuestos a lo largo del curso,
asi como de los mismos proyectos de aula
que hayan dado lugar a las discusiones
iniciales con los estudiantes.

El profesor no puede concebirse como una
enciclopedia o guia, sino como un intelectual,
que comprende la logica de la estructura de
su ciencia y que entiende de forma histérica
y evolutiva los procesos y vicisitudes de su
formacion como disciplina desarrollada por
una comunidad cientifica.

Bajo estas caracteristicas los alumnos visitan
ambientes naturales o instituciones donde obser-
van y recogen datos; tanto para examinar
comportamientos o relaciones como para
responder a sus propios intereses y obtener
puntos de vista, que permitan consolidar la
formacion académica, la mision y vision de la
Universidad y adquirir un compromiso con la
nacion en términos profesionales.

En la exploracion y salida pedagodgica el
alumno visita o busca lugares en los que
pueda observar y describir acontecimientos
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que considere importantes. No solo aprenden
los alumnos en el aula de la universidad,
también en el campo, en el lugar del hecho,
en contacto directo con las organizaciones y
los sectores de produccion. Una salida puede
ser una excursion educativa, una experiencia
de campo, una exploracién (de campo), una
observacion en el terreno, independiente o
supervisada.

Las salidas pueden ser locales o lejanas;
pueden incluir estadias y estar orientadas a
un area profesional; pueden incluir encuestas
de opinién en los mercados, es decir, activi-
dades académicas y extra académicas. En
todos estos casos, los alumnos aprenden
observando y descubriendo en contacto
directo con la realidad. Uno mas de los
criterios que inciden en la seleccion del lugar
esta dado por los conocimientos previos o
por los aspectos que han sido analizados
en clase. A menudo se observa, también, lo
inesperado o desconocido.

Se pueden resumir los aspectos mas rele-
vantes de esta actividad de la siguiente manera:

* La importancia de la motivacién como factor
determinante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

+ Lapertinencia de la salida para el desarrollo de
la asignatura y su correspondiente programa

académico.

+ El mayor aprovechamiento de la experiencia
profesional del docente.

+ Laatencionalos gustos y pasiones personales
por parte del docente y del alumno.
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 La posibilidad de realizar contactos
personales como oferta de visita.

* El desarrollo paralelo de procesos de
investigacion y experimentacion.

» La retroalimentacién de la informacion
recogida en la salida en actividades de
clase.

» El protagonismo del alumno como agente
de su propio aprendizaje.

* La construccion del aprendizaje desde
la realidad actual de cada alumno y del
programa que estudia.

» Elafianzamiento en las técnicas de trabajo
intentando asentar habitos de constancia
y responsabilidad profesional.

* La propagacion de las capacidades de
analisis critico, el discernimiento y la toma
de decisiones.

* El desarrollo de tareas en grupo con
actitud participativa.

e La valoracion de actividades culturales,
emprendedoras, complementarias.

* La negociacion encaminada al creci-
miento del alumno en sus decisiones
personales, profesionales y sociales,
potenciando los valores de servicio ético
y la responsabilidad social.

» El desarrollo de ambiente propicio para el
aprovechamiento académico, cuidando
especialmentelasrelaciones entre compa-
fieros y con los profesores, asi como el
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respeto a los lugares, la idiosincrasia, la
cultura y las instalaciones.

 El cumplimiento de las normas de
convivencia, valorando la disciplina y la
puntualidad como medios eficaces para
el rendimiento.

* La colaboracién y la divulgacion entre
todos los que componen la comunidad
educativa, asumiendo cada uno su res-
ponsabilidad en el objetivo comun.

5.2 Criterios espaciales

La salida pedagdgica se debe orientar por
las sensaciones que genera el lugar, por las
situaciones o institucion que se encontraran
en el itinerario de acuerdo con el plan de obser-
vacion. El espacio, se dispone como medio
de aprendizaje generador de experiencias
diferentes a las transmitidas en forma oral
y figurada en el espacio académico. En la
salida se da lugar a innumerables situaciones
imprevistas de aprendizaje, que hacen parte de
las ventajas adicionales de esta metodologia.
Tales experiencias en relacién con el espacio,
pueden derivar de algunos de los siguientes
factores:

En cuanto a la logistica de forma en la
salida.

» Limitaciones (programas de los estudian-
tes, género y edad).

» Participantes,
personas.

namero de grupos o

* QGuias.
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En

Experiencias y reflexiones personales.
Fuera y dentro de la ciudad.

Escenarios rurales y urbanos,
equipamientos publicos y privados.

Criterios especificos de la salida en cuanto
a manual de convivencia estudiantil.

cuanto al fondo mismo de la salida.

Empresas e instituciones a visitar (con-
tactos, personas que recibiran el grupo,
objetivos de la visita a cada institucion,
posibles recorridos e intereses especificos).

Instrumentos de apoyo a la obtencion
de informacion (encuestas, formularios
de entrevista, ruta fotografica y guion de
video, rutas de observacion, criterios de
descripcion, andlisis reflexivos).

Apoyo al programa ¢ asignatura. Ser claros y
concisos para qué visita tal o cual lugar.

Procesos de socializacion de la salida (confe-
rencias, videos, exposiciones fotograficas,
produccion de escritos, etc).

Evaluacion de la salida en cuanto a lo
actitudinal, procedimental y conceptual.

Etapas

Se definen tres etapas para tener en cuenta
dependiendo del lugar visitado:

* Planteamiento. En esta etapa se formulan
los objetivos académicos y los planes de
trabajoadaptadosalos objetivos previstos.
La formulacion de un plan implica la toma
de decisiones anticipada y la reflexion
con anterioridad a la puesta en operacion
de la salida de campo. Siempre sera
necesario prever situaciones alternativas,
el denominado Plan B, como posibilidad
por si algun elemento llega a fallar.
Ejemplo: alternativas de alojamiento o de
alimentacion, dado el caso.

* Ejecucion. Posteriormente al plantea-
miento, el profesor pone en practica los
recursos y métodos didacticos afines al
proceso de ensefanza.

» Evaluaciéon. Es la etapa en la cual se
verifican los resultados obtenidos con la
ejecucion, materializandose en el proceso
de evaluacion y donde se retroalimenta la
salida.
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Esquema 2
Criterios para escoger el o los lugares que se visitan en la salida de campo

. Cual es su criterio para escoger los lugares que se visitan en la salida de campo?

Participantes.- Docentes

Lugar visitado |<—>|

Plan B.

)

CRITERIOS:

Tema de la asignatura, pertinencia con el programa académico,
experiencia propia, gustos per ddulos o asignatura a
cargo, contactos propios, pertinencia con el programa o plan de
investig: tacion, retroali t explicacion
de fenomenos

experi

Reflexiones obligatorias en la salida:
(Por qué la salida? ;Doénde? ;Cuando? ;Coémo?
(Cuanto? ;Con quién?

LUGARES ESPECIFICOS

Orientado por las sensaciones que genera el lugar, situaciones o
institucion y la estructura de observacion.

Espacio como recurso de aprendizaje diferente del obtenido a través de
experiencias transmitidas en forma oral y figurada.

Aprendizaje no previsto en la estructura de observacion, pero que el
observador esta preparado para captar en forma adicional.

ANALISIS DE LA SITUACION

Situacion de partida: restricciones de los medios, material, e
infraestructura, nivel de formacion del docente,
tiempo.

Expectativas y conocimientos previos de los alumnos, nivel
de madurez e intelectual, intencionalidades
formativas, aspiraciones de desempefio futuro =

. prueba de entrada.

EN SINTESIS: limitaciones de tiempo, espacio, medios y

personal.

CRITERIOS:
Aprendizaje a través de experiencias directas en
relacion a:
*Temporada.
*Permisos.(Padres, Familia, Trabajo)
* Valores e Inconvenientes economicos.
*Diversidad.
®Limitaciones (programas de los estudiantes, genero y edad).

®Participantes numero de grupos o personas.
Guias.

Experiencias y reflexiones personales.
Apoyo al programa o asignatura.

Puede ser intangible. No solo fisico.
Realidad. (sensibilizacion).
Tiempos.

Sostenibilidad de la salida el (mismo lugar)
Fuera de |a ciudad, dentro de la ciudad.
Escenarios rurales, escenarios urbanos, equipamientos publicos y
privados.

Empresas.

JSUSEEEEEEEEEEEEE

6COMO RESPONDE LAS SALIDAS DE CAMPO A LAS COMPETENCIAS PRO-
PUESTAS POR LA UNIVERSIDAD DE MANERA ESPECIAL A LA COMPETENCIA

EMPRENDEDORA?

El aprendizaje en las salidas pedagdgicas
constituye una actividad mental del sujeto
que aprende, recuerda, transmite, participa;
permitiéndolelaadquisicionde conocimientos,
habitos y actitudes, asi como la retencién
y utilizacion de los mismos; originando una
modificacion de la conducta y un estrecho

vinculo social, profesional, e intelectual. En
este sentido, las competencias desarrolladas
en las salidas de campo definen actividades
de aprendizaje y generan secuencia de
acciones encaminadas a la construccion del
conocimiento, al desarrollo de habilidades y
a la formacion de actitudes.
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La profundidad y la calidad del aprendizaje estaran
determinadas por el conocimiento y comprension
de la naturaleza de la salida pedagdgica, en
términos de las competencias sociohumanistica,
emprendedoras, comunicativas, tecnoldgicas,
investigativas y por la informacién que se posee
sobre el tema, asi mismo, por el grado de control
que se ejerce sobre los procesos cognitivos
implicados: atencién, memoria, razonamiento,
interpretativas, propositivas y argumentativas.

Se trata de relacionar, descubrir, fortalecer,
contextualizar, interactuar con el espacio a
visitar con un problema, lo que el alumno ya
sabe de una forma organizada y no de un
modo arbitrario.

Para que se produzca el aprendizaje y que las
competencias se cumplan con base en el proyecto

educativo institucional, se precisa coherencia en
la estructura interna, material y secuencia légica
en el desarrollo de la salida.

Ademas, los contenidos deben ser comprensibles
desde la estructura cognitiva que posee el
participante (alumno) que aprende. Para que la
salida de campo perdure en el que participe, la
eficacia de las competencias se sittia en la calidad
de las estructuras internas, de los esquemas de
pensamientoy actuacion que desarrolla el docente,
el lugar a visitar y el participante (alumno), no en
asociaciones pasajeras.

Por tanto, las competencias a desarrollar, el em-
prendimiento y el aprendizaje son fenémenos
correlativos y relacionados por lo que se
denomina la relacion didactica y pedagogica de
la salida de campo.

CAMBIAMOS !

Correos .

de Colombia

T

Pensando en ofrecerle el mejor servicio
Nuestras Lineas de Atencién al Cliente

4290 8487 - 263 3484 - 205 6696
018000 111210/ 111313
Fax: 416 3026

Subgetencis de Mercadeo
334 0304

Divisién de Mercadeo Regionsl DC
4297320

www.adpostal.gov.co
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Esquema 3
La salida de campo como responde a las competencias propuestas por la universidad y de
manera especial a la competencia emprendedora

¢La salida de campo como responde a las competencias propuestas por la universidad EAN y
de manera especial a la competencia emprendedora?

COMPETENCIAS EN LA UNIVERSIDAD

1 - !
! SOCIOHUMANISTICA, | i i
! EMPRENDEDORAS, ! 1 INTERPRETATIVAS, '
! COMUNICATIVAS, — i PROPOSITIVAS, |
' TECNOLOGICAS, i ARGUMENTATIVAS !
: INVESTIGATIVAS | - ; :
o e g e e
:‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII .IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIillIII.II-IIIIIII.II-IIIIIII.IIII:
M ! 1 u
. ! i .
- | i H
. NO TODAS LAS SALIDAS : i POSIBILIDAD DE CREAR :
. PEDAGOGICAS SON EN : : EMPRESA O NEGOCIO MONTAR 0
. EMPRESAS i H UN NEGOCIO. .
: i : :
: | MIRADA AL EMPRENDIMIENTO. : :l BID ABSINIIRLIR :
: ' : :
. CULTURA-IDIOSINCRASIA, . i .
E OBSERVACION. : ; | EMPRENDIMIENTO :
= 1 L]
H H H

6COMO EVALUA Y RETROALIMENTA LA SALIDA DE CAMPO?

El proceso de evaluacion permite verificar
el cumplimiento de los objetivos educativos
y comprobar que se ha producido el apren-
dizaje previsto en la salida pedagdgica. Se
tratapor tanto, de evaluar lo que el alumno ha
aprendido durante de la fase de ensefianza.
Es preciso distinguir los términos verificacion
y evaluacion del aprendizaje. Definimos
verificacion como el proceso por el cual
se comprueba lo aprendido por el alumno
en la salida; mientras que evaluacion, es
el proceso de atribucion de valor que se

traduce en una calificacion o una nota,
aunque en las salidas no siempre se califica.
Los objetivos de los sistemas de evaluacion
del aprendizaje de los alumnos en la salida
pedagogica son entre otros: servir para
valorar el grado de cumplimiento de los
objetivos educativos, diagnosticar errores
conceptuales, habilidades o actitudes de
los alumnos para analizar las causas de un
aprendizaje deficiente y tomar las medidas
correctivas oportunas.
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Mediante la evaluacion se valoran los
resultados obtenidos en el proceso educativo.
Evaluacion es el proceso de obtencion de
informacién de diferentes niveles y de su
uso para formular juicios que se utilizan para
tomar decisiones y traducirlos en reflexiones
compartidas con el estudiante.

En el proceso de evaluacion es fundamental
analizar aspectos como:

* Lacalidad de la reflexion a la que la salida
ha dado lugar.

* Los niveles de observacion y el tipo de
registro que se ha alcanzado.

 La profundidad del analisis de las

situaciones observadas.

» El espiritu critico y la mirada sobre la
realidad.

* La capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones y de resolver eventos circuns-
tanciales e imprevistos.

La retroalimentacion de la salida se lleva a
cabo en tres momentos:

* Preparacion. Se trata en esta fase de
describir la informacién necesaria y de
construir los instrumentos de recoleccion
deinformacion. Preparary elaborarlas pruebas
que se realizaran durante la salida; por su
parte los alumnos deben definir las muestras
finales y los criterios para su evaluacion, es
decir, el producto final.

* Obtencion de la informacién. Supone
la realizacion de ejercicios orales y

Revista EAN

escritos: ensayos, trabajos finales y otras
formas de registro; en algunos casos,
productos tangibles como fotografias
para exposiciones, juegos de divulgacion;
incluso, actividades de largo alcance
como seminarios, planes de negocios o
convenios institucionales.

¢ Tomadedecisiones.Consisteenformular
juicios, tomar decisiones, resumir y dar a
conocer la evaluacion, con respecto a los
tipos de sistemas de evaluacion.

Para retroalimentar las salidas de campo se
identifican diferentes resultados directamente
asociados a una respuesta, reflexién o docu-
mentos de mejoras para futuras salidas con
base en la evaluacion dada por los estu-
diantes en la salida, los resultados abren
la posibilidad de realizar ajustes en este
aspecto como un manejo mas estricto en la
planeacion y el planteamiento de una o dos
actividades como plan de contingencia.

El desarrollo de la actividad pedagdgica,
es la parte central y por lo tanto donde los
estudiantes deben tener plena conciencia
de los objetivos que se pretenden alcanzar
con la salida a fin de desarrollar plenamente
las competencias, de alli que se propone
la realizacion de un taller durante los recorridos
y un tiempo de retroalimentacion para atraer
nuevamente la concentracion de los estudiantes.

Los resultados de la salida y el desarrollo de
las competencias pedagogicas van ligadas
directamente a una buena puesta en operacién
de la actividad realizada en el espacio a visitar, la
planeacion y las expectativas personales que se
habian planteado los estudiantes, el docente
y el “espacio visitado, empresa etc.”, por tal
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razon es significativo realizar una retroalimentacion inmediata por medio de una plenaria en
las que se puedan filtrar y poner en la mesa las inquietudes y ajustes de la salida de campo
y las mejoras a los punto anteriores porque esto lleva a un beneficio multiple debido a que
aumenta todos los indicadores.

Esquema 4
¢ Qué criterios de evaluacién y cémo retroalimenta la salida de campo?

. Qué criterios de evaluacion y como retroalimenta la salida de campo?

EVALUACION
Trabajo final | | Se evalta
Ensayos | No se evaliia
|—MW | Ediciones de textos
Trabajo justificado tebricamente Trabajo final
— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
| == = = = = = = -
1 Fotografia 1
‘ I L‘jstfr 1 | REALISMO: ajustado alas
1 C jches 1 restricciones materiales, tem porales y
PRECISION: con un plan detallado, con I Onvenios de los alumnos.
indicaciones exactas sobre el cémo SR ! RETROALIMENTACION.
proceder. I 1
1 |
1 | A
Parcial ? Ediciones de tdktos _i
Exposicion | | Trabajo final l
i Tangible e intangible | | Exposicion
l N I S S S S S S S S S - NN I I I I S S B S B S S -

FLEXIBILIDAD: posibilidades de adaptacion de la salida con los criterios de evaluacion
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CONCLUSIONES

La salida de campo como estrategia
pedagdgicaenlaformaciondeemprendedores
brinda distintas posibilidades de accién para
los maestros y los estudiantes, en tal sentido
referimos una de las vivencias desarrolladas
en el marco escolar universitario, como
un testimonio gratificante en el estudio de
distintos lugares, que posibilitarian su analisis
para la creacion de planes de negocios.

Las salidas de campo permiten a los estu-
diantes y profesores, en este caso como
observadores, analizarlasmultiplesdinamicas
que se presentan como oportunidades de
negocio. El visitar distintos lugares, adquiere
sentidograciasalpermanente establecimiento
de nexos, al desempefio de funciones y al
significado de los distintos actores sociales
que se involucran en el proceso.

El realizar la salida de campo también
posibilita involucrar sujetos que mediante
diversas intenciones descubren distintas
caras y distintos lugares en donde surgen
multiples facetas culturales, que a la postre
revelan una sociedad que es vista a través de
su gente, sus edificios, sus calles y carreras;
sus parques, sus empresas e instituciones,
su monumentos, sus sonidos, etc. Asi mismo
permite a todos los que en ella participan
reconocerse como actores protagonicos de
esos escenarios que a la postre permitiran
ampliar su nivel de reflexiéon sobre lo que es
el pais y lo que él requiere.

La salida de campo es una estrategia valida
paraconocerlarealidad desde la observacion,
analisis, descripcion y reflexion del quien
conoce y experimenta el lugar, en este caso
profesores y estudiantes emprendedores.
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