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TRAJETORIAS POLITICAS E CHANCES ELEITORALIS:
ANALISANDO O “GENERO” DAS CANDIDATURAS EM 2010

Clara Aratijo Doriam Borges

RESUMO

O artigo apresenta os resultados principais de um survey com candidatos ao cargo de Deputado Federal, conduzido
no dmbito da investigacdo realizada pelo Consorcio Bertha Lutz durante as eleicoes de 2010. Com base em um
questiondrio constando perguntas relativas a diferentes dimensoes individuais e institucionais em relagdo aos
partidos, analisa-se dimensoes como trajetorias politicas e eleitorais, estratégias, recursos e dificuldades de campa-
nhas. Em seguida, por meio de determinados procedimentos metodologicos de aglomeragdo de variaveis, procura-se
analisar perfis de eleitos e ndo eleitos. O objetivo é identificar como o género perpassa e apresenta-se em possiveis
variaveis intervenientes nesses perfis. Como os resultados mostram, ha varias dimensdes nas quais a categoria
género faz-se presente, de maneira direta ou indireta, em geral, antes do momento eleitoral em si. O processo eleitoral
seria, assim, o resultado de um filtro que antecede mesmo o recrutamento. Conclui-se que os perfis de eleitos, homens
ou mulheres, sao semelhantes, mas, considerando que os homens sdo amplamente majoritdrios entre os eleitos, pode-
se dizer que tais perfis sdo fruto de uma estrutura ainda marcada por desigualdades e por valores diferenciados por
género.

PALAVRAS-CHAVE: género; mulheres e elei¢oes, processo eleitoral e género, poder e género, eleicoes.

I. INTRODUCAO! quanto a igualdade entre os sexos. Desse modo,
conquanto o caso brasileiro guarde suas peculiaridades,
ele também se insere em processos mais gerais que
envolvem as democracias representativas contempo-
raneas, com seus dois atores centrais envolvidos nas
competigdes legislativas, candidatos e partidos, além
da natureza da representacdo em debate: descritiva e/
ou substantiva. Conquanto muitos dos tdpicos
discutidos abaixo também contenham elementos de
debate sobre a natureza e a percepgao de representagao,
a partir dos candidatos, o foco do artigo € o primeiro
topico. Assim, observamos itens associados ao
“recrutamento politico” e as “estratégias eleitorais” que
envolvem trajetdrias, recursos e obstaculos, com base
na unidade de analise “candidatos”. Para tanto,
apoiamo-nos na perspectiva que foi sintetizada de modo
bastante abrangente por Norris (1993) no seu “Modelo
do processo do recrutamento politico”, até hoje uma
importante referéncia analitica.

O artigo apresenta parte dos resultados da pesquisa
conduzida pelo Consoércio Bertha Lutz durante 2010
(ARAUIJO, 2010) para acompanhar e analisar o
processo eleitoral como um todo. Entre outros aspectos,
o Consorcio procurou “identificar de forma mais ampla
os fatores que contribuem para a baixa representagdo
de mulheres em cargos eletivos no Brasil”. Nesse caso,
o foco sdo as eleigdes para o cargo de Deputado Federal
no ano de 2010, sob o angulo das candidaturas dos
candidatos?. No contexto brasileiro da Representacdo
Politica, o acesso a Camara Federal constitui o principal
e mais emblematico déficit de participagdo feminina
(ARAUIJO, 2001; 2009; ALVARES, 2004; ALVES &
CAVENAGHI, 2005; ARAUJO & ALVES, 2007). Essa
problematica adquire maior relevancia se considerar-
mos que a representagdo no poder Legislativo tem
servido como um importante pardmetro eleitoral para
aferir o grau de amadurecimento politico dos paises,

A vantagem do modelo de Norris é que, embora
voltado para o recrutamento politico e os resultados
eleitorais, ele pressupde a articulagdo desses processos
' Gostariamos de agradecer aos pareceristas anonimos da Re- com amplas dimensdes socioecondmicas, culturais e
vis.ta de Sociologia e Politica por sua contribuigdo para este do proprio sistema politico-eleitoral. Ou seja, a
artigo. compreensdo da politica como acdo eleitoral
2 Para esse nivel eleitoral, a pesquisa do Consoércio foi dividida necessariamente esti relacionada com ambientes
em dois blocos: aandlise dos candidatos e a analise dos paIITidos. externos e histéricos a volta desse momento especifico.
Outros pesquisadores do Consodrcio ficaram responsaveis por Reproduzimos aqui, de modo bastante sumério, seus

outras partes de candidaturas e pela investigacdo dos partidos
como unidade de andlise pressupostos e componentes. A autora parte de duas
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dimensdes relacionadas a um processo de recruta-
mento eleitoral: o que denomina de “demanda” (dos
partidos com vistas & composicao de suas listas) e o
que denomina de “oferta” (aqueles individuos disponi-
veis e/ou potencialmente elegiveis). Demanda e oferta
ocorrem e realizam-se em cendrios mais amplos do
sistema politico, e envolvem a cultura politica, o sistema
partidario e a competicdo legislativa em si, ou seja, o
contexto especifico de cada disputa eleitoral. Além
desses niveis, incluem-se, também, as configurac¢des
do “sistema partidario”, no interior do qual a autora
destaca como relevantes, a “ideologia” e a “cultura
organizacional” de cada partido.

Do lado da oferta, tal processo esta relacionado
com os individuos (candidaturas), e € atinente ou
envolve os seguintes aspectos: (i) a “origem social”
(nesse caso, a origem refere-se aos tipos de publicos-
eleitores para os quais o partido pretende dirigir-se ou
dos quais o partido pretende obter apoio e votos); (i7)
as “motivagdes” (envolvem as razdes, estimulos e
contextos que levam os individuos a desejarem ou
estarem dispostos a candidatar-se); (iif) os “recursos”
(compreendidos como um conjunto que transcende a
dimensao financeira e envolve tudo o que pode
constituir-se em “capital politico™); (iv) por ultimo, o
que define como o “pool” de elegiveis, ou seja, um
conjunto de competidores que retine mais condigdes e
mais chances de ser eleito dentro desse vasto conjunto.

Do lado da demanda estdo os partidos politicos.
Em seu interior destacam-se dois niveis centrais: as
“regras definidoras da sele¢do” (ou seja, tanto as regras
formais e gerais como as regras informais que presidem
a cultura interna e o contexto no qual o partido esta
disputando) e os proprios “selecionadores” (aqueles,
em geral, dirigentes e membros de 6rgdos decisorios
dos partidos, que definem as estratégias e necessidades
politicas centrais para um dado contexto eleitoral). Com
base nisso e nas dimensdes partidarias referidas
anteriormente, define-se o conjunto de individuos que
compora a lista de competidores. Em outro ponto do
processo, a autora identifica os votantes e os resultados
eleitorais. Falamos de “um ponto do processo” porque
esses proprios votantes e resultados também comporao
as dimensdes anteriormente citadas em relagdo a
oferta, em um jogo ciclico, orientado pela repetigdo
nas suas regras, mas sempre redefinido pelos contextos
de cada processo.

O modelo de Norris tem sido uma importante
referéncia na literatura tanto para pensar a problematica
teorica mais geral, abordando aspectos como os
partidos, a cultura politica, o sistema eleitoral ou ainda
as trajetorias de candidaturas, como para estudos de
caso e niveis mais localizados — e por tal motivo
tomamo-lo como referéncia para tentar observar
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algumas das dimensdes mencionadas acima sob o
angulo da “oferta”, ou seja, dos candidatos3. Tais
percursos passam pelas trajetorias e perfis de carreiras
que formardo os potenciais competidores (MIGUEL,
2003) e pelas estratégias de recrutamento politico
levadas em conta no ambiente sistémico e politico das
competicdes (NORRIS & LOVENDUSKI, 1996;
ALVARES, 2004), os quais se relacionam com os
processos eleitorais, ou seja, os recursos de campanha,
as variaveis do sistema eleitoral e os contextos politicos
em que estdo competindo.

O estudo em foco foi estruturado buscando obter
elementos e tentar responder a algumas perguntas
consideradas como centrais. Perguntamo-nos sobre
aspectos enddgenos e exdgenos ao sistema eleitoral,
relacionados com as dimensdes acima e que
influenciam as decisdes dos individuos a tornarem-se
candidatos, podendo determinar suas candidaturas e,
quando observados na perspectiva de género, operam
para viabilizar ou obstaculizar o ingresso de mulheres
nos cargos legislativos. Em sintese, nosso objetivo
consistiu em tentar identificar as principais barreiras e
estimulos que acompanham o percurso entre as
potenciais candidaturas e o “pool” de elegiveis até a
eleicao efetiva. Outras pesquisas ja se basearam no
modelo discutido para realizar estudos de processos
eleitorais, ou fizeram-no de diferentes maneiras
(ARAUJO, 1999; ALVARES, 2004; ARAUJO & ALVES,
2007; BOLOGNESI & COSTA, 2009; SPECK &
SACCHET, 2012b). A particularidade, nesse caso,
consistiu na tentativa — parcialmente realizada — de
ampliar a unidade de andlise, o processo eleitoral em
curso, e na ampliagdo do escopo de questdes
investigadas?.

No segundo momento da analise, buscamos
identificar agregagoes de individuos cujas trajetorias,
perfis e/ou capitais aproximassem-se ou distanciassem-

3 E importante lembrar que o lado da “demanda”, ou dos parti-
dos, foi também analisado na pesquisa do Consoércio. Para o
estudo das candidaturas tendo como informantes os candidatos,
foi construido um questionario, no qual se buscou contemplar
a0 maximo as dimensdes propostas no modelo de Norris. O
questionario tomou por base, também, outros ja aplicados nesta
mesma perspectiva (ARAUJO, 1998; MARX, BORNER &
CAMINOTTI, 2007).

4 Em relagdo ao primeiro aspecto, saindo de estudos localizados
e roteiros mais abertos para uma amostra nacional, com
representatividade para duas regides, Sul e Sudeste, incluindo
informantes de 14 estados e um questionario fechado. No segun-
do aspecto, o fato de trabalharmos com individuos j seleciona-
dos como candidatos e em pleno processo eleitoral ou imediata-
mente apds tal processo. E incluirmos perguntas envolvendo
suas percepcdes e informagdes sobre seus partidos, sobre suas
trajetdrias e sobre construc¢des sociais de género na politica.
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se mais de perfis vencedores ou perdedores?.
II. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Com base nas dimensdes discutidas e visando obter
informagdes dos proprios candidatos, construimos uma
articulacdo de procedimentos com as seguintes fontes:
(7) uma pesquisa amostral baseada em questionario
estruturado que ouviu candidatos ao cargo de Deputado
Federal em 14 estados do pais; (ii) dados fornecidos
pelos candidatos ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
ou construidos pelo proprio, relacionados com a
condicdo de eleigdo e as informagdes relativas a
prestacdo de contas de campanha oficialmente
informada ao TSE pelos candidatos.

11.1. Metodologia da pesquisa amostral com candi-
datos

Aqui, por questdes de espago, ¢ suficiente informar
que a amostra selecionada cobriu 14 estados. A amostra
¢ estratificada, representativa das regides Sul e Sudeste
e inclui estados das demais regides. O peso dos partidos
correspondeu a proporcionalidade dos mesmos na
Camara de Deputados na legislatura de 2006 a 2010.
Os dados trabalhados neste artigo, assim como no
Relatorio Final (ARAUJO, 2010), sdo resultantes de
reponderagdo, cuja base de dados original foi anexada
ao Relatorio. A amostra inicialmente definida era de
200 entrevistas, mas sofreu uma perda com uma néo
realizagdo ao redor de 33% delas. Ao final foram
coletados 134 casos — 66 Homens e 68 Mulheres. Apds
estudar a viabilidade de uso dos estratos iniciais, foi
feita uma reponderag@o das probabilidades iniciais de
selecdo e pesos amostrais necessarios, dado que a
mesma ndo era proporcional. Os dados trabalhados
neste artigo, assim como no Relatorio Final, sdo
resultantes dessa reponderacdo, cuja base de dados
original foi anexada ao Relatorio.

Os estados contidos na amostra foram: Sao Paulo
(27), Rio de Janeiro (22), Minas Gerais (12), Parana
(99), Bahia (9), Rio Grande do Sul (9), Pernambuco
(3), Amapa (3), Goiés (2), Santa Catarina (2), Distrito

5 No artigo escrito para a Coletinea (ARAUJO & BORGES,
2012a), com base nos resultados gerais, desenvolvemos uma
segunda parte. Nessa, buscamos entender como certas caracte-
risticas encontradas aproximam-se, distanciam-se ou interagem
com outras caracteristicas identificadas via andlise da literatura—
em particular, a magnitude dos partidos aos quais os candidatos
pertencem e/ou de dados fornecidos por esses mesmos candida-
tos ao TSE —nesse caso, os gastos declarados de campanha. Isso
foi feito, posteriormente, em articulagdo com dados empiricos
coletados do TSE. Um elemento adicional considerado na anéli-
se foi a nova Lei de Cotas e o que mudou em sua implantagdo e
em seus possiveis impactos. Essa segunda parte tem como fon-
tes centrais dados oriundos do TSE.

Federal (1), Amazonas (1) e Sergipe (1). O universo
corresponde a 3 125 candidatos oficialmente registrados
no TSE em agosto de 2010: 2 522 homens e 603
Mulheres. Adicionalmente, devido ao nimero muito
pequeno de candidatos em alguns partidos, estes foram
reagrupados da seguinte maneira: DEM; PMDB; PR e
PP; PSB, PTB e PDT; PSDB; PT e “Pequenos” (todos
os demais partidos). A pesquisa foi realizada entre os
meses de novembro de 2010 e fevereiro de 2011, por
meio de questionario estruturado via CATI (Computer
Assisted Telephone Interview)®. Assim, se por um lado
a coleta parcial entre os estados e a redu¢do do tamanho
original da amostra exige parcimonia e ndo nos permite
fazer generalizagdes, por outro lado, o fato de
podermos contemplar uma base que compreende boa
parte dos estados da federagdo permite-nos falar aqui
de caracteristicas e padrdes que se aproximam de modo
razoavel de uma amostra nacional.

As questdes do survey previam respostas unicas
ou respostas multiplas que poderiam ser respondidas,
também, por ordem de prioridades-importancia. Por
meio do seu contetido, foram exploradas trajetorias e
mediacdes no recrutamento, bem como questdes
partidarias e individuais dos candidatos. As questdes
envolveram o proprio processo eleitoral, considerando
trajetorias pessoais e politicas, aspectos do recruta-
mento eleitoral, recursos — financeiros e ndo financeiros
— e redes de campanha. Ou seja, aspectos que, juntos,
ajudam a definir a viabilidade de uma candidatura.
Abordou-se, ainda, o que os candidatos propdem e
como propdem suas agendas de acgdes (suas promes-
sas). Pelo motivo de as dimensdes sistémicas da politica
constituirem uma das partes desses processos, foram
explorados também aspectos relacionados com dimen-
soes da vida dita “privada” ou “ndo publica”, em parti-
cular alguns atinentes a familia e as carreiras profissio-
nais. Mais uma vez, o olhar volta-se para compreender
como as mulheres inserem-se nesses caminhos’.

Organizamos o trabalho da seguinte forma. A
primeira parte expde e discute a pesquisa amostral com
candidatos. Faz-se uma andlise sintética dos dados do
survey considerados centrais na perspectiva multidi-
mensional tratada®. Apresentam-se, de modo descriti-

6 Questionario aplicado aos candidatos encontra-se no Anexo
do Relatorio Final do Projeto Consoércio Bertha Lutz.

7 Agradecemos a colega Suzana Cavagnaghi pelo trabalho de
calculo amostral ¢ de reponderac@o da amostra, cujo detalhamento
de procedimento encontra-se no Relatério mencionado (ARA-
UJO, 2010).

8 Em virtude do espago, sdo apresentadas apenas as considera-
¢des principais sobre os dados encontrados na pesquisa com
candidatos. A apresentacdo dos mesmos em termos estatisticos,
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vo, 0s tracos gerais encontrados nas respostas de
candidatos e candidatas em cada uma das dimensoes;
em seguida, apresentam-se resultados de uma anélise
de cluster construida com as mesmas variaveis e
algumas obtidas diretamente do TSE, cujo intuito foi
identificar tragos comuns ou que estdo mais presentes
nos candidatos, inclusive o sexo. Com isso, mapeamos
tragos que compdem um cluster de eleitos. O sentido
de articular os dois movimentos foi o de mapear
caracteristicas mais presentes e constantes nesses trés
blocos de individuos. Busca-se, com isso, pensar sobre
os obstaculos e incentivos encontrados nos caminhos
que os individuos percorrem ao tentarem ou
efetivamente tornarem-se parte da “elite politica”. A
questdo mais geral que orientou essa parte da andlise
foi a de saber em que medida fatores indicados pelos
candidatos, em suas respostas ao survey?, surgem
como padrdes para predizer a elegibilidade.

I1I. AS BARREIRAS, AS BRECHAS E A RECONS-
TITUICAO DOS LUGARES DE GENERO -~ UMA
ANALISE DOS CANDIDATOS E DE SUAS
INFORMACOES COM BASE NO SURVEY

1I1.1. Informagées metodologicas

As informagdes metodologicas basicas sobre a
amostra de entrevistados encontram-se no anexo deste
artigo. O informe detalhado da construg¢do da amostra
¢ apresentado no Relatorio de Pesquisa do Consoércio
Bertha Lutz (ARAUJO, 2010). Na analise abaixo, para
efeito didatico, selecionamos e agregamos, em grupos,
perguntas do questiondrio que consideramos
aproximarem-se dos objetivos delineados anteriormente.
As perguntas selecionadas encontram-se no Anexo 2.
Os subtitulos definem os conteudos das questdes. Em
algumas delas cabiam multiplas respostas e, em outras,
apenas uma escolha. Embora com um universo limitado
e, em muitos casos, nimeros estatisticamente pouco
robustos, destacamos aqui o sentido indicativo das
respostas, reforcado por achados anteriores em
diferentes investiga¢des, bem como a sua efetividade
como novo ponto de partida para futuras investigagdes.

111.2. Os entrevistados: perfil socio-demografico e
vinculos sociais

A populagdo estudada distribuiu-se em 19% de
mulheres e 81% de homens. Assim como no universo
de candidatos, a escolaridade ¢é bastante elevada. Mais

bem como sua andlise, esta disponivel no Relatdrio do Consor-
cio. Aqui faremos breves referéncias a dados estatisticos e apon-
taremos, sobretudo, o que tais dados sugerem.

9 Impossiveis de identificacdo em dados mais gerais do TSE,
como foi feito na andlise para edi¢do dos resultados gerais do
Consorcio.
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de 50% possui curso superior. Mulheres apresentam
escolaridade mais elevada, sobretudo entre eleitos. A
distribui¢do percentual entre casados e solteiros ¢
equilibrada em ambos os sexos, mas entre as mulheres
ha mais solteiras do que casadas. A faixa etaria que
mais concentra pessoas ¢ a de 18 aos 39 anos. Ha
mais mulheres nessa faixa, ao passo que ha mais do
que o dobro de homens na faixa acima de 60 anos. A
maior parte tem filhos, mas a média de filhos ¢ mais
elevada entre os homens (2,46) do que entre as
mulheres (1,59). Os cat6licos concentram os
percentuais mais elevados em ambos os sexos (41,5%
entre as mulheres e 58,3% entre os homens). Ha uma
diferenca consideravel entre homens e mulheres na
segunda religido mais escolhida (31% das mulheres
disseram-se pentecostais contra 8,1% dos homens),
dado que corrobora outras pesquisas que ressaltam o
papel dessa religido para as mulheres. No quesito cor
ou raga, a maioria identificou-se como branca, seguida
de parda e preta (respectivamente, 49,2%, 36,1% e
13,4%, entre as mulheres, e 37,8%, 37,0% e 7,3%,
entre os homens). Em se tratando de ocupacéo atual,
a maior parte das candidatas estava ocupada no setor
publico. Em seguida encontra-se o trabalho por conta
propria, emblematico da concentracdo de mulheres
nesse setor, em geral, informal. Os candidatos exercem
mais profissdes vinculadas ao setor privado.
Agregando-se as ocupagdes atuais visando identificar
quem tem e quem ndo tem cargo politico, constatamos
que a maioria ndo ocupava cargos na ¢poca da
entrevista. Entre os que ocupavam, a proporcao de
homens ¢ ligeiramente mais elevada do que de mulheres
(respectivamente 19,0% e 16%). No que diz respeito
ao perfil partidario, segundo agregacdo por tamanho
(pequeno, médio e grande)!0, a maior parte pertence
aos partidos pequenos, seguida dos partidos grandes e
depois dos médios (respectivamente, 49,3%, 29,5% e
21,2% na populagdo feminina e 48,2%, 32,3% ¢ 19,5%
na populacdo masculina).

111.3. Motivagoes que constroem caminhos da inser¢do
partidaria e eleitoral

Por que determinadas pessoas motivam-se a
disputar um processo eleitoral e outras ndo? E por que,
proporcionalmente, menos mulheres dispdem-se a fazé-
lo? Ha um debate consideravel sobre isso, sobretudo
em relacdo ao peso dos obstaculos estruturais e
institucionais sobre os individuos vis-a-vis sua

10" Grandes: Democratas (DEM), Partido do Movimento De-
mocratico Brasileiro (PMDB), Partido dos Trabalhadores (PT)
e Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB). Médios: Par-
tido da Repuiblica (PR), Partido Socialista Brasileiro (PSB), Par-
tido Progressista (PP), Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) e
Partido Democratico Trabalhista (PDT). Pequenos: os demais.
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autonomia de escolha. Phillips (1995; 1998), por
exemplo, ¢ uma das autoras que frisa o peso de fatores
externos para explicar a diferenga na participagdo de
homens e mulheres e, inclusive, defender as cotas.
Contudo, ao mesmo tempo, nega-se a toma-las (as
cotas ou outras demandas numéricas, como por
exemplo, a paridade), como autoevidentes e/ou
sustentadas, sobretudo, no principio da presen¢a e da
inclusdo equitativa nos espagos politicos.
Concordamos com as duas observacdes da autora ao
fazermos perguntas relacionadas as trajetorias e
estimulos. Ou seja, embora nem todos queiram exercer
cargos e ser representantes politicos, ha o fato,
evidenciado historica e numericamente, de que o “gap”
da desigualdade na representagdo vai além de uma
decisdo livre e autdbnoma de homens e mulheres que
definiria um traco inato de género na tendéncia a
participagdo. Tomamos como pressupostos o percurso
histdrico ja bastante registrado e discutido na literatura.
Mas ndo descartamos e perseguimos o interesse de
identificar, dentro de um leque de possibilidades
apresentadas, quais as motivacdes e razdes centrais
que marcam esse grupo em particular € como isso se
insere na interacdo com as demandas partidarias. As
questdes selecionadas buscaram identificar aspectos
determinados, das trajetorias pessoais e publicas, que
levaram esse grupo a interessar-se pela politica. Com
isso, pretende-se, também, pensar tragos recorrentes
para grupos mais amplos.

Assim, no levantamento feito, as principais
motivacdes para o ingresso na carreira politica, para
ambos os sexos, foram “ideologicas” (mulheres 55,4%
e homens 71,8%), seguidas de “experiéncia de
militdncia e participacdo anterior em outras
organizacdes” (na ordem anterior, 28,9% e 27,6%).
Observou-se que as alternativas explicitas de
“motivagdes coletivas” tiveram baixos indices de
respostas positivas!l. Os estimulos advindos de
familiares politicos sdo baixos para ambos, mas homens
explicitam mais (8,5%) do que as mulheres (4,5%)
esse tipo de estimulo.

Segundo Chapman (1993), o quer que seja
considerado como recurso que agregue para a politica,
os homens tendem a deter mais desse recurso do que
as mulheres. Em nosso survey entre candidatos essa
constatagdo ndo foi diferente. Na pergunta com
multiplas respostas (correspondente a questdo 58 do
questionario), entre os diversos tipos de estimulos
citados para tornar-se candidato, na maioria
envolvendo algum tipo de recurso como capital politi-

11 Embora motivagdes ideoldgicas e experiéncia de participagio
anterior contenham também tal dimensao.

co, os homens responderam a frente das mulheres em
termos percentuais. Foram duas as excecdes: ser
politico naquele momento, ou seja, ocupar algum cargo
obteve 16,8% entre mulheres e 11,2% entre homens.
E ser militante ha muito tempo e conhecer bem o
partido. Na motivacao politica pessoal para tornar-se
candidato, as opgdes mais escolhidas foram “militancia
no partido” e “vontade propria de transformar a agéo
politica em atuacdo no Legislativo ou no Executivo”.
“Proposta de organizagdo social” e de “movimentos
nos quais participava” vieram em seguida. Em terceiro
lugar, foi mencionado o convite de pessoas do partido
e, em quarto, o fato de ja ser ou ter sido parlamentar.
Quando se observa por sexo, nota-se que, em ambos,
hé a predominancia de uma motivagdo orientada pela
“militancia” e a vontade de transforma-la em atuacao
parlamentar. Entre os homens, o motivo “participagdo
em uma organiza¢do” vem logo em seguida. Convite
de pessoas do partido apresentou-se com peso. SO
posteriormente surge a participagdo em uma organiza-
¢do coletiva. O convite em funcdo da Lei de Cotas
também foi razoavelmente mencionado, o que sugere
que a segunda alternativa também pode ser derivada
do estimulo-necessidade das cotas. Ainda que “resi-
dual” no ntimero de respostas, as mulheres citam mais
do que homens a influéncia politico-familiar para candi-
daturas.

Tanto para homens como para mulheres, as
trajetorias publicas individuais e a lideranca pessoal
constituiram as principais motivagdes. As “motivacdes
pessoais” mesclam-se com as “trajetdrias politicas”.
Ter “lideranga no local ou regido onde moram” foi bem
mencionada pelas mulheres (38,9%), e obteve mengao
ainda mais elevada entre os homens (41,9%).

Isso sugere que o peso de uma base regional para
estimulo a competi¢do pode ser relevante ndo s6 para
os niveis mais locais de disputa. O “tempo de vivéncia
partiddria” ¢ importante. Entre as razdes para
candidatar-se, destacaram-se, também, a ocupagao de
cargos publicos ou partidarios e o fato de ser figura
publica conhecida. Motivos associados a atuacdo
coletiva ou vinculos associativos s6 vieram
posteriormente. Os homens respondem por 33% dos
que atribuem a candidatura a projetos pessoais, € as
mulheres respondem por 56%, ou seja, mais da metade.
Mais uma vez, a existéncia de outras experiéncias
familiares na politica demonstrou ter peso bem menor,
mas, ainda assim, é o dobro para os homens, em
comparacdo com as mulheres. Razdes éticas e
altruistas sd@o pouco mencionadas por ambos 0s sexos.
O histdrico de inser¢do politica anterior surge como
um elemento importante para estimular a inser¢ao
partidaria, ¢ mesmo as candidaturas. As trajetorias
publicas que conferem lideranga pessoal destacaram-
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se entre as motivagdes. Contudo, o peso do historico
familiar parece estar reduzindo-se, sugerindo maior
institucionalizacdo e diversifica¢do de caminhos!2.

111.4.Outras formas de recursos: trajetorias e expe-
riéncias publicas

Seguindo o fio condutor anterior, procuramos
verificar os tragos centrais das trajetorias individuais
associados com a ocupacdo de “cargos publicos e que
se transformam em potenciais capitais eleitorais”.
Consideramos, também, que familiares que exerceram
ou exercem cargos operam como canais de acesso e
estimulo ao ingresso na politica. A maior parte dos
entrevistados ndo havia ocupado cargos. Entre os que
ocuparam, um pouco mais de homens (36%) do que
de mulheres tinham-no feito (30%). A ocupagdo de
“cargos por familiares”, ja tratada, é reveladora do traco
de género na politica: seis em cada dez homens
respondeu afirmativamente a pergunta; ao passo que,
entre as mulheres, cerca de quatro em cada dez. A
maior parte diz ja ter alguma experiéncia de participacao
publica em cargos, sejam eles associativos, sejam
privados, mas também aqui esta ¢ mais comum entre
os homens do que entre as mulheres. Contudo ¢ ainda
mais revelador que, no quesito ocupacao de cargos no
poder Legislativo ou no poder Executivo, bem mais
homens (48,4%) do que mulheres (30,1%) tiveram tal
experiéncia. De igual modo, a pergunta sobre se
ocupou ou participou de dire¢des e/ou cargos em
alguma organiza¢do (académicos, em ONGs,
organizacdes sindicais, profissionais ou movimentos
sociais), 43,1% mulheres ndo o tinham feito e, entre
os homens, 34,9%. Como se observa, as trajetorias
de homens e mulheres em relag@o a ocupacao de cargos
publicos revelam um padrio interessante: os homens
possuem mais experiéncia em todos os tipos de cargos
mencionados!3.

1I1.5. Outros recursos: inser¢do e experiéncia partidaria

Nos estudos sobre elei¢oOes, sistema eleitoral,
partidario, relagdo poder Executivo-poder Legislativo
e recrutamento politico, a outra “ponta” ou unidade
relevante de analise sdo os partidos politicos. Como a

12 Em um exercicio exploratério dos dados, no qual nos pergun-
tamos onde estdo as mulheres vencedoras, descobrimos que es-
tas aproximam-se mais dos perfis encontrados para os homens,
sobretudo em se tratando da ocupag@o dos cargos. A trajetoria
parlamentar confirmou-se entre os eleitos. Ser ou ja ter sido
parlamentar praticamente mantém-se estavel e quase empata
com as motivagdes de experiéncia de militancia.

13 A pergunta 19 foi agregada dado o pequeno niamero de res-
posta em cada subitem. Assim, em alguns casos, como associa-
¢des de moradores, as mulheres tinham experiéncia maior, po-
rém, no agregado, essa experiéncia ¢ maior entre os homens.
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vida e as organizacdes partidarias relacionam-se com
as motivacgdes, as possibilidades de candidaturas e as
possibilidades de formagao de capitais eleitorais? Saber
(f) como se constroem essas trajetorias internas; (if)
em que medida os candidatos t€ém uma inser¢do que
lhes garante apoio e (iii) qual o peso dessa relagdo na
eleicdo, foram aspectos que procuramos explorar.

Ao contrario de certa crenga, neste caso, 0s
candidatos em geral tém um tempo razodvel de filiagdo.
A maior parte (65% dos homens e 56% das mulheres)
tem mais de oito anos de vida partidaria. Na média, os
homens tém mais tempo de militdncia partidaria do
que as mulheres (8,16 anos e 7,48, respectivamente);
e entre aqueles com mais de dez anos, os homens sdo
também maioria. O percentual de mulheres ¢
ligeiramente maior do que o de homens entre aqueles
com até dois anos de filiacdo, o que sugere que as
mulheres estdo comecando a ingressar de modo mais
sistematico nessas organizagdes.

A maioria ndo ocupa cargos partidarios, mas, entre
os que ocupam, as mulheres sdo um pouco menos
(33%) do que os homens (38%). Ser dirigente partidario
pode ser um importante estimulo e base para a disputa
eleitoral. E os cargos considerados mais relevantes por
homens ou por mulheres podem ser emblematicos dos
espagos ocupados pelos mesmos. Homens
destacaram, sobretudo, os cargos de Presidente e
Coordenador Executivo. Mulheres destacaram
principalmente a condi¢do de fundadoras e, entre os
cargos, os de Secretario, Tesoureiro e Conselheiro.
Quatro em cada cinco eleitos ocupavam cargos no
partido, o que reforga a relacdo constatada. Experiéncia
eleitoral, familiaridade com campanhas e,
consequentemente, com a dindmica partidaria, sdo
aspectos mais presentes entre os homens (64%) em
comparacdo com as mulheres (43%).

A percepgdo de “resisténcia a candidatura” pode
ser considerada elevada entre respondentes,
correspondendo a cerca de 1/3 do total. Sobre tal
percepe¢ao, 38,5% de candidatas e 30% dos candidatos
responderam afirmativamente. Como objetos da
resisténcia, o proprio partido foi o mais mencionado,
por ambos os sexos. Homens mencionaram bem mais
esse fator. Isso nos permite especular sobre o carater
intrapartidario da competigao e as expectativas internas
associadas, por um lado, ao apoio solicitado ou
esperado e, por outro, ao apoio efetivamente recebido.
Outra hipotese a ser explorada posteriormente ¢ a de
que os atores do jogo politico da competi¢do ja estariam
definidos, de modo que tanto a demanda de candidatas
ao partido como as respostas destes as mulheres
tenderiam a ter um carater menos conflituoso. Em
outras palavras, as mulheres ndo mencionam, tanto
quanto os homens, terem sofrido resisténcia partidaria.



REVISTA DE SOCIOLOGIA E POLITICA V. 21, N° 46: 69-91 JUN. 2013

Parece-nos apropriado pensar também em outra leitura:
ou seja, a da vulnerabilidade ou exterioridade ao jogo
da competicao do que propriamente apoio as mesmas.

O “processo de formagdo das chapas para dirigentes
internos/ partidarios” ¢ conhecido por mais da metade
dos entrevistados (54%). Mais mulheres (57%)
mostram-se informadas do que os homens (53%).
Embora poucos, numericamente — entre os eleitos,
quatro em cada cinco informaram conhecer esse
processo — para a maioria dos homens (44%), as
“decisdes para o processo de formacdo das chapas
para dirigentes internos sdo decisdes mais informais”.
Nas percepgdes da maior parte das mulheres, essas
sd0 “decisoes formais, realizadas através de assembleias
e votagdes prévias™: 53,7% de mulheres consideraram
o processo formal, contra 35% dos homens.

Outro tdépico tratado foi o conhecimento sobre o
“processo de formacao de chapas eleitorais no partido”.
A maior parte (seis em cada dez entrevistados) disse
conhecé-lo. O indice de respostas por sexo € idéntico.
Contudo, entre os eleitos essa percep¢do de conheci-
mento ¢ bem maior: oito em dez eleitos responderam
conhecer o processo. Dizer que conhece remete a per-
cepgdo que o individuo tem da questdo. Contudo, a
percepgdo de que conhece o processo nao necessaria-
mente implica dominio de sua dindmica efetiva em seus
desdobramentos praticos. Os homens escolheram
respostas mais pragmaticas: 62% deles concordaram
que a lista é composta a partir do peso eleitoral dos
candidatos. Essa foi a segunda escolha das mulheres
(52%). Entre estas, o critério mais mencionado (59%)
foi também politico, porém mais plural: “compor uma
lista representativa de estado e municipio, assim como
compor lista considerando os diversos grupos politi-
cos”. A crenga do que podemos definir como um “plu-
ralismo nos critérios de escolha de candidaturas pelo
partido” parece ser mais forte entre mulheres. Aqui,
assim como nas escolhas sobre o processo de constru-
¢do de chapas, ndo é de todo infundado sugerir que ha
uma percepcdo mais pragmatica entre os homens e
mais formal entre as mulheres. O que, provavelmente,
ocorre pelo fator maior insercao, tempo de vida partida-
ria e tempo de militncia, entre outros aspectos.

Embora a literatura aponte!# para a auséncia de
apoio partidario as mulheres nas campanhas, ¢ interes-
sante notar que a percepcao desse grupo de entrevista-
dos —homens e mulheres — sobre essa relagdo, durante

14 Muitas vezes, com base em pesquisas com parlamentares ou
dirigentes partidarios. E, nesta pesquisa, o artigo sobre 0s gastos
de campanha (ARAUJO & BORGES, 2012a) aponta para um
possivel gap na ajuda financeira efetivamente dada as mulheres
e aos homens.

o periodo eleitoral, ¢ inversa ao esperado. Homens
tenderam a avaliar o apoio prestado de maneira bem
mais negativa do que as mulheres; ou tenderam a
demonstrar autonomia do partido em suas estratégias
de campanha. Seis em cada dez mulheres consideraram
que predominou ‘“boa convivéncia e apoio necessarios”,
oriundo do partido durante e para a campanha. Pouco
mais de um ter¢o dos homens escolheram esta opgao.
Por outro lado, praticamente o dobro de homens, em
comparac¢do com as mulheres, responderam ter uma
atuagdo/campanha independente do partido. Ou seja,
indicam que recorrem ou recorreram a outros tipos de
apoios e redes.

O partido surge como importante veiculo e refe-
réncia de campanha, mas mulheres “demonstram
menor descontentamento na relacdo com estas organi-
zagdes” e homens apontam para uma “maior indepen-
déncia e outras possiveis redes de apoio”. Como ler
esses dados diante do que temos encontrado na literatu-
ra? Parece-nos pouco provavel que, efetivamente, as
mulheres, em geral, tenham recebido uma atengdo e
uma disponibilidade de apoio maior do que os homens.
Assim, primeiro, ha a necessidade de uma verificagdo
empirica mais efetiva sobre o que e como recursos,
participagdes e escolhas foram feitos e mediados entre
partidos e candidatos. Sobre isso, cabe assinalar que,
em estudo exploratério anterior (ARAUJO, 1999), no
qual se pedia para os candidatos (de ambos os sexos)
indicarem o que obtiveram dos partidos, ja se encontra-
ram diferengas muito pequenas, por sexo, entre os tipos
de recursos distribuidos. Com efeito, essas diferencas
eram maiores entre candidatos com chances eleitorais
e candidatos sem chances eleitorais do que entre os
sexos. Por ultimo, dois aspectos parecem-nos impor-
tantes para reter. O primeiro estd relacionado aos
critérios formais e efetivos do recrutamento partidario.
Nesse caso, o recrutamento teria de ser pensado como
aquele que ocorre para formar uma chapa e responder
a eventuais necessidades e, a0 mesmo tempo, como
aquele efetivamente destinado a obter ganhos de repre-
sentacdo no momento eleitoral. O segundo aspecto diz
respeito a riqueza e a diversidade de dindmicas
presentes no processo de competi¢do em si. Isso, por
sua vez, remete-nos ao peso ¢ ao papel do partido no
processo especifico.

Mais de oito em cada dez entrevistados ndo tém
conhecimento dos critérios usados pelos seus respecti-
vos partidos para a distribuicdo de recursos entre os
seus candidatos. Isso nos sugere um processo centrali-
zado em torno da direg¢do partidaria. Entre os que dis-
seram conhecer, a maior parte acredita que os recursos
vao mesmo para os candidatos que t€ém mais chances
de eleger-se. E, nesse caso, homens e mulheres com-
partilham da mesma percepgao.

75



TRAJETORIAS POLITICAS E CHANCES ELEITORAIS

A avaliac@o quanto aos recursos obtidos via partido,
pelos proprios candidatos é extremamente negativa,
para ambos os sexos. E mais negativa para os homens:
80% deles avaliam que tais recursos ficaram abaixo
do esperado e s6 15% avaliou ter sido dentro do espe-
rado. Entre as mulheres, esses nimeros melhoram um
pouco: 61% avaliam abaixo do esperado e 28% dentro
do esperado. Por outro lado, ¢ muito sintomatico que
quando olhamos o microuniverso dos que foram eleitos
e estavam na amostra, sete em cada dez homens e
cinco em cada dez mulheres disseram/atribuiram a sua
vitoria ao apoio partidario, o que reforga a hipotese
aventada anteriormente.

O baixo indice de conhecimento na distribui¢ao dos
recursos partidarios mostrou-se também em relagdo
aos critérios para a distribui¢do do tempo do Horario
Gratuito de Propaganda Eleitoral (HGPE). Menos de
1/3 dos entrevistados tém conhecimento dos critérios
do partido para distribuicdo do tempo. Mais uma vez a
percepgao sobre o conhecimento do processo ¢ maior
entre as mulheres (40% contra 25% dos homens).
Observamos mais uma vez que, entre os eleitos, ha
uma inversao: a maior parte informou ter conhecimento
dos critérios da distribui¢ao de tempo. Contudo, mais
de 50% delas responderam que ndo apareceram uma
vez sequer no HGPE, contra 14% dos homens. Como
percepcao, a dedicagdo integral a campanha obteve bem
mais respostas entre as mulheres (77,4%) do que entre
os homens (50,8%). A possibilidade de “homens
laranja”, geralmente aventada para as mulheres é um
aspecto a considerar. Como instrumentos preferenciais
de contatos, verificou-se que o tradicional “corpo a
corpo” ¢ bem mais citado pelas candidatas (75,6%)
do que por candidatos do sexo masculino (50,8%).
De outra parte sdo os homens que mais registram re-
cursos impessoais, envolvendo recursos midiaticos,
carros de som, panfletos, entre outros. Trés questdes
podem ser consideradas e exploradas em futuros
trabalhos: (i) o significado subjetivo desses tipos de
recursos pelos candidatos. Assim, talvez o corpo a
corpo soe como um trago mais pessoal e, portanto,
mais facilmente assimilavel e assimilado por candidatas
na sua condi¢do de mulher; (ii) os efetivos recursos a
que todos tém acesso. Nesse caso, 0 corpo a corpo
nao seria uma escolha, mas a estratégia possivel a ser
privilegiada; (iii) por ultimo, a relagdo entre tais
estratégias e a sua eficacia, bem como a referéncia
que o proprio eleitor tem na sua formago de posigdo
sobre em quem votar. Quanto a isso, o resultado do
survey conduzido pelo Consorcio, junto a populacao,
da-nos um bom indicativo!S.

15 pesquisa de Opini&io com a populagio brasileira em idade de
votar, realizada no ambito da pesquisa do Consorcio Bertha
Lutz no ano de 2010 e publicada com os dados do Anexo 3.
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111.6. Estratégias eleitorais e consisténcia de
campanha'®

A literatura ja vem hé algum tempo trabalhando com
um conceito mais amplo de “recursos”. Sem descuidar
do aspecto financeiro, tem-se mostrado que, a depender
das regras do sistema eleitoral, do perfil do candidato
e da sua area de influéncia-lideranca, candidatos podem
obter bons resultados ainda que ndo disponham de
muitos recursos financeiros, sejam individuais, sejam
partidarios. Quais os recursos, individuais e coletivos,
que os candidatos portam antes, ou que sdo acionados
no momento das campanhas? E qual a avaliagdo que
fazem dos mesmos? O intuito das perguntas e dessa
agregacao foi identificar o que se obtém no momento
da campanha e o que pode ou ndo oferecer maiores
chances eleitorais. Com isso, pretendemos explorar e
refletir se as campanhas tinham consisténcia; quem
estava, de fato, no grupo dos competidores efetivos e
em que circunstancias as candidaturas teriam um
carater mais formal, isto é, ndo seriam “para valer”.
Além das trajetérias, a preparagdo e a construgdo de
estratégias podem ser pensadas nesse sentido.

Menos da metade dos entrevistados fez algum curso
de lideranga politica!”. Um pouco mais de mulheres
do que de homens (50% e 52%, respectivamente), ja
tinha algum curso preparatdrio. A maioria ndo realizou
esse tipo de curso antes da primeira disputa eleitoral.
Entre os eleitos, uma parte muito pequena respondeu
ter feito algum curso dessa natureza. E por que isso
importa? Um aspecto muito mencionado quando se
discute o investimento e apoio dos partidos as
candidaturas tem sido o de preparar as candidatas por
meio de cursos, informagdes etc. Sera que tal agdo
pesa, de fato? Resolveria ou constituir-se-ia em um
tipo de investimento eficaz para estimular as
candidaturas ou, sobretudo, para a competitividade das
mesmas? Eis outra questdo a investigar de modo mais
detalhado.

16 Ao tentarmos captar indicios do que poderia constituir-se
em uma campanha mais consistente, menos consistente ou mes-
mo apenas formal, e como isso ¢ mediado pelo género, ndo des-
conhecemos dois aspectos: (i) os proprios indicadores de con-
sisténcia, ainda que baseados em aspectos discutidos na literatu-
ra, foram criados pelos pesquisadores e sdo limitados por di-
mensdes que fogem aos instrumentos de controle em uma pes-
quisa como esta; (i) essa consisténcia também varia de acordo
com 0s contextos nos quais ocorre a campanha e os perfis do
candidato. Citemos, por exemplo, o indicador “aparecer no
HGPE” — quase um consenso de importancia na literatura. Con-
tudo, se um candidato tiver como base eleitoral um municipio ou
uma regido mais concentrada, essa variavel pode ter pequena ou
nenhuma importancia.

17" A pergunta nio especificava se era um curso dirigido a poli-
tica partidaria, mas um curso de formagao de lideranga politica.
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Apenas um ter¢o dos entrevistados respondeu
afirmativamente a pergunta sobre percepcao de ter
sentido resisténcia a campanha em geral!8, Mas essa
percepgao, quando observada com mais detalhes, tende
a ser bem reveladora: mulheres, mais do que homens
(39% a 30%), informaram tal sentimento. Entre aqueles
que responderam afirmativamente, a origem mais
mencionada da resisténcia esteve localizada nos
proprios membros do partido. Entre as mulheres, a
mengdo da resisténcia dos familiares e, em seguida,
dos amigos, ¢ expressiva no ambito desse pequeno
universo e, juntas, ultrapassam a mengao a resisténcia
partidaria. Destaca-se que a propor¢do dos que
afirmaram sentir resisténcia partidaria, em geral, é
menor entre os eleitos. Ou seja, mais uma vez, esse
olhar mais amplo para o contexto faz-se necessario e
retira-nos de um discurso que pode ter apelo retdrico,
politico, mas n2o necessariamente responde pelas
razdes do gap de género nas elei¢des.

Quase metade dos candidatos considerou o apoio
geral obtido como abaixo do esperado. Em geral, ha
uma percep¢ao mais positiva (apoio esperado ou acima
do esperado) das mulheres (55%) do que dos homens
(50%). Os apoios institucionais parecem ser mais
freqilientes do que os apoios pessoais. Em relacao aos
primeiros, a Igreja foi o tipo de apoio mais mencionado
por todos, seguido, na mesma intensidade, por
Associacdo de Bairros, ONGs e sindicatos. Entre os
homens, o apoio de sindicatos foi mais mencionado
do que entre as mulheres. Entre estas, depois da Igreja,
as Associagdes de Bairro foram as organizagdes mais
mencionadas. Um em cada cinco entrevistados
respondeu ndo ter recebido nenhum desses tipos de
apoio, ¢ isso se repete entre homens e mulheres. No
pequeno universo dos que se elegeram, pela ordem, as
associacdes de bairros, a Igreja e o sindicato, este
ultimo empatado com as ONGs e as fundagdes, foram
os apoios mais mencionados. Ou seja: instituigdes e
associativismo tendem a constituir-se em bases
importantes para a viabilidade eleitoral. Saindo do plano
institucional, encontramos que familiares e parentes
s30 os mais citados por ambos — mas bem mais pelas
mulheres. Para ambos os sexos, esse apoio viabilizou-
se, sobretudo, por meio de participagdo em comités e
no corpo a corpo. Mais mulheres do que homens
citaram esta tltima forma e ambos citaram, em segun-
do lugar, a construcdo de redes virtuais. Contudo,
mais mulheres do que homens mencionaram tais redes.
Esse € outro aspecto a investigar, uma vez que a parte
da pesquisa do Consorcio que cobriu os blogs constatou
que, de fato, os homens utilizavam mais esse recurso!®.

18 L embremos que a pergunta em topico anterior referia-se a
resisténcia no interior do partido.

Areferéncia a ajuda financeira ocupou o terceiro lugar,
também ligeiramente mais elevada entre mulheres. O
volume e o tipo de recursos dessa ajuda financeira,
contudo, sdo os aspectos reveladores. Como veremos
adiante, ha um gap por sexo e um diferencial na origem
dos recursos nesse tipo de arrecadagdo. Homens
arrecadam mais, de pessoa juridica e em volumes
maiores. Ao passo que mulheres arrecadam mais de
pessoas fisicas e em volumes menores. E sdo
claramente favoraveis aos homens.

O “corpo a corpo” foi 0 meio mais mencionado,
por ambos 0s sexos, para a transmissao das mensagens
e propostas, porém, foi um recurso considerado bem
mais importante pelas mulheres do que pelos homens
(respectivamente, 75,6% e 50,5%). Estes, mais do que
as mulheres, mencionaram instrumentos menos
pessoais, tais como carro de som, midia e o HGPE.
Quando somamos duas respostas — acesso a midia e
ao HGPE — as diferengas de tipos de propaganda ficam
claras. Entre os homens, 42,4% consideraram esses
meios como recursos importantes para passar suas
mensagens. Ja 18,6% de mulheres destacaram os dois
instrumentos. Na linha de comparagdo que temos
seguido, notamos que, entre os eleitos, os tipos de
instrumentos mais citados surgem mais proximos dos
perfis masculinos acima.

As informag¢des mediadas pela percepgdo dos
entrevistados tenderam a ser bem semelhantes as
captadas via gravagdes do HGPE20. Em ambas, o gap
de género ¢ expressivo. No total, 20% responderam
nao ter aparecido no Horario Eleitoral. Entre os homens
foram 14% e, entre as mulheres, de 53%. De igual
modo, nos dados coletados pelo Consoércio no HGPE,
na distribui¢do por faixas de tempo, os homens
apareceram mais nas faixas mais altas do que as
mulheres. Na faixa de dez vezes ou mais, os homens
eram 26% e, as mulheres, 18%.

Ja mencionamos, mas vale lembrar, que quatro em
cada cinco entrevistados dedicaram-se integralmente
a campanha. Mais mulheres (83%) do que homens
(77%) informaram ter dedicagdo integral. Uma leitura
possivel relaciona-se com o perfil de quem respondeu
e o impacto familiar sobre a dedicagdo de tempo: entre
aqueles que informaram ter filhos, observou-se uma
redugdo no percentual de dedicacdo integral (74%).

Entre aqueles que ndo se elegeram, encontramos
uma disposi¢do expressiva de voltar a candidatar-se:
90% dos homens responderam que pretendem

19 Ver o artigo de Machado e Steffenon (2011).

20 0 acompanhamento e contagem das apari¢des do HGPE no
ambito dos 14 estados que estdo sendo aqui analisados.
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candidatar-se futuramente. Entre as mulheres, 77%
disseram o mesmo. As respostas de acordo com o
sexo dos entrevistados sdo mais uma vez emblematicas
desse diferencial de disposi¢des e posi¢des no “campo
eleitoral”?!. Ou seja, ha 13% a mais de homens
dispostos a seguir com experiéncias eleitorais.

A falta de dinheiro foi o fator mais mencionado,
por ambos o0s sexos, para ndo tentar futuras eleigdes.
Em seguida estd a falta de apoio do partido. E, em
terceiro lugar, a falta de oportunidade de exposi¢ao na
midia. A citagdo a falta de apoio partidario foi maior
entre as mulheres. As questdes financeiras e partidarias
foram ainda mais percebidas entre os candidatos de
partidos menores?2.

Ja entre os eleitos, buscamos captar suas percep-
coes sobre os fatores decisivos para que o resultado
final fosse bem sucedido. Entre os que se elegeram, o
apoio do partido foi o principal fator apontado. Essa
mengdo ¢ bem mais expressiva entre os homens (sete
em cada dez) do que entre as mulheres (cinco em cada
dez). Campanha considerada de sucesso e ampla
exposicao de midia vieram em seguida. Em respostas
anteriores, manifestacdes de descontentamento e de
independéncia em relagdo aos partidos foram
expressivas, sobretudo por parte dos homens. Mas
nesse caso, as mulheres mencionaram o apoio do
partido como o primeiro fator, assim como os eleitos.

Candidatar-se para tornar-se conhecido, ainda que
a probabilidade de elei¢do seja pequena, é a estratégia
usual no campo politico. E uma via para formar capital
e tornar-se conhecido. No entanto, como vimos, 0O
percentual de homens ndo eleitos que disseram
pretender candidatar-se foi bem mais elevado do que
o de mulheres. Aqui, futuramente, podemos explorar
razdes subjetivas que sustentam tais respostas. Sera
que mulheres entrariam acreditando mais do que os
homens na efetividade e capacidade de suas
campanhas? E, nesse sentido, ndo seriam assim tao
laranjas quanto tendemos a pensar? As expectativas
associadas as decepc¢des de campanhas dificeis e baixos
indices de votos fariam-nas decepcionar-se mais? E
por que respondem com menos criticas aos partidos?
Haveria de fato, nas respostas dos candidatos do sexo
masculino, maior pragmatismo e consciéncia de suas
(parcas) possibilidades? Assim, ja entrariam nas
campanhas entendendo-as como primeiro passo para

21" Tomando aqui emprestados os termos de Pierre Bourdieu.

22 As razdes para a derrota eleitoral envolvem a percepcdo do
proprio informante, e esta pode ser mediada por aspectos sub-
jetivos, impossiveis de serem captados nesse tipo de investiga-
¢do. De todo modo, sdo as respostas oferecidas e as escolhas
mais assinaladas que queremos apresentar.
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tornarem-se conhecidos? Qual o efeito de candidaturas
anteriores com baixo desempenho sobre novas
tentativas, ou seja, sobre a maioria das candidaturas,
ja que ha um nicho que consegue um bom numero de
votos? Qual a relacdo entre esses pontos e a
permanéncia dos baixos indices de mulheres
candidatas, de um lado, e o discurso dos partidos de
que “ndo se consegue mulheres para concorrer”?3 de
outro?

111.7. Familismo, género e politica, ou a democracia
brasileira e suas transi¢oes

Qual o peso e a influéncia que a familia e as relagdes
familiares tém sobre as carreiras politicas e as chances
de elegibilidade dos candidatos? Em que medida a esfera
da vida privada interfere como impulso ou como
obstaculo para a politica? E em que medida isso ¢
perpassado pelo género? Para efeito de analise,
consideramos algumas questdes ja apresentadas em
itens anteriores, na sua relagdo com outro conjunto de
perguntas ainda ndo discutidas?4.

Como mostrado, mais homens do que mulheres
tém parentes que foram politicos. Isso ocorre também
entre os eleitos. Nos aspectos da trajetoria pessoal, ja
discutidos em bloco anterior, ter familiares politicos
ficou em quarto lugar entre os homens, ao passo que,
entre as mulheres, sua frequéncia ocupou o sétimo
lugar.

Em se tratando de apoios individuais, familiares e
parentes foram as principais meng¢des entre os que
responderam ter recebido apoio de outras pessoas.
Entre aqueles que responderam sentir “resisténcia a
candidatura”, o trago de género mostrou-se expressivo,
ainda que em um universo pequeno. Quase um quarto
das mulheres mencionaram “familiares e parentes como
principais agentes da resisténcia” as campanhas. Entre
os homens tais respostas ndo chegaram a um décimo.
O fato de, nesse topico, as mengdes femininas serem
sistematicamente mais elevadas merece uma reflexao
mais acurada.

A resposta (negativa) ao tipo de reagdo da familiaa
candidatura ¢ aparentemente contraditdria, ja que,
paralelamente, a familia surge como a principal base

23 Aceleigdo de 2012 foi a primeira, em 16 anos de implantagio
de cotas, na qual os 30% de candidaturas femininas foram
alcangadas. Essas, porém, sdo elei¢des municipais e os indices ja
eram sistematicamente mais altos do que para os outros niveis.

24 Algumas sdo mais representativas porque sdo excludentes ou
“ranquedas” e envolvem toda a amostra, ao passo que outras sao
derivadas de uma alternativa anteriormente escolhida e, portan-
to, de universos muito pequenos que, ndo obstante, podem ser-
vir como indicativos para novas perguntas de investigacao.
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de apoio fora do &mbito do partido. Trés em cada cinco
entrevistados (63%) receberam apoio integral dos
familiares. Contudo, ¢ mais uma vez emblematico que
o percentual de apoio recebido integralmente pelos
familiares seja ligeiramente maior entre os homens
(65%) do que entre as mulheres (57%). Em contra-
partida, 17% das mulheres informaram que enfren-
taram resisténcias por parte dos familiares, enquanto
entre os homens esse percentual foi de apenas 4%.
Ou seja: o conjuge surge como o familiar que mais
interfere negativamente no apoio dado ao candidato. E
os filhos aparecem em seguida, como um familiar que
resiste a candidatura dos pais. No universo minoritario
dos que informaram ter sofrido resisténcia explicita,
sdo os maridos que resistem bem mais do que as
esposas. O trago de género é também perceptivel nas
distingdes das razdes para a resisténcia: entre as
mulheres, sete em cada dez escolheram a opgao “perda
de tempo para a familia” como possivel razdo. Entre
os homens, apenas dois em cada dez fizeram essa
escolha. E a maior parte atribuiu o motivo da resisténcia
familiar a avaliacdo de falta de recursos financeiros.

Para um grande contingente da amostra, a vida
familiar e responsabilidades domésticas impedem uma
maior dedicacdo a politica. Mas ¢ surpreendente que o
peso maior, como fator impeditivo para a dedicacdo a
politica, surja mais da parte dos homens (53,4%) do
que das mulheres (45,8%). Trata-se de uma percepgao
que tanto pode ser interpretada como um empecilho
concreto, de tempo ou veto, como um peso dado por
cobrangas familiares. Assim, hd que se considerar a
hipotese de que a natureza do empecilho possa ser
pensada de maneira diferenciada para homens e
mulheres, a depender do lugar de onde se observa.
Enquanto os homens podem ter em mente algo mais
proximo de uma percepgao em relagdo ao outro e ndo
a si proprio (0 “outro” como sua esposa, por exemplo),
podemos pensar que as mulheres, de alguma forma,
estdo falando de si proprias e de suas experiéncias. E
isso, de certa forma, sugere-nos que as mulheres que
vivenciam a experiéncia da vida politica ndo a percebem
com essa intensidade negativa que as vezes supomos.
O lugar socialmente construido pode gerar, de outros,
demandas e cobrancas e a familia parece ser um lugar
privilegiado. Contudo, qual a natureza desse lugar e
seus deslocamentos sdo questdes a pensar-se, a luz de
outras pesquisas existentes e de futuras investigacdes.

111.8. Para qual eleitor e com que conteudos falam as
mulheres? As percep¢oes sobre representacdo e
0s tipos de propostas

As perguntas selecionadas neste bloco tiveram por
intuito tentar captar as principais concepgdes sobre a
natureza e o sentido da “representacdo” e como tais
concepgdes expressam-se nas propostas de campanha

de candidatos e candidatas. Sabemos que o problema
da representacdo envolve questdes polémicas e
complexas e sobre as quais ndo existe muito consenso
politico e académico (KROOK & CHILDS, 2010). Ao
mesmo tempo, parte do debate sobre as razdes para a
defesa de a¢des afirmativas para as mulheres,
particularmente sobre cotas e paridade, sustenta-se em
justificativas que acionam, de algum modo, as
dimensoes descritiva, substantiva e simbolica da
representagdo. O exame da literatura, seja ele de cunho
mais tedrico, seja empirico, indica certa logica
“essencialista” em muitas das razdes aventadas para
as mulheres estarem mais representadas no parlamento
(SKJEIE & SILM, 2000). Nesta se¢dao, procuramos
identificar o que pensam os entrevistados em relagdo a
essas questdes. Em seguida, tentamos pensar suas
respostas em articulacdo com as outras dimensdes
analisadas?>.

Entre os entrevistados tende a prevalecer uma
percep¢ao mais universal da representacdo. Tomando
Phillips (1995) como referéncia, podemos sugerir que
predomina uma concep¢ao mais proxima da “politica
de ideias” do que da “politica de presenga™20. Isso
porque, na ordem de escolhas sobre o que acredita
que representaria na Camara, a primeira op¢ao das
mulheres foi a representagdo de ideias, de interesses e
povo em geral (70%), assim como a dos homens
(76%). Mas enquanto mulheres escolheram como
segunda op¢ao “grupos de pessoas” — idosos, jovens,
entre outros (66%), entre os homens estdo “grupos
de interesses” — trabalhadores e grupos empresariais
(51%). Ha certo equilibrio entre os papéis de
“representacao de leis”, em primeiro lugar, seguido de
papel de “fiscalizagdo” e, por fim, o de “representagéo
dos interesses do grupo” ao qual o candidato estd
vinculado. Um pouco mais de homens em comparagao
com as mulheres mencionou a representagdo de grupos
de interesse, mas em ambos esse tipo de representagdo
ndo surge como tema central, o que ¢ interessante se
compararmos a outros paises de democracia
consolidada, sejam eles liberais, sejam com tradi¢ao
mais republicana?’.

25 Lembrando sempre que muitas das questdes sdo de multipla
escolha.

26 A formulagdo de “politica de ideias” e de “politica de presen-
ca” ¢ de Phillips (1995), e tem servido como uma importante
referéncia para a literatura. Politica de ideias baseia-se mais nas
propostas do representante, ou seja, o qué o representante re-
presenta, ao passo que politica de presenga tem como importan-
te referéncia as caracteristicas, ou seja, guem ¢ o representante.

27 Cabe destacar que pesquisas anteriores identificam uma ele-
vada propor¢ao de acdes femininas no Congresso no ambito da
legislacdo, ou seja, apresentagao de leis. Ver, por exemplo, Miguel
e Birolli (2010).
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Confirmando outras pesquisas sobre conteudos
programaticos e agenda legislativa, entre as mulheres,
os temas da saude e da educacdo sdo os que vém em
primeiro lugar e com igual peso, seguido, com elevada
distancia, de direitos das mulheres e qualificagao
profissional. Entre os homens, o problema do emprego
ocupa lugar destacado, seguido de temas ligados a
desenvolvimento e infraestrutura, seguridade social,
meio-ambiente e defesa dos idosos. Chama atengao,
particularmente, a pequena énfase dada pelas candidatas
a questdao do emprego, sobretudo se considerarmos o
fato de que os maiores indices de desemprego estdo
entre as mulheres. Nota-se que a agenda masculina
distribui-se mais em um nimero maior de topicos e é
mais diversificada, englobando temas de economia,
infraestrutura, politicas social e agenda politica.
Prosseguiremos com essa analise, mais dirigida. Para
o0 momento, vale indicar a importancia de pensarmos
sobre as consequéncias desse fato para o campo da
disputa politica e o que € ou ndo relevante e por qué.

111.9. Mulheres na politica e estratégias de ingresso:
opinides e informagoes

Aqui sdo apresentadas perguntas que dao
prosseguimento ao item anterior, agora mais dirigido
para as mulheres, entendidas como atrizes politicas.
Os focos foram: as percepgdes de género existentes
entre os candidatos quanto ao campo da politica; as
opinides dos candidatos sobre as possiveis diferengas
de estilos de acordo com o sexo e posicdes e avaliacdes
sobre iniciativas e estratégias destinadas a ampliar o
ingresso de mulheres na politica. Um aspecto
privilegiado para andlise foi a adogdo de cotas para
candidaturas, especialmente porque, nas eleigdes de
2010, foi a primeira vez que a nova Lei de Cotas foi
adotada. Interessava-nos, portanto, comparar as
informacdes com a lei anterior e saber como a mais
recente foi recebida, percebida e usada pelos candidatos
e partidos.

A maioria dos entrevistados conhecia a Lei de Cotas
estabelecida em 2007 (70%). Nao ha diferencas
significativas no conhecimento entre homens e
mulheres, embora os percentuais sejam ligeiramente
mais elevados para as mulheres. Os candidatos dos
partidos pequenos sdo os que menos conhecem a lei e
os dos partidos grandes sdo os que mais a conhecem.
Praticamente seis em cada dez entrevistados nao
tinham conhecimento da versdo recente, ou seja, a
aprovada em 2009. O desconhecimento ¢ maior entre
os entrevistados homens, mais novos, menos
escolarizados e membros de partidos com menor
representagdo parlamentar. Apenas dois em cada dez
candidatos dos partidos pequenos conhecia a nova lei.
Para quem ndo conhecia, apos estimulo da pergunta,
mais de sete em cada dez entrevistados mencionaram
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ter conhecimento, mas foram principalmente as
mulheres que responderam positivamente. Em geral,
ha uma avaliagdo positiva da maior parte dos candidatos
em relagdo a existéncia das cotas A maioria das
mulheres respondeu que a lei de cotas foi um motivo
de debate na nomeagdo das candidaturas no interior
dos partidos. Assim como em outras pesquisas,
também se constatou que a maioria das mulheres néo
considera que sua candidatura tenha relagdo com a lei
(60%), embora o universo dos que responderam
afirmativamente ndo seja desprezivel.

Parece existir um grau razoavel de disseminagdo
de agdes afirmativas nos partidos, ja que praticamente
metade dos entrevistados fez essa referéncia. Tais
politicas foram mais confirmadas para jovens, negros
e mulheres. A maioria vé essas politicas de maneira
positiva, principalmente as mulheres e os mais jovens.
As razdes principais foram associadas com as opgdes
“favorecer o debate sobre questdes de género” e a
“sub-representagdo feminina” no partido. Para a maior
parte dos entrevistados, o partido tem historico,
organiza¢do ou militdncia de mulheres. As mulheres e
os candidatos dos partidos com maior representacao
legislativa sdo os que mais percebem agdes dessa
natureza. Cursos de formagdo e politicas de acdo
afirmativa foram relatados por um numero razoavel,
porém, como foi aventado, ndo parecem guardar
relacdo com quem se elege ou de fato disputa, ou seja,
essas formas de investimento tenderiam a ser
secundarias.

Em todas as questdes associadas a igualdade de
sexo ou a discriminacdo por género, os homens
apareceram acreditando-percebendo mais a existéncia
de igualdade do que as mulheres. A maior parte nao
percebe que existam diferengas de tratamento para
homens ou mulheres na conduta ou nas praticas no
interior da estrutura partidaria. E isso corresponde a
70% entre as mulheres e 73% entre os homens. Para
ambos os sexos, ha uma percepgao maior de diferenga
no tratamento de acordo com a renda e o poder
econdmico dos membros do partido. Contudo, em se
tratando dos “estilos de fazer politica”, homens e
mulheres discordam bastante: 76% das mulheres
concordam em parte ou completamente que ha
diferengas e s6 4,5% concordam que tais diferencas
nao existem. Entre os homens, apenas 38% concordam
que haja estilos diferenciados de politica de acordo
com o sexo. Mas distintamente das mulheres,
consideram mais a diferenca no “foco de interesse
politico” (41%) em comparacao com mulheres que
mencionaram tal foco (39%).

Predominou a percep¢do de que as dificuldades
para conseguir financiamento de campanha sdo iguais
para homens e mulheres, mas essa opinido foi mais
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forte entre os homens (67%) do que entre as mulheres
(61%). Entretanto, o percentual de candidatas que
avaliam isso ser mais dificil para as mulheres nao pode
ser considerado desprezivel (34%). Ao lidarmos com
a percep¢do e compararmos com dados de
financiamentos declarados e analisados no ambito do
Consorcio, constatamos claramente as diferencas entre
a “percepgdo” e as “praticas efetivas™3. Os dados do
TSE indicam um diferencial no volume e nos tipos de
financiamento de acordo com o sexo que permitem
falar de maiores dificuldades para as mulheres. O
financiamento de campanha é um item importante nas
chances eleitorais e as proprias chances de obtencao
de recursos volumosos sdo mediadas pelo género,
conforme mostraram os estudos de Sacchet e Speck
(2012) e Speck e Sacchet (2012a), no ambito do
Consorcio.

Candidatos e candidatas tenderam a ndo acreditar
que as mulheres possam ser favorecidas por sua
condi¢ao de sexo em disputas politicas (respectivamente
82,4% e 62,6%). Contudo, entre aqueles que acreditam
em tal possibilidade, ha construgdes de género distintas
de acordo com o sexo. Os tipos prevalecentes de
“diferengas que beneficiariam as mulheres” mais
citados pelos homens foram associados a uma
construgdo social de género que coloca a mulher em
um lugar de pureza feminina, externalidade e moralidade
na politica: 46,6% escolheram “honestidade” e “serem
menos corruptas”, seguidos de 36,8% que escolheram
“sensibilidade e sentimentalismo”. Ja as mulheres,
embora também com opg¢des ndo despreziveis por
esteredtipos de género semelhantes, parecem
identificar-se com aspectos que afirmem suas
capacidades como politicas, ressaltando as opgdes de
“agressividade e combatividade (32,8%), “embelezam
a campanha” (21%) e “propostas” (16%).

Os principais obstaculos para uma maior igualdade
na politica, mencionados por todos os candidatos, mas
bem mais pelas candidatas foram, por ordem de
citacdes: (7) preconceito contra as mulheres em geral;
(if) mulheres sdo menos atuantes que os homens; (i)
gap entre avancos no mercado de trabalho e na politica
e (iv) responsabilidades familiares implicando redugéo
de tempo para a familia.

Os achados descritos acima apontam-nos reforgos
de algumas caracteristicas e tendéncia, e permitem-
nos ampliar conclusdes antes circunscritas a estudos
de caso ou baseadas em um nimero de varidveis
limitado. Um registro a ser feito ¢ a maior proximidade

28 Tsso pode ser visto no item seguinte, assim como nos traba-
lhos de Sacchet e Speck (SACCHET & SPECK, 2012; SPECK
& SACCHET, 2012a), ja citados.

entre as caracteristicas encontradas entre os eleitos,
independentemente de seu sexo, ¢ as caracteristicas
ou recorréncias positivamente associadas com os
homens. Mas como interpreta-los de forma nio so6
descritiva? No item seguinte tentamos fazer isto através
de da analise de cluster.

II1.10. Andlise de cluster

Como indicamos, a fim de obter maior consisténcia
analitica, decidimos explorar essa e outras associa¢des
com base em um modelo analitico de cluster que nos
permitiria encontrar ou ndo proximidades e confirmar
aanalise.

Visando classificar os candidatos quanto ao perfil
e a trajetdria politica, empregamos a técnica de analise
de agrupamentos ou de clusters. Segundo Hair et alii
(1998), esse tipo de analise ¢ um conjunto de técnicas
estatisticas cujo objetivo é agrupar objetos. Em nosso
caso, estamos agrupando candidatos, segundo um
conjunto de variaveis, para formar grupos ou clusters
homogéneos. Os candidatos (objetos) em cada cluster
tendem a ser semelhantes entre si, e diferentes dos
demais que compdem os outros clusters. Esses clusters
devem apresentar tanto uma homogeneidade dentro
dele, como uma heterogeneidade entre eles.

Como o objetivo da andlise de cluster ¢ agrupar
candidatos semelhantes, é necessaria uma medida da
distancia entre os mesmos. Os candidatos com menor
distancia entre si sdo mais semelhantes, logo estardo
em um mesmo cluster. Ja os mais distantes compdem
clusters distintos. Existem diferente maneiras de medir
a distancia entre os candidatos, como, por exemplo, o
coeficiente de correlacdo, porém, a mais utilizada ¢é a
distancia euclidiana entre os pontos.

Segundo Malhotra (2001), existem dois tipos de
procedimentos de aglomerac¢do: hierarquico e ndo
hierarquico. O procedimento hierarquico caracteriza-
se pela construgcdo de uma hierarquia ou estrutura em
forma de arvore, podendo ser “aglomerativa” ou
“divisiva”. Por sua vez, o procedimento ndo
hierarquico, também chamado de K-means clustering,
determina os centros dos clusters e em seguida agrupa
todos os candidatos em um numero pré-estabelecido
de clusters, segundo uma distancia desse centro.

Neste estudo, utilizaremos os dois processos de
aglomerac¢do. Iniciaremos com o procedimento
hierarquico, por meio do método de Ward?®. Nesse

29 Esse ¢ um método de variancia, derivado de um processo
hierarquico e aglomerativo. No método de Ward, os clusters sdo
gerados de tal maneira a minimizar a variancia dentro do cluster,
com o objetivo de minimizar o quadrado da distancia euclidiana
as médias dos clusters.
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procedimento aglomerativo, cada candidato tem inicio
em um cluster separado. Em seguida, os clusters sdo
formados agrupando-se os candidatos em clusters cada
vez maiores. Em outras palavras, esse método agrupa
os candidatos em fung¢do da informagdo existente, de
modo que os candidatos de um grupo sejam tdo
semelhantes entre si quanto possivel, quando
comparados aos candidatos que formardo os grupos
restantes.

O método de Ward possibilita visualizar os clusters
em uma estrutura conhecida como dendograma
(Anexo III). O dendograma ¢ um grafico hierarquico
que deve ser lido da esquerda para a direita, onde as
linhas verticais representam os clusters unidos e as

linhas horizontais a distdncia euclidiana entre os
mesmos. A partir desse grafico, pode-se decidir sobre
o numero de clusters. No nosso caso, pode-se verificar
a existéncia de trés clusters.

Em um segundo momento, apods a defini¢do do
numero de clusters, utilizamos o procedimento ndo
hierarquico (K-means) para melhor defini-los, seguindo
0s passos propostos por Hair (1998) e Romesburg
(1990). Nesse procedimento sdo definidos os centros
dos clusters e em qual cada candidato pertencera,
conforme visto no dendograma (Anexo III). Os
participantes agrupados em cada um dos aglomerados
mostraram distintas trajetdrias pessoais e politicas
(Tabela 1).

TABELA 1 - FREQUENCIA E PORCENTAGEM DOS PARTICIPANTES NOS CLUSTERS POR VARIAVEIS

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3
Freq. % Freq. % Freq. %
Resultado Elei¢cao Eleito 0 0,0 0 0,0 254 38,5
N&o Eleito 1156 100,0 1236 100,0 406 61,5
Sexo Masculino 1 007 87,1 869 70,3 606 91,8
Feminino 149 12,9 367 29,7 54 8,2
Faixa Etaria De 18 a 39 anos 646 55,9 432 35,0 73 1.1
De 40 a 49 anos 185 16,0 287 23,2 151 22,9
De 50 a 59 anos 202 17,5 317 25,6 92 13,9
60 ou mais 123 10,6 200 16,2 344 52,1
Estado Civil Solteiro(a) 427 36,9 564 45,6 124 18,8
Casado(a)/comp.(a) 525 45,4 352 28,5 194 294
Outros 204 17,6 320 25,9 342 51,8
Posigao Politico - Deputado Federal 0 0,0 0 0,0 13 2,0
Politico - Outros cargos 33 2,9 104 8,4 416 63,0
politicos
Outras atividades 1123 97,1 1132 91,6 231 35,0

Partidos Grandes

Partidos Médios

Tamanho do Partido

Partidos Pequenos

165 14,3 454 36,7 323 48,9
366 31,7 236 19,1 11 1,7
625 54,1 546 44,2 326 49,4

sociais

Tempo filiado ao partido Até 2 anos 545 47,1 238 19,3 374 56,7
De 2 a 5 anos 213 18,4 311 25,2 27 4,1
Mais de 5 anos 398 34,4 687 55,6 259 39,2

Motivos politicos que Militancia e vontade propria 351 30,4 736 59,5 411 62,3

levaram a langar como

candidato Convite do partido 61 5,3 217 17,6 47 7,1
Participagdo em organizagao 530 45,8 89 7,2 7 1,1

e/ou proposta de movimentos
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representatividade publica

Proposta ou motivagéao 104 9,0 72 5,8 27 4.1

familiar

Ja ser ou ter sido parlamentar 18 1,6 33 2,7 158 23,9

Outras 92 8,0 89 7,2 10 1,5
Aspectos da trajetoria Representatividade eleitoral 173 15,0 192 15,5 165 25,0
pessoal ou partidaria

Experiéncia ou 31 2,7 713 57,7 54 8,2

Vinculos associativos 803 69,5 317 25,6 60 9,1
Vinculos familiares 59 5.1 2 0,2 6 0,9
Motivagdes ideoldgicas 0 0,0 0 0,0 311 471
Outros 0 0,0 0 0,0 47 7.1
NS/NR 90 7,8 12 1,0 17 2,6
Tempo de politica Até 2 anos 76 6,6 68 5,5 21 3,2
partidaria
3 a4 anos 438 37,9 109 8,8 38 5