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RESUMEN: La presente investigacion tiene como objetivai@pal anali-
zar como la condicion de ser madre soltera adalésqridiera determinar el tipo de
incorporacioén de éstas al mercado de trabajo gdadiciones laborales respectivas.
La forma para abordar el objetivo que nos planteafue a través de un estudio de
caso de madres solteras adolescentes que se dedickr venta de alimentos en el
Mercado de Tepito. Los resultados obtenidos coitgadlas tesis que asocian al
sector informal con precariedad laboral y nos teaaeflexionar que el concepto de
precariedad rebasa la escision entre el sectoafanmformal.

PALABRAS CLAVE: trabajo infantil, sector informal, trabajo femeoj pre-
cariedad laboral.

ABSTRACT. The present research has as main purpose isatgzanhow
the condition of being unwed teenage mother coddnhtify the type of incorpora-
tion of these to the labor market and the respedtilsor conditions. The way to ad-
dress the objective we set ourselves was throughase study of single teenage
mothers that were devoted to the sale of food énMlercado de Tepito. The results
contradict the thesis which associate with thermid sector with precarious em-
ployment and lead us to think that the conceptre€ariousness exceeds the rift be-
tween the formal and informal sector.

KeyworDs child labor, the informal sector, female labaabdr preca-
riousness.
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236 Sarai ARcosNAvVA, Gerardo TNAL SANTIAGO

INTRODUCCION

El presente articulo analiza cémo la condicion dleeh sido madre
soltera adolescente pudiera estar asociada aleaatewercado de trabajo in-
formal con las respectivas condiciones laboralepeEificamente, pensamos
que el rango de edad de los sujetos de estudistigados pudiera haber in-
fluido en el ingreso, la flexibilidad en la jornak@doral, la satisfaccion per-
sonal y, la discriminacion de nuestro objeto dedist Para llevar a cabo la
presente investigacion, tomamos como unidad dernadrsién a madres sol-
teras adolescentes entre los 12 y 17 afos de egiael ge hubiesen dedicado
a la venta de comida en el Mercado de Tepito ubicad la delegacion
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Se trata de un estudio retrospectivo en donde lgsres examina-
das dan cuenta del momento en que fueron madresasohdolescente. Es
asi que los datos obtenidos hacen referencia sldmeque va de marzo de
1972 a febrero de 2005, en tanto que la edad eemfoevistamos a nuestro
sujeto de investigacion oscila entre los 22 y 5@safse tomo la opcidén de
hacer una investigacion retrospectiva porque eldestde madres solteras
adolescente que venden alimentos en el Mercado egétoTdificulta la
aprehension de dicho sujeto de estudio — no sdldapoondicion de este,
sino también porque la tratamos de explicar enit@snde la volatilidad
propia del sector informal.

Reconocemos los sesgos que los estudios retrogpeatiplican ya
gque no solo la lejania o cercania con los evenfag/en en el discurso, sino
también que las personas van cambiando de posicémtee sus historias de
vida con lo que, al momento de ser analizadosn estaterpretando los he-
chos en condiciones diferentes. Es en este samtielono estudiamos muje-
res que eran madres solteras adolescentes al nomeria aplicacion de
nuestros instrumentos de recabacion de informasiéo, que en el pasado
vivieron esta condicion vendiendo alimentos en etdddo de Tepito.
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EL CARACTER DE LA INVESTIGACION

El Mercado de Tepito tiene su origen en 1350, seaukn el centro
historico de la ciudad de México destacando conmdenlos mercados mas
antiguos y tradicionales en donde las actividadesecciales son desarrolla-
das por hombres, mujeres y nificSe puede considerar que dicho mercado
cuenta con relativa estabilidad respecto a otrocades similares lo que
nos permitié tener mayor control sobre el accesoestro sujeto de estudio.

Para la década de los afios 20 del siglos XX el mmen México
era diferente a como lo conocemos en la actualidaagtividad que predo-
minaba era la practica de oficios artesanales darmapateria, pero también
habia mercados de flores, carnes y verduras, klesge encontraban frente
a la parroquia de San Francisco de Asis, detréstdeestaban los puestos de
lefia, a un costado puestos de botellas usadased@ed de marihuana
y morfina; en la calle Toltecas estaban los puedtosomid4 los cuales to-
mamos como la delimitacion espacial de nuestraobie estudio.

El Mercado de Tepito se fue organizando dependieetiproducto
a vender. Entre 1962 y 1972 el nimero de comegsase incrementd. En
este tiempo la forma de vender era mediante etlastarros de madera se-
miescondidos en donde se mostraba el producto mia,vesto se llevaba
a cabo, a pesar de que la venta en via publicheegtdualmente prohibida.
Posteriormente, este tipo de comercio fue desptapad vendedores de ex-
cedentes o sobrantes de las fabricas o emprestalinap.

En 1972 se permite la venta en la via publica potepde las autori-
dades lo que permitié que tanto los puestos fosnadeno informales ocu-
paran las calles. Cabe sefialar que los primerotumiaron simultaneamen-
te los puestos dentro del mercado. A partir de esteento en Tepito se
inicio la venta ddlayuca es decir, la comercializacién de contrabando de

3 N. Grisales, “En Tepito todo se vende menos laidag. Espacio publico e informalidad
economica en el barrio bravo”, eAlteridades Vol. 13, No. 026, julio-diciembre 2003,
pp. 62-83.

*Ibidem.

5 Ibidem.
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238 Sarai ARcosNAvVA, Gerardo TNAL SANTIAGO

manufacturas industriales tomando un lugar predaméndentro del mis-
mo’.

Como se menciond anteriormente, dentro de esteaoh@rencon-
tramos la venta de comida, la cual tiene una grgroitancia debido a que
ésta ha aumentado en varios lugares del mundo xicéo es ajeno a este
proceso. Por ejemplo Duran y Kaufer reportan que:

(...) en la Encuesta Nacional de Economia Informal gpaliz6 el Instituto Nacio-

nal de Estadistica, Geografia e Informatica (INE&BI)1988 en una muestra de uni-

dades productivas o establecimientos, se encong®d.% de los establecimientos

encuestados se dedicaban a la preparacion de @snée éstos, 53% eran esta-

blecimientos unipersonales, 26.1% tenian dos passd®.1% tres y 8.4% operaban

con cuatro personas. Asimismo, 43.8% del totahdaihidades muestreadas opera-
ba en la via publica, en vehiculos o en carretdde®stas 13.4% tenia puestos fijos
en la calle; 19.4% operaba en domicilios propi@s7% atendia en fondas y lonche-

rias y 4.1% en tiendas

Ademas de los datos anteriores, se puede notaeftefpresencia de
la actividad referida la cual ha tomado fuerza témiporque los alimentos
que se ofrecen en la via publica presentan ventaja® el tener un bajo
costo, ofrecer una gran variedad de alimentosdi@utiles y ser servidos
con relativa rapidez.

Por otra parte, los puestos de venta de comiddeiea aumentar
considerablemente en las ciudades a medida queatstaen. Es importante
mencionar que aunque las comunicaciones se harralksto, la poblacion
también ha crecido generando problemas de tiempaném que las personas
pasan demasiado tiempo trasladandose de sus lufgaresidencia a sus es-
pacios de trabajo. Esta situacion no permite gyea batiempo necesario pa-
ra la preparacion de comida por lo que los indiegdtienden a consumir
alimentos en donde les sea mas facil adquirirlgoyende, cada vez es mas
comun la manifestacién de vendedores ambulantesrdila.

Por los motivos expuestos previamente, el giroataida es el que
trabajamos en la presente investigacion, tantsspomportancia dentro del

Mercado de Tepito como porque se considera queigpedr mas factible

6 .
Ibidem.

" E. Duréan, M. Kaufer, “La venta de alimentos eritapublica” enCuadernos de Nutricign

Vol. 21, No. 3, mayo-junio 1998, p. 23.
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encontrar a madres solteras adolescentes que iseeled esta actividad, no
s6lo porque dicho giro relativamente es trabajaatonujeres, sino también
porque hipotéticamente se trata de un giro comnleeciadonde se podrian
evidenciar situaciones de precariedad laboral dpogr socialmente vulne-
rables como madres solteras adolescentes.

Si bien nuestra informacion comprende al periodoeemarzo de
1972 a febrero de 2005, tomamos como marco histétiaiio 2010 en tanto
que en este afo la Organizacion Internacional teddjo (OIT) se propuso
intensificar la lucha contra el trabajo infantitgmunic6 que “(...) el nUme-
ro de nifios trabajadores entre 5 a 14 afios deleddd disminuido 10%, sin
embargo los jévenes entre 15 y 17 afios habia aadef0%, es decir, paso
de 52 a 62 millone&”

El mencionado informe pertenece al Programa Intéonal para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OHI,cual se cre6 en 1992
con el fin de erradicar progresivamente:

(...) el trabajo infantil en sus peores formas; aengluprograma no especifica cua-

les, menciona algunas caracteristicas: las forreassdlavitud, de prostitucion, de

actividades ilicitas, en las fabricas, el trabajfantil doméstico, el comercio y la
venta ambulante, es decir, actividades que dafietelgridad de los nifios y niffas

Cabe sefalar que no todas las tareas realizaddespoifios deben
clasificarse como trabajo informal que se debeirfim Por lo general la
participacion de los nifios o los adolescentesaajos que no atenten con-
tra su salud y su desarrollo personal y no interfiecon su escolarizacion se
considera positiva. Entre otras actividades caie: ci

(...) la ayuda que prestan a sus padres en el hilagapjaboracién en un negocio

familiar o las tareas que realizan fuera del horadcolar o durante las vacaciones

para ganar dinero. Este tipo de actividades sovephmsas para el desarrollo de los
nifios y el bienestar de la familia; les proporcicalificaciones y experiencia y les
ayuda a prepararse para ser miembros productiviessbeiedad adulta

La unidad de analisis a partir de la cual abordamiestra unidad de
observacién fueron algunos estudios sobre trabajmternidad, asi como

8 Organizacién Internacional del Trabajo, http://wiovorg/ipec/programme/lang--es/index.-
htm (fecha de consulta: 01.06.2012).

® Ibidem

0 Ibidem
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diversos estudios sobre el sector informal en lmdes pudimos dar cuenta
que, normalmente un gran numero de autores coadiger en el sector for-
mal se expresan condiciones laborales establespragmyemuneraciones
y horarios definidos, mientras que el sector infdrge caracteriza supues-
tamente por condiciones laborales precarias, aualgue@os autores recono-
cen que hay individuos que prefieren ingresar @ ssttor por la flexibilidad
gue éste ofre¢k En este sentido contemplamos las dos vertiemtéargo
que, aunque partimos del supuesto que las maditesascadolescentes re-
presentan un grupo socialmente vulnerable que atreuacomodo en el
mercado de trabajo de forma precaria, los resudtatitenidos en la investi-
gacion evidencian que algunos sujetos de estudiggerporan al mercado
de trabajo informal porque éste les representanayer flexibilidad que les
facilita disminuir las implicaciones de ser madritesa adolescente.

El estudio que llevamos a cabo tiene como dimeesiometodologi-
cas a las madres solteras adolescentes como rigged no propietarias
del puesto de comida en el cual laboran. Parain@epa dimensién (Propie-
tarias) se entiende que el negocio es propio ylpaegunda dimension (No
propietarias) que el negocio no es propio. Losceribres que utilizamos pa-
ra cada una de las dimensiones fueron: 1) la asiidit a negocio familiar;
y 2) la asimilacion a negocio no familiar. Amboglicadores se integran
a ambas dimensiones metodoldgicas. Los indicesriengpia partir de los
cuales operacionalizamos nuestra variable depetediearon: 1) el ingreso
entendido como el monto percibido por el trabajolaZflexibilidad laboral
en cuanto al horario de trabajo; 3) la satisfacan@iida como el gusto por
el trabajo a desarrollar, es decir, por la ventaataida; y 4) la discrimina-
cion considerada como un trato desigual o denigoatle otras personas de-
bido a la edad o por el hecho de ser madre salti@scente.

Utilizamos intercambiabilidad de indices tantoeehde indicadores
como a nivel de dimensiones metodoldgicas. Pavpdeacionalizacion de la
variable independiente usamos los siguientes ratgeslad de nuestro suje-
to de estudio como indices empiricos: i) de 12 afies y ii) de 15 a 17 afios

1 véase: G. Tunal, “Propuesta teérica para el estddi mercado de trabajo femenino”, en:
Theorig Vol. 16 (1), 2007.
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debido a que si bien la adolescencia es una etapaderada de transicion
de la infancia a la adultez, la cual incluye cambiisicos, psicolégicos
y emocionales, esta etapa de la vida esta conditéopor factores no sélo
biolégicos sino de indole politico, cultural, sdc@siquico, econdémica y de
equidad o iniquidad de género; aspectos intimamataeionados con las
condiciones socioculturales en que ocuften

Desde 1970 el trabajo informal ha tenido una fuerésencia a nivel
internacional, adoptando nuevas modalidades eongéxto de la globaliza-
cion, el neoliberalismo y la migracion trasfrorzericreciendo cada vez mas
en los Ultimos afos y actualmente es una parteriate de la economia,
tanto en la produccién como en la generacion ddemgp América Latina
tiene en promedio 51% de empleo informal, situagide casi se correspon-
de con la situacion en México en donde 55% del eonfatal no agricola es
informal.

Se tiene la idea que el trabajo en el marco deftaralidad esta
asociado al ambulantaje y a sus efectos negatawasgd comercio estableci-
do, aunque también hay quienes piensan que lanafmtad favorece a los
sectores mas pobres de la poblacién debido a quepér su naturaleza, las
actividades informales se desarrollan con bajosl@svde inversion, capital
humano y productividad®. Dentro de la economia informal encontramos
aspectos positivos como la posibilidad de obtend&®imgresos para los sec-
tores socialmente vulnerables, ya que la mayorisaatos empleados de pe-
quefias empresas familiares, como puede ser eldeaks madres solteras
adolescentes.

De acuerdo con las cifras del INEGI, en México asonoce que
“(...) hay 29 millones 300 mil personas que trabagana informalidad, re-
presentando 60.15% de los ocupados del pais yayeteedurante 2012 ven-

12 M. Fonseca, A. Maldonado, “Adolescencia, estilesvifla y promocién de habitos saluda-
bles en el &mbito escolar”, ddmbral cientifico No. 001, 2007.

133, Chant, C. Pedwell, “Las mujeres, el género ytmemia informal: evaluacion de los es-
tudios de la OIT y orientaciones sobre el trabajarb”, Organizacion Internacional del Tra-
bajo, Geneve 2008.

14 Cémara de Diputados, http://www.diputados.gob.nsopéioctos/Economia%20infor-

mal.pdf (fecha de consulta: 10.01.2013).

155, Chant, C. Pedwell, “Las mujeres, el género...”aitp p. 1.
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242 Sarai ARcosNAvVA, Gerardo TNAL SANTIAGO

tas superiores a los 275 millones de pesos €,.pbr lo que es una fuente
importante de generacién de empleos. Dentro de pesteentaje tenemos
que:

(...) 34.1% de las mujeres que trabajan los hacesmgresas y negocios y 34.1%

en el economia informal. La mayor parte de las msjeon hijos laboran como

comerciantes (27.9%), una cuarta parte (24.3%jrabajadoras en servicios perso-

nales y 17.7% son trabajadoras industriales, arésspayudantés

De las “(...) 60.3% mujeres ocupadas con hijos, 28.8abajan por
su propia cuenta, 8.6% no reciben remuneraciof géh empleadora$’ Si
bien las mujeres participan en el empleo remunenads que antes,
“(...) existe la segregacion basada en sexo en dasdaujeres son las mas
afectadas por cuestiones como los niveles edusitivo

Se puede agregar que la cantidad de madres adukesesn México
se ha incrementado considerablemente desde 199fyeyé(...) alrededor
de dos millones de los nacimientos que hay enislgmn de madres adoles-
centes, y de estos embarazos aproximadamente 60fderan planifica-
dos™. Por tanto:

(...) la maternidad en adolescentes ha sido desdgmgeun fenémeno que social-

mente ha llamado mucho la atencién y sus protaganisgn sido en su gran mayo-

ria estigmatizadas, ya que tradicionalmente sbdesefialado como poseedoras de

comportamientos amorales y vergonzésos

Lo anterior, junto con la cuestién de género y diede permite pen-
sar que es factible el hecho que las madres sskeiaescentes sélo se pue-
dan insertar al mercado de trabajo en el sectorrirdl en el giro de alimen-
tos, como es el caso del Mercado de Tepito, debiglee la venta de alimen-
tos es una valiosa base de ingresos.

Con el continuo crecimiento y expansion de muchadagles, es muy probable que

este sector siga adquiriendo importancia [...ya qu&s.vendedores de alimentos
en la calle pueden ser una solucion a los problelebacceso a los alimentos de la

18 E] Universal www.eluniversal.com.mx/notas/840247.html (feckacdnsulta: 13.06.2012).
1 puntual www.diariopuntual.com (fecha de consulta: 10.013).
18 I
Ibidem
193, Chant, C. Pedwell, “Las muijeres, el género...” citp p. 5.
20 E| Universal op. cit.
21 Gobierno de Aguascalientes, http://www.aguascaiEgob.mx/segob/coespo/PDF/Mad-
res%20Adolescentes%202005.pdf (fecha de conslt@l 2013).
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poblacién en las zonas urbanas. Estos pequefiosiogggeneralmente individua-

les o familiares, son muy flexibles y se puederptaaciimente [...por lo que...]

esta capacidad de adaptacién y escasa inversi@sarec para montar un negocio
hacen que el sector resulte muy accesible pamadases solteras adolescentes que
examinamo¥.

Indudablemente el estudio de las madres solteralesméntes en
México es una tarea pendiente en tanto que la ri@agerlos estudios que se
han llevado a cabo al respecto so6lo han enfatilesdionplicaciones psicol6-
gicas, médicas y sociales a las que quedan explEstagrupo socialmente
vulnerable. Pocas investigaciones han abordaddeasegeto de investiga-
cion en el ambito del mercado de trabajo y la réypcoion que éste hace de
la vulnerabilidad de las madres solteras adolessefis por lo anterior que
decidimos tomar a éstas como nuestra unidad devalogén para la investi-
gacion que aqui presentamos.

Como no hubo ni hay un registro rigurosos acercaudstro sujeto
de estudio, no nos fue posible hacer un censoahsacar cualquier tipo de
muestra. El Estudio de Caso consiste en utilizarlgpenenos un ejemplo
real con objeto de profundizar en el conocimiembteima analizado. Es es-
te sentido que se trata de una estrategia de igaei®in dirigida a compren-
der las dindmicas presentes en contextos singufadesla recogida de evi-
dencia cualitativa y/o cuantitativa con el fin dmfrontar las teorias utiliza-
das en la investigacion con la realidad del casosgupretende realizar. Es-
pecificamente quisimos ver si la problematica dsbanvestigado obedecio
a una o algunas de las racionalizadas expresadagestio marco tedrico.

Si bien esta estrategia tiene la finalidad de émtuithicos o varios
casos, su proposito fundamental es comprendertigyaridad del caso ex-
puesto en el intento de conocer como funcionarsttadapartes que los com-
ponen y las relaciones entre ellas para formaodd* Es en este orden de
ideas, que lo que intentamos fue profundizar slalsrexpresiones reales que
tomaron las relaciones manifestadas en nuestré&rdatcongruencia.

22 Foro Global sobre Seguridad Alimentaria y Nutnigidttp://www.fao.org/fsnforum/sites/-
default/files/file/73_street_foods/summary_73_dtresod_sp.pdf (fecha de consulta:
10.01.2013).

2 Universidad Auténoma Metropolitana, http://www.uasipersonal_pdi/stmaria/jmurillo/-
InvestigacionEE/Presentaciones/Est_Casos_doc.udifafge consulta: 16.01.2013).
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Dentro de la metodologia de los estudios de casqué primera-
mente hicimos fue hacer una seleccion y definid@muestro caso en donde
identificamos los ambitos en los que es relevanestno estudio, los sujetos
gue se convertirian en fuente de informacién, eblema y los objetivos de
investigacion. Toda esta informacion quedé integrad nuestra delimita-
cion del sujeto de estudio en donde no sélo expresauestra pregunta de
investigacion principal, sino también problematinampor qué es importante
analizar nuestro sujeto de estudio desde el estaldamto de nuestro objeti-
vo central y la hip6tesis principal.

Después de identificar el problema y contactaraslocfue funda-
mental realizar una pregunta global y desglosarlpreguntas més variadas
para orientar la recogida de datos. Como ya loesgmos, lo que hicimos
fue derivar de una pregunta de investigacién galch preguntas operacio-
nables a través del transito de nuestras dimersime¢odoldgicas a indica-
dores y a indices empiricos que nos llevaron #alzoeacion de una guia de
entrevista que nos permitié la recogida de datoa peobar o disprobar las
hipotesis que planteamos.

Para la recoleccion de datos usamos la técnicideinante Clave
la cual nos permitié ubicar a nuestro sujeto destigacion por medio de la
realizacion de entrevistas a una mujer que tenfaiarmonocimiento sobre
nuestro tema de interés; para el caso especifiestdanvestigacion se con-
tacto a una de los lideres del Mercado de Tepita ¢z hablado con nues-
tra informante clave, ésta nos canaliz6é con lo® @asos a partir de los cua-
les operacionalizamos las hipétesis planteadas @nelsente investigacion.
Cada uno de nuestros casos representa una ddtasitu@ciones problema-
tizadas de las madres solteras adolescentes gee/ab®s.

La seleccidén quedo de la siguiente forma: 1) Adelete del rango
de edad entre 12 y 14 afios, propietaria asimilada aegocio familiar, la
cual llamamos Maria de Jesus y que tuvo su prirjerahlos 14 afios de
edad; 2) Adolescente del rango de edad entre I5afhs, propietaria asi-
milada a un negocio familiar, la cual llamamos &igi que tuvo su primer
hijo a los 17 afios de edad; 3) Adolescente deloraegedad entre 12 y 14
afos, propietaria asimilada a un negocio no famikacual llamamos Fabio-
la y que tuvo su primer hijo a los 14 afios de edadydolescente del rango

© CESILA Universidad de Varsovia
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de edad entre 15y 17 afios, propietaria asimilagareegocio no familiar, la
cual llamamos Angélica y que tuvo su primer hijtos 15 afios de edad;
5) Adolescente del rango de edad entre 12 y 14, adogropietaria asimila-
da a un negocio familiar, la cual llamamos Esmergidjue tuvo su primer
hijo a los 14 afios de edad; 6) Adolescente deloralegedad entre 15y 17
afios, no propietaria asimilada a un negocio familgacual llamamos Viri-

diana y que tuvo su primer hijo a los 16 afios deled) Adolescente del
rango de edad entre 12 y 14 afios, no propietari@lada a un negocio no
familiar, la cual llamamos Sofia y que tuvo su miirhijo a los 14 afios de
edad, y 8) Adolescente del rango de edad entre 15 afios, no propietaria
asimilada a un negocio no familiar, la cual llamaniika y que tuvo su
primer hijo a los 15 afios de edad.

Es importante mencionar que, la recoleccién dedet®s se hizo
a través de un cuestionario en el cual quedo iatiegcada una de las aso-
ciaciones propuestas en nuestra matriz de congeudrmanterior con la fi-
nalidad de tratar de operacionalizar las hipotg@ses nos habiamos plantea-
do. Una vez que obtuvimos los datos, nos dimostarés de hacer un cata-
logo de codificacién que nos permitié llenar lapexgiva hoja de codifica-
cion que nos facilitd el establecimiento de la elagion de nuestros casos
con las situaciones que los envolvian. Posteriotenestablecimos una co-
rrelacidn entre nuestros personajes con las simasique lo envolvian con
la posibilidad de poder hipotetizar que nuestrasgodrian tener por lo
menos réplicas de problematicas parciales que esitiria su generaliza-
cion o0 su exportacion a otros casos.

En resumen podemos decir que, la interpretaciotralehjo empiri-
co lo hicimos con descripciones minuciosas de lesitos y situaciones re-
lacionados con los indices empiricos expresadasuestra matriz de con-
gruencia. Nos queda claro que si bien nuestros cabos pudieran no deri-
var en una generalizacion, si pueden ser una guggasirva para problemati-
zar cOmo y en qué condiciones las madres soltei@estentes se incorpo-
rar al mercado de trabajo.
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TRABAJO Y MATERNIDAD

Sin duda alguna y desde siempre el trabajo de lgsres ha estado
asociado a la maternidad. Es asi que histéricanteesicion de las muje-
res en la division del trabajo no sélo ha estadmida en términos de la
condicion de ser mujer sino también al cuidadoodehijos. Durante mucho
tiempo las mujeres no se vieron ante el dilemacdelado de su hogar y el
desempeniar una actividad productiva fuera de Asteque la incorporacion
de las mujeres a los mercados de trabajo es dedatg, con diferentes ma-
tices, y ritmos, es durante el siglo XX que podemw@suna participacion
masiva de éstas en trabajos remunerados y fuesasmtepio hogar.

Lo anterior no ha sido un proceso sencillo pararageres ya que
dicha incorporacion vino aparejada de numeroso$vergbs dilemas que
cuestionan el papel de las mujeres, no sélo parasagareja varén, sino
aun mas con los hijos. En este orden de ideasatarnmidad ha tenido un
doble filo para muchas de las mujeres que decidamtaria o involunta-
riamente trabajar fuera del hogar. Por un ladoy&igenes del ingreso fami-
liar han orillado a muchas mujeres a desempefidrabajo asalariado que
ayude al mantenimiento de los hijos con la inel@aleparacion de éstos por
lo menos durante la jornada de trabajo. Por otto,lal priorizar el cuidado
integral de los hijos sobre el tener que trabajard del hogar ante una co-
yuntura de caida del ingreso familiar, también puejrcer sobre algunas
mujeres un sentimiento de culpa por no dotar éhgos de lo esencial para
su crecimiento hasta la edad addlta

Para Covarrubias:

(...) muchas mujeres-madres-trabajadoras de fantbasemporaneas, deciden re-

nunciar a sus deseos personales de desarrollciomdt o laboral, optando por “sa-

crificarse” en beneficio de sus hijo/as. Esta dési¢...) puede enmascarar una sa-

tisfaccidon y un equilibrio aparentes al querer auvi@d imagen de mujer-madre para
ser congruente con principios, valores y creencidicionales. Dicha aceptacion

24 Amén de la disyuntiva mencionada, habria que agieg conflictos que puede generar en-
tre los cényuges que la mujer obtenga una remudergda independencia que puede dar és-
ta en algunas mujeres —situacion que se agravalcwdgunas mujeres deciden incorporarse
a los mercados de trabajo como una forma de sugenaersonal o profesional.
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en un principio puede ser arménica, pero al quedativa una necesidad personal,

puede llegar a convertirse en frustracion y derdradiversos problemas, en la rela-

cién marital inclusive’.

Es importante mencionar que estamos hablando plesgncia fisi-
ca de las mujeres frente a sus hijos y que recomzxeue no necesariamen-
te ésta implica a un cuidado fisico y emocionalmesatiudable para los hi-
jos. Evidentemente, esta observacion nos llevaanétisis mucho mas pro-
fundo sobre “qué es lo que debe ser el buen cuidados hijos”. Sin duda
alguna esto merece un estudio mas profundo y areplimarcado en la so-
ciologia de las emociones, en las estructuras@itas que sustentan a los
grupos sociales y un analisis sobre las diferergui@simprimen las diversas
culturas a esta situacion. Desafortunadamententkriar rebasa los objeti-
vos que nos hemos planteado en la presente inweisiigpero estaremos
atentos en nuevas investigaciones a esta probtEndiie seguramente nos
llevaré a corolarios diferentes de los que estawpsniendo aqui.

Los acelerados procesos de urbanizacién con susctess culturas
citadinas permitieron que la condicion de ser madreeconfigurada en tér-
minos de la liberacion femenina, particularmente leoeducacion sexual, el
control de la natalidad y la permision del divorciuil. Los nuevos esque-
mas de las ciudades imprimieron una transformasélas estructuras fami-
liares en donde el esquema de los hogares tradiemse empezo a resque-
brajar. Los conflictos entre los conyuges derivapois|los nuevos posicio-
namientos de las mujeres implicaron la disoluciériod matrimonios en los
que muchas mujeres se tuvieron que hacer cargoloals cuidar de los hi-
jos, sino también de obtener un ingreso para maritass.

25 M. A. Covarrubias, “Maternidad, trabajo y famili@flexiones de madres-padres de fami-
lias contemporaneas”, eRevista de Estudios de Género. La ventaf@. IV, No. 35, enero-
junio 2012, p. 213.

28 y/éase: M. C. Tenorio, “Cultura y crianza. La famifid&a comunidad en la educacién par-
vularia pautas y practicas de crianza en famil@smnbianas”, ponencia presentada eiXel
Congreso Colombiano de Salud Mental Infariblombia 2000, http://www.psicodocumen-
tosudd.cl/download.php?idDocumento=3429%20; R. Estei “Familia y diferenciacion
simbdlica”, en:Nueva AntropologiaNo. 55, 1999, pp. 9-44; J. M. Palacaisal, “Ideologias
familiares sobre el desarrollo y la educacion itifgren: Familia y desarrollo humancEs-
pafia, Alianza 2000, pp. 81-200 y, T. De Barbierpglambitos de accién de las mujeres”, en:
Revista Mexicana de Sociologiol. 53, No. 1, enero-marzo 2003, pp. 203-224.
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No estamos diciendo que en la disolucion de lagjgmios hombres
no apoyen a sus ex conyuges, sino que para mustrasteras valorativas
es inaceptable que sean los hombres que tengaestareal cuidado de los
hijos por lo que muchos de éstos sélo se convieneproveedores respon-
sabilizando a las mujeres del cuidado integrabdehljos. Si bien esta situa-
cion también se experimenta en muchos matrimoe®gen la disolucion de
las parejas cuando ésta es mas visible. Asimiseyoghe reconocer que es-
ta distribucién de responsabilidades aplica pagdgaier tipo de relacién de
pareja entre hombres y mujeres lo cual hace maerable la situacion de
algunas mujeres como las madres solteras adolescent

El ser madre sin una pareja y el no llegar aunaalldtez hace que la
incorporaciéon a los mercados de trabajo de lasresijque viven esta co-
yuntura sea, en la mayoria de los casos, una ituamly precaria. Muchas
de estas mujeres al estar en una edad en la qularregnte se estan adqui-
riendo las calificaciones que permitan vinculaddes mercados de trabajo,
no se incorporan a puestos de trabajo bien remdoenavalorados social-
mente. Aunado a lo anterior, habria que decir gumhdicién de ser madre
potencia esta precariedad. Hay que aclarar quenests exclusivo de las
madres solteras adolescentes, sino que existenamensa literatura en la
que se expone las diferencias por género de ladiciones laborales, en
donde el solo hecho de ser mujer hace que a muchjgses se les pague
menos y tengan peores condiciones de trabajo guslobres —y ni que de-
cir cuando, ademas de ser mujer, se es madre.

Estamos hablando de un doble proceso de discrimdimageie debe-
riamos analizarlo mas alla de los pisos de traymjgue se trata de una re-
produccién que es llevada al mundo laboral, per® tigne su origen en
formas ancestrales de codificaciones culturalesadugen a lo que deberia
ser un hombre o una mujer. En ambos casos la ooogin social de los gé-
neros ha venido acompafiada de una escala valoetivdonde hombres
y mujeres son socialmente valorados de forma difereSi bien las valora-
ciones del género han mutado con los afos, signaleciendo la idea de
gue son las mujeres quienes tienen que cuidar ldjtsmas alla de si éstas
trabajan o no fuera del hogar. Este patron dedogmps aln queda reprodu-
cido en la mayoria de las ocupaciones que tieremigeres en los merca-
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dos de trabajo, es decir, muchos de los trabajesdlggempefian hoy en dia
las mujeres estan asociados a la figura de lo maieel consecuente cuida-
do del hogar.

Si bien algunas mujeres desempeian trabajos ejuéosormalmen-
te laboran los hombres, muchas de éstas sigueamadopuestos que repro-
ducen los roles de las mujeres ancestralmentendesstos. Es asi que es
comun encontrar a las mujeres laborando en elrsgeteicios, como maes-
tras, enfermeras, afanadoras, sobrecargos, mesatasnistradoras, por
mencionar soélo algunos. No estamos diciendo quenakymujeres no de-
sempefien otras funciones, sino que aun mujerescalificadas como las
investigadoras que trabajan en alguna universideghtro de investigacion
guedan expuestas a la condicion de ser mujer yagadr

Si bien la demanda histérica de la igualdad dgyéoseros ha tratado
de ser codificada por las instituciones potestatwanalizada desde muchas
teorias, no podemos dejar de ver que alguna parie lderatura y de las le-
yes anti discriminacion contribuyen a disfrazanaifones que generan do-
minacion, explotacion y opresiéon. Queda claro que:

(...) aln no se resuelve el tema de la conciliac®trabajo y vida familiar, con lo

cual [...los...] ordenamientos juridicos laborales {stes en su pecado original que

[siguen perpetuando...] la segmentacion de rolesygtaabs y reproductivos entre
hombres y mujeré®

LA INCORPORACION DE LAS MUJERES A LOS MERCADOS DE TRABAJO

Existen diferentes perspectivas que se han comcEngn analizar
las formas en que las mujeres se han incorporadeerado de trabajo. Si
bien existen mas de las que exponemos aqui, naemaremos en las si-
guientes: 1) Teoria del Excedente de Oferta deadjoal2) Enfoque Neo-

27yéase: M. E. Camarena, G. Tunal, “Género y visiaili en las ciencias administrativas (el
CasOCLASE Y REDALYC)”, en: Cultura Tecnologia y PatrimonjdNo. 9, México, enero-junio
2010, pp. 55-78.

28 E. Caamafio, “Los efectos de la proteccién a lammiated para la concrecion de la igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en el trabaju’Revista de DerechdNo. XXXIII,
2009, p. 21.
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marxista; 3) Modelo de la Economia Subterranea gr&je5) Perspectiva
Neoliberal; 5) Teoria Neoclasica de la Oferta dslémo de Obra; 7) Mode-
lo de la Curva U, y 8) Estudios Empiricos.

La Teoria del Excedente de Oferta de Trabajo e9 ‘{{n.enfoque
estructuralista, el cual se identifica con la oigclatinoamericana de la OIT,
el PREALC". Este enfoque enfatiza que la gran miayde los que trabajan
en el sector informal lo hacen porque no hay opidtdes de trabajo en el
sector formal. La falta de fuentes de trabajo $ede

(...) imperfecciones estructurales del mercado déatdp..). Esta situacion reduce

la demanda de trabajo por parte de las compafidermas que producen articulos

para los sectores de mayores ingresos. Como resultacchos de los que buscan

empleo en ese sector no lo encuentran y debergnola;, crear sus propios empleos
en el sector informal.

A partir de un andlisis de las imperfecciones estirales del mercado de capital
y la segmentacion de los mercados de trabajocesbgue ofrece un esquema con-
ceptual atractivo para analizar el trabajo de Igemypues suele afirmarse que ella
forma parte de un sector desfavorecido de la fuledzaral que se excluye de los
empleos més deseables del sector fotinal

Bajo esta concepcion la incapacidad por parte éetado de traba-
jo formal hace que los individuos que necesitarualgngresos busquen
otra alternativa como el caso de nuestro sujetestigdio, el cual se incorpo-
ra a la venta de comida como empleada o bien avesung@ropio negocio lo
cual les permita la reproduccién social de ellds gus familias.

Por su parte, el Enfoque Neomarxista enfatiza:

(...) la explotacion de los trabajadores del sectforimal por los productores capi-

talistas del sector formal se basa en el argun@mtgue la explotacion de trabaja-

dores y operadores de negocios del sector infoomalribuye a (...) reducir los
costos de la materia prima y los insumos paraddumcion del sector formal y (...)
mantiene mas bajos los costos de la mano de oleatersector mediante la provi-

sion de bienes salariales a sus trabajadores asio mas bajo del que el mismo
sector formal podria genetar

Seguln esta teoria el trabajo femenino no remuneeslizado en el hogar propor-
ciona productos que los trabajadores del sectardbconsumen por muy bajo cos-

29 M. Berger, M. BuvinicLa mujer en el sector informal. Trabajo femeninmigroempresa
en América LatinaNueva Sociedad, Caracas 1988, p. 21.
30 I
Ibidem.
L Ibidem.
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to, permitiendo asi que sus empleadores o la clsitalista en general les paguen
salarios mas bajos (...). Funcionalmente, el trabajeemunerado que la mujer rea-
liza en el hogar y el que cumple en el sector médy sirven para el mismo propési-
to de Egducir los costos de la mano de obra o deteria prima que debe pagar el
capitaf“.

El Modelo de la Economia Subterranea o Negra:

(...) se refiere al andlisis de la internacionaliaadilel capital o los cambios expe-

rimentados por la competencia internacional entEbldesde la década de 1970
(...). Dentro de esta perspectiva, la economia sudfitea es el resultado de las pre-
siones ejercidas por una mayor competencia a estalaacional que ha dado lu-

gar a un nuevo tipo de industria basada en la siiatacion y el trabajo a desti#jo

Este sistema permite que los empleadores tengaarrfiayibilidad para contratar
y despedir a los trabajadores, cambiar las taneagstos realizan y modificar el es-
tilo y componentes de los productos fabricados. flesdbilidad hace que los em-
pleadores respondan mas rapidamente a los gugiatsones de consumo a escala
internacional que cambian a un ritmo veloz y puegan lo tanto, competir mejor
en los mercados internacionales y en el mercagonimtcuando las potencias inter-
nacionales rivalizan también con los productosarades. En los ultimos afios va-
rios estudios realizados, tanto en paises en désacomo en paises desarrollados,
indican la importancia del trabajo de la mujer stedipo de subcontratacion o de
disposiciones laborales por las que se da el abdpmicilid*.

En la Perspectiva Neoliberal

(...) el sector informal es caracterizado por la aasede documentacion legal o la
falta de cumplimiento con los requisitos legales arte de las firmas que lo com-
ponen. O sea, el sector formal es aquel en ell@sidirmas cumplen con las normas
legales, como la concesién de licencias, los regtdos sobre el salario minimo y
los pagos del seguro social, mientras que el séthmmal es el grupo de firmas
que no observan estas convenciones legjales
Es importante aclarar que, la mayoria de las eraprgse se ubican
dentro del sector informal son microempresas |d explica que para las
grandes firmas sea mucho mas complicado transdesdonvenciones le-
gales. Es en este sentido que la volatilidad denlambempresa ayuda a que
éstas evadan las aportaciones via impositiva gdogrnos federales y loca-

les como es el caso de nuestro sujeto de estudio.

32 |hidem.
3 Ibidem p. 22.
34 Ibidem.
% Ibidem, p. 21.
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La Teoria Neoclasica de la Oferta de Mano de Oprg ‘se sustenta
en la oferta y reconoce una asignacion de tiempe ehdedicado al trabajo
para el mercado, al trabajo doméstico y al ociaug kg incorporacion por
parte de la mujer se hace en funcién de una daetisique las lleve a una
satisfaccion personal o como una estrategia deegigbncia racionalizada
en términos de la situacion de ser madre solteviescente.

El enfoque llamado Desarrollo Econémico y Mano deadFemeni-
na (Curva U) plantea que:

(...) alo largo del proceso econémico la participadle las mujeres en la actividad

econdmica describe una curva en U, es decir, adcaiveles relativamente altos en

los estadios tempranos y tardios y relativamenj@sben los estadios intermedios,
con lo que en el comienzo de la curva se localifialeajo doméstico y a finales de
ésta el trabajo remunerado

Lo que no necesariamente implica la incorporacidasamercados
formales de trabajo, sino que también el trabajoureerado se obtiene en
los sectores informales, como seria el caso ddrouggeto de estudio.

Los Estudios Empiricos acerca de determinantea garticipacion
de la mujer en el mercado laboral:

(...) estan asociados a variables surgidas de detosidarios y de tipo cuantitativo,

que establecen relaciones en vez de probar o Oplupdtesis surgidas de un

marco teorico. Dichas variables han sido princigalte: la edad, el estado civil, el
namero de hijos y el nivel educati¥o

Este tipo de estudios resulta sumamente imporfzaree la presente
investigacion porgue nos permite conocer el tipodecado al que se inser-
ta nuestro sujeto de estudio a través de la asdciaatre el género, el esta-
do civil, el nimero de hijos y el nivel educaties, decir; variables que que-
dan expresadas en la condicion de ser madre satletescente.

Como se puede notar, existe una variedad de erdagestratan de
explicar no soélo al mercado de trabajo informalpgiambién el ingreso de
las mujeres a éste en donde supuestamente esdici@oes precarias y por
una gran diversidad de motivos como puede ser secoencia de las cons-

38 G. Tunal, “Propuesta tedrica...”, op. cit., p. 63.
37 |bidem, p. 51.
%8 |bidem, p. 54.
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tantes crisis, la caida del salario de los jeféfdgar, el ser madres solteras,
0 incluso por decision propia y satisfaccion peason

Si bien en un pasado no muy remoto las mujeresipicuestion de
género se dedicaban exclusivamente al cuidado atgdrhy de los hijos,
a partir del siglo XX, en donde se da una masiearjporacion de las muje-
res al mercado de trabajo como resultado de Isi@ctecondémica, éstas se
convirtieron en el proveedor secundario de los rexg, en algunos casos,
el principal proveedor teniendo ingresos superiarks proveedores prima-
rios (generalmente varones) y convirtiéndose agtfan de familia.

[El] incremento de la actividad femenina estuvoculado con la mayor necesidad

econdmica que trajo aparejada la recesion de kddéde los ochenta del siglo XX,

lo cual hizo necesario la incorporacion adiciorallas hogares al mercado de tra-
bajc®.

Para Berger y Buvinic:

(...) la mayor participacién de la mujer se debepame, a (...) cambios producidos
desde hace 45 afios como: 1) la estructura camhiarites economias latinoameri-
canas relacionadas con la urbanizacion y, 2) laauign de las mujeres general-
mente jévenes que van a las ciudades a buscaresejportunidades econémitas

La urbanizacion y los cambios tecnolégicos condaasién han transformado el
trabajo que [las mujeres] acostumbraban a hacef leogar y que se vuelca hacia el
mercado motivado por la mayor necesidad de llemangreso al hogar. Esta nece-
sidad se siente tanto en las familias nucleare®@mos hogares encabezados por
mujeres, que son cada vez mas numerosos en Anhética [...debido al...] dete-
rioro del valor real de los ingresos durante laadéode 1980 [...que...] obligé a las
mujer%sl casadas a ingresar en la fuerza de trabajo proveedoras secundarias de
ingresag-.

Se puede decir que, a causa de las constantesesrigimérica Lati-
na, una gran proporcion de mujeres se ha teniddngoeporar al mercado
de trabajo como proveedoras primarias 0 secundal@mmo sefiala que
“(...) 30% de las familias de América Latina estaraego de una mujer que
por lo general se encargan del sustento y que 25kischogares a cargo de
una pareja, la mujer contribuye 50% o mas de Igeesos familiares?. No

% |bidem, p. 49.
40 M. Berger, M. BuvinicLa mujer en el sector informal, op. cit., p. 15.
41 i,
Ibidem.
42 Citado por: S. Chant, C. Pedwell, “Las muijeres, akgé...”, op. cit., p. 57.

Revista del CESLA, No. 17, 2014, pp. 235-271



254 Sarai ARcosNAvVA, Gerardo TNAL SANTIAGO

se puede dejar de lado, que, “(...) si bien las regjéan ingresado al mer-
cado de trabajo por las constantes crisis, tamddgumas de ellas se han in-
corporado al mercado de la mano de obra por raztmesito dependencia,
desarrollo profesional, gusto, etcététa”

Sin embargo, cuando las mujeres se incorporan alate de tra-
bajo:

(...) no siempre lo hace en los puestos méas remuoergd que, en la medida en

que el empleo de las mujeres ha sido el reflejmsleoles familiares, el tipo de tra-

bajo desempefiado por éstas suele relacionarseas tauy rutinarias y mal paga-
dag*.

Por tanto,

(...) dicha asignacion es una expresidn que tienevgueon el género, de tal forma

que la especializacion de actividades laboralesnasconstruccion sociocultural y

simbdlica, producto de la mediacién entre los histd econdmico-politico y los

subijetivo (...) en constante pero lenta transfornmécio

Se advierte que, el hecho que la mujer ingreseeatado de trabajo
no significa que tengan que dejar de lado los quexka domésticos. Es asi
que “(...) el trabajo hecho en casa y llevado a gaisanuchas mujeres im-
plica una simultaneidad de rol&s’En este sentido

(...) la creciente participacion de las mujeres enelstrategias de generacion de in-

gresos familiares en un contexto econémico y soc@kado por la crisis y la rees-

tructuracién de la economia y de los mercadosatajm, estimula el andlisis de los

cambios asociados a la condicién social de lasmesijen los diferentes arreglos fa-

miliares sobre la responsabilidad econdmica ddsgares con el cuidado y crianza

de los hijo¥’.

Es por eso que cabe la posibilidad que las madtesas adolescen-
tes prefieran dedicarse a la venta de comida étestado de Tepito para

que puedan hacerse cargo de sus hijos mientraganalpues como se ha

43 G. Tunal, “Propuesta teérica..., op. cit., p. 55.

44 |bidem, p. 49.

8 |bidem, p. 50.

% |bidem.

47 G. Tunal, “Mujer, familia y trabajo afectivo: usara de la informalidad laboral” &evista
Rascunhos CulturajsUniversidade Federal de Mato Grosso do Sul, ¥oINo. 2, julio-
diciembre 2010, p. 56.
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expuesto, el hecho de que una mujer ingrese alaserde trabajo no signi-
fica que no tenga que seguir con sus labores dmagst

Dicho lo anterior, notamos

(...) que normalmente cuando se habla del tipo dajmadesempefiado por las mu-

jeres, nos viene a la mente un estado de precdr@dal cual a muchas mujeres no

se les paga un sueldo (...) y que la incorporaciotasienujeres al mercado de tra-
bajo no es algo facil, y esto debido a que en eldawdel trabajo se da una division
sexual, producto de una division sexual familiae gsté asociada con la pobreza de
las mujeres por lo que es un hecho que las mujeresfrentan a una doble respon-
sabilidad: el hogar y el trabajo, en donde, adededsuidar del hogar, tienen que
dedicarse a una actividad extradoméstica que ayuirementar los ingresos de la
unidad familiar de la cual forman pdfte

Si bien las mujeres “por naturaleza tienen que rsaceargo de los
hijos y del cuidado del hogar”, cuando éstas iregred mercado de trabajo
tienen que cumplir con la funcion dentro de esire descuidar su hogar” por
lo que representa una doble carga, la cual sesifitencuando son solteras.
Para las madres solteras adolescentes esta sityaailsia complejizarse
mas en tanto que se suma una doble discriminasédnmujer y madre solte-
ra adolescente.

Dado que no solo existe un mercado de trabajoyeden retomar
principalmente dos vertientes; por un lado teneslosercado de trabajo
formal y por el otro el informal que es en dondeeatra esta investigacion.
El primero es reconocido como el ambito donde sstpngente se encuen-
tran las mejores condiciones laborales, es damirpbaenos salarios, horarios
fijos, prestaciones de ley, firmas de contratotreentros — y el segundo sec-
tor se asocia con la precariedad, en el cual seeale las condiciones antes
mencionadas y donde el ingreso supuestamenteee®irgdn comparacion al
sector formal.

Se tiene la idea de que en el sector informaldasliciones para que
un individuo pueda entrar son mas faciles, ya guedhd, escolaridad y ex-
periencia no son determinantes de accesibilidada&on la anterior que es
tomada en cuenta por las madres solteras adolescqne fungen como
nuestro objeto de estudio. A pesar de que la mayt@ilas veces se argu-
menta en torno a la precariedad del sector informoadiempre es asi, de he-

48 G. Tunal, “Propuesta teérica...”, op. cit., p. 49.
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cho hay personas que prefieren unirse a éste persds motivos como
puede ser la facil entrada, la flexibilidad y/oclaestion del ingreso el cual
pudiese ser mayor en algunos casos al ofrecidelporercado de trabajo
formal.

Ante las rigideces del sector formal surge el ndwade trabajo in-
formal que, como ya se menciond, permite la inc@gon de individuos
que no pueden o incluso que no quieren perteneesteaAdemas de lo an-
terior, es evidente que no existe ni nunca haidmistn equilibrio perfecto
entre la oferta y la demanda de la mano de obrergéa que el mercado tie-
ne imperfecciones que van mas alla del hecho desidiciencia de la de-
manda de mano de obra dentro de la formalidadees, dle “(...) todas
aquellas actividades que se desarrollan en empresastuidas en sociedad,
corporaciones, instituciones publicas o privadagpgios no constituidos en
sociedad, pero que reportan ingresos ante la datti y en donde los que
ingresan a éste cuentan supuestamente con mejpodisione de trabajo.

Entonces, como no hay suficientes puestos paréogada mano de
obra o “ejército de reserva”’ puedan ingresar alcasw de trabajo formal,
éstos tienen que competir para primero poder iagngsuego para obtener
los mejores puestos. Entre los aspectos que samon@ara ser empleados
tenemos: el nivel educativo, la edad, la exper@etatboral, la etnia, el géne-
ro, entre otras. Dadas estas condiciones hay sigrdviduos que no pueden
ingresar a la formalidad como son las madres salt@dolescentes; primero,
por motivos de edad que va acompafiado de bajoesieducativos vy, se-
gundo, por la discriminacion a la que se ven satastmuchas mujeres al
querer incorporarse al mercado de trabajo.

Por consiguiente, tenemos que, hay determinadas die individuos
gue no pueden ingresar al mercado de trabajo fasreal muy dificil hacer-
lo, estos sujetos generalmente pertenecen a Igpgrocialmente vulnera-
bles, es decir, nifios, adolescentes y mujeresipaineente, por tanto éstos
se incorporan a lo que la OIT conceptualizé conomemia informal. En és-
ta encontramos “(...) todas aquellas actividades@uoaras del mercado que

4 J. Botello, “Algunos indicadores del mercado debdja’ en: Analisis Econémico
Vol. XXVI, No. 63, 2011, p. 255.
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operan a partir de los recursos de los hogaresqrenstituirse como em-
presas con una situacion identificable e indepenelide los ingreso®'y se
caracteriza supuestamente porque las personaglopmh en ésta no cuen-
tan con contrato, el ingreso es relativamente mgit@s condiciones labora-
les son precarias. De hecho es comln que a este sede asocie con po-
breza.

El sector informal es de suma importancia, sobde ®n América
Latina, porque ha logrado abrir nuevas oportuniglaitetrabajo, incorporar
a un gran numero de individuos, y estabilidad esvaa diversas activida-
des en donde encontramos trabajadores por su gueataerciantes; siendo
este Ultimo motivo de preocupacion no solo paraalasridades sino tam-
bién para los comercios que si aportan via imp@séilos gobiernos federa-
les y locales.

Finalmente agreguemos que, no necesariamente termad infor-
mal es sinénimo de precariedad o de pobreza; deohsmr los menos algu-
nos de los estudios que aqui analizamos, han aglpogue en cuestion de
ingresos éstos son mayores dentro de la infornthleidemas de que, como
ya lo mencionamos, las madres solteras adolescenéeken obtener ciertos
beneficios que no se encuentran en el sector formaé la venta de alimen-
tos de forma voluntaria puede dar mayor grado tisfaecion que la ofreci-
da en el sector formal.

PRECARIEDAD LABORAL BAJO LA CONDICION DE SER MADRE SOLTERA
ADOLESCENTE

Si bien los ocho casos se seleccionaron de talaf@ue la mitad
fuera propietaria de negocio y los restantes najnekecho que los datos
arrojan que las primeras tuvieron a su primer &ijre 1972 y 1991, mien-
tras que las segundas entre 2003 y 2005. Lo anfdria tener su explica-
cion en los ciclos econdmicos en donde las crisiigoon afectar de forma

%0 |hidem.

Revista del CESLA, No. 17, 2014, pp. 235-271



258 Sarai ARcosNAvVA, Gerardo TNAL SANTIAGO

mas profunda a los sujetos de estudios que tuveesanprimer hijo después
del afio 2003.

Pese a que los casos se escogieron en virtud da qutad estuvie-
ra vinculado a un negocio familiar y el resto ng,importante mencionar
que esta seleccion tiene que ver con el hecho @euponemos que el pri-
mer nucleo de exclusién para nuestro sujeto deliespodria ser la familia,
aungue se advierte que también se puede deberla sjtigacion econdémica
de las familias de los sujetos examinados no lesifé la generacidén de un
negocio familiar.

Aunque los casos se seleccionaron en términosidmsade edad
que refieren al periodo de la adolescencia (de 12 afios y de 15 a 17
afios), podemos dar cuenta que para ingresar al sefcirmal no se requie-
re una edad especifica ya que, si bien actualnentngo de edad de los
casos analizados esté entre los 22 y 56 afios,maémnto de tener a su primer
hijo las adolescentes examinadas tenian entrel¥4afios.

De igual forma, el sector informal no requiere Hasacalificaciones
ni de capacitaciones como las solicitadas por @bséormal. Prueba de lo
anterior es que, en cuanto a la escolaridad cordighas mujeres contaban
al tener a su primer hijo, tres de éstas tenigmitaaria terminada, cuatro la
secundaria no terminada y una sola la secundarian@da. Es importante
aclarar que ésta Ultima era la de mayor edad,as dentaba con 17 afios al
tener a su primer hijo.

En relacion al patrén reproductivo de los sujetbseovados pode-
mos dar cuenta que, no existen diferencias sigifas entre los rangos de
edad ya que ambos grupos tuvieron un promedicedentjos. Lo que si po-
demos ver es que las mujeres que fueron propigtdeiain negocio después
de haber tenido a su primer hijo, tuvieron un prdime&e casi cuatro hijos,
mientras que las que no eran propietarias alcamzara media de 2.5 hijos
después de haber tenido a su primer hijo. Quersousner que el tener ac-
ceso a la propiedad de un negocio da mayor pakbilde manutencién para
la procreacién de mas hijos. También podemos oasegue, por 1o menos

51 Al respecto una de las entrevistadas que tuvogiser hijo antes del afio 2003 aseverd
gue “antes si alcanzaba el dinero” (sic).
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en nuestros casos, los altos niveles educativestam asociados a patrones
reproductivos minimos ya que el caso con mayorayaal estudios fue el
que tuvo el mayor niumero de hijos.

En términos generales, podemos decir que nuesije®s de estu-
dios presentan patrones diferenciados que no hsicerreforzar la hetero-
geneidad del sector informal en donde la edadyel de estudios y las ten-
dencias reproductivas por si solos no explicanptzsibles situaciones de
precariedad de las madres solteras adolescentes &se sentido que rela-
cionamos éstas con variables que refieran a lasnemaciones, a la satisfac-
cion personal, a la flexibilidad en los horariostdajo y a posibles situa-
ciones de discriminacion.

Una vez que las madres solteras adolescentes sgonaron al
mercado de trabajo informal mediante la venta daeid® en el Mercado de
Tepito manifestaron que aproximadamente el ingdes@rimer mes de tra-
bajo oscil6 entre los $640.00 pedgslos $12 000.00 pesdsPor tratarse de
periodos de referencia distintos, no fue posiblaldscer comparaciones en-
tre los ingresos mensuales ni sacar el promedicuatme ingresos y tam-
poco el rango minimo y maximo. Es por lo anterioe,dos ingresos fueron
analizados caso por caso en tanto que cada ures aujeres examinadas
tuvo a su primer hijo en fechas distintas y, obéata, se incorporaron en
periodos de tiempo diferentes a la venta de alioseen el Mercado de Tepi-
to con lo que también su primer ingreso mensuaesponde a un afio de re-
ferencia determinado.

Podemos decir que, en el primer mes de trabajoalpormparte de
nuestros casos aseguraban que los ingresos olserides permitia solven-
tar sus necesidades, sin embargo para el Ultimodedegrimer afio las cir-

52 Este ingreso corresponde a una mujer no propaeqaie se incorpord a la venta de alimen-
tos en el Mercado de Tepito después de haber tensdioprimer hijo, es decir, en febrero de
2005 cuando el salario minimo vigente para el Diskederal era de $45.24 pesos mensuales
aproximadamente. Véase: Comision Nacional de Saldvimimos, http://www.conasami.-
gob.mx/pdf/salario_minimo/sal_min_gral_prom.pdfctfa de consulta: 21.03.2013).

°3 Este ingreso corresponde una mujer propietariassguecorporé a la venta de alimentos en
el Mercado de Tepito después de haber tenido a@rserphijo, es decir, en 1982 cuando el sa-
lario minimo vigente para el Distrito Federal e $%244.83 pesos mensuales aproximada-
mente. Comisién Nacional de Salarios Minimos, Httpuv.conasami.gob.mx/pdf/salario_-
minimo/sal_min_gral_prom.pdf (fecha de consulta0312013).
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cunstancias habian cambiado, es decir, que cuataxito dijeron que los

ingresos les permitian solventar sus gastos ytlas ocuatro seguian consi-
derando que dichos ingresos no se los permitidnddbo en algunos casos,
y como ya se menciono, la familia tenia gran inoéige en los ingresos, ya
sea mediante la ayuda para que adquirieran su ioegecincorporaran a él

0 incluso mediante ayuda monetaria.

También es importante comparar las condicionesslenadres sol-
teras adolescentes por cuestiones de edad y etidadcde propietarias y no
propietarias. Por ejemplo, tenemos que en el gdgptas propietarias con
asimilacion a negocio familiar o no familiar de déds entre los 12 y los 14
afios manifestaron que el ingreso percibido si é&mjpia solventar sus ne-
cesidades y para la misma dimension pero del sigugrupo de edad (entre
los 15 y 17 afnos) el primer ingreso percibido reodermitia solventar sus
necesidades, aunque en el Ultimo mes de ese mfoeafirmaron que si les
permitié solventar sus necesidades. Para la sigudmension, es decir, las
no propietarias con asimilacion a negocio famitiano familiar de edades
entre los 12 y los 14 afios manifestaron que eksgpercibido no les per-
mitia solventar sus necesidades y o mismo pagauglo de 15 a 17 afios;
por tanto, podemos ver una importante diferencieeéas que se encuentran
en calidad de propietarias y las que se encueatraralidad de no propieta-
rias, lo sorprendente es ver como el grupo de medfel es el que considera
que sus ingresos si cumplen su funcion. Lo antewsrpermitiria aseverar
que, por lo menos en los sujetos aqui examinadesmenores rangos de
edad no estan asociados a una percepcion de paadude los ingresos, lo
cual pone en evidencia que no necesariamentetel seformal genera pre-
cariedad, por lo menos en cuanto a los ingresdsaders del desempefio
dentro dicho sector.

A pesar de que dentro de estos casos 50% consjdersus activi-
dades son lo suficientemente remunerativas pavargar sus gastos, al sec-
tor informal usualmente se le ha asociado conidaties poco remunerati-
vas en donde no se necesita gran calificacion, geabservamos detenida-
mente, el hecho de hacer comida para la venta noaactividad cuyos co-
nocimientos se adquieran en los espacios escalaszéan es asi que las
mujeres a las que se les aplicé el cuestionariananas all4 de la secunda-
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ria. Esté claro que, por lo menos en los sujetasnmados, la venta de ali-
mentos en el Mercado de Tepito no obedece a lanmzadion de los bienes
sino que esta enfocada a cuestiones de reproduteitas unidades familia-
res. Sin embargo para determinar si la estadiagdmédres solteras adoles-
centes en el sector informal genera o perpetlacsitnes de precariedad se
hace necesario ir mas alla de los ingresos y \éesison las caracteristicas
de organizacién del tiempo de trabajo.

Algunas personas prefieren pertenecer al sectomiafl por las co-
modidades que pudieran tener en cuanto a la flekidi de horarids, es
decir, durante la jornada de trabajo. Para mediuésstion de la flexibilidad
en los ocho casos aqui analizados se tomaron lewriedimo el turno, nime-
ro de horas trabajadas, continuidad de la jornadaral y tiempos de des-
canso las cuales se analizaran a continuacion.

Podemos decir que, la totalidad de los casos tieagornada labo-
ral que excede a lo estipulado por el articulo d@3stitucional para el mo-
mento en que las mujeres estudiadas fueron madregep primera y se tu-
vieron que incorporar al mercado de trabajo. Esomamte mencionar que,
por lo menos en los casos analizados, el rebagarnada de trabajo esta-
blecida por el articulo mencionado no se relaciom® el hecho de que las
mujeres examinadas fueran o no propietarias deegoado ni que estuvieran
incorporadas 0 no a una estructura productivapseféimiliar. También, po-
demos dar cuenta que, s6lo un caso gozaba destesd$éas marcados como
descansos obligatorios por la Ley Federal del Toaba México — también
sin importar si se habia tenido o no la propiedadneégocio ni la asimila-
cién a una organizacion laboral familiar.

Se puede observar que, a excepcién de dos cados, las demas
mujeres analizadas expresaron haber trabajado a&mwnmmixto. Esto pue-
de deberse a que, generalmente las actividadesd#ieva cabo dentro del
sector informal se expresan en términos de demamdgsespecificas de

%4 Seglin el articulo 123 constitucional la duraciéraljornada laboral serd méaximo de ocho
horas, en donde queda prohibida la utilizacion deares de catorce afios Los mayores de es-
ta edad y menores de dieciséis tendran como jormedéma de seis horas y por cada seis
dias de trabajo debera disfrutarse de un dia d=mdgs, cuando menos. Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos, http://www.ordenjuridiodn. mx/Constitucion/articulos/123.pdf
(fecha de consulta: 25.03.2013).
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productos que pueden referirse a: una temporadafidelun dia especifico
de la semana o a horas particulares del dia. Auabwando en un turno
mixto, el caso 1 comentd que trabajaba en el tomatutino debido a que
vendia tortas, tacos y café para consumir en el desayuno ygpretanto,
aunqgue se quedara mas tiempo, ya no vendia padtpuke compraban éstos
en la hora del desayuno.

Asimismo, se detecta que el Unico caso que asexeh@ber tenido
ningun dia de descanso a la semana, no estabdadsisna un negocio fami-
liar, lo cual pudiera evidenciar que la condici@sgr madre soltera adoles-
cente podria agravarse si no se cuenta con el agmya familia. Como lo
mencionan los nuevos estudios sobre el sectommafiolas dindmicas fami-
liares a través de algunas estrategias de sobnewdvpermiten contrarrestar
los efectos de situaciones adversas que se lesnpmasa los grupos social-
mente vulnerables.

Aparentemente, los trabajadores del sector infotimaén la ventaja
que su jornada laboral es més flexible que la deelopleados del sector
formal, pero es importante resaltar que, no neizsante ésta va acompa-
flada de condiciones laborales favorables. La intente jornada laboral de
los trabajadores del sector informal no hace smpliar ésta hasta yuxtapo-
nerla a la vida cotidiana en donde queda diluigaas que en el sector for-
mal — la frontera de la esfera laboral de la nodalchaciendo que los traba-
jadores informales integren sus procesos de repeddtu social con los de
produccién y reproduccion de su fuerza de tralij@roblema de lo ante-
rior no es que dificulte el analisis de esta mamolata por la complejidad de
aprehension, sino que perpetla la precariedadtdeadsavés de la idea de
que el sector informal, al integrar los espaciasgades al mundo del trabajo,
beneficia a sus trabajadores en tanto les pernéigéos maximizar el tiempo
dedicado a lo familiar sin dejar de recibir unawesracion.

Lo anterior pone a los trabajadores ante la detid&estar o no en
el sector informal con los consecuentes costogpdeunidad que cualquier

%5 A diferencia de la mayoria de los paises de Latimica en donde las tortas se refieren
a los panes para la celebracion de algun aniversadtro “eventamportante”, en México
torta es un sandwich con pan similar al que sepasa preparar una baguette, mientras que
a los primeros se les llama pasteles.
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eleccion implique. El posicionamiento ante si ab&jar en el sector infor-
mal representa 0 no un beneficio para quien erafresta disyuntiva depen-
de, entre otras instancias, de qué tan satisfesfa@ncuentran los sujetos
gue se incorporaron —voluntaria o involuntariameraedicho sector. Es en
este sentido que se hizo necesario analizar ebgtadatisfaccién laboral de
las mujeres examinadas por laborar en el sectomna.

Es importante mencionar que, la totalidad de Ieosajue habian
tenido la propiedad de un negocio eran los quenafion que sentian mucha
satisfaccion con su trabajo. De los dos casos sgxeesaron haber tenido un
ambiente laboral muy bueno, se trataba de unalasifn a un negocio fa-
miliar. Al respecto habria subrayar que, en lanadidn que la familia tenia
del trabajo que habian llevado a cabo las mujer@®i@adas no se presenta-
ron diferencias significativas entre la asimilaca@no a un negocio familiar.
Lo anterior nos permite observar que, en la medidgalos casos analizados
tenian la propiedad del negocio, le permitia temer percepcion mas positi-
va de su trabajo que la que habian expresado $ws cpie no habian sido
propietarios de algun negocio —lo cual explicada gué soélo estos dos ca-
s0s expresaron que no hubieran cambiado nada d®mdigiones laborales
si hubiesen podido y por qué las mujeres que riarida propiedad del ne-
gocio manifestaron que los patrones tenian unaamadialoracién del tra-
bajo que desempefaban éstas.

Asimismo vemos que, independientemente de que Ugsres estu-
diadas estén vinculadas 0 no a un negocio famdliapoyo del nucleo fami-
liar se convierte en una red de apoyo para suggomlimente vulnerables,
como es el caso de las madres solteras adolescé&stesn este orden de
ideas que cobra sentido la reproduccién de relasisnciales en tanto exalta
que el papel de la familia esté méas alla de seitiel en el que los sujetos
nacen, crecen y se incorporan a la sociedad. Barticente, la condicién de
ser madre soltera adolescente implica una probleané&miliar que hace
que el trabajo de éstas se organice en torno &amémmiliar y que se sus-
tente en la cotidianeidd

%6 Es asf que, expresamos que la escasa valoracitoswecinos tenfan del trabajo de las
mujeres examinadas tiene que ver mas con la canditg ser madre soltera adolescente que
con el hecho de trabajar vendiendo alimentos &feetado de Tepito.
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En cuanto al monto de los ingresos y la jornadartdldas diferen-
cias entre los casos no estan asociadas a laladadpiedad, ni a estar asi-
milado a una estructura productiva familiar. Estalra reforzar los plan-
teamientos a cerca de la heterogeneidad del se@omal en donde la sa-
tisfaccion de las condiciones laborales no necas@mte estd vinculada
a cuanto se gana o a tener la propiedad de uninego® a una serie de de-
terminantes que se encuentran en las dinamica$ideaniy que, por tanto,
tienen que explicarse desde ahi.

Es comun encontrar en estudios de discriminacidngpaero que
a las mujeres se les suele discriminar no sélspomujeres, sino también
por tener hijos —situacion que se agrava cuandss seadre soltera. Al res-
pecto Torres asevera que, las mujeres han vensilgugn siendo objeto de
importantes discriminaciones que les impiden igaghldon los hombres
a pesar de que la mujer es el soporte fundameatk thmilia, por lo cual
“(...) laimportancia que reviste la maternidad ypapel que la mujer realiza
en la procreacion de los hijos ya no debe ser adisa discriminacion”.

A lo anterior se le incorpora la discriminaciéraa bue son someti-
dos hombres y mujeres por pertenecer a un grugalae en particular. De
igual forma, habria que afadir que, desde su oligetivision sexual del
trabajo ha posicionado principalmente a las mujeogsla reproduccion de
la fuerza de trabajo por lo que la incorporaciorésias a la escuela ha sido
tardia y, en consecuencia, los niveles educativamzados por éstas son in-
feriores a los que tienen los hombres. Evidenteengué la situacién ante-
rior también es un factor que podria explicar Ecdminacion a la que son
sometidas las mujeres cuya condicion es ser matiezasadolescente.

Es interesante destacar que en los ocho casosyrevidencias que
nos permitan asociar la discriminacion a un rargedhd en particular; a la
propiedad o no del negocio, y ni a la asimilaciGmooa una estructura pro-
ductiva familiar. Lo que si es claro es que en $dds casos en donde se pa-
s6 de ser madre soltera a estar casada o en coattybas mujeres analiza-
das se sintieron menos discriminadas.

57 J. Torres, “La discriminacién laboral de la muper su estado de embarazo”, &evista
del Instituto de la Judicatura Federdllo. 29, 2010, p. 243.
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En general podemos decir que, salvo los dos cEssyujeres ob-
servadas no expresaron haberse sentido discrinsimaddaber sido madres
solteras adolescentes que vendian alimentos eerebllo de Tepito. Lo an-
terior nos permite reforzar que los indices de gtedad no so6lo dependen
de lo que est4 fuera y con niveles menores a lesmarcan las leyes, sino
también tiene que ver mucho con la percepcion guersya de éstos. Es por
lo anterior que, resaltamos que los estudios dabpeecariedad laboral de-
ban asociarse al andlisis de la instrumentacidesttategias de sobreviven-
cia’®. Porque en el mundo real los individuos despliagaiconjunto de ac-
ciones desde lo cotidiano y lo familiar para hacégnte a barreras estructu-
rales, aun en situaciones muy precarias —comoeskqueoria podria signi-
ficar ser madre soltera adolescente.

COROLARIO

Como se ha visto a lo largo de la presente invastig, ante las ri-
gideces de los mercados de trabajo formales yolastantes crisis econdmi-
cas en México, las madres solteras adolescentetehiglo que buscar estra-
tegias de sobrevivencia que han decantado entel se&formal. Aunque so6-
lo investigamos a estas mujeres en el giro de hgavde alimentos en el
Mercado de Tepito, apoyamos a los autores que r@seygee no existe solo
un tipo de mercado de trabajo sustentado en uaeidal empleado y em-
pleador en economias de gran escala, sino quéersteuna heterogeneidad
de manifestaciones —aun en el propio sector infere@mo es el caso de los
trabajadores por cuenta propia organizados condasdes solidarias fami-
liares sin ser necesariamente negocios familiares.

Es asi que, tanto en el sector formal como enfetnval, se pueden
presentar situaciones de precariedad, lo cualidardh las tesis que dicen
que el trabajo informal es necesariamente sinduiencondiciones laborales
precarias y producto de la insuficiencia del sefwomal para generar em-
pleo. Es por lo anterior que, las personas no age@sente se incorporan al

%8 G. Tunal, “Mujer, familia y trabajo...”, op. cit.
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sector informal a consecuencia de las rigideceselgbr formal, sino que
también puede tratarse de decisiones voluntar@mgcientes que permiten
a los individuos conciliar el mundo doméstico cbaspacio laboral y obte-
ner mayores ingresos, entre los mas importantes.

Lo que si podemos observar es que, generalmenfeetasnas que
se desempeian en el sector informal son gruposdesados como social-
mente vulnerables debido a su edad, etnia, gépesferencia sexual, estado
civil, experiencia laboral o escasas calificaciopegificadas por los siste-
mas educativos, por mencionar sélo algunas comiioies. Creemos que la
estructura de estas “vulnerabilidades” no coinciole las estructuras de las
dinamicas laborales del sector formal, razén paukd no es casual que las
personas en situaciones de vulnerabilidad encuentrenejor acomodo en
el sector informal en donde es comun observar,aitégle los ingresos, di-
namicas sustentadas en redes de apoyo familial@pgtenciacion de los
recursos de los hogares que podrian minimizarcittnas de vulnerabilidad.

Si bien reconocemos las implicaciones que tiergeetor informal
para la gobernabilidad mas all4 de la no aportaionfrositiva directa a los
gobiernos federales y locales y de los obstacwdos @l desarrollo, también
nos queda claro la importancia que ha tenido esi®Is sobre todo en los
paises no desarrollados o en situacion de crisiséegico-politicas, por su
capacidad en la generacion de trabajo, no sélolaanersonas que por di-
versas causas no han podido ingresar a algunosdméocados formales,
sino por encontrar en éste mayor satisfaccion.

Al incorporar la variable satisfaccion para explizes dinamicas del
sector informal, nos permite entender que los jaaloaes no piensan exclu-
sivamente en mejores ingresos al incorporarse lguiaea de los mercados
de trabajo, sino que valoran una gama de posid@gsigue les permitan ha-
cer coincidir su cotidianidad con el espacio labdrar ejemplo, en esta in-
vestigacion pudimos observar que, los patronedeptivos no solo pue-
den estar asociados a coyunturas econémicas yideesiken especifico, sino
que también pueden determinar la forma en que gresa al mercado de
trabajo. Asimismo es interesante subrayar que eeatbr informal, por lo
menos en los casos investigados, no necesariarserda una relacion in-
versamente proporcional entre el grado de escalhgdel nimero de hijos,
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lo cual — dependiendo del tipo de correlacion qudé— pudiera o no indi-
car algun grado de precariedad. En este ordereds jglanteamos que auna-
do al estado civil, género y edad, la condicidoselemadre influye en el tipo
de incorporacién al mercado laboral, prueba deslolos sujetos analiza-
dos en la investigacién aqui presentada.

Cuando decimos que la edad influye en una situdaklisral en par-
ticular, no lo hacemos solamente en un sentidotivegaino también posi-
tivo ya que para los sujetos analizados aunquelad hibié su acceso al
mercado de trabajo formal, si les permitié incogpse al sector informal. Se
advierte que, si bien el hecho de no ser mayorddd eo fue un obstaculo
para el ingreso de nuestro sujeto de observadidnflis/6 en el posiciona-
miento de éstas dentro de la escala de ocupadiehsgctor informal, junto
con su respectiva estructura de valoraciones.

Al sustentarse el sector informal predominante iecutos familia-
res, hace que la familia determine la estructuréagiecupaciones, con su
respectiva escala valorativa, muchas veces cakadagen y semejanza de
la del sector formal. La condicién de ser madréesmladolescente, no sélo
disminuye las posibilidades de incorporarse a agim los puestos ofreci-
dos del sector formal, sino que vincula esta sifuaa los niveles mas bajos
y menos valorados en el sector informal. Lo anter@ohace sino agravar la
vulnerabilidad de los sujetos examinados, convidie al nucleo familiar
como el primer nicleo de exclusion para éstos.

De igual forma hay que resaltar que, en el senforrmal la familia
se convierte en un eje articulador de las estitede sobrevivencia que
despliegan los individuos ante una situacién adveosno la de ser madre
soltera adolescente. De este modo, esta condicidrigpprecarizarse si no
se cuenta con el apoyo de la familia. Por ejempdoa las mujeres que ex-
presaron que los ingresos que obtuvieron por $ajtvadespués de haber
tenido a su primer hijo y tener que haberse incagmw al mercado laboral,
eran insuficientes para solventar sus necesida@sas, sus familias cola-
boraron a incrementar éstos, independientementpielelichas mujeres es-
tuvieran vinculadas o no a un negocio familiar.eeho, las mujeres anali-
zadas que dijeron gue sus ingresos derivados ttalmjo si las satisfacian,
era porque habian estado vinculadas a algun nededipo familiar o por-
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gue pertenecian al rango de edad mas bajo y sugatatas ofrecian mayor
apoyo.

Como ya se menciong, la incorporacién al sectarrinél también
puede obedecer a una eleccion voluntaria derivadiag posibilidades de
mayor concertacion entre la vida cotidiana conaletsridades propiamente
laborales. Particularmente, una de las razonelmpaue algunos individuos
deciden trabajar en el sector informal se debefleXéilidad que éste pre-
senta en cuanto a la jornada laboral. Hay queadiare, no sélo la flexibi-
lidad de horario puede influir para que una perside@da incorporarse al
sector informal, sino también que éste dependaqué<l sector formal de
forma inmediata de las condiciones cambiantes der@anda, haciendo que
los trabajadores se flexibilicen en torno a las aletlas especificas de pro-
ductos que determinan la dindmica de dicho sector.

Tenemos que resaltar que, el hecho que el se¢tomial presente
mayor flexibilidad en la jornada de trabajo no mecEmente implica condi-
ciones de trabajo no precarias. En este sentidty fzara el sector formal
como para el informal, el analisis de la precadeldhoral debe de buscarse
menos en lo indices establecidos por las instites@cadémicas y potesta-
tivas y mas en indicadores como la satisfacciéarlbEs asi que, la disolu-
cion de la jornada de trabajo con el mundo donm@gtirede ser vista por al-
gunos investigadores como una situacion que indageeariedad, aunque
para algunos trabajadores del sector informalate tte una situacion positi-
va en tanto que les permite minimizar una situaoi@s complicada: su pre-
carizacion social.

En cuanto a la discriminacién laboral de las mujenealizadas po-
demos decir que, la mayoria refirid no haber sentith situacién generali-
zada de discriminacion, aunque si manifestarorirsslgtin tipo de rechazo
por sus vecinos. Como ya dijimos, esta situacidaigra ser explicada, no
por el desempefio laboral ni la forma de asimilaeibmercado de trabajo,
sino por una situacion que obedece mas a las estia@xiologicas que ri-
gen la cotidianidad de los sujetos y que permeasttat esferas sociales re-
basando la esfera del trabajo. En este caso lamresugxaminadas fueron
discriminadas por haber sido madres en una modatida contravenia las
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pautas que regian su entorno, es decir, ser msaltesas adolescentes y, en
consecuencia, “poseer comportamientos amoralesypNeosos”.

No es que esta situacién no implique situacionesrédes precarias,
puede o no hacerlo. Lo que estamos diciendo esngee alla de si se trate
del sector formal o informal, el mundo del trabafpesta separado de la vi-
da cotidiana, de hecho forma parte de ésta poudosy andlisis debe ser
multifactorial. Tenemos que reconocer que, si laevida cotidiana decanta
en el mundo del trabajo como en otras esferaslesctambién la cotidiani-
dad es decantada por la esfera laboral y otrasassfie lo social. Estamos
conscientes que esto para algunos estudiososlaed@l puede representar
un alejamiento del objeto de estudio, pero hayrgsaltar que la realidad no
es propiedad de ninguna ciencia, sino que estpaaiiquien desee estudiar-
la. El punto es que, si nos seguimos apegandofeolateras cientificas que
funcionaron hasta casi finalizar el siglo XX, estaos teniendo una version
estética y lineal de los hechos sociales. Es ensesttido que, fuimos muy
precavidos al plantear que la condiciobn de madoisra adolescente “po-
dria” ser una condicionante de precariedad labbDmlhecho, los resultados
obtenidos contradicen las tesis que asocian abrsidbrmal con precarie-
dad laboral y nos llevan a reflexionar que el cptzele precariedad rebasa
la escision entre el sector formal e informal.

No solo por las limitaciones de tiempo, sino tamb#s limitaciones
y preferencias que como investigadores tenemagjeso pretendemos con
este trabajo cerrar la discusion en torno a lalpno@itica aqui planteada,
sino por el contrario, esperamos las refutacionegigs del quehacer cienti-
fico que nos permitiran replantear nuestras du@amkstigacion para ser
desahogadas en investigaciones futuras.
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