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A Psicologiano Rio Grande do Norte:
caracterizacdo geral da formagao
académica e do exercicio profissional

Oswaldo H. Yamamoto
Gilmara da S. Siqueira

Samantha C. da Costa Oliveira
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

O objetivo do presente estudo foi empreender um
mapeamento preliminar da situagdo da psicologiano esta-
do, no sentido de atualizar informagdes gerais sobre as con-
digdes da profissdo e do ensino de Psicologiano Rio Gran-
dedo Norte. Um questionério padronizado foi enviado por
via postal a todos os profissionais inscritos no Conselho
Regional de Psicologia, 2* Regiso, residentes no RN (um
total de 448, em agosto de 1995), com umaamostrafina de
190 psicologos. Dentre os principais resultados - que con-
firmam dados nacionais (Conselho Federal de Psicologia,
1988) elocais(Yamamoto, 1988) - figuram o marcante predo-
minio daareadaPsicologiada Salde (67,5%), seguidapela
Psicologiado Trabal ho (14,4%), Educacional (10,1%) e ou-
tras, em uma profissao essencia mentefeminina (88,4%). Séo
sugeridas algumas linhas de interpretacéo dos dados, den-
tro dos limites permitidos por um mapeamento amplo, pri-
meira etapa de um projeto inclusivo que visa um
detalhamento do exercicio profissional dos psicologos do
estado - enfatizando-se as atividades desenvolvidas nas
diversas areas associadas as condi¢fes da formagdo aca
démica.

Palavras-chave: Psicologia no Brasil, Psicologia no RN,
Atuacdo profissional do psicdlogo, Formagdo académica
do psicologo.



de Mello empreendia um esforgo pioneiro no sentido
de captar as caracteristicas daformacdo e daatuacéo pro-
fissiona dos psicologos no Estado de S&o Paulo. Viviamos, en-
t&0, uma conjunturahistéricamarcadapel o visumbre detrans-
formagBes politicasem meio alutacontraaautocraciaburguesae
pelademocratizacdo do pais- com um progressivo engagjamento
dosintelectuais e umaintensivapolitizagdo de seus movimentos
(Pécaut, 1990; Yamamoto, 1996a). No plano especifico dapsi-
cologia, tinhamos uma profissdo em buscadeidentidade, pouco
menos de trés|ustros apds seu reconhecimento, e umaformacdo
académicaem franco processo de expansdo quantitativa, naes-
teiradas reformas de ensino que ensgjaram amultiplicacdo de
universidades e institui¢cdes de ensino superior no Brasil. Con-
guanto o universo comoqua Mdlotrabahavafosseaindatéore-
duzido - gpenas 170 psicdlogos! -, e suas ilaghes carregassem o
peso daslimitagdes por agqueleimpostas, arealidade é que suas
categorias de andlise e suaformade condugdo dainvestigacdo
acabaram por tornar-se model o das reflexdes dos profissionais
daarea
Anos apos, as entidades profissionaisdos psicologos- sga
nosambitosestaduais, sggaem ambito naciona (Conselho Fede-
ral dePsicologia, 1988, 1992, 1994; Conselho Regiona dePsi-
cologia-6" Regido, 1995; Sindicato dos Psicdlogos no Estado de
Séo Paulo & Conselho Regional de Psicologia-6*Regido, 1984)
- a0 lado de diversos estudiososdeformaisolada (entreosquais,
Campos, 1983; Figueiredo, 1989; Japiassu, 1979; Patto, 1984;
Yamamoto, 1987, 1988, 1996b; Yamamoto et al., 1990), pro-
moveram diversas avaliagdes da profisséo, procurando dar conta
dasnovasredidades enfrentadas pel ospsicdlogos- tornando apro-
fissBo, certamente, umadas quemai s explicitamente buscava se
avaliar. O queingtiga os psicélogosaconduzirem essesreitera-
dos estudos acerca de sua propria profissio aindaé umaquestéo
em aberto: insatisfagdo com os caminhostrilhados, imperativos
éticos, aamplitude/indefinicéo daérea- ou combinacbes destese
deoutrosfatores®
Asraz0es, todavia, ndo nostocam aqui diretamente; o queé
relevante assindar é que oslevantamentosempreendidos pareciam

Em um traba ho que veio apublico em 1975, Sylvia L eser



apontar paraum quadro pouco animador: quanto ao exercicio
profissional, as condic¢des de trabalho e de remuneracéo encon-
travam-se abaixo das expectativas, os indices de subemprego e
desemprego em niveis assustadores, umadispersdo de atribui-
¢Oes que podem configurar maisaausénciadeidentidade quea
riquezade possibilidades daprofissao, entre outros pontos, quanto
aformacdo, umaequival ente des gua dade de condi¢gdes propor-
cionadas pel os cursos como um dos sintomas daccrise do model o
universitario implantado pelasreformas datransi ¢ao dadécada
de 60 (Consalho Federal de Psicologia, 1988).

A realidade da profissdo, naciona mente tomada, néo mais
tem sido alvo de avaliagBes apds 0 extensivo projeto de pesquisa
empreendido pelo Conselho Federal de Psicologia(1988). Ao
longo dos anos que se seguiram aguel e esforgo, atendénciapa-
rece ser as iniciativas localizadas, com estudos circunscritos,
teméticaou geograficamente. E, nos Ultimos anos, algunsdeles
tém privilegiado aemergénciade novos espagos de atuagdo que
vém se somar e/ou dedocar as areastradicionais (Conselho Fe-
deral dePsicologia, 1992, 1994). A importanciadisso € eviden-
te: searedlidade dapsicologia, cujo desenho vinhase delineando
desde o pioneiro estudo de Méello (1975a), apontava, de um lado,
para o esgotamento em termos do mercado de trabalho e, por
outro, paraaexigénciacadavez crescente de umaagao social-
mente mais significativa, contrapondo-se ao model o tradiciona
de atuacéo clinicamente orientado, aemergénciade novasfor-
mas deinser¢do profissiona ndo poderiadeixar de ser promisso-
ra

Um levantamento preliminar reglizado com a&reaescolar em
Natal, no entanto, nosforneceindicagbesinguietantes (Y anamoto,
Spinelli e Carvalho, 1996). Se, de fato, € possivel e desgjavel
falarmos em construgao de novos espagos de atuacdo nos cen-
trosem queapsicologiajése consolidou enquanto umaprofissao
- endo nosimportam, aqui, as Suas mazel as-, em &reas geogra-
ficamente distantes do eixo sul-sudeste, arealidade parece ser
bastante diversa. Em outras palavras, apsicologiaainda éuma
atividade profissional em buscade um reconhecimento publicoe
de consolidacédo no mercado detrabalho no Rio Grande do Nor-



te, ajulgar pel os dados preliminares e setoriais obtidos no estudo
em guestdo. E exatamente nesse espaco que se situaeste proje-
to.

Destarte, este estudo caminha na direcéo apontada - com
relacdo a situacdo da psicologia no Rio Grande do Norte - a
semel hancade outros empreendidos pelo Brasil. Em um estudo
preliminar levado aefeito anos atras (Y amamoto, 1988), foram
delineados os contornos da atuagdo dos psicdlogoslocais. Na
ocasi 80, eram 234 profissionaisregistrados junto ao Conselho
Regional de Psicologiano estado, 197 dos quais nacapital. O
levantamento empreendido com uma parcelasignificativadague-
les profissionais (N=149) apontava que atuavam naérea“ clini-
ca’, 59,1% dototal; “organizaciona”, 13,4%; “escolar”, 8,1%;
outras, 0,7%. A estes, agregavam-se 18,8% atuando fora do
ambito propriamente dito do campo profissional do psicologo,
sgaexclusivamente nadocéncia, sgjaem outroscamposdeativi-
dade profissiona . Em um estudo mai s detido do segmento “ psi-
cologiaescolar”, o quadro descortinado apresentava-se bastante
proximo aquelereferido anteriormente (Yamamoto et al., 1990).

Decorridos pouco menos de dez anos, umatal caracteriza-
CA0 gpresentaevidentes sinaisde anacronismo, sgasmplesmente
pelo préprio evolver do quadro dapsicologialocal, sgjaporquea
conceptuaizacdo mesmados campos de atuagdo exigem atuali-
zacd0 (Bastos, 1988; Carvaho, 1988; Consalho Federal de Psi-
cologia, 1992), dadaadiferenciacdo tedrico-profissional experi-
mentada nesses anos. Em termos do enquadramento maisamplo
dos estudos sobre a profissdo, aintensa- e por vezes, superficia
- politizacdo dos movimentas académico-profissonas, rebatimento
do envolvimento politico dosintel ectuaisno embate pelademocreti-
zacao, ndo mais exige hoje. Asavdiagbes profissionaiscaminham,
tendencia mente, nadirecéo do cumprimento deexigénciasacadé-
micasmaisrigorosas. E éimportantequeassm sga um compromis-
S0 maisestrito com aqualidade tedricadaproducdo, sem perder de
vigaasdimensies paliticaseéticasdaatividade profissond.

A partir deum levantamento setorizado - paraa&reaescolar
- hipotetizamos que dgumasinflexfes s gnificativas ocorreram na



configuracdo dapsi cologiano estado. De um quadro semel hante
aons“ primeirospassos’ eshogados, reproduzindo aquele esboga
do por Mello no trabalho de 1975 em S&o Paulo, com um retar-
do detréslustros, o estudo preliminar recentemente conduzido
(Yamamoto et d., 1996) parece nosindicar queapsicologialoca
evolveu nadiregdo do quadro nacional descrito nacoletaneado
Conselho Federa de Psicologia, de 1988. Asnovas modalida-
des e 0s espagos emergentes detectados nos Ul timos estudos do
Conselho Federa de Psicologia(1992, 1994), contudo, ndo pa-
recem encontrar eco agui, a0 menos naareaenfocada.

O presente estudo constitui-se naprimeira parte de um pro-
jeto maisamplo, que pretende dar continuidade aestalinhade
investigacdo histérica, procurando abordar especificamenteal-
guns aspectos da prética profissional dos psicologos, em dmbito
estadual. Nesse sentido, osresultados aqui apresentados dizem
respeito a etapa de mapeamento dos profissionaisinscritos no
Conselho Regional de Psicologia, residentes no Estado do Rio
Grande do Norte, visando uma caracterizacdo geral eamplade
aspectos dastrgjetorias académicae profissionais, assm como
dedementos que nos permitam configurar as condi¢esatuaisdo
seuexercicio profissond.

Além de atualizar dados, certamente ja defasados desde o
ultimo estudo, intentamos caminhar na direcdo de um entendi-
mento mais acurado darealidade da psicol ogia potiguar: uma
caracterizagdo mais compl eta e precisa, buscando detectar os
sinais de movimento subjacentes a praticaprofissional - além
de discutir as condic¢des tedrico-instrumentais da préticae as
perspectivas que se lhes apresentavam. Ao lado da pratica
profissional, buscamos caracterizar asformas e as condi¢oes
paraaformacéo académicado psicélogo em atuagdo no Es-
tado, visando col ocar a disposi¢cao dos profissionais e da uni-
versidade, uma caracterizacdo profissional que permitissetanto
um conhecimento acerca darealidade natal ense, t&o precisa
guanto possivel, como umacondic¢&o paraumaatuacao mais
compativel com arealidade estadual, quanto eventuais corre-
cOes derota, napréticae naformacéo.



O estudo: elementos do método

Umalistagem dos psicol ogosresidentes no territério norte-
rio-grandense, inscritos na Segunda Regido Admini stratlvado
Conselho Federal de Psicologia, sediadaem Recife (PE)?, que
comportava em agosto de 1995, o total de 448 proflssonals
serviu de base paraadefini ¢cao da popul acdo-alvo deste estudo.

Oinstrumento - um questionario com 14 quesitosdistribuidos
em trés segdes (Dados Gerais, Formagao Académicae Exerci-
cio Profissional), com umaestruturacdo que permitisse abreviar o
tempo de preenchimento -, foi enviado por viaposta paratodos
osprofissionaisarrolados nalistagem acimareferida

Osdados deste estudo dizem respeito aum total de 190 pro-
fissionais(42,4%) queretornaram questionariosvdidos. Osde-
mais agrupam-se em trés categorias: devolugdo além do prazo
estabel ecido, retorno da correspondénciapor problemasno en-
derego do destinatario, e ausénciade resposta. Destaforma, os
resultados aque faremosalusdo aqui devem ser tomados|evan-
do-se em consideracao que o seu desenho ndo previu um plano
deamostragem, umavez que alégicaque presidiu o plangamen-
to dapesquisafoi censitaria.

Caracterizagdo geral dos psicologos do Rio Grande
do Norte

Umadas caracterigticas notéveis que tém chamado aatencéo
dos estudiosos da profissao de psicologo é o enorme predominio
do sexo feminino sobre o masculino (Rosemberg, 1984; Rosas,
Rosas e Xavier, 1988), largamente concebida como uma pro-
fissBo essencialmente feminina. Destarte, aliteraturaregistraum
percentual de mulheres psicologas naordem de 87,6% no Esta-
do de S&o Paulo (Sindicato dos Psicdl 0gos o Estado de Séo
Paulo & Conselho Regional de Psicologia-6® Regifo, 1984), de
86,6% em nivel nacional (Rosaset d., 1988) ede89,2% naSexta
ReglaoAdml nigraiva(SEMT eMS) (Conselho Regional dePsico-
logia-6 Reglao 1995). Setomarmos os dados | ocais setorizados
(referentes a area escolar), observaremos um total de 81%



(Yamamoto et al., 1990). Confrontadoscom osdadoshistéricos,
o primeirolevantamento redlizado por Mdlo (19753) jaddineavaa
tendéncia: 82,9% daguel es profissionai s paulistanos diplomados
até o ano de 1970 erado sexo feminino. Dessaforma, 0s88,4%
registrados para o sexo feminino neste estudo pouco diferem dos
dadosjaarrolados.

Tabela 1

Dados gerais dos psicélogos n %
A. Sexo 190  100,0
Feminino 168 88,4
Masculino 22 11,6
B. Faixa etaria (em anos) 189*  100,0
até 25 11 58
26-30 50 26,3
31-35 48 253
36-40 34 17,9
41-45 32 16,8
46-50 9 47
acima de 50 5 2,6
C. Estado civil 188*  100,0
Solteiro 67 35,3
Casado 9 52,1
Qutros 22 11,6
D. Naturalidade (UF) 190  100,0
Rio Grande do Norte 130 68,4
Outros 60 31,6
E. Naturalidade (municipio) 190  100,0
Natal (RN) 80 421
Outros 110 57,9
F. Local de residéncia (municipio) 190  100,0
Natal 176 92,6
Caicod 4 2,1
Parnamirim 3 1,6
Mossoré 2 1.1
Outros (5 municipios) 5 2,6

* Variagao do n em funcéo de respostas prejudicadas.



Rosemberg (1984) apontatrés hipotesestentativas paraex-
plicar esse predominio feminino: o processo de socializacdo ver-
tical refor¢cando os model os sexuaistradicionais; a segregacéo
ocupaciona e osbeneficios paraague as que necessitam enfrentar
0 que denominade“duplaperspectivadevida’ (i.e., profissona
edoméstica).

N&o ha elementos paradiscutir, no ambito deste estudo, as
determinagBes especificas dadistribui¢do aqui verificada. Con-
tudo, € conveniente agregar a gumas questdes adiscussio jaacu-
mulada

Parece-nos que ha, no que tange a procura pelo curso de
Psicologia, um elemento adicional aos quetém sido discutidos
nosestudos. Deinicio, conformelembraRosemberg (1984, p.7),
h& que seressdltar a propriaexpansio femininanos cursos su-
periorestomados globa mente - ainda.que, em termos absol utos,
a presenca masculina ainda sgja maior. No caso especifico da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, apenas para
exemplificar, dentre os alunos cadastrados no segundo semestre
de 1994, o percentual de estudantes do sexo feminino era de
44,6% (6152), contra55,4% (7653) do sexo masculino. Contu-
do, no campo especifico das Humanidades, o quadro seinverte,
com o predominio feminino expresso nos 52,4% (1791) contra
47,6% (1629). No curso de Psicologia, nesse mesmo periodo,
estavam cadastrados 338 estudantes, sendo 244 (72,2%) mu-
lheres e 94 (27,8%) homens”.

O que esse dado, apenasilustrativo, nos sinaiza, é que os
estudos tém apontado a*“ naturezafeminina’ daprofissdo, mas
tém deixado delado o crescimento pelaprocuraespecificamente
parao curso de Psicol ogiadentre as chamadas“ profissdes femi-
ninas’. Talvez o esteredtipo de que as profissdes femininas so
pior remuneradas, “ compensadas’ pelo seu valor socid - 0 sa-
cerdocio que acompanhaa“missao” do professor, por exemplo
- possaser explicacdo tentadora. Aindamais, seconsiderarmos,
com Carvahoet d. (1988), que, dentreosva oresimplicitospara
aescolhada profissdo, amaisrelevante sgjaacaracteristicade
ser “voltadaparao outro”. Sem embargo, haum trago quedistin-
gue aPsicologiados demai s cursog/profissdes do campo das hu-



manidades: elaéaunicaque confere ao profissona um estatuto
de“profissond liberal” . Em outras palavras, o modelo profisso-
nal do psicdlogo forjado pel os cursos - congquanto em termosda
natureza do conhecimento Situe-se mai s propriamente dentro das
chamadas ciénciassocias-, €émaisasseme hado aguel esdo campo
dasalide. Maisdo queisso, narealidade, aprépriaestruturado
curso de Psicol ogia, aindaque carregue € ementos de umafor-
magdo em humanidades, € mais proximados cursosdadreada
salde - aMedicinacomo parémetro. Talvez essacaracteristica-
deprofissionalizacio nessenive - sgjaum dosfatoresrelacionados
aumamigragdo doscursos/profissdestradicional mentefemini-
nos, vinculadas ao magistério, paraaPsicologia

Além do caréter feminino do curso e da profissdo, Rosas et
al. (1988) também destacam ajuventude dos profissionais. De
fato, os nossos dados apontam que os psicologos norte-rio-
grandenses também s8o rel ativamente jovens, com 75,3% dos
mesmos nafaixade até 40 anos. Também neste aspecto, 0 estu-
do replicadados recentesrelatados naliteratura: 76,3% dos psi-
cdlogos na Sexta Regido Administrativatém menos de 40 anos
(Conselho Regional de Psicologia-6" Regido, 1995). Secontras-
tado com os dados nacionais de 1988 - os quaisinduziam aob-
servacao de Rosas et a . (1988, p.43) sobre ajuventude dapro-
fissA0 -, estes Ultimos sugerem um processo de* rejuveneci mento”
pois, naépoca, 46,3% tinham menos de 39 anos. No caso espe-
cifico do Rio Grande do Norte, talvez as explicagdes residam em
doisfatores: no escoamento, nos primeiros anos de funcionamen-
to do curso, do contingente represado, isto é, de vestibulandos
atipicos no quetange aidade, e nadiminuicéo daproporgdo de
profissionais oriundos de outros centros, que marcaram o inicio
dapsicologialocal, pelaformacdo sucessivade psicologos pela
UFRN. Com o passar dos anos, e com aconsolidac&o do curso,
contingentes de vesti bulandos recém-saidos do ensino secunda
rio passaram aocupar asvagasdo curso de PsicologiadaUFRN,
p&o“movendo o rebaixamento dafaixaetériado proprio profisso-
na".



Com relagdo ao estado civil, os dados obtidos (52,1% de
casados, 35,3% de solteirose 11,6% em outras situagdes) tam-
bém néo diferem dos dados nacionais (53,7%; 31,1% e 14,2%)
(Rosaset dl., 1988) eregionais(51,6%%; 37,8% e 10,6%) (Con-
selho Regional de Psicologia-6"Regido, 1995).

Tomadosisoladamente, estes conjuntos de dadostalvez ndo
tenham significado maior. Todavia, ndo nos parece desarrazoado
supor que algumas das caracteristicas dapropriapraticaprofissi-
onal e das condigdes do seu exercicio talvez estejam relaciona
das aconjuncado dessestrésvetores.

Pararegistro apenas. como seriaprevisivel, em um estado
com agpenas um curso deformagdo, amaioriadosprofissonaisé
natural do RN (68,1%), 42,1% dos quai s, natal enses. Contudo,
odadorelevante, jarelatado por Rosaset al. (1988), éaenorme
concentragdo de profissionaisnacapital. O dado nacional apre-
sentado nesse estudo apontava 69% dos profissionais atuando
nas capitais e, especificamente no Rio Grande do Norte, 93%.
Essedado néo seadteradeformasignificativano presente estudo:
considerando-se o tota dos psicologos que responderam ao ques-
tionario, 92,6% estavam na capital, com apenas 8 dos demais
150 municipiosinstalados no estado contando com o concurso
permanente de profissionaisde Psicologia. Se considerarmosas
listagens fornecidas pelo Conselho Regional de Psicologia, 2°
Regi&o (dados de 1994 e 1995), existiriam téo somente 14 muni-
cipioscom psicologosresidentes, incluindo acapital.

A formagdo académica dos psicologos

E exatamente o fato de ser a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) a unicaagénciaformadorade psico-
logos no estado aprimeira caracteristicanotavel dosdados acer-
cadosprofissonais. Defato, aUFRN éresponsave pelaforma-
¢ao béasicade 77,4% dos psi cologos registrados no estado. Tra-
ta-se de um eemento fundamental naandise: deum lado, segura
mente, muito das eventuais virtudes e deficiéncias - caracteristi-
cas, enfim - do exercicio profissional, podem ser buscadas na
conformagao do Curso de Psicologiada UFRN; por outro, ndo



deixade ser inquietante que umaunicaagénciasgaavirtua res-
ponsavel pelo perfil profissiona dacategoriano estado.

O estudo do Conselho Regional de Psicologia-6" Regido
(1995, p. 13) aponta um total de 107 cursos de psicologia no
Brasil, no ano de 1993. Somente naquelaregido (SP,MSeMT),
localizavam-se mais de 36% desses cursos. Naregido Nordeste,
por seu turno, o levantamento de 1988 do Conselho Federa de
Psicologia (Gomide, 1988, p.70) apontava 14 cursos, ou sgja,
pouco maisde 17% do total |evantado ent&o.

Tabela 2

Formacao académica n %
A. Agéncia formadora 190 100,0
UFRN 147 774
Qutra 43 22,2
B. Area de estagio curricular obrigatério 189*  100,0
Clinica 126 66,7
Organizacional 23 12,2
Escolar 13 6,9
Hospitalar 8 4,2
Social e Comunitaria 4 42
Outras 1 0,5
Mais de uma area 14 74
C. Estudos complementares 246" 100,0
Formagao clinica 62 25,2
Especializagao 79 32,1
Mestrado 19 7,7
Doutorado 1 04
Outras modalidades 42 171
Nenhum 43 17,5

* Diferengas de n devidas a respostas prejudicadas.
** Respostas multiplas admitidas.

A situagdo do Rio Grande do Norte, no contexto dadistribu-
icdo regional, ndo é, portanto, atipica. Contudo, éimportante as-
sindar as implicagdes de umata concentragdo de responsa-
bilidades naformagéo de umadeterminada categoriade profis-



sonais. Se, por umlado, umadiversidade de agénciatraz consgo
0 risco de padrfes de ensino dispares do ponto de vistaqualita-
tivo, por outro, permite umadiluicéo dasinfluéncias, setomadaa
configuragéo geral, com relacdo asituacdo defonte nica

O curso de Psicologiada UFRN esta estruturado de forma
gue o estagio curricular obrigatdrio sejaobjeto de opcdo do au-
no por apenas uma area’. Os dados demonstram que a opgao
pelaareaclinicaébastante significativa: duastercas partesdos
alunos escolhem estagiar nela. Na seqiiéncia, as areas
organizacional eescolar, e outras demenor procura

Com relagdo a estes dados, nenhumasurpresa: eles, nare-
alidade, antecipam a op¢do profissional, que ser4 massacran-
temente clinica, fato que levou Méello (1975a) a afirmar que 0
curso de Psicologia ndo forma psicdlogos clinicos, mas trans-
forma psicologosem clinicos.

Um dado, contudo, merece destaque: apresenca, como qua:
rtaopcao, pelaarea”“Hospitalar” . Pelaadogdo danomenclatura
propostano estudo do Conselho Regional de Psicologia-6° Re-
0180 (1995), de Psicologia da Saude, paratodo o conjunto que
abarcatanto aatividade especificamente clinica, quanto asnovas
modalidades de acdo que vém surgindo - como €0 caso da* Psi-
cologiaHospitalar” -, os dados sobre atuacdo que severaase-
guir no presente estudo, foram apresentados de formaagregada.
Contudo, estasub-area congtitui-se em umaopcao presente tanto
enquanto campo de estagio, quanto de pds-graduacao - fato que
deve ser registrado paraposterior discussao.

Aqui, novamente, temos uma consequiéncia do fato de a
UFRN ser aunicaingtitui¢do aformar psicdlogosno estado: mu-
dancas naconfiguragdo daformagéo einteresses dos docentes
daquelaunivers dadeintroduzem ateragcOes perceptiveisno deli-
neamento de fodo 0 campo de atuacdo do profissional local.

Observe-se, ainda, com relacéo aformacéo, que abuscade
complementacdo apos os estudos de graduacdo € uma preo-
cupacdo central, presente em 82,5% dos profissionais. Por outro
lado, é interessante notar que as modalidades de estudos pos-



graduados stricto sensu S80 preteridos com rel agdo aolato sensu
e achamadaformagdo clinica, com cursos e/ou supervisao de
profissonaismaisexperientese, muitasvezes, implicando um des-
locamento paraoutrascapitais.

O exercicio profissional

Uma andlise da situacéo do mercado de trabalho, no caso
especifico daPsicologia, requer, conformelembraBastos (1990,
p.29), aconsideracdo de umaterceiradimensdo, além dastradi-
cionais - quantidade de emprego e remuneracdo: amodalidade
do trabalho que é prestada pel o psicdlogo, dadaadiversidadeda
atuagao desseprofissond.

Tabela 3

Condicdes do exercicio profissional n %
A. Situagao atual 190  100,0
Trabalha em psicologia 163 85,8
Fora da psicologia 27 14,2
B. Numero de atividades (em Psicologia) 163*  100,0
Uma 84 51,2
Mais de uma 79 48,8
C. Faixa de renda em S. M. (em Psicologia) 160 100,0
1a2 19 11,9
3a4d kY 20,0
5a6 25 15,6
7a8 14 8,7
9a10 12 75
1Ma12 12 75
13a14 9 5,6
15 ou mais 34 21,3
nenhuma 3 1,9

* Total de profissionais atuando em psicologia.
** Variagéo do n em fung&o de respostas prejudicadas.

Paraefeito deste estudo, distinguiremos os dois conjuntos: as
condic¢des geraisdo exercicio profissional e aquelas especifica-
mente vinculadas anatureza do trabal ho do psicdlogo. Umaob-



servagdo liminar no quetange aosdados sobreaatividade: ades-
peito da solicitacdo de que se destacasse a sua atividade princi-
pal, paraconsderacdo em separado com rel acdo asdemais ativi-
dades, em alguns dos protocol os preenchidosisso néo foi feito,
com aaegacdo de quendo haveriauma dividade principa . Como,
pela natureza da coleta, ndo foi possivel contemplar um
detal hamento dessaquestdo no instrumento, aalternativade per-
der osdados, decidiu-se assumir o risco de umareativaimpreci-
sdo comrelacdo aandlise.

O primeiro aspecto que chama a atencdo nesses dados € 0
expressivo percentua de psicologos exercendo sua profissao:
85,8%. A interpretacdo dessainformacao, todavia, deve consi-
derar algumas questdes. Deinicio, o fato de estarmos lidando
com pouco menos dametade dos profissionaisinscritos, jamen-
cionado anteriormente. Mesmo supondo que 0S nossos 42,4%
representem atendénciado conjunto dosprofissonais, exisseum
segundo elemento decisivo, se nossa andlise recair sobre 0s
diplomados do curso de Psicologia: estamos lidando com um
contingente de profissionai s que efetivamente encontra-se em
condicdes de competir no mercado de trabalho através do seu
registrojunto ao Conselho Regiona . Conformeaandise de Ro-
saset al. (1988, p.35), setomarmos como base 1982-83, ape-
nas 48% dos 13.736 diplomados regul ariza sua situagdo junto
aosconselhosde Psicologial

Defato, levando-se em consideracdo que o total de psicélo-
gos com situacdo regularizada junto aos consel hos é de 86.313
(Conselho Regional de Psicologia-6° Regido, 1995, p. 32), eque
0s cursos de Psicologia no Brasil saltaram de 81 na época do
estudo de Rosas et al. para 107, ndo nos parece desarrazoado
supor que o contingente de egressos dos cursos de psicologia
foradaprofissdo constitui amaioria. Se somarmos este contin-
gente- aindaaser levantado - com agueles que, malgrado asua
regularizagéo junto aos 6rgaos competentes, encontra-seforado
mercado detrabalho daPsicologia, o quadro do exercicio profis-
sional do psicdlogo parece ser bastante desa entador.

Asdisguis ¢bes acimaapenas colocam, narealidade, um con-
junto de vari&veis que merecem consideracéo naabordagem da



questdo emtela. Rigorosamentefalando, o quadrota qual elese
nos apresentano Rio Grande do Norte parece promissor, con-
guanto sejanecessario verificar as condigdes especificasdetra-
bal ho do psicdlogo: o subemprego, amultiplicidade de ativida-
des, entreoutras.

Destaforma, 48,8% dos quetraba ham como pscol ogosexer-
cem outraatividade remuneradaem Psicologia®. Andisadosem
conjuncao com os dados referentes aremuneracéo (49,5% con-
centradosentre 1 a6 salariosminimos- S. M.), éforgoso reco-
nhecer que as condic¢des do exercicio profissional ndo sdo téo
estimulantes como a ofertade empregos faziasupor. Defato, a
maior parte dos psicil ogos do estado situa-se dentro dos 92,5%
da popul acdo economi camente ativa do estado que percebe até
5S. M. (Ingtituto Brasileiro de Geografiae Estatistica[IBGE],
s.d.). Os34,4% dos profissionais de psicol ogiacom rendimentos
acimade 10 S. M., portanto, fazem parte da seleta parcela da
popul agdo norte-rio-grandense que se situanessafaixa: apenas
3,1%! Comparativamente, no estudo da SextaRegido Adminis-
tratlva(Consel ho Regional de Psicologia-6® Regido, 1995), os
dados ndo séo destoantes. amaior frequiénciatambém seencon-
tranafaixadeaté5 S. M., conquanto que, em termos percentuais,
hajaum contingente menor de psicologos (31%). Se estender-
mos afaixaaté 10 S. M., teriamos no estudo da Sexta Regi o,
59% dos profissionais, contra63,7% no nosso levantamento, dis-
crepanciaque pode ser facilmentetributadaas diferencas das ati-
vidades econdmicas e dos niveis de vidae de rendanasregides
nordeste e sudeste.

O ultimo conjunto de dados diz respeito as caracteristicas
distintivas daatuacao do psicologo: aséreas e 0s corresponden-
teslocaisde vinculacdo profissond (Figural).

Utilizando as categorl as sugeridas pel o estudo do Consalho
Regional de Psicol ogia-6" Regido (1995), observa-se um pre-
dominio bastante acentuado da area da Saude (67,6%), com re-
lacdo asdemais(Trabalho, 14,4%; Educaciond, 10,1% e Socid,
2,1%).

Com rel acéo aesses dados, é necessario reiterar queaclas-
sificacdo empregada é a go diferente datradiciona mente repor-
tadaem estudos sobre aatuacao psicolégica. Alémdajaaudida



Figura 1
Distribuicéo dos psicélogos norte-rio-grandenses
pelas areas de atuacéo

Social Outras
Educacional  5¢, 6%
10%

Trabalho
14%

Saude
68%

areadasSaide, que compreenderiatanto o conjunto de ativida
desexercidasnaclinica, quanto aquelas desenvolvidasemingti-
tuicOes hospital ares e nos diversos equi pamentos do campo da
salide publica, anomenclatura Trabalho, Educacional € Social
(englobando também as atividades usua mente conhecidascom a
ambiguadenominacdo de“ comunitaria’), sdo adotadas pelasua
maior abrangénciae poder descritivo.

Se osdados sugerem, aprimeiravista, que haum movimento
tendencia daPsicologianorte-rio-grandense em direcéo aarea
sanitéria, estailacéo € apenas parcia mente verdadeira. Defato,
se desagregarmos os dados referentes aareada Sallde, verifica-
remos que amodalidade tradicional clinicaélargamente predo-
minante: 61,7% dos profissionais dedica-se atal atividade. Se
observamos os dados referentes ao local detrabalho, o quadro
desenha-se demaneiramaisclara: o consultorio particular conti-
nuacom apreferénciados profissionais, com cercade umaterca
parte do total - ou, 48,8% daquel es que atuam na areada Salide.

Aindacom relagdo avinculagdo profissiona, éinteressante
observar que um considerével contingente de atividades sdo re-
alizadas no setor publico: 46% exclusivamente, e59,5% notota,
computados agquel es que exercem atividades nos dois setores.
Estesdados que, por um lado, podem refletir umatendénciade



absorc¢do de contingentes ponderévei s de traba hadores pel o se-
tor publico no estado, podem, por outro, indicar umapossibilida:
de abertaaos profissionais de psicol ogiaparaumaatuagdo mais
substantivano setor de prestagéo publicade servigos paraseto-
res da popul acdo sem acesso direto ao atendimento privado.

Tabela 4

Caracteristicas do local de atuacao n %
A. Local de atuagéo 183*  100,0
Clinica psicolégica 72 394
Secretarias da Saude (Estado e Municipio) 34 18,6
Empresas 23 12,6
Instituigdes educacionais 16 8,7
Hospitais 14 75
Instituigdes-pessoas portadoras de deficiéncias 14 7,5
Outros 10 57
B. Natureza juridica da instituigdo 163 100,0
Publica 75 46,0
Privada 66 40,5
Ambas 22 13,5

* Respostas multiplas admitidas.

Retornando ao conjunto anterior, oslocais, de umacertafor-
ma, corroboram essa afirmagdo: haum percentual consideravel
de profissionais atuando nas secretarias de salide, em hospitais,
em escolas. Umaanalise detal hada dos protocol os nosfornece
dadosimportantes: sdo diversas unidades de salide (municipaise
estaduai s) atendidas por psicologos, dém de servicos - estatais -
como 0 CRI (Centro de Reabilitagdo Infantil), o NAPS (Nucleo
de Atencdo Psicossocial), 0 SEPA (Servigo de Psicologia Apli-
cada, daUFRN), e diversos hospitais (incluindo-se o Hospital
Universitério) - todos na area da Salide. Na &rea Educacional,
escol as publicas como a Escola TécnicaFedera do Rio Grande
do Norte e o Centro Estadual de Educagéo Especia jacontam
com psicologos. Naareado Traba ho, diversos organismos mu-
nicipais e estaduais contam com o concurso de psicologos:
CAERN (Companhia de Aguas e Esgotos do RN), COSERN



(CompanhiaEnergéticado RN), TELERN (Telecomunicages
doRN), DETRAN (Departamento Estadual de Transito), ECT
(EmpresaBrasileirade Correios e Telégrafos), entre outros. E,
agumas surpresasagradaveis. o I TEP (Ingtituto Técnico e Cien-
tifico da Palicia), Delegacia de Defesa da Mulher e aVara da
Infancia e da Juventude - prenunciando a abertura do campo
Forense -, assim como o Centro I ntegrado de Atencéo ao |doso
e 0 Servico de Vigilancia Sanitéria também ja contam com os
préstimos profissionaisde psicdlogos.

Duas conclusdes parecem emergir desses dados desagregea-
dos: defato, havidumbres detrabalhosem &reasnovas, como o
campo Hospitalar e mesmo o Forense-Judiciario; mas, maisim-
portante, mesmo nas areastradicionais, aprofissao de psicdlogo
no Estado parece dar sinais de estar atingindo umacapilaridade
gue indicaum reconhecimento (socia) danecessidade de seus
SErVigos.

Apenasparavisudizar, comparativamente, adistribuicéo ge-
ral dasgrandes &reas de atuacdo com osdadosreferidosnalite-
ratura (Conselho Federa de Psicologia, 1988; Conselho Regio-
nal de Psicologia-6° Regido, 1995; Mdlo, 1975a; Sindicato dos
Psicologos no Estado de S&o Paulo & Conselho Regiona de
Psicologia-6° Regido, 1984; Yamamoto, 1988), apresentamosa
Figura2.

Observe-se que as distribui¢ces gerais das éreas sdo bastan-
te proximas, com apenas umainversao com rel agdo asegunda
areanapreferénciados psicdlogos do Conselho Regiona de Psi-
cologia-6° Regido (1995). No mais, amaioriaabsol uta dos pro-
fissionais esta enggjada em atividades na&reada salide, seguido
peladreado trabalho e, emterceiro, peladreaeducaciona. Note-
se que os dados dos estudos de Mello (19754d), Sindicato dos
Psicdlogos no Estado de S&o Paulo & Conselho Regiona de
Psicologia-6” Regi&o (1984), Yamamoto (1988) e Conselho Fe-
dera dePsicologia(1988) utilizam aclassficagéo tradiciond Cli-
nicalEscolar/Organizaciona (Trabaho ou Industriad) - e que so-
mente foram comparados os dados referentes astrés grandes e
tradicionaisareasdapsicologia



Figura 2
Distribuicdo dos psicologos pelas areas de
atuacédo nos diversos estudos

% de psicélogos

Areas

Umavez que as areas de abrangéncia dos estudos diferem,
nao é possivel fazer qualquer inferénciaacercadetendénciasno
tempo.

Algumas reflexoes sobre o mapeamento da psicologia
potiguar

Sendo etapa de um projeto abrangente, com o intuito deum
mapeamento amplo, osresultados deste estudo ndo permitem ir
muito além no que tange as determinacdes que estéo nabase da
configuracéo delineada. Contudo, algumas consideragfesseim-

A literaturaarroladagpontaumaimportante tendénciadapsi-
cologia brasileira nos Ultimos anos. a tentativa de, saindo dos
model os tradicionais de ag&o, buscar novos espacos e moda-
lidades de acdo. Conguanto ndo implique quetais diretrizes no-
vas gpontem para caminhos socialmente maissignificativos que
os que vem sendo trilhados, éfato inconteste que 0 movimento
daprofissdo abre perspectivas estimul antes.



Tanto os dados apresentados agui, quanto osdo estudo refe-
rido alhures (Y amamoto et a., 1996), permitem apenas visum-
brar ténues perspectivas de mudangana psicologia potiguar. E
bem verdade que, tomando-se os dados disponiveisnaliteratura,
regionais e nacionais, também ela se afigura apenas
tendencidmente (Yamamoto, 1996b).

Dequalquer forma, a presencada sub-area PsicologiaHos-
pitalar dentre os campos de atuacéo dos profissionais, como a
guartaopcdo, ndo deixade ser dignaderegistro. Seandisamaoso
rol dedisciplinaseasatividades desenvolvidaspe o Departamento
dePsicologiada UFRN, encontraremos algumas surpresasinte-
ressantes. umadel as, enquanto umaéareaemergente - aindaque
n&o se constituaem campo de estégio, no momento - deensino
de graduacdo e pds-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, €a
Psicologia Ambiental. Da mesma forma, estudos sobre as
teméticas do menor e damorte sdo desenvolvimentos novos que
devem ser observados com atencao.

A constatacao davincul acdo profissional de psicologosnos
Servigos pablicos com um espectro téo amplo quanto aDelegacia
deDefesadaMulher, aVigilanciaSanitériaou oscentrosde aten-
¢a0 aosidosos, ndo deixade ser avissareira, em um estado com
um contingente bastante reduzido de profissionais, eaindaem
fase de consolidagéo.

E importantereiterar que abuscade novasdternativas- sgja
motivada por imposi gbes de mercado, sgjapor avaliagbesinter-
nasindicando anecessidade de mudangas-, exige, por outro lado,
o correspondente desenvol vimento de novos suportes tedrico-
metodol 6gicos - implicando dteragdes substantivas naformagéo
do psicdlogo. Considerando-se que se trata de uma formacéo
gue aindando conseguiu equacionar oscrénicos problemasrela-
tivosapreparacao do profissona nosmoldes*“tradicionas’, cer-
tamente hAumatarefaarduape afrente ao propor inovagdes subs-
tantivasem seusrumos’.

Sgaqud for o evolver daps cologia- movimentacdo nadirecéo
deumaprestacéo publicadeservigosaumaparcdamaissgnificativa
dapopulacéo brasileiraou permanéncianas posturase préticastra:
dicionalmente definidas - estanecessitaser colocadaem contexto.
Neste caso, isto nos remete a consideracdes de duas ordens. A



primeiraddasdiz respeito aoscondrangimentosnabase materid da
sociedade queimpdem limitese definem caracteridticasdainser¢éo
profissional dos trabalhadores - consideradas as suas
especificidades -, relacionados ao seu locus nadivisdo socia e
técnicado trabalho. Enquanto categoria profissional, 0sgraus
deliberdade n&o so, como € deuso correnteimaginar, téo largos,
aponto de permitir umamovimentag@o e/ou redirecionamentolivres
de perturbagdes (paraeste debate, ver entre outros, Campos, 1983
e'Yamamoto, 1987 e Yamamoto et a ., 1990). Contemporanea
mente, levar em conta o contexto significaque, qualquer pers-
pectivaque se delineie paraapsi col ogiaenquanto profissio deve
passar peladiscussio acercadas novas formas de sociabilidade
postas pel as mudangas no mundo capitalista- em especial, por
consideragdes acercadarestruturacao produtivasob o primado
daglobalizacdo daeconomiae suaincidéncianas préticas soci-
ais, edoimpacto daagendaneoliberal sobre aareado bem-estar
(Antunes, 1995; Frigotto, 1995; Sader & Gettili, 1995; Yamamoto,
1996b). Por outro lado, néo sedeve negar o papel dosatores soci-
as- ossyjetosdahigtéria-, naconsderacdo do contexto. Asdeter-
minacOesmateriaisnéoimpdem configuragiesnecessariaseimuta:
veis, dadasa priori - € 0 reconhecimento dos espagos de autono-
mia, andaquerelativa, € consequiénciadaconsideracdo do cara
ter contraditério das sociedades mol dadas segundo o parametro
fundamental do modo de produgéo capitalista (Rachi, 1990).
Nesse sentido, as possibilidades de ag&o do profissional de psi-
cologiarumo apréticas diferenciadastambém devemn ser coloca
dasno contexto do papel dointel ectua numasoci edade contraditd-
ria(Gramsci, 1979; Lukécs, 1923/1974; Pécaut, 1990; Yamamo-
to, 1996a). E na confluéncia desses dois vetores que se pode
discutir, deformamais substantiva, possivels (re)direcionamentos
do exercicio e, como condi¢do preliminar, daformacdo académi-
cadospsicologos.

Agradecimentos

A execucao deste projeto contou com 0 apoi o institucional
do CNPq (bolsaparaO. H. Y., processo n°520218/96-5; bol-



sasPIBIC paraG.S.S. e S.C.C.0.) eda PPPg-UFRN. Os au-
tores agradecem a colaboragdo de Nadja Marques Guerra,
Janaisalefo Antunesde Lima, Margareth Rose Barreto deLima,
JairaFurtunato Maia, Francineide NogueiraMendongae Sisméria
Cruz de Souzapel o trabalho de col eta, organizacdo e discussao
dosdadosdo projeto; ao prof. Herculano R. Campos, pelas ob-
servacOes acercade umaversdo preliminar destetrabalho; e ao
Consalho Regional de Psicologia, 22Regido, pelasinformactes
prestadas.

Abstract: The Psychology in Rio Grande do Norte: gene-
ral data on academic background and professional
activity. The purpose of thiswork wasto outline the status
of Psychology inthe state of Rio Grandedo Norte, including
the academic background and the professiona activity of
psychologists. A standard questionnaire was sent to each of
the 448 psychologists living in the state and inscribed at the
Conselho Regional de Psicologia (Regional Council of
Psychology), 2nd Region. The final sample was 190
psychologists (42,4%). Among the results - confirming
national and local data (Conselho Federal de Psicologia,
1988; Yamamoto, 1988) - are the prevalence of Health
Psychology as the main area (67,5%), followed by Work
(14,4%), Educationa (10,1%) and others. In respect to
gender, 88,4% of psychologists are females. Whereas this
study isjust an overview - part of awider research project
about the professional activities of psychologist in RN,
some implications of these results are discussed.

Key words: Psychology in Brazil, Psychology in Rio Gran-
de do Norte, Psychology as a profession, Psychologist's
academic background.
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Notas

Para consideracdes acerca da questéo, ver Pessotti (1988).

Na ocasido em que a listagem foi obtida, a Décima-terceira Regido do
Conselho Regional de Psicologia - desmembramento do Segunda Re-
gido, abarcando os estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba - estava
sendo constituida. No entanto, os dados do recadastramento dos psi-
cdlogos do estado do RN ainda ndo estavam disponiveis.

Um dado que chama a atengdo no caso loca é o fato de Psicologia ter
sido o curso mais concorrido dentre 0s 40 of erecidos pela universidade,
com uma relagdo de mais de 25 candidatos por vaga. Evidentemente,
existem algumas condigdes especificas envolvidas - como o préprio
ndmero absol uto de vagas -, mas ndo deixa de ser um dado surpreenden-
te a procura pelo curso de Psicologia ter suplantado os cursos mais
tradicional mente atraentes, como as Engenharias, Medicina, Direito e
aqueles do campo das Comunicagoes.

De fato, se tomarmos apenas os profissionais que ndo obtiveram seu
grau naUFRN, amaior freqiéncialocaliza-se nafaixaetériade 41-45
anos (39,5%); 88,8% dos psicologos situam-se na faixa superior a 36
anos. Inversamente, dentre aquelesformados pela UFRN, 68,5% situam-
senafaixainferior a35 anos, demonstrando nitidamente o contraste.

Os dados que estamos analisando dizem respeito aos alunos formados
até 0 ano de 1995. Nesse momento, o Curso de Psicologiajahavia pas-
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sado por umareformacurricular naqual estagios de curta duracdo sdo
ofertados antes do estagio curricular obrigatério, que continua a ser
objeto de opcéo.

® Secomputarmos, dentre os profissionais que exercem atividade em psi-
cologia, os que tém uma segunda atividade, sendo ou ndo vinculada a
psicologia, o percentual aumentara para58,5%.

" Paraandlises das questdes envolvidas naformagdo de psicélogos, ver,
entre outros, Mello, 1975b; Gomide, 1988; Francisco & Bastos, 1992;
Witter et al., 1992; Bastos & Achcar, 1994 e Duran, 1994).
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