Estudos de Psicologia

ISSN: 1413-294X

revpsi@cchla.ufrn.br

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Brasil

2 ¢ 3
¥ e PRE l'_'l"llrn" TEC

Gouveia, Valdiney V.; Martinez, Eva; Meira, Maja; Milfont Lemos, Taciano
A estrutura e o conteddo universais dos valores humanos: andlise fatorial confirmatoria da tipologia
de Schwartz
Estudos de Psicologia, vol. 6, num. 2, julio-diciembre, 2001, pp. 133-142
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Natal, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=26160202

_ _ 0 q
Como citar este artigo (4 P

Numero completo . I,
P Sistema de Informacao Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no ambito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=261
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=26160202
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=26160202
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=261&numero=895
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=26160202
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=261
http://www.redalyc.org

Estudos de Psicologia 2001, 6(2), 133-1

A estrutura e o contetudo universais dos valores humanos:
andlise fatorial confirmatdria da tipologia de Schwartz

Valdiney V. Gouveia
Universidade Federal da Paraiba
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Universidad Complutense de Madrid
MajaMeira
Taciano Lemos Milfont
Universidade Federal da Paraiba

Resumo

O presente estudo teve como objetivos (1) comprovar aexisténciados dez tiposmotivacionaisde
valorese(2) avaliar em que medidaestes mantém relagbes de compatibilidades e conflitosentresi,
segundo ateoriade Schwartz (1992). Participaram 477 estudantesuniversitarios, amaioriamul her
(77%) e ndo-religiosa(78%), com umamédiadeidade de 21 anos (amplitude de 18 a49 anos). Estes
responderam ao Questionario de Val oresde Schwartz e aum conjunto de perguntasdemograficas.
Umaandlisefatorial confirmatéria(LISREL ) indicou aadequag&o datipol ogiadosdez tiposdeval o-
res (GFl =0,87, razéoc?/gl = 3,81). Emrel agéo aestruturade compatibilidadese conflitosentre os
valores, estafoi plenamente confirmadano primeiro caso e parcialmenteno segundo. Concluiu-seque
ateoriaem quest&o é adequada; ando comprovagdo deal gunsconflitosentreostiposmotivacionais
podesedever acomplexidadedadinémicadosval ores, ndo apreendidaatravésdosmodel osde equa-
cOesestruturais.

Palavras-chave: Valores, TiposMotivacionais, LI SREL, Schwartz.

Abstract

The universals structure and content of human values: Confirmatory factor analysis of Schwartz's
typology. The present study aimed (1) to check the existence of theten motivational typesof values,
and (2) toeval uateinwhichwaystheseval uesmaintain rel ationshi psof compatibilitiesand conflicts
toeach other, according to the Schwartz’ stheory (1992). The participantswere 477 undergraduate
students, most women (77%) and not religious(78%), with an averageageof 21 years(rangingfrom
18t049). They answered Schwartz Values Survey and aset of demographic questions. A factor
confirmatory analysis(LISREL) indicated the appropriateness of thetypol ogy of thetentypesof
values (GFI = .87, ratioc2/ gl =3.81). Inrelationto the structure of compatibilitiesand conflicts
among thevalues, thiswasconfirmedfully inthefirst caseand confirmed partially inthe second one.
Itwasconcluded that Schwartz’ stheory presentsan adequatefit to the data; the non confirmation of
some conflictsamong the motivational types can be dueto the complexity of the dynamicsof the
human val ues, not apprehended through thestructural equation models.

Key words: Values, Motivational Types, LISREL, Schwartz.

mbora tenha raizes no inicio do século passado das. Milton Rokeach, com a publicagéo do seu livro Tt
(Thomas & Znaniecki, 1918), o tema dos valores nature of humanvalues (Rokeach, 1973), conseguiuaom
humanosem Psicol ogiaSocial seconstituiu objeto nosquatro grandesfeitos: (1) propdsumaabordagemqt
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Filosofia, aSociologiae, por suposto, aPsicologig; (2) dife-
renciou osval oresde outrosconstrutoscom osquais costu-
mavam ser relacionados, como asatitudes, osinteressese
ostragosde personalidade; (3) apresentou uminstrumento
que, pelaprimeiravez, tratavade medir osval orescomoum
construto legitimo e especifico; e (4) demonstrou sua
centralidade no sistemacognitivo das pessoas, reunindo da-
dos sobre seus antecedentes e consequientes. Seus estudos
tiveram impacto também no Brasil, onde seu instrumento
foi traduzido (Giinther, 1981) e empregado para conhecer,
por exemplo, em que medidaosval ores estariam relaciona
doscom o sexo eaidade das pessoas (Tamayo, 1988).

M uitosforam ospesqui sadoresque seguiram Rokeach
(Braithwaite & Law, 1985; Feather, 1984; Schwartz &
Bilsky, 1987). N&o obstante, trés aspectos sdo geral mente
mencionados como probleméticos em sua abordagem
(Gouveia, 1998; Molpeceres, 1994; Tamayo, 1997): (a) o
tipo de medidaempregada, que é de naturezaipsativa(su-
gere umadependénciaentre as pontuagdes de um mesmo
sujeito); (b) aindefinicdo daestruturadosvalores; e(c) a
restri¢cdo dasamostras dos seus estudos, realizados princi-
pal mente com estudantes universitari os norte-americanos.
FrenteaestaslimitacGes, outrosmodel osteoricostémsido
propostos (Gouveia, 1998), entre os quaisse destacao de
Shalom H. Schwartz e seus colaboradores (Schwartz &
Bilsky, 1987, 1990; Tamayo & Schwartz, 1993; Grad, Ros,
Alvaro & Torregrosa, 1993).

O model o tedrico de Schwartz é claramente umaexten-
s80 daquel e que propds Rokeach, com trésdiferencasprin-
cipais: (a) apropostade umamedidaque combinainterva-
loscom ancoras (geralmente doisval ores, um avaliado como
deméaximaimportanciaeoutro que éidentificado como con-
trario aosdemaisvaloresdo respondente); (b) aénfasena
base motivacional como explicacdo paraaestruturadosva-
lores; e (c) asugestdo dauniversalidade daestruturae do
contelido dostipos motivacionaisdeval ores. Este modelo
tem reunido dados bastante consistentes que, em grande
medida, 0 suportam trans-culturalmente (Schwartz & Sagiv,
1995). Andlisesrealizadas dentro das culturas sdo também
favoraveis, como se constatou no Brasil (Tamayo, 1994,
Tamayo & Schwartz, 1993) eem outros paisescom osquais
mantém um padrdo cultural préximo, como Espanha(Ros
& Grad, 1991; Vera& Martinez, 1994), México (Bilsky &
Peters, 1999) e Portugal (Menezes& Campos, 1997).

Apesar dasevidénciasempiricasacumul adas, estemo-
delotemrecebido criticas (Gouveia, 1998). Umadas princi-
pai sdiz respeito ao procedimento estatistico empregado para
corrobora-lo, a Analise do Menor Espaco (Smallest Space
Analyss, SSA), que se baseia no escalonamento multidi-

mensional. Por exemplo, quando um método de Andlise
Eatnri al Aemnrecaadn naratratar ne dadne (enrral arfec ontra

o conjunto deval oresespecificos), tem sido observadauma
estrutura mais complexa (Gendre & Dupont, 1992; Karp,
1996) do quearelatadapor Schwartz (1992, 1994). Tamayo
(1997) reconhece estapossi bilidade e sugereumaabordagem
estatisticaaternativaparadirimir ddvidasarespeito:

Os resultados obtidos através destas analises [SSA] estdo
na base da elaboraggo da teoria e da propria validacdo do

Inventario de Valores [de Schwartz]. Acontece que a SSA

situa os valores no espago multidimensional, mas ndo for-
nece indicagdes estatisticas definitivas sobre a orientagdo
e localizag@o precisa dos eixos que organizam os diversos
grupos de valores [tipos motivacionais]. Destaforma, no
momento de tragar os eixos 0 pesquisador pode seguir,

dentro dos limites j& definidos pelo SSA, o caminho mais
favoravel paraa verificagdo dateoria. Do meu ponto de
vista atual, o uso do SSA ja deu a sua preciosa contribui-
¢do. Talvez seja 0 momento de pensar em andlises
confirmatorias paraverificar deformamaisobjetivaacon-
sisténcia dos tipos motivacionais de valores e de utilizar
modelos LISREL para estabelecer as relagdes dinédmicas
entreeles (p. 130).

O que Tamayo (1997) ressaltaéaindeterminagéo esta-
tisticaquando atécnicade SSA é empregada. Osmaisco-
munsindicadores de bondade de gj uste destatécni caesta-
tistica, 0 RSQ e 0 S 9ress, referem-se adimensionalidade
do espaco onde serdo representadas asdistancias(correla
¢oes) entre ositense/ou valores. Neste sentido, definidaa
representagao espacial, 0 pesquisador podetragar umalinha
ou desenhar umafiguraquereunaositensque supostamen-
tepertencemao“fator” queteorizou, existindo portanto pou-
capossibilidade de que serefute seu modelo. A técnicade
andlisefatorial convencional ou exploratériaémaiscriteriosa
neste aspecto, fornecendo diversosindicadoressobreaes-
truturado conjunto deitens (Bisguerra, 1989): (1) oKMOe
o Testede Esfericidade de Bartl ett permitem decidir sobrea
adequagdo de se redlizar esta andlise estatistica; (2) o
eigenvalueigual ou superior a1,00 e suarepresentagdo gréa-
fica (o screetedt) possibilitam identificar o nimero defato-
resaextrair; e(3) amagnitudedacargafatorial, geralmente
acimade 0,30, sugere a adequagéo do item como umare-
presentagdo comportamental deum determinadofator. Esta
ultimatécni caestatisti ca, ndo obstante, ndo permiteestabe-
lecer aprioriecomprovar umaestruturatedricadefinida; o
quefornecesdoindicagBes sobrecomo ositens podem ser
reunidosem fatores, segundo asrespostasdeum grupo de
participantes. Neste contexto, surge apropostadaanalise
fatorial confirmatoria, que se baseianos model os de equa-
¢Oesestruturaismencionados previamente. Aslimitagdesdas
duastécni casestatisti casantescitadas séo superadascom
estaultima, quefornecevariosindicadoresde bondade de
ajuste da teoria em relagéo aos dados empiricos (Bollen,



Estasituac&o animou arealizag&o do presente estudo,
cujosobjetivosprincipaisforam: (1) comprovar aexisténcia
dosdez tiposmotivacionaisdevalorese(2) avaliar em que
medidaestesmantém rel agdesde compatibilidadeseconfli-
tos entre si, de acordo com o que estabel ece a teoria de
Schwartz (1992) no nivel individual de andlise. Paratanto,
redlizar-se-aumaandisefatoria confirmatdriacom um con-
junto deitensque operacionalizaostiposmotivacionaisde
valores. Uma vez que esta teoria € conhecida no Brasil
(Tamayo, 1994, 1997; Tamayo & Schwartz, 1993), procu-
rar-se-aresumi-laaseguir.

ATeoriado Contelido eda Estrutura Universais
dosValores

S. H. Schwartz tem o grande mérito de conseguir reu-
nir emtorno de suateoriadosval ores pesquisadores dos
cinco continentes, em maisde 50 paises. Desde 0 comego
do seu modelo (Schwartz & Bilsky, 1987, 1990), este autor
manteve-sefiel asuaidéiaprincipal de que existeum con-
junto de motivagdes universaisquedao origem eorganizam
osdiversosvaloresnasdiferentesculturas. Suateoriadefine
um valor como um conceito ou crengado individuo sobre
umameta(terminal, instrumental) quetranscende assitua-
¢Oeseexpresseminteresses (individualistas, coletivistasou
mistos) correspondentes a um dominio motivacional
(hedonismo, poder, tradicdo, universalismo etc.), sendo ava
liadaem umaescal adeimportancia(nadaimportante, mui-
to importante) como um principio que guia a sua vida
(Schwartz & Bilsky, 1987).

Excetuando o atributo “ escaladeimportancia’, quere-
presenta uma opc¢do do autor, 0s demais compreendem

Tabelal.
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facetas que Schwartz e seus col aboradores procuram con
provar empiricamente. No caso dasmetas, emborainicia
mentetenhaseargumentado aseufavor (Schwartz & Bilsk
1987), logo se concluiu que expressavam principalmente urr
questdo desemantica, equeval oresterminaispoderiams
entendidos como instrumentais e vice-versa (Schwart:
1992). Otipodeinteresseaqueservemosvalorestemsic
objeto dediversaspesquisas, sendo osresultadosno ger
consistentes com 0 modelo tedrico (Oishi, Schimmac!
Diener & Suh, 1998; Ros& GOmez, 1997; Schwartz, 199(
Quanto aostiposmotivacionais, compreendem o ponto ce
tral dasuateoriaeem torno dosquais Tamayo (1997) el
boraacriticaantesdescrita. Schwartz (1992, 1994) ndo s
pbeque osval oreshumanosindividua mentesgamunive
sai's, sendo que seriam universaisasmotivagdesqueossu
tentam. Estas dariam origem aostiposdeval oresou tipc
motivacionai's, 0squais sao tratadosem termos do seu co
teido edasuarel agdo dinémi cade compatibilidade e confl
toentresi.

Contetdo dos Tipos Motivacionais

S&o dez os tipos motivacionais de valores, a sabe
autodirecao, estimulagdo, hedonismo, realizacao, poder, b
nevoléncia, conformidade, tradicdo, seguranca
universalismo. Cada um destes dé origem a um grupo ¢
valores que, por se correlacionarem diretamente entre <
formariam uma regido em umarepresentagéo espacial
propriamente um fator, no caso deumaandlisefatorial. N
Tabela 1, é definido cadatipo de valor com seus val ore
especificosmaisrepresentativos.

Definicao dos tipos motivacionais de valores universais (com exemplos de val ores especificos entre parénteses)

Autodirecéo (AD) Independéncia no pensamento e natomada de decisio, criacdo e exploragéo (criatividade, independente, liberdade).
Estimulagéo (ES) Ter excitacdo, novidade e mudanca navida (ser atrevido, uma vidaexcitante, umavidavariada).

Hedonismo (HE) Prazer ou gratificagdo sensual paraa propria pessoa (desfrutar davida, prazer).

Realizago (RE) Exito pessod como resulltado da demonstragio de competéncia segundo as normas sociais (ambicioso, capaz, obter éxito).
Poder (PO)

Benevoléncia(BE)
honesto, n&o rancoroso, ter sentido navida).

Posicéo e prestigio social, controle ou dominio sobre pessoas e recursos (autoridade, poder social, riqueza).

Preservar e reforcar 0 bem-estar das pessoas proximas com gquem se tem um contato pessoal fregliente e ndo casua (gjudando,

Limitar as agbes, inclinagdes e impulsos que possam prejudicar a outros e violar expectativas ou normas sociais (auto-

Respeitar, comprometer-se e aceitar 0s costumes e as idéias que a cultura tradicional ou a religido impdem a pessoa (devoto,

Conformidade (CO)

disciplina, bons modos, obediéncia).
Tradicdo (TR)

honra aos pais e mais velhos, humilde, respeito pela tradicéo, vida espiritua).
Seguranca (SE)

seguranca familiar, seguranca nacional).

Universalismo (UN)

Conseguir seguranca, harmonia e estabilidade na sociedade, nas relagdes interpessoais e na propria pessoa (ordem social,

Compreensio, apreco, tolerancia e protecdo em diregdo a0 bem-estar de toda a gente e da natureza (aberto, amizade

verdadeira, igualdade, justica social, protetor do meio ambiente, sabedoria, um mundo em paz, um mundo de beleza).
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Estestiposdevaloressdo derivadosdetrésrequerimen-
tos humanos universais (Schwartz & Bilsky, 1987, 1990):
as necessi dades basi cas (organismo), osmotivos sociais
(interac&o) e asdemandasingtitucionai s parao bem-estar e
asobrevivénciadosgrupos. Emfuncéo de quem sebenefi-
ciaquando apessoaadotaou se comportade acordo com
cadatipodevalor, estesautores definem osdiferentesinte-
ressesquepodem cumprir: individualista(poder, realizagéo,
hedonismo, estimul acdo eautodirecéo), col etivista(tradicao,
conformidade e benevoléncia) ou misto (seguranca e
universalismo). Umaoutraformade considerar ostiposde
valoreséem razdo das suasdimensdes de ordem superior, a
saber (Schwartz, 1994): auto-promoc¢éo vs. auto-
transcendénciaeaberturaamudancgavs. conservagao (ver
Figural). N&o éo propdsito do presente estudo considerar
asdimensdesdeinteresse ou de ordem superior correspon-
dentes aostiposdeval ores; interessauni camente compro-
var aexisténciadestesenquanto estruturas|atentesde pri-
meira ordem, por isso serdo tratados com mais detalhe a

Seguir.
Estrutura de Compatibilidade e Conflito dos
TiposMotivacionais

Segundo Sagiv e Schwartz (1995), “ asagdes empreen-
didasnaconsecucdo de umtipo devalor tém conseqiiéncias

psicol 6gicas, préticas e sociai sque podem ser conflituosas
ou compativeiscom aperseguicdo deum outrotipo deva
lor” (p. 438). Como apresentados naFigural, ostiposde
valores s8o organizadosem umaestruturacircular, signifi-
cando queaguel esadj acentessao compativeiseoslocaliza-
dosem extremosopostosrepresentam conflitos.

Schwartz (1992), considerando participantes de 20 pa-
ises, classificadosem 40 amostras, procurou demonstrar a
universalidade das compatibilidadesedosconflitosdosti-
posdevalores. Concluiu, atravésdatécnicaSSA, queestes
sd0 claramenteidentificados em ao menos 70% dasamos-
tras. Osseguintesparesdetiposdeval ores sdo estimados
como compativels: poder-realizacdo, realizagdo-hedonismo,
hedonismo-estimulacao, estimulag¢éo-autodirecdo,
autodirecdo-universalismo, universalismo-benevol éncia,
benevol éncia-conformidade, conformidade-tradi¢ao, tradi-
¢A0-seguranca, seguranca-poder e seguranca-conformidade.
Os conflitos esperados sdo: autodiregdo-conformidade,
autodirec8o-tradi¢do, autodirecdo-seguranca, estimulagdo-
conformidade, estimul agdo-tradi¢éo, estimul agdo-seguran-
¢a, universalismo-poder, universalismo-realizagdo, benevo-
|éncia-poder, benevol éncia-redlizagan, hedonismo-conformi-
dade e hedoni smo-tradicéo.

Considerando o proposito decomprovar aexisténciados
deztiposmotivacionaisdeval oreseaadequacdo daestrutu-

AUTO-TRANSCENDENCIA

Universalismo

Autodiregdo

Benevoléncia

Tradigdo

Conformidade

Estimulacdo

ABERTURA A MUDANCA

Seguranga

OVYOVAYISNOD

AUTO-PROMOCAO

Figura 1. Estrutura Bidimensional dos Tipos Motivacionais (adaptado de Schwartz, 1991, p. 14)



rade compatibilidadese conflitosentre estes, pensou-sena
realizac8o do estudo descrito aseguir.

Método

Amostra

Participaram dapresente pesquisa477 estudantesuni-
versitérios, sendo 173 alunos de Psicol ogiae 304 de Socio-
logiadeumauniversidade pdblicadaEspanha. A idademédia
destesfoi de 21 anos, tendo o maisjovem 18 eo maisvelho
49 anos. A maioriaeramulher (77%), assumindo néo ser
religiosa(78%).

I nstrumentos

Os participantesresponderam aversao castelhanado
Questionério de Vaores de Schwartz, QV'S (Ros & Grad,
1991), que constados 56 itensdaversdo original emInglés
(Schwartz, 1992), edemaisdoisitensqueforamintroduzi-
dospelosadaptadores: trabal ho eidentidade nacional. Para
respondé-lo, apessoadeveindicar aimporténciaque cada
valor especifico tem como um principio-guianasuavida.
Paratanto, utilizaumaescaladerespostaquevariade—1
(oposto aos meus valores) a7 (desupremaimportancia). O
QV Sédividido em duas partes, aprimeiravai doitem 1 ao
32, easegundado 33 ao 58. E solicitado ao respondente
guesigaestaordem equeprimeiro leiatodosositens, esco-
Ihendo o que é contrario aos seus principios-guia, querece-
berd a pontuagdo—1; depoisésolicitado aidentificar ovalor
de supremaimportanciaque receberaapontuacéo?.Reco-
menda-se usar 0 menos possivel aspontuacbes—1 e7.Este
mesmo procedimento érepetido paraasduaslistasdevalo-
res. Neste estudo, foi consideradaumaversao reduzidaad
hoc deste instrumento (Grad et al., 1993), que se compbe
dos 37 valoresespecificoslistadosnaTabela 1.

O QV Sfoi vdidado através de umapesquisacommais
de40amostrasem 20 paisesdiferentes, tendo sido observa
das similaridadestrans-culturaisno conte(ido e naestrutura
dosvalores. Comprovou-seumaconsisténciade44 dototal
de56valoresoriginais, dosquaisos 37 consideradosforam
encontrados em pel o menos 85% dos paises e em 90% das
amostras estudadas (Schwartz & Sagiv, 1995). Assim, é
coerente esperar umaestruturadosval ores com base neste
conjunto deitens, osquai spermitem representar osdez do-
miniosmotivacionai s postul ados pel ateoriaem questéo.

Os participantestambém foram solicitadosaresponder
um questionario com perguntas demogréficas (por exem-
plo, sexo, idade, religiosidade), queinvariavel menteconsta-
vacomo aultimapartedo estudo.

Procedimentos
Osquestionariosforam aplicados coletivamente nasala

Aestruturaeo contelido universaisdosvaloreshumanos 1.3

potenciais participantes, osresponsavei spelacoletadosd
dosseguiram os seguintes passos: (a) comentavam quee
tavasendo realizado um estudo paraconhecer asatitude
opini 8es e condutas das pessoas sobre dif erentes aspectc
dasuavida; (b) enfatizavam anecessidadedequeasre
postasfossem dadasindividua mente, de acordo com o g
pensavacadaum, sem levar em contao que seriamaisdes
javel socialmente; e(c) indicavam quetodainformacéo e
confidencial, e que somente seriam tratadas estati sticame
tedeformaconjunta. Umamédiade 20 minutosfoi sufic
entepararesponder aosquestionérios.

Analise Estatistica

A Andlise Fatorial Confirmatériafoi realizada com
programa LI SREL 8 (Joreskdg & Sorbom, 1989). A matr
deentradafoi ade correlagdes de Pearson, considerando ¢
37 valores antesindicados. Os parémetros”l” (saturagoe
fatoriais) e“f” (correlagbes entre os fatores) foram livr
mente estimados, tendo sido adotado o estimador Quadr
dosM inimosn&o Ponderados (UL S). Quando considerad:
grandes amostras, N > 200 (Watkins, 1989), este of erex
resultados bastante similares aoutros estimadores, como ¢
Quadrados Minimos Generalizados e a Maxim
Verosimilhanga, porém é menos dependentedo critério c
distribui¢do multi-normal ao qual estéo sujeitos estes Ult
mos (Bollen, 1989). Este aspecto atende anaturezadosv
lores humanos, cujadistribui¢do é claramente enviesac
devido ao seu componente de desejabilidade soci
(Schwartz, Verkasalo, Antonovsky & Sagiv, 1997). Oss
guintesindicesestatisticosserdo apresentados:

€2 (Qui-Quadrado). Comprovaaprobabilidade deu
modelo se gjustar aosdados. Um valor dec? estatisticame
tesignificativoindicadiscrepanciaentre osdadose o mod
lotedricosobandlise.

Razo c2/ gl (grausdeliber dade). E consideradacom
umabondade de aj uste subj etiva. Emborango existaurr
valor criticoexato paradecidir sobreaadequagsio oundoc
model o, napraticase aceitam indices que sejamiguaisc
inferiores a 5,00 (Byrne, 1989).

{ndice de Bondade de Ajuste (GFI). E uma medic
devariabilidade explicadapelo model 0. Quando segjusta
model o aosgrausdeliberdade, correspondendo ao nimer
devaridveisconsideradas, fala-seem AGFI. Segundo Rhe
Uleman e Lee (1996), um GFl de 0,80 ou maisindicaque
model o se ajustaaos dados. Estes indices, contrariamen
ao c2, ndo sdo af etados pel o tamanho daamostrade partic
pantes(Saris& Stronkhorst, 1984).

Raiz Quadrada M édia Residual (RM SR). Como s«
proprio nome sugere, basei a-se diretamente nosresiduai
Um valor proximo dezero significaque o model o tedrico
gjustaaosdados, isto porque osresiduais seaproximam ¢
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Resultados toriamente aosdados. Emboratenhaapresentado um valor
de Qui-quadrado estatisticamente significativo [c? (584) =
2294,65, p < 0,01], outrosindicadores debondade de gjuste
déo suporte aestaapreciacdo: arazdoc?/gl foi de3,81, com

um GFl de 0,87 e 0 RMR de 0,08.

Em relagdo ao contelido dostiposdeval ores, asolugdo
comosdez fatoresfoi estabel ecida. NaTabela2 séo resu-
midos os resultados principais desta analise fatorial
confirmatdria. No geral, o model o tedrico segjustou satisfa-

Tabela2
Estrutura Fatorial dos Tipos Motivacionais de Valores

TIPOSMOTIVACIONAISDE VALOR

RE HE TR CO ES PO SE AU UN  BE

57
36
45
52
04
53
42
38
07
19
49
12
21
27
10
39
13
03
29
09
14
23
17
05
33
32
18
01
40
31
37
28
30
51
47
56
n

061
058

0,73
0,68

0,63
0,61
043
042
034

ltem (0,68) (0,62) (0,60) (0,55) (0,76) (0,67) (0,50) (0,37) (0,68) (0,53)
064

0,62
054
046
0,77
0,67
0,61
0,69
0,64

051
049
045
053
042
0,29
0,64
0,58
057
053
044
040

0,23
0,69
047
042
034

Nota: Entre paréntesesfigura o Alfade Cronbach de cadatipo de valor. Todos os
pesos fatoriais sfo diferentes de O (t > 1,96, p < 0,05). Identificagdo dos tipos



Como épossivel observar natabelaacima, todasascar-
gas(saturagdes) fatorial s sdo estati sticamente diferentesde
zero (t> 1,96, p < 0,05), estando nointervalo de 0,23 (cor-
respondente ao valor “ amizade verdadeira’ quefiguraem
“universalismo”) e 0,77 (identificado como “ umavidavari-
ada’, pertencentea” estimulagdo”). Todasascargasfatoriais
s80 positivas, corroborando aadequagdo dadistribuicdo do
conjunto deval oresespecificossegundo ostiposdeval ores
propostospelateoria. Aindaem rel ag8o aestestiposdeva-
lores, nestamesmatabel atambém sdo of erecidos os seus
indices de consisténciainterna (Alfade Cronbach,a), os
quaisvariaram de 0,37 (autodirecdo) a0,76 (estimulagéo),
com um a médio de 0,60.

No que diz respeito a estrutura de compatibilidade e
conflito dostipos motivacionais, segundo estabel eceo mo-
delo de Schwartz, na Tabela 3 € apresentada a matriz de
correlagdes (f) entreosfatoresresultantesdaandiseprévia.
Vale ressaltar que, diferentemente da analise de
esca onamento multidimensional que defineacompatibili-
dadeeo conflito atravésdaproximidade eaf astamento dos
tipos de valores, respectivamente, na andlise fatorial
confirmatoriaestas podem ser avaliadas através damagni-
tude e dadirecdo das correl agdes entre osfatores. Umacor-
relacdo positiva e significativadenota compatibilidade entre
um par detipos motivacionaisdeval ores, enquanto quea
negativaesignificativaseriaindiciodeconflito. Umacorre-
lac&o neutraou aortogonalidade dedoistiposdeval ores

Tabela 3.

Aestruturaeo contelido universaisdosvaloreshumanos 1.3

carece de significado neste contexto, isto & ndo temsic
previstapelateoria

Como épossivel perceber naTabela3, sdo corrobor
dastodasascompatibilidadesentreostiposdevalores. E
tasestéo | ocalizadas principal mente nadiagonal damatr
decorrelagdes; amenor corresponde aostiposdevalore
“hedonismo” e “realizacdo” (f= 0,26, p<0,05) eamaior
“seguranca’ e "“conformidade” (f=0,90, p<0,05). Asd
mais compatibilidades previstas eram: “benevoléncia”’
“universalismo” (f = 0,84, p < 0,05), “benevoléncia”
“conformidade” (f =0,66,p<0,05), “conformidade’ e“tr
dicdo” (f =0,74, p< 0,05), “tradicdo” e “seguranca’ (f
0,70, p< 0,05), “seguranca’ e “poder” (f = 0,55, p<0,0¢
“poder” e“realizacdo” (f = 0,61, p< 0,05), “hedonismo”
“estimulagdo” ( = 0,59, p < 0,05), “estimulagéo”
“autodirecdo” (f = 0,71, p < 0,05), e “autodiregdo”
“universalismo” (f =0,52, p < 0,05).

No que serefereaos conflitos, osresultados ndo supo
taram plenamente ateoria. Ostiposmotivacionais*“realiz
¢é0” e"“benevoléncia’ secorrelacionaram diretaem lug
deinversamente (f=0,19, p< 0,05), e alguns dos pares
tiposmotivacionaisserevelaramortogonaisao invésdeco
trérios, asaber: “conformidade’ e*autodirecdo” (f=-0,0
p > 0,05), “conformidade” e “estimulacdo” (f = 0,04, p
0,05), “conformidade” e*hedonismo” (f =-0,04, p>0,0-
“estimulagdo” e “tradi¢cdo” (f = 0,02, p > 0,05
“estimulag8o” e “seguran¢a’ f = 0,06, p > 0,05),

Identificacéo de compatibilidades e conflitos dos tipos motivacionais de valores

através da matriz f

BE 0,84*

(6{0) 0,19* 0,66*

TR 0,31 0,68* 0,74*

SE 0,23* 0,38* 0,90 0,70*

PO -0,33* -0,40* 0,27 -0,03

RE 0,03 019* 056* 0,11*

HE 0,15 -0,11* -0,04 -0,10*

ES 0,31* 0,10 0,04 0,02

AD 052 0,29 -0,07 -0,13*
UN BE CO TR

0,55*

0,66* 0,61*

0,15 0,35* 0,26*

0,06 0,19* 0,29* 0,59*
-0,20* -0,11* 0,23* 0/48* 0,71*
SE PO RE HE ES

Nota: * Correlagdo () entre ostipos de valores diferente de 0 (t> 1,96, p < 0,05).
Identificacdo dos tipos de valores: UN = Universalismo, BE = Benevoléncia, CO =
Conformidade, TR = Tradicdo, SE = Seguranca, PO = Poder, RE = Realizagdo, HE
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“universalismo” e “realizacdo” (f=0,03, p> 0,05). Os se-
guintestiposdeval oresapresentaram um padréo de corre-
lac&o dentro do que seriaesperado: “ universalismo” e po-
der” (f =-0,33, p< 0,05),0 “poder” e “benevoléncia’ (f =
-0,40, p< 0,05), “tradicdo” e “autodirecdo” (f =-0,13,p <
0,05), “autodirecao” e “seguranca’ (f =-0,20, p<0,05) e
“hedonismo” e “tradi¢cdo” (f =-0,10, p<0,05).

Discussdo

Relembrando, o propésito desteartigo foi comprovar
doisdosaspectos centraisdateoriadosval ores humanos
proposta por Schwartz (1992, 1994): (1) o contetido dos
tiposmotivacionaisdevalores, e(2) suasrelagcbesde com-
patibilidade econflito entres. Paratanto, considerou-seuma
amostraamplade participantes (N = 477), emboralimitada
adoiscursosuniversitarios. Assumindo estalimitacdo, es-
pera-se quetenham sido reunidas provas que, somadas as
existentes na literatura (por exemplo, Ros & Grad, 1991;
Schwartz & Sagiv, 1995; Tamayo & Schwartz, 1993), per-
mitamdirimir asdlvidasapontadaspor Tamayo (1997) quan-
to aadequagdo destateoria.

O fato doc?ter apresentado umval or significativondo
constitui um problema neste contexto. Identificada por
Joreskdg e S6rbom (1989) como um indicede* maldadede
gjuste”, estaedtatisticaapresentasériaslimitacdesquandoo
critério demultinormalidade ndo é satisfeito, como ocorre
guando setratam devariaveis como osval ores humanos.
Neste sentido, recomenda-se que 0 mesmo sejadeixado de
lado em detrimento de outrosindicadores de bondade de
gjuste, a exemplo da razéo c?/gl e do GFl (Byrne, 1989).
Seguindo estassugestdes, épossivel interpretar omodelode
Schwartz como sendo satisfatorio; emboraasolucdo comdez
tiposdevaloresndo apresente indicesde gj uste excepcionais
(VandeVijver & Leung, 1997), estadentro do quetem sido
recomendado, como sedescrevenasessio deandiseestatidtica.

Osindicesdeconsisténciainterna(a deCronbach) en-
contrados paracadati po motivacional tambémreforcama
adequacéo destes. Considerando amédiageral (a =0,60),
percebe-se que estadentro do quetem sido encontrado em
outros estudos: 0,56 (Sagiv & Schwartz, 1995) a 0,69
(Feather, 1996). Os tipos de valores “autodirecdo” e
“estimulacdo”, que no presente estudo obtiveram o menor
(a=0,37) eomaior (a =0,76) indicede consisténciainter-
na, respectivamente, também o fizeram na pesquisa de
Feather (1996): a = 0,58 0,79, respectivamente. Valeres-
saltar que neste Ultimo estudo foram consideradostodos os
val ores especificos que teoricamente pertencem aostipos
de valores em discussdo (Schwartz, 1992), o que normal-
mente resultariaem maioresa do que osobtidosno presen-
teestudo, quetratou com umaamostrareduzidadevalores

A evidénciaafavor daestruturacom osdez tiposde
valoresndo significaqueateoriaem questdo sejaplenamen-
te satisfatoria, considerando-se o tratamento estatistico que
foi efetuado. Enquanto foram corroboradastodasascompa-
tibilidades entre ostipos de val ores previstas pelateoria,
unicamente cinco paresde doze conflitos hipotéticos apre-
sentaram correl agBes nadirecéo esperada. Estasituacao pa-
rece sugerir ao menosduas possibilidades: (a) refleteo con-
texto cultural em que a pesquisa foi realizada; em paises
ibero-americanos, como no caso especifico daEspanhaou
mesmo no que se refere ao Brasil, existe uma misturade
identidades e umacombinaggo de estilos de pensamentose
decondutasquefaz possivel aconvivénciadeorientaces
va orativasem principio opostas (ver também Gouveia, 1998;
Ros & Goémez, 1997; Tamayo, 1997); e (b) acentua a pro-
prianaturezadosva ores, consideradoscomo principios-guia
desejveispessoa esocialmente (Schwartzetal., 1997), o
guetornamais provaveisque estejam diretamenterelacio-
nadosentresi (Gouveia, 1998). Estaconcepgdo ndo negao
conflito devalores, sendo que afirmaque este émenosevi-
dente do queacompatibilidade (Gouveia, 2000).

A respeito do paragrafo anterior, deve-se acrescentar
queanogao de conflito como oposi¢do, expressaatravésdo
coeficientede correlagdo negativo e estati sticamente signifi-
cativo, pode ser elementar neste contexto. Segundo ateoria
de Schwartz e seus colaboradores (Schwartz, 1992, 1994;
Schwartz & Bilsky, 1987, 1990; Tamayo & Schwartz, 1993),
ostiposdevaloresconformam umaestruturacircular, sen-
do compativeis o0s que estdo em regides adjacentes (por
exemplo, “conformidade” e*tradicdo”) econflituososague-
lesquefiguram em regiBesopostas (por exemplo, “ benevo-
[éncia’ e“poder”) (ver Figural). N&o obstante, valelem-
brar quenaSSA, taistipos deval oresndo correspondem a
eixosou fatores, como naandisefatorial, massim aregioes
guecorrespondem adeterminados conjuntosdeval oreses-
pecificos no espaco bidimensional. Visualizar umaregido
em oposi¢do aoutrando significaqueselevememcontaas
especificidades dosval ores que ascomp8em. No caso da
andlisefatorial confirmatdria, taisval oressdo somadospara
formar cadatipo de valor, podendo ser minimizadas e/ou
neutralizadas as dispersdes, 0 que poderiaresultar em uma
correlacdo proximaa zero entre dois tipos de valores em
principio conflituosos. Destemodo, tal correlagdo podevir a
ser erroneamenteinterpretadacomo ausénciade” conflito”.

Finalmente, Tamayo (1997) sugere utilizar modelosde
equacdes estruturais, a exemplo da andlise fatorial
confirmat6ria, paracomprovar ateoriadostiposdevalores
de Schwartz (1992). Tem razéo no que serefereasuaobje-
tividade e, provavelmente, pensou também navantagem

destatécnicacontar com critériosespecificoseprecisospara
Aecidir enbhren airicte de 1im model o ane dadne emniricoc



(por exemplo, c2, GFI). Existem também vantagensquando
comparada com outras técnicas. Por exemplo, a andlise
fatorial exploratéria produz um fator geral que concentra
muitosdositensdeuminstrumento (Davison & Skay, 1991),
impedindo cotejar a natureza complexa de algumas
tipologias. O escalonamento multidimensional € menossus-
ceptivel ao problemado fator comum, porém trabalhacom
dimensdes em lugar de eixos, sugerindo um procedimento
subjetivo no momento de comprovar umateoria(Shye, Elizur
& Hoffman, 1994). Apesar destes aspectos positivos, per-
cebe-seclaramente queaandlisefatorial confirmatériando
consegue apreender a natureza dinéamica da estrutura de
compatibilidade e conflito dostiposdeval orespropostapela
teoriaem questdo, cujaadequagao tem sido demonstrada
tanto internamente (Gouveia, 2000; Ros & Grad, 1991,
Tamayo & Schwartz, 1993) como em relagdo a critérios
externos, aexemplo dareligiosidade (Bilsky & Peters, 1999;
Gouveia, Clemente & Vidal, 1998; Schwartz & Huismans,
1995).

Conclusao

Apesar dascriticas que vem recebendo (Gouveia, 1998;
Mol peceres, 1994), ateoria de Schwartz (1992, 1994) se-
guedando origem anovosestudos. E provavelmenteateo-
riados val ores humanos mais conhecidaatual mente naPsi-
cologia, e contacom o mérito (ou acomodidade) deter sido
criada a partir do embasamento proposto por Rokeach
(1973). Conseguiu resol ver antigas|imitagdes deste mode-
lo, como afaltade umaestruturadelimitadae aimposicao
deordenagdo de prioridadesdosvalores (Tamayo, 1997), e
parte atual mente paraael aboragdo deinstrumentosde me-
didadosvaloresmaiscurtosedirigidosadeterminadosgru-
pos, como osadol escentes. Certamente estateoriatem mui-
toqueoferecer, porém sao necessariasnovasincursoesque
resolvam aslimitactes daérea, quendo sdo exclusivamente
suas. Bond (1988), desde uma perspectivamais oriental,
oferece umapossibilidade, mostrando que existem valores
gue geralmente ndo tém sido contemplados em outras
tipologias (por exempl o, “ter poucosdesgjos’, “ constancia
pessoal”).

EmboraSchwartz tenhadado apossibilidadede serem
incluidos val ores especificos das culturas parti cipantes do
seu projeto de pesquisa(Tamayo, 1997), algunsvalores se-
guem sem aparecer. Se seassume que osval ores sdo repre-
sentagdes das necessidades (Rokeach, 1973; Schwartz &
Bilsky, 1987), asmaisbasicas, como asdealimento e agua,
deveriam figurar de alguma forma. Por exemplo, Pepper
(1958) sugereumval or denominadode* sobrevivéncia’, que
pouco aparecenaliteratura, talvez por estendo ser relevante
nas culturas onde as teorias tém surgido. A propésito,
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valoresdenominadosde* existéncia’, sugerindo suaadequ
¢ao para explicar o tipo de orientagdo denominado c
“protoindividualista’ (pdeénfasenoatributo batal hador, qu
buscasuaprdpriaexisténciaorganica). Eimportanteassin
lar, ndo obstante, quetodainclusdo deumnovovalor devel
ser justificadateoricamente.

Em resumo, ateoriade Schwartz é, no geral, bastan
adequada, mesmo quando empregam técni cas estatisticz
baseadas em equagdes estruturais. O que ndo foi possiv
comprovar, no caso o conflito dosvalores, pode-seatribuir
naturezado objeto deestudo. A estruturadinamicadosv
lorespodeser apreciadaclaramenteatravésdo escal onamen
multidimensional, etem demonstrado valor preditivoemr
lagdo avariéveisexternasao model o, como o contato Soci
com exogrupos (Sagiv & Schwartz, 1995). Neste context
condicionar sua adequacao as estatisticas baseadas
LISREL pode ndo ser muito producente.
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