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Trabgo Infantil y Subjetividad: una perspectiva necesaria

Albertina MitjansMartinez
Universidade de Brasilia

Resumen

A partir delalineatedricaque, dentro del enfoque histérico-cultural hadesarrollado el concepto de
subjetividad , sediscutelapertinenciay lanecesidad del estudio delaconstituciony del desarrollode
lasubjetividad del osnifiosy adol escentestrabajadores. También sefundamentael val or heuristicode
lascategorias subjetividad, personalidady sujeto paralacompreension del impacto del trabajo precoz
enel desarrollo psicol 6gico. Se presentan |l osresultados de un estudio exploratério realizado com
adol escentestrabajadoresque muestran cuatro formasdiferenci adasde subjetivacion delasituacion
detrabajo, hecho que puede condicionar trayectoriasdiferenciadasen el desarrollo delasubjetividad.
A partir deestosresultadosse cuestionael significado deal gunasafirmacionesgeneral esqueaparecen
confrecuenciaen|aliteraturaespecializadasobrelasconsecuenciasdel trabagjoinfantil enel desarrollo
psicolégico. Por Ultimo se muestraquelaposiblidad de profundizar en lacompreension dela
constituci6n delasubjetividad puede contribuir alaelaboracién deestratégiaseducativasdiferencia-
dasy potencial mente, masefectivasen el trabajo con estapoblacion.

Palabrasclave: Subjetividad, Trabajoinfantil, Enfoque historico-cultural, Desarrolloinfantil.

Resumo

Trabalho infantil e subjetividade: uma per spectiva necesséria. A partir dalinhateotrica, que dentro
do enfoque histérico-cultural tem desenvolvido aconcepcédo dasubjetividade, discute-setantoa
pertinénciaquanto anecessi dade do estudo daconstitui ¢do e do desenvol vimento dasubjetividade
individual dascriangasedosadol escentestrabal hadoresefundamenta-seo val or heuristico dascate-
goriassubjetividade, personalidade e suj eito nacompreensdo doimpacto dotrabal ho precocenode-
senvolvimento psicol 6gi co. Sao apresentados osresultados de um estudo exploratorio realizado com
adolescentestrabal hadores que mostraquatro formasdiferenciadas de subjetivagéo dasituagao de
trabal ho, fato que pode condicionar traj etériasdiferenciadasno desenvol vimento dasubjetividade. A
partir destesresultados questi ona-se o significado de al gumasafirmagdesgerai squeaparecem com
frequéncianaliteraturaespecializadasobreasconsequénciasdotrabal hoinfantil no desenvolvimen-
topsicol 6gico. Por Ultimo, mostra-sequeapossibilidade de aprof undar nacompreenséo dacomple-
xidade daconstitui ¢ao dasubjetividade podecontribuir paraael aboragéio deestratégiaseducativas
diferenciadas e potencia mente maisefetivas, no trabalho com esta popul agéo.

Palavras-chave: Subjetividade, Trabalhoinfantil, Enfoque histérico-cultural, Desenvolvimentoinfantil.

Abstract

Child work and subjectivity: A necessary approach. On the basis of theoretical framework oriented
towardsthetopic of subjectivity within cultural-historical approach the pertinence and need of the
study and devel opment of individual subjectivity of childrenworking arediscussed, emphasizing the
heuristic value of the categoriesof subjectivity, personality, and subject inthecomprehension of the
impact of childwork on psychol ogica development. Theresultsof anexploratory study with adol escent
workersare presented, in which four differentiating ways of subjectivization of work activity clearly
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appear. Thisfact may alsoinfluenceon differentiating waysin thedevel opment of subjectivity. Based
ontheseresultsthemeaning of certaingeneral assumptionsrelated to the consequencesof childwork
on psychological development isquestioned. These assumptionsfrequently appear in specialized
literatureinrelationtothistopic. Finaly, itissuggested that abetter and deep knowledge about the
complexity of subjectiveconstitution of thesubject may contributeto thedevel opment of differentiating
educational strategies, potentially moreeffective, in order to educatethispopul ation.

Key words: Subjectivity, Childwork, Cultural-historical Approach, Child development

La dimension psicol 6gica del trabajo infantil

| trabajo infantil *, como durarealidad que afectaa

decenas de paises, constituye un objeto de

investigacién abordado desde diferentesangulosy
perspectivas. Crecienteatencion hamerecido €l estudio de
lasconsecuenciasdel trabgjoinfantil enlosplanosecondmico
y social y especialmente, las consecuencias que este
fendbmenotieneparalasaludy paralaescolarizacion delos
nifiosy adol escentes quetrabajan (Campos, Dimenstein &
Francischini, 2000).

Esreconocido quelainvestigacion delasconsecuencias
del trabajo infantil, por su complejidad, demanda de la
participacion dediferentes campos disciplinares, donde cada
uno de ellos contribuya, en su especificidad y en su
articulacion con losrestantes, alacomprension del objeto
deestudio (Ferreira, Silva& Hoelzel, 2000). Asi, € objeti-
vo principa de este articulo es analizar y fundamentar 1o
que consideramos una de las contribuciones que la
Psicologia, como cienciaparticul ar, puede hacer al estudio
delasconsecuenciasdel trabajoinfantil: el andlisisdel im-
pacto delasituacion detrabajo enlaconstituciény desarrollo
delasubjetividad del osnifiosy adol escentesquetrabajan.

Nos parece necesario desarrollar estalineadetrabajo,
no solo por € valor que puederepresentar desdeel punto de
vistatedrico paralacomprension del funcionamientodela
subjetividad humana, sino, fundamentalmente, por su valor
parael disefio diferenciado de estrategiasdeintervencion
educativasy comunitarias, potencialmente mésefectivas.

LaPsicologia, como cienciaparticular, no hatenido una
presenciardevanteconreacionalainvestigacion del trabgjo
infantil y desusconsecuencias; laaristapsicolégicadeeste
complejo problemahasido, relativamente, mucho menos
trabajadaque otros aspectos como el econémico, € juridico
y €l socia. A nuestromodo dever, esto no essdloexplicable
por el hecho de quelagravedad del trabajo infantil, como
fendmeno social, y lanecesidad deelaborar politicas publi-
cas, imponen prioridadesalainvestigacién, procesoen el
queal gunasdisci plinasseevidencian como méspertinentes
Mmiantrac Hinotati zamne ail ieavicadon tamhi & otracrazonec

relativas alapropiaPsicologia, que pudieran contribuir a
comprender este hecho.

Unadeéellas, anuestrojuicio, esquelamayor partede
laproduccion cientificaen Psicol ogiahaestadorelacionada,
fundamental mente, con problemasy cuestionesqueemergen
como importantes en losgrandes pol os de produccién de
conocimiento cientifico: Europay Estados Unidos. Loste-
mas que no forman parte de las principal es corrientes de
produccién de conocimiento, por estaren relacionados a
fendmenos que caracterizan otros contextos socio-
econdmicos, como el trabajo infantil, entre otros, tienen
mucha més dificultad en constituirse y legitimarse como
camposdeinvestigaciony deproduccion tedrica

Por outraparte, laPsicol ogia, histéricamente, sehaca-
racterizado por su fragmentacion (Garcia Rosas, 1973;
Gonzdez Rey, 1989, 1995, 1997; Gonzdez Rey & Mitjans
Martinez, 1989). Unade susformasdeexpresionhasidola
constituciony el desarrollo de areas o camposdetrabajo
con obj etos de estudi o especificos, asi como con categorias
y sistemasde conoci miento propios, sinunaarticulacionreal
entreellos. Esto dificultael abordaje de problemasquese
situan en lasinterfases de esas dreas tradicionales o que
precisan de nuevos marcos para su compreension. Las
consecuenciasdel trabgjoinfantil parael desarrollo psicol 6-
gico, por e emplo, constituye un problema que se ubica,
esencialmente, enlainterfasedel oquetradiciona menteseria
laPsicologiadel Desarrolloy laPsicologiadel Trabajo de-
mandando unavisiény unaformacion, queincluya, a me-
Nos en sus aspectos esencial es, sistemas de conocimientos
correspondientesalasdosareas. A nuestromodo dever, la
complejidad demuchosdelostemasreferidosal impacto,
queend plano subjetivotiened trabgjoinfantil, demandala
utilizacién creativae simultaneade cuerposde conhecimen-
tosqueaparecen hoy fragmentadosy asociadosadiferentes
areas de la Psicologia como Psicologia Escolar, del
Desarrollo, del Trabajo, Familiar y delaSalud, fundamen-
talmente. Esta vision de articulacion e integracion del
conaocimiento psi col 6gi co no hasido unaposi cién dominan-
teenlaPsicologiaal abordar objetosde estudio complejos,



loquehalimitado el desarrollo delaproduccion cientifica
enmuchostemas, entreellosladimensién psicol dgicadel
trabgjoinfantil.

Otrarazon que deve considerarse eslarelativaalos
problemasexistentesen laformacion delosprofesionales
delaPsicologia, formacion casi siempreacritica, centrada
enlareproduccién delossistemasde conocimientosy mo-
delos de accién dominantes, en lacual, lacreatividad, la
funcion socia delaprofesiony lasensiblidad antelos pro-
blemas sociales, no son cuestiones suficientemente
priorizadasy trabajadas. Ladedicacion a estudio del trabajo
infantil implicaunasensiblidad socia y unaposturacriticay
comprometida que no constituyen objetos de trabajo
educativo intencional enlamayoriadelasinstitucionesfor-
madoras de psicologos, |o que no favorece que un mayor
numero de profesi onales preparados sevinculen aeste cam-
podetrabajo.

A todoloanterior sesuman lasdificultadestedricasy
metodol 6gicasquee propio objeto deinvestigacion plantea.
El estudio delosnifiosy adol escentes quetrabajan supone
nuevos desafios tedricos, entre otras cosas, porque se
desarrollan en un contexto diferente al os contextosdonde
sehanrealizadolamayoriadelasinvestigacionesy seha
producido gran parte del conocimiento en relacion con el
desarrollo infantil y del adolescente, como lafamiliay la
escuela. Metodol 6gicamente, trabajar con estetipo desujetos
impone tambi én situaciones nuevas, yaqueagunosdelos
instrumentosy formasdetrabajo que seutilizan comnifios
y adolescentes en otras condiciones, tienen que ser
reformul adoscreativamente paratrabajar con estapoblacién,
la que también demanda formas diferenciadas de
aproximacion eindagacion.

CreemosquelaPsicol ogiapuede aumentar su espacio
en lainvestigacion sobre el trabgjo infantil y unade las
posibilidadesparaello eslaintroduccion delaperspectiva
delasubjetividad, perspectivaqueno hasido suficientemente
explorada, ami juicio, por otrasrazones adicionalesalas
anteriormenteexpuestas.

En el abordaje socio-psicol gico del trabgjoinfantil ha
predominado un enfoque“macro” que, desde mi punto de
vista, esta inserido en el caracter fundamental mente
descriptivoy cuantitativo que hadominado gran partedela
investigacion psicol dgica. Estetipodeinvestigaciontiened
valor dedescribir € fendmeno en susaspectosmasgenerales
y, dehecho, ser un espacio degeneracion dehipotesispara
momentos mésexplicativosdel conocimiento, sinembargo
tienelalimitaci 6n de centrarse en aquell o que aparece con
mésfrecuencia, apartir delo cual serealizan generalizaciones
gue no permiten mostrar la diversidad y complejidad del

fenémenoreal. Enestetipo deinvestigacion, €l sujeto con-
cratn al ninn v al adnlecrente Adrietrabhaia cirieda nerdi do
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subsumido enlo que aparece con masfrecuenciaen todc
ellos. EnlaPsicologiaesta perspectivaharesultado dom
nante por muchosafiosy no hafavorecido, en susdiferente
campos, un andlisismascomplgo orientado alacomprensic
del funcionamiento delasubjetividadindividual.

Sin menospreciar el valor que |os estudios de cor
descriptivo-cuantitativo tienen parael andlisisdel trabgj
infantil, queremosfundamentar |anecesidad deestudiosqt
rescaten el sujeto quetrabaja, estudiosque permitan contr
buir acomprender lascomplejasy variadasformasen que
trabgjolosconstituye. Untipo deinvestigacion queseinscrik
en estadireccion es por gemplo, el trabajo realizado pi
Bonamigo (1996) sobrelaconstruccion delaidentidad e
adolescentestrabajadores.

CoincidimosconMarques(1998) cuando, conrelacic
alareadlidad brasilera, afirma: “yaqueel trabajo haaparec
doenlavidadeun conjunto significativo denifiosdenuestr
poblacion, nos corresponde, como cientistassocial es, bu
car lacomprension delasconsecuenciasde esarealidad pa
lasubjetividad delosgrupos social esque estén sometidos
eseproceso” (p. 51). Indiscutiblemente, éstaesunatare
quelecorresponde alaPsicologiadentro del conjunto c
cienciasqueestudian este complg o fendmenoy contribuiri
alastransformacionesqueestanindicando Ferreira, Silva
Hoelzel (2000) conrelacionalaevoluciondelainvestigacic
del trabgjoinfantil a afirmar:

La experiencia de los grupos de investigacion brasiler
con relacion al trabajo precoz vapoco apoco superando
examen de |os aspectos mlltiplesy genéricosreferentes
tema de lainsercion precoz en el trabajo, bajo una opti
donde predominael abordajetipo survey, paraprofundiz
en recortes especificos, en realidades micro que exigen

concurso de especialistas de varias éreas (p. 59).

Coincidimos con la necesidad del trabaj
interdisciplinario, especialmente, s losrecortesinvestigative
respetany aprehenden lacomplejidad del objeto deestudi
Sin embargo, no podemos perder de vista que, sin L
desarrollofuertedeun campodisciplinar, tanto desdeel pun
de vistaepistemol 6gico, como tedrico y metodol 6gico, r
esposible pensar en un trabajo interdisciplinario efectiv
(Gonzélez Rey, 1993). LaPsicologiapuedey debefortal
cer su propio espacio en lainvestigacion sobre el trabaj
infantil so penade ser subsumidapor otrascienciasy loqu
esmasimportante, corriendo el riesgo deno contribuir, de
de su cosmovision, a trabajointerdisciplinario que dema
dalacomplejidad e multiplicidad de ese fenémeno.

Fortalecer la participacion de la Psicologia en |
investigaciénsobreel trabajoinfantil, trabajando en per
pectivasquerescaten el sujeto quetrabajay seadentrene
el estudio desu subjetividad y sudesarrollo, implicaprofu

.
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utilizaci 6n demetodol ogias cualitativas. Conceptosy cuerpos
deconocimientosqueden cuentadelacomplejidad real del
fendmeno deben ser utilizados, concepcionescompleasy

abrangentesqueno simplifiqueny fragmenten d sujeto deben
ser introducidas y concepciones epistemol 6gicas que
permitan laconstruccion del conocimiento en sucompleidad
deben ser utilizadas.

Si bienlasinvestigacionesquetratan deaproximarsea
larealidad psicol 6gicade | os adol escentes que trabajan no
son alin dominantes, resultan interesantes por lautilizacion
demetodol ogias cualitativas, mostrando, incluso, mucha
creatividad enlosinstrumentos utilizados. Un ggemplo de
ellofued trabgjorealizado por Monteiroy Dollinger (1996)
con sujetosentre 10y 15 afios participantesdel programa
FarmaciaVivadesarrollado en Forta eza utilizando pesqui-
sacualitativaetnogréficay el método de ensayo auto foto-
gréfico. Estetipo deinvestigacionesevidenciael interéspor
unaaproximacion a estudio de aspectos subjetivosdelos
adolescentesquetrabajan, apesar dequelaformaenquese
utilizay seprocesalainformacién enlamayor partededlos,
responde a una epistemol ogia cuantitativa que limitalas
posibilidades de avanzar enlacomprensién deladiversidad
deformasen quelasubjetividad esconstituidaenlasituacion
detrabajo.

Consideramosqued estudiodd significadodel trabajo
enlacongtituciony el desarrollo delasubjetividad denifios
y adolescentes, demanda no sélo la utilizacion de
metodol ogias cualitativas, sino de concepcionestedricasy
epistemol Ggi cas que permitan unaaproxi macion mayor ala
complejidad deesarealidad psi col 6gica. Enesesentidocon-
sideramos que pueden ser (tiles los conceptos de
subjetividad, personalidad y sujeto, laconcepcién historico-
cultural del desarrolloy especialmentelacomprension del
desarrollo delasubjetividad como expresion delos contex-
tossociaeserelacionaesdonded sujeto estainseridoy del
sentido subjetivo queestosasumen.

Subjetividad, trabajoy desarrollo
Lasconceptualizacionesaquenosreferimosseinscriben
dentro del enfoque historico-cultural del desarrollo humano.
Esteenfoque, elaborado dentro delaPsicologiaSoviéticaa
principiosdel siglo XXy cuyorepresentantemasconocido
esL. S. Vygotsky, hatenido diferenteslineasdedesarrallo.
Entre€llas, nosinteresaespeciamentelaquehadesarrollado
la concepcion de subjetividad (Abuljanova,1973;
Bozhovich,1976; Gonzdlez Rey, 1985, 1989, 1995, 1997,
2000; Gonzdlez Rey & Mitjans Martinez, 1989; Mitjans
Martinez, 2000). Dentro de este marco tedrico lacategoria
subjetividad serefierea” laorgani zacion delosprocesosde
sentidoy significado que apareceny seorganizan dedife-
rentesformasy en diferentes nivelesen el sujetoy enla

gue €l sujeto actlia’ (Gonzédlez Rey, 1999, p.108). Esta
concepcion de subjetividad apuntaalaexpresion delo psi-
colégico en su especificidad, su complejidad y su
singularidad, tanto anivel individual como social.

El concepto de subjetividad implica unaconcepcion
ontolégica. Lo subjetivo es defendido en su propia
especificidad constitutiva, cons derandosecomoun segmento
deloreal quenoesreductibleni explicableatravésdeningin
outro, apesar delasestrechasy complejasinterrel aciones
guetiene con ellos, como, por ejemplo, conlobioldgicoy
con lo social. La especificidad de la subjetividad en su
dimension ontoldgica significa, esencialmente, que su
constitucion, organi zacion, funcionamientoy desarrollo, no
esexplicableenfuncién delasleyes, regularidadesy formas
defuncionamiento deotrossegmentosdelarealidad, loque
representalanegacion de cual qui er tipo de reducci onismo,
cuestion quehaestado presenteen algunasdelascorrientes
del pensamiento psicol 6gico (Gonzélez Rey, 1997). Preci-
samente, a mi modo de ver, una de las mayores
contribuciones que la Psicologia puede hacer a la
investigacion del trabajoinfantil esintentar comprender su
dimensién subjetiva, lo queimplicael reconocimientodela
especificidad anteriormentereferida. Si bien el trabajoin-
fantil impactael desarrollobiol6gicoy lascondicionesde
escolarizacion, desaludy en general, devidadelosnifiosy
adolescentesquetrabajan, el impactoenlaconstituciénde
lasubjetividad no puedededucirsedirectay linealmentede
éstos. Lasubjetividad, aunquerelacionadaintimamentecon
lobiolégicoy conlosocial, ensu especificidad cualitativa
tiene mecani smos propios de constitucion, funcionamiento
y desarrollo cuyo andlisisesesencial paralacomprension
del impacto del trabajo en su constitucion.

El concepto de subjetividad apunta también a la
complejidad en que lo psicoldgico aparece, en sus
articulaciones dinamicas, en su caracter procesual y
configuracional. Losprocesos, contenidosy funcionespsi-
colégicas, no existen deformapura, atomizaday fragmen-
tadasino formando complejasy dinamicas configuraciones
donde contenidosy funciones psicol dgicas de diferente
naturalezay dediferentesnivelesde complgidad searticulan
y séinter penetran. Lafragmentacion delo psicol égico ha
estado presente en muchasdelastendenciasdominantesde
laPsicologia, |o que seexpresahoy en unimportante cuerpo
deconocimientoscon relacidn aprocesos, variablesy hechos
psicol égicos, pero conrelativamente pocaproduccionenlo
queserefierealacomprensiondel sujetoensucomplejidad
red. Estalimitacion fue claramente expresadapor McAdams
(1985) cuando afirmé:

El estudio cientifico de lapersonatotal, sin embargo, nun-
cafue bien integrado dentro delaprincipal corriente dela



de la personaidad en particular (...) Los psicdlogos de la
personalidad devinieron expertos en extroversion o en
necesidad de logro, pero pocos estimaron que seria
provechoso ser expertos en personas (p. 21).

Unodeloselementoscaracteristicosdelasubjetividad
eslaunidad de cognicidn e afecto. Capacidades, reflexiones,
valores, aspiraciones, necesidades, planes, proyectos,
motivaciones, intereses, auto val orizacion, actividadesy re-
laciones subjetivadasy otrosmuchos el ementos psicol 6gi-
coscomplejossearticulan en configuracionesdefuerteva-
lor emaocional constituyendo lasubjetividad individual. La
complgjidad delasubjetividad implicatambién su expresion
singular, laformadiferenciada, incluso Unicaeirrepetible,
gueasumeen losindividuos concretos. Tendenciasdomi-
nantes en Psicologia prestaron atencion alo general, alo
gue aparece como més frecuente y comun dentro de los
sujetosestudiados, sinfocalizar precisamentelasformasdi-
ferenciadas de su expresion enlos sujetos concretos. Con
relacional trabajoinfantil, laPsicologiano debesdlorevelar
lo que de psicol 6gi co tienen en comun nifios e adol escentes
quetrabajan olasformasmésfrecuentesy visiblesdel im-
pactodel trabajo en sudesarrollo comogrupo, sinotambién,
intentar comprender |asformasdiferenciadasen que esos
sujetossonimpactadospor lasituacion detrabajoy como se
constituyen apartir del significadoy sentido queesarealidad
tieneparaellos.

Lasubjetividad, en su conceptualizacion, incluyealas
categorias personalidad y sujeto. Lapersonalidad esenten-
dida, no como un conjunto o sumatoriaderasgos, Sho como
“configuracion sistémicadelos principal es contenidosy
operaciones psi col 6gi cas que caracterizan lasfuncionesre-
guladorasy autorreguladorasdel sujeto” (Gonzélez Rey &
Mitjans Martinez, 1989, p.16). Por otra parte, la categoria
sujeto se refiere a “el individuo concreto, portador de
personalidad, quien como caracteristicasesencialesy per-
manentesde su condicion esactual, interactivo, concientee
intencional” (Gonzédlez Rey, 1995, p. 61). Si la categoria
personalidad apuntaaformas complejasen quelo psicol 6-
gico seorganizay representalosaspectosconstituidosalo
largodelatrayectoriadevidaindividual, lacategoriasujeto
apuntaa aspectointeractivoy coyuntural delasubjetividad.
Esel sujeto psicol dgico quien serelacionacon losotrosen
|os contextos sociales donde estainserido, vivenciaemocio-
nes, tomadecisionesy construyerepresentacionesdela
realidad. Es en esta condicion activa e interactivaque se
congtituye en un elemento desu propio desarrollo (Gonzédl ez
Rey, 1995). La mayoria de los nifios y adol escentes que
trabajan séinseren enlasituacion detrabajo con recursos
psicol 6gi cos configuradosen formaciones delapersonaidad,
recursosque sehan constituidoy desarrolladoalolargode
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son sujetos psicolégicos en la medida que se han ic
constituyendo comotalesenfunciondeesatrayectoria.

¢Como el hecho detrabajar, de estar inseridos en L
contexto supuestamente adulto y no sélo en los contextc
esperadosde acuerdo alaedad (familiar y escolar, fund
mental mente) puedeimpactar € desarrollo delapersonalid:
y delacondicién de sujetosde estapoblacion? Esteest
problema, que por sucomplgjidad constituye un desafio pa
la Psicologia y demanda la utilizacion y produccion
conocimientosreferidosal desarrollodelasubjetividad. E
enestesentido qued enfoquehistérico-cultura del desarroll
psicoldgicoy dentrodeél, lalineatedricaquehatrabajac
laconcepcion de subjetividad nos parece particularmen
prometedora. El enfoque historico-cultural, sin desconoc
€l papel quelo biol 6gico puedetener enel desarrollo, priv
legia el papel de lo social, lo histérico y lo cultural €
constitucion delos procesos psi col 6gi cos especificamen
humanos. De estaforma, lo psicol 6gico, en susformasm:
avanzadasde expresion, no esinherentealanatural ezah
mana, sino gque existe y se constituye en funcién de |
insercion del individuo en contextosculturalesy sociale
concretos. Lalineatedricaquedesarrollalaconcepcion ¢
subjetividad dentro de ese enfoque, retomaconceptosin
portantes como el de situacion social del desarroll
(Bozhovich, 1976) y e del papel de lo emociona en
desarrollo delasubjetividad (Bozhovich, 1976; Gonzal¢
Rey, 1995, 2000) y desarrollael concepto defuerzasmotrice
del desarrollo de la personalidad identificando tres: |
comunicacion, lasunidades subjetivasdedesarrolloy |
contradicciones(Gonzaez Rey, 1995). Dehecho € desarrall
delasubjetividad congtituyeunalineadeinvestigacién abier
no sblo a trabajo empirico, sino, fundamentalmente a |
elaboracién de las conceptualizaciones necesarias par
comprender |os mecanismosy condiciones que participe
enlaconstituciony desarrollo delapersonalidad y del
condiciéndesujeto.

Cuando nosreferimosalaconstituciony a desarroll
de la personalidad nos estamos refiriendo a proceso c
desarrolloy articulacion compleadel oselementos psicol
gicos que la integran, 1o que se expresa en cambic
cualitativosenlacomplejared deconfiguracionesde sent
doy significado en que estos elementos se organizan
funcionan.

La formacién de nuevas necesidades y motivos, |
constituciény el desarrollo delaidentidad, del sistemac
valores, delasaspiraciones, delaconcepcion del mund
del sentido de la vida etc., son formas de expresion d
desarrollo delapersonalidad.

Como anteriormente mencionamos, laconstitucion

el desarrollo de la subjetividad se da a partir de Iz
interaceci onec il iea NN ectahl ece en a e di ferontec cont oy
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tos culturales de actuacion apartir, esencialmente, delos
sistemas de comuni caci 6n quecaracteri zan esoscontextos
(Gonzdlez Rey, 1995; Gonzdlez Rey & Mitjans Martinez,
1989). L asvivenciasemocionalesque sevan generando en
esos sistemas relacionales resultan decisivas para la
constitucion delossignificadosy sentidos que constituyen
la subjetividad (Gonzdlez Rey, 1995). En e curso de su
historiadevida, € individuo estdinserido simultdneamente
en contextosdiferentesy en cadauno deellosparticipade
sistemas de comunicacién altamente diferenciados, lo que
contribuye aexplicar el caracter tnico eirrepetible delas
subjetividadesindividual es. Estasconstituyen um producto
deesascomplgjasy diversasredesdeinteracciones, enlas
cualesel individuo participadeformacadavez mésactiva,
enlamedidaquevaconstituyéndose como sujeto psicol 6gi-
co participando asi, de su propiaconstitucion. Lasubjetividad
no esapenasun producto delaconjunciondelo“sociad” y lo
“bioldgico”; lascomplejas configuraciones quelaintegran
resultan delasformasdeinteraccion concretasy diferencia
das en las que el individuo participa en sus multiples y
simultaneoscontextosdeactuacion, procesoenel cual, la
propiasubjetividad enlamedidaque seconstituye, tieneun
papel decisivo.

Enel marco conceptual anterior, lasituaciondetrabajo,
constituye paralosnifiosy adol ecentestrabajadoresun con-
texto adicional deaccion einterrelacionesqueparticipa, junto
com los otros contextos en que esta inserido, en la
constituciony en el desarrollo de su subjetividad. Sin contar
que, paramuchosnifiosy adol escentessin estructurasfami-
liaresrealesy sinlaposiblidad deasistir alaescuelapor su
propiacondiciéndetrabajadores, seconstituyeenel espacio
fundamental de su constitucion y desarrollo subjetivos.
Corresponde precisamente alaPsicol ogiarevelar €l papel
del trabajo en estadimensin, abordando €l problemano a
partir delaconsideracion de un sujeto genérico, sino del
sujeto psicol 6gico concretoy delasformasaltamentedife-
renciadasde constitucion desu subjetividad.

LaPsicologiase hainteresado, dediversasformas, en
comprender el papel del trabajo enlaconstituciondelo psi-
colégico. Ené desarrollofilogenético e trabajo hasido con-
siderado como laactividad generadoradelas condiciones
que posibilitan explicar €l salto cualitativo del psiquismo
animal al psiquismo humano (Leontiev, 1973, 1980).
También € trabajo ha sido ampliamente estudiado como
importante factor en laconstitucion delaidentidad (Codo,
Sampaio & Hitomi, 1994; Jacques, 1996, entreotros) y como
espacio de satisfaccién o de sufrimiento psiquico (por
gemplo, Codo, 1996, 1999; Codo, Sampaio & Hitomi, 1994,
Dejours, 1987; Lima, 1996). Incluso, enlosestudiosrel ati-

vamenterecientessobreel desarrollo psicol 6gico enlaedad
adiilta 1aactivvidad | aboral i1inta alaral aciAn denarcia ha

sido uno delos aspectos socialesmasfocalizados como se
expresa en |os trabajos de Wrightsman (1988) y de Rice
(1997).

El reconocimiento de laimportanciadel trabgjo en la
humanizacion del hombre y en su desarrollo adulto,
constituye razén que se sumaalafundamentacion de la
necesi dad de comprender suimpacto enlaconstituciény en
el desarrollo delasubjetividad delosnifiosy adolescentes
quetrabajan.

Cuando se analizan las consecuencias negativas del
trabgjoinfantil parael desarrollo psicol 6gico cominmente
sedestacae hechodequed trabgjoinfantil impided transito
normal por etapasnecesariasparael desarrollo cognitivo,
afectivo e social (Lopes, 1986; Marques, 1996; Sampaio,
Ruiz & Borsi, 1999, por gjemplo), lo que podria remitir a
pensar en una concepcion “natural” y por etapas del
desarrolloinfantil.

A nuestro modo dever, desde el punto devistadela
constituciony el desarrollo delasubjetividad, lagravedad
del trabajo infantil radica en que limitay practicamente
imposibilita, laparticipacion delos pequefiostrabajadores
en espaci osrel acional es supuestamente masfavorables para
€l desarrollo derecursossubj etivosdeseablescomo € espacio
familiar y especialmenteel espacio escolar, espaciosdonde
también lo ludico, elemento considerado esencial en €l
desarrolloinfantil (Vygotsky, 1960/1979), adquiereformas
privilegiadas de expresion.

Indiscutiblementelaescuela, como espacio deadquisi-
Ciénnosdlodeconocimientosy capaci dades, sino como espa
ciodesocializacion, decontacto conlaproduccion cultural
humanaen su sentidomésamplioy deinteraccionessociaes
multiples, incluyendo a personas de mayor experiencia,
constituyeunimportantisimo espaciodedesarrolloquelees
robado, precozmente, alos pequefiostrabajadores.

Laimportanciadelaescolarizaciontemprananoradica
apenasen|o quesignificaen términosde conocimientosy
habilidades necesarias paraunainsercion efectivaen €l mer-
cadodetrabajoy enlavidasocia adulta; realmente su sen-
tido en el desarrollo esmucho mésprofundo. Al apropiarse
del sistema de conocimientos cientificos a través de la
actividad escolar, € nifiotrasciended nivel deconocimiento
espontaneo delarealidady, como fue expuesto por Vygotsky
(1934/1968), tiene la posibilidad de desarrollar formas
complejas de actividad pensante, y de hecho, nuevas
operacionesmental es. Tiene, también, eneseespaciosocial
estructurado, laposibilidad dedesarrollar innumeras capa-
cidadesy apartir delossistemas de comunicacién en que
participay delasvivenciasemaocional es que experimenta,
desarrollar valores, motivos, formasdever e mundo, carac-

teristicas funcional esy muchos otros el ementos psicol 6gi-
rne Aliace conficiiran en | a o ihiaetivvi Aad



Hablamos en términos de posibilidades porque ningdn
espaciosocial per seesresponsablepor e desarrollo deunos
uotroselementosdelasubjetividad. Estosseconstituyena
partir delacomplejaconjuncion delascaracteristicasespe-
cificasdelamultiplicidad delosespaciossocialesen queel
individuo participa, delos sentidos subjetivos que estos
asumen paraé y delasvivenciasemociona esexperimenta:
dasen ellos. Por eso, infelizmente, debido asuscaracteristi-
casconcretasy a sentido subjetivo queasume, paramuchos
nifios, laescuelano contribuyeadesarrollar elementossub-
jetivos deseables. Para muchos nifios y adolescentes la
escuela deviene un espacio social que contribuye a la
congtituciony desarrollodelainseguridad, |labajaautoestima,
la forma pasivo-reproductiva de enfrentamiento con la
realidad y muchos otros elementos psicol 6gicos que se
configuran en su subjetividad.

Enfatizamos que ningn contexto, por muy importante
guesemuestreparael desarrollo, |0 garantizaen términos
derecursos subjetivos deseabl es. Ademas, suimpacto, es
altamentediferenciado conrelacional ossujetosconcretos.
El impacto que un determinado contexto tiene para el
desarrollo delasubjetividad dependerade sus caracteristi-
casy modosdefuncionamiento, pero tambiéndelascarac-
teristicas subjetivas desarrolladas anteriormente por € sujeto
gueseinsiereen esecontextoy muy especialmentedel sen-
tido que esa insercion y ese contexto tienen para él. En
relacion con esto Gonzélez Rey (1999) afirma:

El caracter que una influencia tendra para el desarrollo
humano dependera mucho de su sentido subjetivo, el cual
no estara contenido en lainfluenciaen si mismacomo un
atributo universal, sino que aparece como resultado de la
complejainteraccion entrelaexperienciaconcretadel sujeto
y los recursos subjetivos de que dispone en el momento de
experimentarla(p. 111).

Dentro de estaconcepci6n, como mencionamos anteri-
ormente, paralosnifiosy adolescentesquetrabajan, € trabgjo
devieneun contexto relacional queparticipadelacongtitucion
desu subjetividad en articulacion con los otros contextos
dondes multdneamentel ospequeriostrabajadoresparticipan.
El trabgjo participa de la constitucion y desarrollo de la
subjetividad, no simplemente como actividad que demanda
¢ desarrollo de determinados conocimientosy competencias,
aungue sean minimos, sino como contexto deactuaciéne
interrel acionesdondeel sujeto actlia, serelacionacon otros
y experimentavivencias emocional es especificas. Lasca-
racteristicasy lasexigenciasdelaactividad laboral concre-
ta, lavaloracion social deesaactividad, lasexpectativasque
tienenlosadultosquelosintroducen en el mundo del trabgjo,
lasinteraccionescon |os otros en ese contexto especifico,
losmodel osqueencuentra, etc., son algunosdeloselemen-
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lacongtituciondelasubjetividad. Por otraparte, esnecesari
insistir enquelonifiosy adolescentesal iniciar laactivide
laboral yatienen recursos subjetivos constituidos que:
constituyen en unimportante mediati zador del impactodel
situacion detrabajo en su constituciony desarroll o subjet
vo. El significado quedl sujetoleconfiereal trabajo, €l se
tido que para él tiene el hecho de tener que trabagjar, |
necesidadesy motivos que se satisfacen enlaactividad c
trabajo o enlasrel acionesqueestabl eceen esecontexto, I¢
contradicciones que vivencia, los deseos que tiene, |
reflexionesque hacey como serelacionacon lasituacio
son parte delos el ementos subj etivos que condicionan
impactodel trabajo enlaconstituciondelasubjetividad.

También, el éxito o no quetiene en el gercicio del
actividadlaboral, laval oracidn que hacen|losadultosdest
resultados, lapercepcion delasnuevasposibilidadesque:
abren, o delasquesecierran por estar inserido en esetif
deactividad, |asrel aciones af ectivas que puede encontrar
perder por estar en ese medio, constituyen elementosposibl¢
generadoresdeemoci ones, refl exionesy, consecuentement
denuevossignificadosy sentidossubjetivos.

Por |o anteriormente expuesto, consideramos que |
complejidad del proceso deconstitucion delasubjetivida
no permite hacer generalizaciones simplificadas sobre
impacto queen ellatiened trabajoinfantil. Por eso defend
moslanecesidad defortal ecer estalineadeinvestigacic
gue consideramos prometedora en el universo de le
contribucionesdelaPsicologiaal estudio deestaproblem
tica
Un estudio exploratério a partir dela perspectivi
delasubjetividad

Utilizando las concepcionestedricas presentadas ant
riormente, hemos comenzado a desarrollar estudic
exploratérios con laparticipacion de estudiantes del Curs
de Psicologiadel Centro Universitario de Brasiliaque:
encuentran enlos Gltimos semestres de suformacion. Ur
deellos, queconstituy6laMonografiade culminacion c
estudiosdelaaumnaMariaRaquel Cueto, gjemplificaco
clarezalosdesafiosy lasperspectivasdeunenfoquedees
naturaleza.

Fueron estudiados 10 trabajadores ambulantes, ¢
edadescomprendidasentre 10y 13 afios, 9 del sexo masc
linoy 1 del femenino. Trabajaban como limpiadores
zapatos(2), cuidadoresdecarro (2), vendedoresdegol osine
(4) y vendedores de churrasco (2). Con la intencién c
comenzar aexplorar € impacto del trabajo enlaconstitucic
delasubjetividad apartir delaperspectivatedricapresentac
aqui, nos propusimos, inicialmente, explorar el sentido qu
laactividad detrabaj o teniaparaesos sujetos, teniendo €
cuenta, como yahicimosreferenciaanteriormente, quelc
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sentidossubyjetivosconstituyenunimportanteel emento para
comprender losprocessosde congtituciony desarrollodela
subjetividad. Paraellofueronrealizadosestudiosdecaso a
partir delarealizacién deentrevistas semiestructuradasy de
la observacion de los sujetos en sus actividades e
interaccionesen el propio ambientedetrabajo.

El proceso de andlisisdelainformacion fuérealizado
dentro de los principios de la epistemologia cualitativa
(Gonzélez Rey, 1993, 1997), dondeel investigador tieneun
papel activo y utiliza la informacién en un proceso
constructivo tendienteaaproximarsealacaracterizacion del
fendmeno estudiado en su complejidad.

Lomésrelevante, alosfinesdel andlisisque estamos
realizando aqui, es que, a partir de los estudios de casos
realizados, pudieronidentificarse cuatro formasdiferencia
dasdeaproximaci on de esos sujetosal mundo del trabajo,
formasdiferentesen quesignificany vivencian su condicién
detrabajadores. Deformaresumidaestas son:

Grupol: Los sujetos parecen haberse adaptado a la
necesidad detrabajar de unaformatranquila, natural. Apa-
rentemente se sienten felices e gratificados por estar
trabajando, pues se pueden mantener y al mismo tiempo
auxiliar en la manutencion familiar, ademas de sentir que
estan siendo reconocidos en la esfera social y familiar
(Cueto, 2000, p. 24).

Llamalaatencion queparaestossujetosel trabajo esta
asociadoavivenciasemociona espositivas, enlamedidaen
quesatisface necesi dades subjetivasde ayuday compromiso
familiar, ya desarrolladas en ellos y a la vez, satisface
necesidades de val orizaci6ny reconocimiento, fundamen-
talmente asociadasalaesferafamiliar donde mantienen un
vinculo afectivoy estructurado estable.

Grupo 2: Los sujetos, que comenzaron atrabajar para con-
tribuir a las finanzas familiares, parecen haberse confor-
mado con lanecesidad detrabajar, perosi pudieran escoger,
les gustaria tener mastiempo paradedicarse al estudioy a
losjuegos. Estudiar parece adquirir gran significacion para
estos adolescentes ya que a través del estudio esperan
satisfacer suefiosy necesidadesy conseguir unavidamejor
y mas digna. (Cueto, 2000, p. 25).

Enestoscasos|asvivenciasexperimentadasconrelacion
alaactividad detrabajo son contradictoriasyaque estos
suj etos poseen otros motivos constituidos que entran en
contradiccion conlaactividad detrabajo, especialmenteel
estudio, al que perciben como laviaidéneaparaal canzar
realizacionesfuturas. A pesar deestovalorany vivencian
como aspecto positivo de su condicion detrabajadores|a
posibilidad deayudar alafamiliay de ser importantespara
dla

Grupo 3: Los sujetos comenzaron a trabajar

el dinero les podia ofrecer. No tienen que ayudar al
mantenimiento familiar, pudiendo quedarse con todo el
dinero que recaudan. En ese sentido se sienten valorizados
emasindependientes. Al mismo tiempo, reconocen lasde-
sigualdades sociales e se sienten excluidos y marginaliza-
dos. Parece que ven el dinero como una especie de
“pasaporte” paralaaceptacion socia y labusquedade una
vidamejor. Reconocen laimportancia de estudiar pero el
estudio nolosmotivayaquelaescuelano lestraerefuerzos
inmediatos, ni satisface la necesidad de aceptacién social
que poseen. (Cueto, 2000, p. 25)

El trabajo adquiere un sentido positivo para estos
sujetos, fundamenta mentecomo espaci o deindependencia
material y psicol 6gica. Otros motivos, como el estudio, no
aparecen como motivos actuantes 0 ocupan unaposicioén
totalmente subordinada en la jerarquia motivacional en
desarrollo. El trabajo constituye unaconfiguracion subjetiva
importante queincluye sus perspectivasdefuturo, y mobili-
zacon fuerzasu accion presente.

Grupo 4: Los sujetos no comprenden muy bien porque
tienen que trabgjar. Visiblemente la necesidad de trabajar
los incomoda y los deja insatisfechos. Sienten mucho la
faltade poder practicar actividadesinfantilescomo jugar y
estudiar, ademéas de sentirse cansados con la rutina de
trabajo y estudio. Estos sujetos demostraron necesidades
|Gdicas muy acentuadasy carenciaafectiva. (Cueto, 2000,
p. 25)

En estos sujetos el trabajo genera, esencialmente,
vivenciasemocional esnegativasy esfuentepermanentede
insatisfaccion. Essignificado como unaactividad adultaque
debe ser gjercidapor otros, adquiriendo un sentido profun-
damente negativo, en lamedida en que no es espacio de
sati sfaccién deimportantesnecesi dades subj etivasconstitu-
idasen elloscomo lo eslanecesidad de afecto, rechazando
deformaprofundaalosadultosquelesimponen €l trabajo
como formadevida

Vemoscomo el rescatedel sujeto enlainvestigacionde
lasconsecuenciasdel trabgjoinfantil permiteevidenciar for-
mas muy diversas en que éste se subjetiviza. Esta
subjetivacion diferenciadadel trabajo, permite hipotetizar
gue éste tendra también influencias diferenciadas en la
constituciény en el desarrollo posterior delasubjetividad
de estos sujetos. El trabajo, presumiblemente, marcara
trayectoriasdiferentesdedesarrollo enfuncidn del signifi-
cadoy sentidoqueasumeenlasubjetividady suimpactoen
€l desarrollo subjetivo no serd el mismo, por gjemplo, en
aquellos sujetos en que se configura como fuente de
sati sfacci 6n de necesidades subjetivasimportantes, queen
los sujetos que lo vivencian como espacio de constante
insatisfaccion.

Estalineadeinvestigacion permitecuestionar € caracter



consecuencias psicol 6gicasdel trabajoinfantil talescomo
“comprometimiento del desarrollofisico, cognitivoy emo-

cional, cancelamiento de proyectos de vida y

deseestructuracion del mundoinfantil: el mundo delibertad

seconvierteenlemundo del deber (Ferreira, Silva& Hoelzd,

2000). Si bien estasafirmacionesson véidasconrelacion a

desarrollo demuchosnifiosy adol escentesquetrabajan, no

necesariamente gy emplifican el papel que la situacion de
trabgjotieneen el desarrollo deotros. Lossujetosdel grupo

3 por jempl o, precisamente desarrollan sus proyectos de

vidaen surelacion con el espacio detrabajo, queademases

vivenciado como un espacio delibertad, bien diferenteala
percepcion quetienen delaescuelaque essignificadacomo
un espacio dedeber y deexclusién psicol égica
Comprender lasformascompleasy diversasenlasque
el trabajo participa como espacio de constitucién de la
subjetividad esesencial parad disefio deaccioneseducativas

y deorientacién diferenciadas, quereal mente puedan resul -

tar efectivas en funcion de su adecuacién alos procesosy

mecanismos que caracterizan de forma concreta el
funcionamiento subjetivo de los sujetos a los que van
dirigidas. Construir y desarrollar esas estrategias diferenci-
adas, yaseaparael trabajo directo conlosnifiosy adoles-
centes que trabajan o parael trabajo con los adultos que
interacttian con ellos (familiares, profesoresetc.) constituye
un desafio adicional que es necesario enfrentar por la
significaci én que pueden tener parasu futuro desarrollo.
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Notas
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