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A natureza motivacional dos valores humanos: evidéncias acerca de

uma nova tipologia

Valdiney V. Gouveia
Universidade Federal da Paraiba

Resumo

Este artigo apresenta uma tipologia nova dos valores basicos, fundamentada nas necessidades humanas. Tais
valores representam teoricamente trés critérios de orientagéo, cada um subdividido em duas fungdes
psicossociais: pessoal (experimentacdo e realizacéo), central (existéncia e suprapessoal) e social (interacional
e normativa). Foram consideradas duas amostras diversificadas (N = 606). Esta tipologia foi testada em
relagdo aos seguintes aspectos: (1) estrutura interna — uma analise de escalonamento multidimensional
(MDS) permitiu visualizar os trés critérios de orientacao teorizados, e uma andlise fatorial confirmatdria
comprovou a existéncia das suas respectivas fun¢des psicossociais; (2) convergéncia com a teoria de Schwartz
—uma MDS mostrou que as seis fungdes psicossociais e 0s dez tipos motivacionais de valores aparecem em
diferentes regides espaciais, porém podem ser interpretados nos mesmos termos; e (3) predigdo do grau de
religiosidade — consistentemente, esta varidvel se correlacionou em sentido positivo e negativo, respectivamente,
com os valores normativos e de experimentagdo. Em suma, esta tipologia ndo é incompativel com a que
propde Schwartz, referendando a natureza motivacional dos valores humanos. Nao obstante, tem a vantagem
de ser mais parcimoniosa, assumindo um menor nimero de valores basicos.

Palavras-chave: valores basicos; motivagdo; necessidades; religiosidade

Abstract

The motivational nature of human values: evidence of a new typology. This article presents a new typology
of basic values, based on human needs. Such values were theorized to represent three criteria of orientation,
each one divided in two psychosocial functions: personal (experiential and promotion), central (preservation
and supra-personal), and social (interactional and normative). Data were obtained from two diverse samples
(N =606). This typology was tested regarding to: (1) internal structure —a multidimensional scaling (MDS)
permitted viewing these three criteria of orientation, and a confirmatory factor analysis proved their
corresponding psychosocial functions; (2) convergence to Schwartz’ theory —a MDS showed that the six
psychosocial functions and the ten motivational types of values appeared in different spatial regions, but
they were interpreted in the same terms; and (3) prediction of religiosity degree — consistently, this variable
was positively and negatively correlated with normative and experiential values, respectively. In brief, this
typology was not incompatible with Schwartz’ theory, and supports the motivational nature of human
values. However, it is more parsimonious, assuming a reduced set of basic values.

Key words: basic values; motivation; needs; religiosity

tentativa de identificar os valores humanos

béasicos ndo é recente. Nas uUltimas décadas

varios autores tém usado o termo valores basicos
para representar diferentes atributos dos valores (Chinese
Culture Connection, 1987; Kluckhohn, 1951; Ros, Schwartz,
& Surkis, 1999; Schwartz, 1994). Por exemplo, este pode se
referir ao grau de generalizagdo (valores culturais, valores
universais) ou ao nimero de valores que sdo adotados pelos
individuos. Também pode contemplar uma énfase em
processos basicos que representam (necessidades, motivos)

ou indicar a existéncia de alguma ordem dimensional (tipos
de valores, valores de primeira ou segunda ordem). No
presente estudo os valores basicos compreendem um
conjunto de 24 valores primarios, que representam as
necessidades humanas e as pré-condi¢Oes para satisfazé-las.
Eles sdo vistos como principios-guia disponiveis para todos
0s seres humanos, mas que podem ser assumidos em
magnitudes distintas, uma vez que emergem associados as
experiéncias de socializacdo e dependem do contexto sdcio-
cultural de cada pessoa.
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Este artigo discute uma tipologia nova dos valores,
baseada nas necessidades humanas. Especificamente,
apresenta evidéncias empiricas em relagdo a trés aspectos
que a ap6iam: (a) a adequacéo da estrutura interna dos valores
basicos; (b) sua convergéncia com a teoria proposta por
Schwartz (Schwartz, 1992, 1994; Schwartz & Bilsky, 1987, 1990);
e, finalmente, (c) a correlacdo dos valores com o grau de
religiosidade das pessoas, dois construtos que tém sido
relacionados em estudos prévios (Bilsky & Peters, 1999;
Gouveia, Clemente, & Vidal, 1997; Rokeach, 1973; Schwartz &
Huismans, 1995).

O estado da arte

As tipologias dos valores séo tdo antigas como o esforco
inicial em conhecer estes principios de orientagdo (Pepper,
1954; Spates, 1983). Recentemente, vérias destas tipologias
tém sido propostas (Braithwaite & Law, 1985; Chinese Culture
Connection, 1987; Inglehart, 1990; Levy, 1990; Rokeach, 1973;
Schwartz & Bilsky, 1987, 1990), mas alguns dos seus problemas
fundamentais estdo ainda sem uma completa solucéo.

Natureza e origem dos valores

Uma vez que os valores sdo usualmente definidos com
referéncia a outros construtos, que tém significados proprios
e bem definidos, € dificil reconhecer sua prépria legitimidade
(ver comentarios de Rohan, 2000). Por exemplo, os valores
tém sido considerados como tipos especificos de
necessidades (Maslow, 1954), atitudes (Levy, 1990) e crengas
(Rokeach, 1973), ou como uma combinagdo de crengas e
concepcdes desejaveis (Schwartz & Bilsky, 1987), metas,
necessidades e preferéncias (Dose, 1997). Porém, os valores
precisam ser pensados com independéncia destes construtos;
eles poderiam referir-se unicamente a sua origem ou a algum
processo cognitivo subjacente.

E também comum encontrar interpretacdes equivocadas
quando se trata dos contetdos dos valores ou suas
concepgbes, que sdo geralmente identificados como
propriedades valiosas. Nesta perspectiva, familia, dinheiro,
casa, trabalho, democracia e patriotismo, por exemplo, seriam
todos considerados como valores, como se comprova
algumas vezes na literatura (Chinese Culture Connection,
1987; Lee, 1991; Pepper, 1954). Contrariamente e desde a
presente perspectiva, os valores ndo séo relacionados a
objetos especificos; eles perpassam situacdes, idéias ou
instituicdes, e o numero total destes é menor do que o das
atitudes (Dose, 1997; Rokeach, 1973). E mais parcimonioso
tratar com os valores como socialmente desejaveis
(Kluckhohn, 1951), que servem de guia para 0S
comportamentos das pessoas, reconhecendo que ndo sdo
qualidades inerentes aos objetos.

Em geral, a maioria dos instrumentos elaborados para
medir os valores ndo tem uma teoria especifica subjacente
que permita identificar sua origem (Braithwaite & Scott, 1991).
Uma excecdo € a tipologia de Inglehart (1990), que apesar de
basear-se na teoria das necessidades de Maslow, limitou-se
apenas a uma dimensao cultural bipolar: materialismo e pos-
materialismo. Sua teoria ndo tem o propésito de comparar

individuos ou predizer condutas sociais; ela objetiva comparar
culturas. Alguns autores tentaram justificar porque
escolheram certos valores para compor suas medidas, porém
o fizeram baseados em abordagens empiricas ou intuitivas
(Braithwaite & Law, 1985; Chinese Culture Connection, 1987;
Rokeach, 1973; Schwartz, 1992). Pelo menos duas
consequiéncias negativas podem emergir da falta de uma teoria
especifica: (1) a controvérsia sobre a adequacdo da lista de
valores proposta, com a sugestdo a posteriori para incluir
valores identificados em uma amostra especifica (Braithwaite
& Law, 1985; Lee, 1991); e (2) a identificacdo de novas
dimensdes ou fatores definidos pelas respostas aos itens ou
propostos por especialistas (Chinese Culture Connection,
1987).

Poderia ser mais conveniente identificar as necessidades
humanas como sendo a fonte dos valores (Kluckhohn, 1951;
Maslow, 1954; Pepper, 1954). Rokeach (1973) sugere que “0s
valores sdo representagdes cognitivas e transformacdes das
necessidades” (p. 20), o que é amplamente referendado por
Schwartz (1990, 1994). Nao obstante, nenhuma teoria unificada
e especifica das necessidades é encontrada no trabalho
destes autores. Rokeach (1973) considera sexo e
agressividade como necessidades, sugerindo que a primeira
pode ser transformada no valor amor maduro, e a Ultima em
seguranca familiar. Independentemente de o primeiro valor
ser relacionado com a necessidade de sexo, parece mais
razodvel relacioné-lo com as necessidades de amor e pertenca;
0 segundo valor é em si a representacdo da necessidade de
seguranga. Maslow (1954) concebe a natureza humana como
benévola, ndo admitindo necessidades negativas ou
destrutivas. No seu modelo, a agressdo ndo é uma
necessidade, mas o resultado da insatisfacdo de necessidades
prévias.

Identificacdo e operacionalizacdo dos valores

Considerar os valores como representagbes das
necessidades pode ser um passo importante na dire¢do de
uma elaboracédo teorica. Neste sentido, alguns critérios sdo
necessarios para sua identificacdo. Parra (1983) menciona sete
requisitos: (1) as necessidades precisam ser expressas em
termos de valores que deveriam ter uma aplicacéo geral; (2)
estes valores necessitariam configurar um sistema fechado
em que qualquer necessidade pudesse ser representada; (3)
eles deveriam ser classificados de acordo com sua importancia;
(4) os grupos humanos precisariam realizar ou tentar encontrar
tais valores; (5) eles deveriam representar as necessidades
que existem em todos 0s grupos estudos; (6) toda sociedade
precisaria realizar, com menor ou maior énfase, o conjunto
proposto de valores; e (7) tais valores deveriam ser adaptaveis
as particularidades de cada estudo.

Uma vez identificadas as necessidades, é possivel
reconhecer o conjunto de valores que atendem aos critérios
antes descritos. Obviamente, uma teoria prévia das
necessidades deveria ser identificada, pois se isso ndo
ocorresse, valores importantes poderiam ser omitidos como,
por exemplo, sobrevivéncia. Este valor representa a
necessidade fisioldgica mais bésica, provavelmente



funcionando como um principio-guia para pessoas e
sociedades que vivenciam escassez (Inglehart, 1990). Apesar
de ter sido mencionado nos anos 50 (Pepper, 1954), este valor
ndo é comumente encontrado em instrumentos recentes (ver
Braithwaite & Scott, 1991). Por exemplo, ndo figura nos
questionérios propostos por Rokeach (1973) e Schwartz
(1992).

A falta de uma teoria coerente sobre as necessidades
pode levar igualmente a subestimar ou negligenciar um valor
ou um grupo de valores; isso é 0 que ocorre com a
necessidade de seguranca. Schwartz (1992, 1994) identifica
um unico tipo motivacional com este mesmo nome, mas,
previamente, Schwartz e Bilsky (1987) reconheceram a
importancia de diferenciar dois tipos do valor seguranga: um
individual e outro coletivo. Rokeach (1973) sugere uma
dimensdo hipolar nomeada seguranga na sociedade (um
mundo em paz, seguranca nacional, igualdade e liberdade)
vs. seguranga na familia (seguranca familiar, ambicioso,
responsavel e capaz). Do mesmo modo, Inglehart (1990)
representa a necessidade de seguranca usando dois
componentes: seguranca psiquica e seguranca econdmica.
Quando se parte de uma teoria especifica das necessidades,
pode-se adequadamente reconhecer o contetido destas e listar
os valores que servem para representa-las.

Finalmente, depois de identificar cada valor, é preciso ter
uma definicdo operacional. Em geral, os instrumentos
apresentam um numero de valores que corresponde ao total
de itens (ver Levy, 1991). Ndo obstante, este procedimento
pode resultar psicometricamente inadequado: um valor,
representado por um Unico item, pode produzir diferentes
interpretacdes (Braithwaite & Scott, 1991). Gibbins e Walker
(1993) demonstraram que entre os 18 valores terminais do
Rokeach Value Survey, ao menos oito apresentaram trés ou
mais significados. Esta é a razdo porque, em lugar de usar
apenas um item para operacionalizar cada valor, seria
recomendavel elaborar multiplos itens ou frases que o tornaria
mais manejavel, no sentido de dar uma idéia mais precisa do
seu contelido para o respondente (Braithwaite & Law, 1985;
Rokeach, 1973).

A tipologia dos valores humanos basicos

Este modelo tedrico foi construido tendo em
consideragdo a existéncia de uma relacdo entre os valores e
as necessidades (Rokeach, 1973). Os valores basicos sdo
definidos como categorias de orientagdo que sdo desejaveis,
baseadas nas necessidades humanas e nas pré-condicOes
para satisfazé-las, adotadas por atores sociais, podendo variar
em sua magnitude e nos elementos que as constituem. Os
aspectos principais desta definicdo sdo detalhados a seguir.

Categorias de orientacdo. Este componente sugere um
conceito particular de valor, que é distinto da suposi¢do de
que este € um tipo especifico de atitude ou crenga. Permite
igualmente conceber os valores como construtos latentes
(Braithwaite & Law, 1985). Os valores ndo sdo simples palavras
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ensinadas as criancas. Como a inteligéncia e os tragos de
personalidade, eles sdo construtos latentes cuja presenca se
faz perceber no comportamento cotidiano das pessoas.
Portanto, compreendem um conjunto de conceitos ou idéias
que capacitam as pessoas a viverem em sociedade.

Vistos como desejaveis. O carater desejavel dos valores
implica que eles sdo corretos ou justificaveis de um ponto de
vista moral ou racional (Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973), e
significa também que podem se referir tanto a um desejo
pessoal como a uma orientagdo socialmente desejavel. Esta
condic¢do indica um componente de desejabilidade social em
alguns valores (Schwartz, Verkasalo, Antonovsky, & Sagiv,
1997), e talvez contribua para a predominancia de correlages
positivas entre eles.

Baseados nas necessidades humanas e nas pré-
condicBes para satisfazé-las. A relagdo entre os valores e as
necessidades é frequientemente citada na literatura; aqui sdo
incluidas também as pré-condicdes para satisfazer tais
necessidades. Estas pré-condicOes representam os valores
que guiam o comportamento no sentido de evitar a
predominéncia de interesses estritamente pessoais em
questdes que possam ameacar a harmonia social. Dois dos
trés requerimentos humanos universais, descritos por
Schwartz e Bilsky (1987, 1990), parecem se assemelhar a estas
pré-condicdes: (a) a interagdo social coordenada e (b) 0 bom
funcionamento e a sobrevivéncia dos grupos.

O fato dos valores serem representacdes das
necessidades nao significa que estes sdo construtos
isomorfos (Kluckhohn, 1951). Embora o numero de valores
seja limitado, devido a natureza claramente social e cultural
que tém, eles superam o nimero de necessidades. Os valores
sd0 uma consequiéncia mais do processo de socializacdo do
que um resultado estrito das condices de escassez vividas
pelo homem (Inglehart, 1990). Isso significa que as pessoas
ndo ddo importancia apenas ao que ndo tém, mas também ao
que é reconhecido como sendo importante para suas vidas e
0 que elas desejam ou receiam perder.

Assumidos por atores sociais. As pessoas que definem
e simultaneamente assumem padrdes desejaveis concebem
os valores como sendo parte do seu repertério cognitivo.
Através de uma argumentacdo moral e/ou racional, tais
pessoas justificam o carater desejavel ou preferivel dos
valores que assumem diante dos outros (Zavalloni, 1980).
Assim, os valores sdo pessoalmente adotados (e nédo
construidos) pelos individuos.

Podendo variar na sua magnitude e nos elementos
constitutivos. As pessoas ndo diferem devido aos seus
valores especificos, mas em fungdo da prioridade que dao a
alguns valores. Além do mais, como construtos latentes, 0s
valores podem ser operacionalizados por diferentes itens, e
isso pode levar a construir um banco de itens facilmente
adaptavel para um contexto cultural ou interesse especifico
de pesquisa (Parra, 1983).
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A Teoria das Necessidades de Maslow (1954) é
considerada aqui para identificar o conjunto de valores
béasicos. Apesar da controvérsia sobre a adequagdo dos
postulados da sua hierarquia de necessidades (Todt, 1982),
existe um acordo sobre a existéncia e extensdo destas (Ronen,
1994). Na presente tipologia, a teoria de Maslow ndo é
plenamente aceita, mas sim sua lista de necessidades.

Além de enfatizar as necessidades humanas, que incluem
necessidades fisioldgicas, de seguranca, amor, pertenca,
cognitiva, estética, estima e auto-realizacdo, Maslow também
se refere as pré-condicBes para satisfazé-las. Tendo em mente
estes atributos, um conjunto de 24 valores basicos foi
identificado. Para tanto, consideraram-se os requisitos de Parra
(1983) em termos de identificar os valores como
representacdes das necessidades, e os critérios de Gouveia
(1998): (1) o contetido das necessidades ou das pré-condi¢des
em que estas sdo satisfeitas; (2) a possibilidade de diferenciar
cada valor dos demais; e (3) a presenca de cada valor em
estudos prévios ou sua condicéo justificada de um principio-
guia desejavel para os atores sociais. Depois de definir a lista
de 24 valores, dois peritos independentes analisaram a
adequacgdo destes como representacdo das necessidades e
pré-condicdes postuladas por Maslow. Tais valores sdo
detalhados a seguir.

Os valores humanos basicos

Sobrevivéncia. Representa as necessidades mais
basicas, como comer e beber. Resulta letal a privagdo dessas
necessidades por um longo periodo de tempo. Sua relevancia
é evidente como principio-guia na vida daquelas pessoas
socializadas em um contexto de escassez, como também
daquelas que atualmente vivem sem 0s recursos econdmicos
basicos.

Sexual. Representa a necessidade fisiologica de sexo,
constituindo um padrdo de orientagcdo para pessoas jovens
ou para aquelas que foram ou s&o privadas deste estimulo. E
usualmente tratado como um elemento ou fator dos valores
morais (Braithwaite & Scott, 1991) ou religiosos (Braithwaite
& Law, 1985).

Prazer. Corresponde a necessidade organica de
satisfacdo, em um sentido amplo (comer ou beber por prazer,
ter diversdo, etc.). Embora relacionado com o valor anterior,
sua particularidade se fundamenta no fato de que a fonte da
satisfacdo ndo é de um tipo especifico. Este valor é incluido
na maioria dos instrumentos (Braithwaite & Scott, 1991).

Estimulacdo. Representa a necessidade fisioldgica de
movimento, variedade e novidade de estimulos. Enfatiza estar
sempre em atividade e ocupado, e descreve alguém que é
impulsivo e talvez consciencioso. Existem alguns valores
parecidos que sdo mencionados na literatura (Braithwaite &
Law, 1985; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992; Walsh et al., 1996).

Emocdo. Representa a necessidade fisioldgica de
excitacdo e busca de experiéncias arriscadas. Difere do valor

anterior devido a énfase dada ao risco, que necessita estar
sempre presente. As pessoas que adotam este valor sdo
menos conformadas as regras sociais (Coelho Jinior, 2001).
Este é considerado como parte do valor estimulagdo (Schwartz,
1992) ou estimulagdo social (Braithwaite & Law, 1985). Walsh
e colaboradores (1996) sugerem a existéncia de um valor
denominado risco, que provavelmente tem algo em comum
com este valor.

Estabilidade Pessoal. A necessidade de seguranca é
parcialmente representada por este valor. Enfatiza uma vida
planejada e organizada. As pessoas que assumem esta
orientacdo tentam garantir sua propria existéncia.
Provavelmente configure o tipo motivacional de seguranca
(Schwartz, 1992), e pode ser relacionado com itens especificos,
tais como ter um trabalho estavel (Levy, 1990) e seguranca
econdmica (Walsh et al., 1996).

Saude. Este também representa a necessidade de
seguranca (Schwartz & Bilsky, 1987). A idéia é ndo estar
doente. A pessoa que adota este valor lida com um drama
pessoal originado em um sentimento de incerteza que esta
implicito na doenga. Assim, o individuo é orientado a procurar
manter um estado 6timo de salde, evitando coisas que
possam ameacar sua vida. Este valor é comum na literatura,
seja com esta mesma etiqueta (Parra, 1983; Schwartz, 1992) ou
considerado como bem-estar (Braithwaite & Law, 1985; Lapin,
1997).

Religiosidade. Este valor também representa a
necessidade de seguranca. Nao depende de nenhum preceito
religioso. E reconhecida a existéncia de uma entidade superior,
através da qual as pessoas podem lograr a certeza e a harmonia
social requeridas para uma vida pacifica. Este valor se encontra
na maioria dos instrumentos (Braithwaite & Scott, 1991; Levy,
1990; Schwartz, 1992).

Apoio Social. Este valor representa a necessidade de
seguranga. Expressa a seguranga no sentido de ndo se sentir
sozinho no mundo e receber ajuda quando a necessite. Esta
presente em varios instrumentos, recebendo diferentes
etiquetas: amigos préximos que me ajudem (Schwartz, 1992),
solidariedade com os demais (Chinese Culture Connection,
1987) e contato social (Lapin, 1997).

Ordem Social. Com este valor se completa a lista daqueles
que representam a necessidade de seguranga. Implica uma
escolha de alguém orientado a padrdes sociais que assegurem
uma vida diéria tranqila, um ambiente estavel. Os seguintes
itens podem representd-lo: ordem nacional (Braithwaite &
Law, 1985; Inglehart, 1990), protecdo da propriedade publica
(Levy, 1990) e seguranga nacional (Braithwaite & Law, 1985;
Parra, 1983; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992).

Afetividade. Este valor e o seguinte representam a
necessidade de amor e afiliagdo. As relaces proximas e
familiares sdo enfatizadas, assim como o compartilhamento



de cuidados, afetos e pesares. Esta relacionado com a vida
social. Geralmente sdo encontrados na literatura itens como
amizade verdadeira (Rokeach, 1973; Schwartz, 1992), amigo
préximo, intimo (Chinese Culture Connection, 1987), ou
satisfazer relacOes interpessoais (Braithwaite & Law, 1985;
Levy, 1990).

Convivéncia. Enquanto o valor anterior descreve uma
relagdo direta pessoa-pessoa, com énfase na intimidade, o
presente é centrado na dimens&o pessoa-grupo e tem um sentido
de socializacdo (por exemplo, pertencer a grupos sociais, conviver
com os vizinhos). Schwartz (1992) apresenta o valor sentido de
pertencga; Levy (1990) propde o item viver em vizinhanga.

Exito. Este valor e os dois seguintes representam a
necessidade de estima. Este enfatiza ser eficiente e alcancar
metas. As pessoas que adotam este valor ttm uma idéia clara
de sucesso e tendem a se orientar nessa diregdo. E incluido
na maioria dos questionarios (Braithwaite & Scott, 1991; Levy,
1990; Reeve & Sickenius, 1994; Walsh & cols., 1996).

Prestigio. O presente valor enfatiza a importancia do
contexto social. Ndo é uma questao de ser aceito pelos demais,
mas de ter uma imagem publica. Os individuos que assumem
este valor reconhecem a importancia dos demais, desde que
isso resulte em seu proprio beneficio. Braithwaite e Law (1985)
incluem o fator posicao social que tem um contetdo similar a
este valor, mas que considera um aspecto de autoridade que
define o valor poder. Outros autores citam valores
equivalentes (Parra, 1983; Schwartz, 1992; Walsh et al., 1996).

Poder. Este valor ¢ menos social do que o anteriormente
tratado. As pessoas que atribuem importancia a ele podem
ndo ter a nogdo de um poder socialmente constituido. Este é
provavelmente o valor menos socialmente desejado entre
aquelas pessoas com uma orientacdo social horizontal (por
exemplo, estudantes universitarios). A maioria dos
instrumentos o tem contemplado (Braithwaite & Scott, 1991;
Chinese Culture Connection, 1987; Lapin, 1997).

Maturidade. A necessidade de auto-realizagdo €
representada por este valor. Enfatiza o sentido de auto-
satisfacdo de uma pessoa que se considera Util como um ser
humano. Os individuos que priorizam este valor tendem a
apresentar uma orientag¢do social que transcende pessoas ou
grupos especificos. Apesar de certos elementos como auto-
respeito e sabedoria serem incluidos em seu contetdo
(Rokeach, 1973; Schwartz, 1992), a idéia central é de
crescimento pessoal (Braithwaite & Law, 1985), sendo
expresso no fator auto-realizacdo (Kraska & Wilmoth, 1991).

Autodirecdo. Este e o valor seguinte representam a pré-
condicdo de liberdade para satisfazer as necessidades. Adotar
este valor implica em um reconhecimento de auto-suficiéncia.
Alguns valores sdo encontrados na literatura com uma etiqueta
similar, tais como liberdade (Inglehart, 1990; Lee, 1991; Parra,
1983; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992), autodeterminagdo
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(Reeve & Sickenius, 1994), autonomia (Walsh et al., 1996) e
independéncia (Kraska & Wilmoth, 1991; Lapin, 1997).

Privacidade. Um espaco privado é necessario no sentido
de diferenciar os diversos aspectos da vida pessoal. Aqueles
que adotam este valor ndo rejeitam ou subestimam os demais;
eles simplesmente reconhecem os beneficios de ter seu proprio
espaco intimo. Este valor é raramente citado. Schwartz (1992)
mencionou o valor distanciamento, mas ndo reproduz o
conteudo do valor aqui tratado.

Justica Social. Este valor representa a pré-condicdo de
justica ou igualdade para satisfazer as necessidades. As
pessoas que ddo importancia a este valor pensam nos outros
como um membro a mais da espécie humana. Cada um tem os
mesmos direitos e deveres que capacitam uma vida social
com dignidade. Este é geralmente mencionado com esta
denominacéo (Parra, 1983; Schwartz, 1992) ou como igualdade
(Braithwaite & Scott, 1991; Inglehart, 1990; Rokeach, 1973).

Honestidade. Representa a pré-condicdo de honestidade
e responsabilidade para satisfazer as necessidades. Este valor
enfatiza um compromisso em relacdo aos demais, permitindo
manter um ambiente apropriado para as relagdes interpessoais.
As relagBes em si sdo consideradas metas. Este é um valor
muito comum na literatura (Braithwaite & Law, 1985; Chinese
Culture Connection, 1987; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992).

Tradicdo. Este valor e o proximo representam a pré-
condicdo de disciplina no grupo ou na sociedade como um
todo para satisfazer as necessidades. O presente sugere
respeito aos padrées morais seculares e contribui para
aumentar a harmonia na sociedade. Os individuos precisam
respeitar simbolos e padrdes culturais. Tomado como uma
dimensdo (Inglehart, 1990; Schwartz, 1992) ou um valor
especifico (Chinese Culture Connection, 1987; Lapin, 1997;
Levy, 1990), sua presenca é assegurada em outras tipologias.

Obediéncia. Este valor evidencia a importancia de
cumprir os deveres e as obrigagdes didrias, além de respeitar
aos pais e aos mais velhos. E uma questdo de conduta
individual; os membros da sociedade assumem um papel e se
conformam & hierarquia social tradicionalmente imposta. Tal
valor é tipico de pessoas mais velhas ou que receberam uma
educagcdo tradicional. E citado em outros estudos (Braithwaite
& Scott, 1991; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992).

Conhecimento. As necessidades cognitivas sao
representadas por tal valor, que tem um carater extra-social.
As pessoas orientadas por este valor procuram ter um
conhecimento atualizado e saber mais sobre temas pouco
compreensiveis. A presente definicdo corresponde a
diferentes valores encontrados na literatura (por exemplo,
imaginativo, criativo, intelectual, curioso, instruido, estudioso,
conhecedor, informado) (Braithwaite & Law, 1985; Chinese
Culture Connection, 1987; Levy, 1990; Schwartz, 1992; Walsh
etal., 1996).
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Beleza. Representa as necessidades de estética.
Evidencia uma orientagdo global, sem uma definicéo precisa
de quem se beneficia com o qué; ndo significa uma apreciacdo
de um objeto ou pessoa especifica, mas a beleza como um
critério transcendental. Este valor tem sido relacionado com a
natureza e os espacos fisicos especificos (Braithwaite & Law,
1985; Inglehart, 1990; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992). Inclui
a idéia geral de estética (Walsh et al., 1996).

Sistema valorativo, critérios de orientacdo e funcdes
psicossociais

Todos os valores basicos sdo terminais; eles expressam
um propésito em si mesmos, sendo definidos como
substantivos (Rohan, 2000; Rokeach, 1973). Tais valores séo
categorias-guia que transcendem situagBes especificas. Estes
24 valores formam um sistema valorativo baseado em trés
critérios de orientacdo, cada um subdividido em duas fungdes
psicossociais, como segue: pessoal (experimentagao e
realizacdo), central (existéncia e suprapessoal) e social
(interacional e normativa).

Os critérios de orientacdo refletem dicotomias bastante
conhecidas na literatura: associagdo vs. comunidade
(Tdnnies, 1887/1979), solidariedade mecanica vs. organica
(Durkheim, 1893/1982) e individualismo vs. coletivismo
(Hofstede, 1984). Diferentemente destas tipologias, no
presente modelo se inclui a possibilidade de um conjunto de
valores que seria compativel com todos os valores pessoais e
sociais, isto é, os valores centrais. Tais valores sdo muito
parecidos com os valores mistos, descritos por Schwartz
(1994). Néo obstante, tém a peculiaridade teérica de ndo se
localizar em um espaco circular que indica oposigdo entre
alguns valores especificos ou tipos de orientacdo valorativa,
a exemplo do que foi sugerido para éxito e seguranca no
modelo deste autor (ver Schwartz & Bilsky, 1987, p. 554).

As fungdes psicossociais expressam uma énfase em dois
tipos de relacdo social que tém sido referidos em outros
modelos, reconhecidos como liberdade vs. igualdade
(Rokeach, 1973), distancia de poder (Hofstede, 1984) e
orientacéo vertical vs. horizontal (Triandis, 1995). Neste caso,
as fungdes de experimentacao, suprapessoal e interacional
representam a dimensdo horizontal, visto que primam pelo
principio de igualdade entre as pessoas. Por outro lado, as de
realizacdo, existéncia e normativa correspondem a vertical,
sugerindo que as pessoas sdo diferentes, apresentando
capacidades e condicfes de vida diferenciadas.

Como é possivel observar, esta tipologia encontra
bastante correspondéncia com a que propde Triandis (1995)
acerca do individualismo e coletivismo horizontal-vertical.
Diferencia-se, porém, por sua énfase nos valores em lugar
das atitudes e por considerar que as orientacBes pessoal e
social ndo sdo opostas, dando origem a um conjunto de
valores que atende as aspirag0es pessoais e ndo compromete
a estrutura social. Existe um padréo tipico que é seguido pelas
pessoas quando adotam um ou outro valor como um principio-
guia nas suas vidas. Este padrdo implica os critérios de
orientacdo apresentados a seguir.

Valores Pessoais. As pessoas que assumem tais valores
usualmente mantém uma relagdo pessoal contratual, visando
alcancar metas pessoais. Procuram garantir seus proprios
beneficios ou as condicdes nas quais estes possam ser
alcancados sem ter uma referéncia particular (papel ou status).
Para Rokeach (1973), esses valores sdo considerados de foco
intra-pessoal. Em Schwartz (1994), atendem a interesses
individuais. Considerando suas func¢des psicossociais, tais
valores podem ser divididos em: (a) Valores de
Experimentacéo: descobrir e apreciar estimulos novos,
enfrentar situagOes arriscadas e buscar satisfacdo sexual sdo
aspectos centrais destes valores (emocgdo, estimulacao,
prazer e sexual); e (b) Valores de Realizacdo: além da
experimentacdo de estimulos novos, o ser humano deseja
também sua auto-promogdo, correspondendo ao sentimento
de ser importante e poderoso, ser uma pessoa com identidade
e espaco fisico proprios (autodiregdo, éxito, poder, prestigio
e privacidade).

Valores Centrais. A expressdo valores centrais é usada
para indicar o carater central ou adjacente destes valores;
eles figuram entre e sdo compativeis com os valores pessoais
e sociais. Em termos da tipologia de Schwartz (1990, 1994),
tais valores servem a interesses mistos (individuais e
coletivos). Considerando suas fungdes psicossociais, 0S
valores centrais podem ser divididos em dois grupos: (a)
Valores de Existéncia. A questdo é garantir a prépria
existéncia orgénica (estabilidade pessoal, salude e
sobrevivéncia). A énfase ndo é sobre a individualidade
pessoal, mas sobre a existéncia individual. Assim, os valores
de existéncia ndo sdo incompativeis com 0s pessoais e sociais.
Eles sdo importantes para todas as pessoas, principalmente
em contextos de escassez econdmica, onde cada um busca
sua sobrevivéncia; e (b) Valores Suprapessoais. As pessoas
gue assumem estes valores procuram alcangar seus objetivos
independentemente do grupo ou da condicdo social.
Descrevem alguém que é maduro, com preocupagdes menos
materiais, sem se limitar a caracteristicas descritivas ou tragos
especificos para iniciar uma relacdo ou promover beneficios
(beleza, conhecimento, justica social e maturidade). Tais
valores enfatizam a importancia de todas as pessoas, ndo
exclusivamente daqueles individuos que compdem o
endogrupo. Assim, eles sdo compativeis com os valores
pessoais e sociais. Provavelmente os tipos motivacionais
seguranga e universalismo, de Schwartz (1994), correlacionam-
se com as fungBes psicossociais existéncia e suprapessoal,
respectivamente.

Valores Sociais. As pessoas que assumem estes valores
primam pela convivéncia com os demais. Em Rokeach (1973),
correspondem aos valores de foco interpessoal, enquanto
que em Schwartz (1994) assemelham-se aos valores
relacionados com os interesses coletivos. Tais valores sdo
assumidos por individuos que se comportam como alguém
que gosta de ser considerado, que deseja ser aceito e
integrado no endogrupo ou objetiva manter um nivel essencial



de harmonia entre os atores sociais em um contexto especifico.
Considerando suas fungdes psicossociais, eles podem ser
divididos em: (a) Valores Normativos: aqueles que enfatizam
a vida social, a estabilidade grupal e o respeito por simbolos
e padrdes culturais que prevaleceram durante anos. A ordem
é valorizada acima de qualquer coisa (obediéncia, ordem
social, religiosidade e tradi¢ao); e (b) Valores_Interacionais:
estes focalizam o destino comum e 0 compromisso com 0s
demais. Os companheiros sdo fundamentais para assegurar a
felicidade da propria pessoa. Sua especificidade radica no
interesse em ser amado, ter uma amizade verdadeira e uma
vida social ativa (afetividade, apoio social, convivéncia e
honestidade).

Em resumo, o presente artigo propde uma teoria nova
sobre a natureza e a estrutura dos valores humanos que
contribui para uma melhor compreenséo do tema. Esta teoria
tem sido desenvolvida e testada nos anos recentes (ver
Coelho Janior, 2001; Gouveia, 1998; Maia, 2000). Sua
especificidade em relagéo a teoria de S. H. Schwartz, que é
provavelmente a mais conhecida na Psicologia Social
contemporénea, baseia-se nos seguintes aspectos: (1)
apresenta uma visdo inequivoca da natureza humana,
considerada como benévola, evitando falar em valores
negativos ou contra-valores (Molpeceres, 1994); (2) considera
uma teoria especifica sobre as necessidades humanas
(Maslow, 1954), permitindo tanto derivar um conjunto de
valores potencialmente universais como incluir alguns valores
que tém sido negligenciados na literatura, como sobrevivéncia
(Gouveia, Martinez, Meira & Milfont, 2001); (3) em razdo dos
aspectos anteriores, evita incluir valores irrelevantes, que
raramente sdo considerados em andlises posteriores, como o
item “limpo” (Gouveia & Vidal, 1998), possibilitando maior
parcimonia; e (4) ndo assume incompatibilidade ou conflito
interno entre os valores, sem referéncia a variaveis externas.
Apesar destas diferencas, como antes sugerido, é esperada
uma convergéncia entre ambos modelos, fundamentalmente
pela énfase dada a natureza motivacional dos valores
humanos.

Método

Amostras

Duas amostras foram consideradas. A primeira foi
composta de 252 participantes, incluindo membros da
populacdo geral e estudantes universitarios de Jodo Pessoa
(n,). Estes participantes apresentaram majoritariamente
educagdo superior (51%) ou tinham concluido o ensino médio
(18%). Aproximadamente 70% eram mulheres, com uma idade
média de 25 anos, variando de 17 a 40. A segunda amostra foi
formada por 354 participantes recrutados de trés cidades da
Paraiba (Cajazeiras, Gurinhém e Jodo Pessoa). A maioria
destes participantes era do sexo feminino (68%), solteira (82%),
tendo concluido o ensino fundamental (49%) ou médio (39%).
O mais jovem tinha 12 e o mais velho 84 anos (M = 22,7; DP =
11,34).
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Instrumentos

Todos os participantes responderam um conjunto de
perguntas sdcio-demograficas (sexo, idade, nimero de
amigos) e completaram o Questionario dos Valores Béasicos.
Este é composto por 24 valores descritos por dois itens cada
um. Por exemplo, prestigio (saber que muita gente lhe conhece
e admira; quando idoso receber uma homenagem por suas
contribuicdes); apoio social (obter ajuda quando necessério;
sentir que ndo estd s6 no mundo). Os respondentes indicaram
a importancia que cada valor tinha como um principio-guia na
sua vida, utilizando uma escala de resposta de 1
(decididamente néo importante) a 7 (extremamente
importante). No fim do questionario, indicaram o valor menos
e 0 mais importante de todos, os quais receberam as
pontuacdes O e 8, respectivamente. Estas pontuagfes
substituiram as respostas previamente dadas aos valores
correspondentes, sendo consideradas em analises futuras.

Os participantes da amostra n, também responderam uma
questdo sobre o grau de religiosidade auto-percebida (0 =
Nada religioso, a 4 = Totalmente religioso), uma versao
brasileira da Impression Management Scale (Seisdedos, 1996)
e 0 Questionario de Valores de Schwartz (Tamayo & Schwartz,
1993). Este foi modificado em relagdo a versdo original
(Schwartz, 1992) no sentido de incluir o valor privacidade (o
direito a ter um espaco pessoal), que passou a figurar no tipo
motivacional de autodirecéo.

Procedimento

Os instrumentos foram randomicamente dispostos,
procurando evitar o viés de exposicdo da informagdo, porém
as caracteristicas socio-demogréficas foram apresentadas
sempre na Gltima pagina. Trés colaboradores treinados foram
responsaveis por contatar os participantes e dar-lhes as
instrucbes necessarias sobre como responder. Os
participantes foram convidados a colaborar voluntariamente
com o estudo, assegurando-lhes que suas respostas seriam
andnimas. A aplicacdo dos questionarios ocorreu na casa do
participante ou em sala de aula, dependendo da amostra. Em
média, aproximadamente 20 minutos foram suficientes para
concluir sua participagéo.

Anélise dos dados

O SPSS 10 foi usado para realizar o escalonamento
multidimensional. As pontuagdes z foram calculadas para os
valores basicos e uma solucdo bidimensional foi adotada. A
analise fatorial confirmatdria foi efetuada através do pacote
estatistico LISREL 8.12. Os dados foram submetidos ao
programa na forma de matriz de correlagcdo, adotando-se o
estimador GLS (General Least Squares).

Resultados

A estrutura dos valores basicos

A proposta principal deste estudo foi apresentar a estrutura
interna dos valores humanos. De acordo com a teoria, esperar-
se-ia identificar trés critérios-guia. Estes deveriam ser
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subdivididos segundo as seguintes fung¢bes psicossociais dos
valores: pessoais (experimentacdo e realizacdo), centrais
(existéncia e suprapessoal) e sociais (interacional e normativa).
A Figura 1 apresenta os resultados do escalonamento
multidimensional com a amostra total (n = 606).

Os indicadores de bondade de ajuste para o espago bi-
dimensional foram: RSQ = 0,82 e S-Stress = 0,19. E possivel
observar uma estrutura incluindo os valores sociais e pessoais
nos lados direito e esquerdo da Figura 1, respectivamente.
Os valores centrais aparecem entre estes dois grupos de
valores. Apesar de ser heuristica, esta configuracdo confirma
a estrutura tedrica em relaco aos trés critérios de orientagao.
Assim, uma andlise fatorial confirmatéria foi realizada no
sentido de avaliar a adequacdo de dividir estes critérios de
orientacdo valorativa e suas funcgdes psicossociais. Os
resultados podem ser vistos na Tabela 1.

Todos os lambdas (y, cargas fatoriais) foram diferentes
de zero (t > 1,96, p < 0,05), resultando nos seguintes indices
de bondade de ajuste: y %/g.l = 2,67, GFI = 0,91, AGFI = 0,89,
RMSEA = 0,05, e N critico = 279,04. Estes resultados séo
melhores do que aqueles que consideram unicamente 0s trés
critérios valorativos [Ax? (12) = 41,19, p < 0,001]. As seis

Tabela 1
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Figura 1. Representacéo espacial dos valores basicos pessoais (\VVP),
centrais (VC) e sociais (VS) (n = 606)

Andlise fatorial confirmatoria dos valores humanos basicos (n = 606)

Fungdes psicossociais

Desvio
Valores Média - I it v v VI
padrdo (0,50) (0,41) (0,54) (0,51) (0,59) (0,54)
Prazer 53 1,68  0,70*
Estimulagao 4,7 1,79  0,49*
Sexual 4.4 2,14 0,36*
Emogio 3,5 2,11 0,31%*
Exito 5.5 1,71 0,50%
Prestigio 4,7 2,06 0,43*
Autodire¢ao 5,2 1,86 0,39*
Privacidade 4.8 2,39 0,22%*
Poder 2,7 2,20 0,12%*
Sobrevivéncia 6,2 1,33 0,65*
Satde 6,3 1,29 0,57*
Estabilidade Pessoal 5,7 1,54 0,55*
Maturidade 6,1 1,35 0,61*
Conhecimento 5,6 1,57 0,51*
Beleza 4,7 2,01 0,47*
Justica Social 6,2 1,69 0,35*
Obediéncia 6,2 1,37 0,64*
Ordem Social 5,7 1,77 0,61*
Tradigdo 4,1 2,15 0,40*
Religiosidade 6,6 1,74 0,28*
Apoio Social 5,8 1,43 0,66*
Honestidade 6,6 1,19 0,54*
Convivéncia 5,0 1,81 0,44*
Afetividade 6,1 1,45 0,39*

Notas: *t >1,96 (p <0,05). Identificacéo das funcdes psicossociais dos valores basicos:
Il = Realizacdo; Ill = Existéncia; 1V = Suprapessoal; V =
Normativa; VI = Interacional. Os nimeros entre parénteses correspondem aos Alfas de
Cronbach das respectivas funcdes psicossociais.

| = Experimentacéo;
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Figura 2. Representacao espacial das fungdes psicossociais dos valores basicos (VB) e dos tipos motivacionais

de valores (TM)

fungBes psicossociais apresentaram consisténcia interna
(Alfa de Cronbach) média de 0,51.

A convergéncia dos valores basicos com os tipos
motivacionais

No sentido de comprovar a convergéncia do conjunto
de valores béasicos com o0s tipos motivacionais de valores
derivados do Questionario de Valores de Schwartz (QVS), foi
efetuado um escalonamento multidimensional (MDS).
Assumiu-se uma solugdo bi-dimensional, estandardizando os
escores (z) entre as variaveis. Este foi o segundo objetivo
deste estudo, sendo os resultados apresentados na Figura 2.

Os indices de bondade de ajuste foram os seguintes:
RSQ = 0,90 e S-Stress = 0,14. Percebe-se que os valores
basicos (VB) e os tipos motivacionais (TM) figuram,
respectivamente, nas partes inferior e superior da Figura 2.
Esta MDS revela uma convergéncia do modelo de Schwartz
com o aqui proposto. Como esperado, os valores sociais
(interacionais e normativos) apareceram proximos aos tipos
motivacionais com interesses coletivos (benevoléncia,
conformidade e tradicdo); os valores__pessoais
(experimentagdo e realizagdo) se posicionaram no mesmo
espago daqueles tipos motivacionais com interesses
individuais (autodiregdo, estimulacdo, hedonismo, poder e
realizacd0); e, entre estes dois grupos de valores, emergiram
0s centrais (existéncia e suprapessoal) e os tipos motivacionais
com interesses mistos (seguranga e universalismo).

Correlagdo entre os valores basicos e o grau de
religiosidade

A condicdo de que todos os valores humanos séo
positivamente correlacionados entre si ndo descarta que eles

possam ser incompativeis com relagdo a algumas variaveis
externas. Assim, o terceiro objetivo foi comprovar a correlagéo
entre os valores basicos e o grau de religiosidade dos
participantes. Segundo o padrdo observado para estes
construtos em amostras de paises predominantemente
catélicos: Espanha (Schwartz & Huismans, 1995) e México
(Bilsky & Peters, 1999), esperar-se-ia que o grau de
religiosidade no Brasil estivesse negativamente
correlacionado com os valores de experimentacdo (emocéo,
estimulacdo, prazer e sexual) e positivamente com 0s
normativos (obediéncia, ordem social, religiosidade e
tradicdo). Os resultados para a amostra n, sdo apresentados
na Tabela 2.

A hipotese de pesquisa foi confirmada tanto para a
correlagdo de ordem zero como a parcial, controlando o
possivel viés de desejabilidade social (Tabela 2).
Considerando este dltimo coeficiente, foi possivel observar
que os valores de experimentacdo se correlacionaram
negativamente com o grau de religiosidade (r = -0,11, p <
0,05), tendo o valor emogdo apresentado a correlagdo mais
forte (r = -0,14, p < 0,05). Os valores normativos se
correlacionaram diretamente com o grau de religiosidade (r =
0,48, p < 0,001); entre tais valores, religiosidade apresentou a
correlagdo mais forte (r = 0,66, p < 0,001), seguido do valor
obediéncia (r = 0,30, p < 0,001). Dois valores interacionais
correlacionaram-se positivamente com esta variavel:
convivéncia (r = 0,26, p < 0,001) e honestidade (r = 0,11, p <
0,05). Entre os valores de existéncia, unicamente saude
apresentou uma correlacéo significativa com o grau de
religiosidade (r = 0,11, p < 0,05). Nenhum dos valores de
realizacdo ou supra-pessoais correlacionou-se com esta
variavel (r < 0,10, p > 0,05).
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Tabela 2
Correlagéo dos valores basicos com o grau de religiosidade dos

participantes, controlando a pontuagéo de desejabilidade social

Coeficientes de correlagdo

Valores Basicos

Ordem zero Parcial
EXPERIMENTACAO -0,15%* -0,11*
Emocao -0,17%* -0,14*
Sexual -0,14* -0,11%*
Prazer -0,09 -0,05
Estimulagao 0,03 0,04
REALIZACAO 0,02 0,07
Exito 0,10 0,10
Poder -0,07 0,01
Prestigio -0,02 0,02
Auto-dire¢ao 0,01 0,01
Privacidade 0,06 0,08
SUPRAPESSOAL 0,02 0,01
Justica Social 0,11* 0,08
Beleza -0,02 -0,02
Maturidade 0,06 0,05
Conhecimento -0,07 -0,07
EXISTENCIA 0,04 0,03
Saude 0,13* 0,11*
Estabilidade Pessoal -0,01 -0,02
Sobrevivéncia -0,03 -0,01
INTERACIONAL 0,19%* 0,15%
Convivéncia 0,30%** 0,26%**
Honestidade 0,15%%* 0,11%
Apoio Social 0,03 0,02
Afetividade -0,01 -0,03
NORMATIVO 0,52%** 0,48%**
Religiosidade 0,66%%* 0,64
Obediéncia 0,33%%* 0,30%#%
Tradigdo 0,23%%* 0,11*
Ordem Social 0,13% 0,18%*

Notas: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001 (teste unicaudal,
eliminacéo pairwise de itens sem resposta). Os coeficientes em negrito
denotam as correlacBes hipotetizadas.

Discussdo

Este estudo pretendeu apresentar uma tipologia nova
dos valores humanos bésicos e algumas evidéncias empiricas
que a sustentam. Consideraram-se amostras diversificadas,
incluindo pessoas da populagdo geral, estudantes do ensino
médio e universitarios. Os participantes provinham de trés
cidades diferentes, embora do mesmo estado coletivista
(Gouveia & Clemente, 2000). E possivel que esta limitagio
imponha restricdes a generalizacdo dos achados. Porém,
pesquisas prévias em diferentes contextos culturais (Gouveia,
1998) e com diferentes amostras, incluindo criangas (Maia,
2000), sugerem a adequacdo desta tipologia.

A anélise MDS do conjunto de valores em duas
dimensdes apresentou coeficientes de bondade de ajuste
(RQS, S-Stress) aceitaveis (Kruskal & Wish, 1986), permitindo

visualizar os valores divididos nos trés critérios de orientagdo
teorizados (pessoal, central e social). Além do mais, a analise
fatorial confirmatdria apoiou a adequacdo de organizar tais
valores de acordo com suas fungdes psicossociais. Neste
caso, os indices de bondade de ajuste foram muito préximos
daqueles idealizados (uma tabela suméria pode ser encontrada
em Van de Vijver & Leung, 1997, p. 101). O valor poder
apresentou a carga fatorial mais baixa do conjunto de valores
(Tabela 1), o que ja poderia ser esperado (Gouveia, 1998; Ros
& Grad, 1991). Lidar com as fungdes psicossociais dos valores
€ menos parcimonioso do que considerar diretamente os
critérios de orientagdo, porém permite uma compreensao mais
detalhada do padrdo de orientagdo de pessoas e grupos,
assegurando um maior poder de predigdo. A consisténcia
interna destas fungdes, considerando a natureza da amostra
(uma combinacdo de estudantes e pessoas da populagdo
geral) e o nimero reduzido de itens que as conformam, pode
ser considerada aceitavel.

A possibilidade dos valores centrais foi vista nas Figuras
1 e 2. Segundo o modelo tedrico descrito, tais valores sdo
compativeis com 0s pessoais e sociais. Assumir os valores
centrais pode significar uma énfase (1) nas condicdes basicas
para garantir a sobrevivéncia do individuo (valores de
existéncia) ou (2) nos principios sociais que sdo fundamentais
para viver em sociedade (valores supra-pessoais). Neste caso,
adotar os valores centrais resulta em assumir um pacto social,
em que todos os direitos naturais sdo negociados por
liberdades civis. E esperado que os valores de existéncia e
supra-pessoais influenciem o0s comportamentos.
Provavelmente, eles poderiam ser mais preponderantes para
explicar o comportamento de individuos socializados em
diferentes contextos de escassez (Inglehart, 1990). Por
exemplo, Silva Filho (2001) observou que as pessoas que
vivem em uma cultura com baixos indicadores econémicos
atribuem mais importancia aos valores de existéncia do que o
fazem aqueles que desfrutam de melhores indicadores
econdmicos.

Por fim, com relacdo ao poder de predi¢éo da tipologia
dos valores bésicos, os achados sobre a variavel grau de
religiosidade sdo coerentes com aqueles de pesquisas prévias
(Bilsky & Peters, 1999; Gouveia et al., 1997; Schwartz &
Huismans, 1995). Consistentemente, um maior grau de
religiosidade est4 diretamente associado com os valores
normativos (obediéncia, religiosidade, tradicdo) e
inversamente com aqueles de experimentacdo (emocao, prazer
e sexual). Em geral, a correlagdo dessa varidvel ndo tem sido
clara com relacdo aos valores de existéncia (estabilidade
pessoal, sobrevivéncia), realizacdo (éxito, poder) e supra-
pessoais (conhecimento, beleza). O contraste entre valores
normativos e de experimentacdo é bastante adequado para
explicar atitudes, crengcas e comportamentos que promovem
ou ameacam a ordem social. Por exemplo, em uma amostra de
aproximadamente 1.500 jovens, Coelho Janior (2001) observou
que estes valores foram o0s mais importantes para explicar o
uso potencial de drogas. Especificamente, constatou que 0s
usuarios potenciais pontuam mais nos valores de
experimentacdo e menos nos normativos.



Conclusdes e dire¢des futuras

Prop6s-se aqui uma tipologia nova dos valores,
considerando sua estrutura interna, validade convergente e
aplicabilidade para explicar o grau de religiosidade. Uma antiga
proposta de dividir os valores em sociais e pessoais (Mueller
& Wornhoff, 1990; Rokeach, 1973) foi contemplada, embora
ndo tenha sido assumida uma incompatibilidade entre estes.
A possibilidade da coexisténcia de aspira¢des individuais e
coletivas, que parece caracterizar algumas pessoas e
sociedades (Schwartz, 1990), foi representada pelos valores
centrais.

O conjunto de valores basicos

Os 24 valores bésicos configuram um ndmero minimo de
elementos para representar as necessidades e as pré-
condicOes para satisfazé-las. A possibilidade de acrescentar
um ou mais valores ndo é descartada. N&o obstante, seria
recomendavel seguir os critérios ja mencionados, devendo
ser justificadas todas as inclusdes. Caso contrario, correr-se-
iam riscos de especulagdes baseadas unicamente em achados
empiricos (ver, por exemplo, Lee, 1991). Esta lista atual de
valores deveria ser avaliada em funcdo dos valores incluidos,
ndo com base naqueles que poderiam ser incorporados. O
conjunto de valores se revela apropriado, representando
todas as necessidades e as condigbes fundamentais para
satisfazé-las, como teorizadas por Maslow (1954). Tais valores
sdo supostamente universais, no sentido de que todos podem
reconhecé-los, embora adotados pelas pessoas em diferentes
magnitudes. Com relac&o a esta universalidade, a definicdo
dos valores basicos como construtos latentes faz possivel
elaborar novos itens que permitem organizar estes valores
seguindo as caracteristicas e as especificidades de cada
cultura. Isso seria factivel sempre que ndo se alterasse o
significado intrinseco de cada valor. Neste sentido, apesar de
ser recomendada a versdo original do Questionério dos
Valores Basicos, ndo sdo desencorajadas outras versdes
adaptadas a diferentes contextos.

Os valores basicos ndo séo tipos motivacionais de valores,
no sentido de representar um indice composto de valores. Eles
sdo simplesmente valores, descritos por dois itens cada um.
Contudo, é evidente sua natureza motivacional. Alguns deles
merecem mais atengdo (por exemplo, sobrevivéncia). Como
indicado previamente, este valor ndo é freqlientemente
encontrado em outras tipologias (Braithwaite & Scott, 1991). E
importante comprovar sua utilidade em pesquisas futuras; por
exemplo, ele poderia ser Util para explicar o proto-individualismo,
identificado inicialmente por Triandis (1988). O valor
privacidade, que representa a pré-condicdo de liberdade para
satisfazer as necessidades, ndo é incluido nas versdes originais
de instrumentos bastante conhecidos (por exemplo, Rokeach,
1973; Schwartz, 1992), embora tenha um potencial para explicar
alguns comportamentos sociais. Por exemplo, pode ser Util para
explicar dimensdes do individualismo (auto-suficiéncia,
autodire¢do) ou a identificagdo com endogrupos (ver Gouveia,
1998).
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O construto seguranga, quando visto como um fator dos
valores humanos (Rokeach, 1973) ou um tipo motivacional
(Schwartz, 1992), é ambiguo. Gouveia expressou previamente
esta preocupacdo, considerando que ele reline muitas idéias,
a maioria das quais com uma énfase coletivista (por exemplo,
seguranca familiar, seguranga nacional, sentido de pertenca)
(Gouveia 2001; Gouveia & Vidal, 1998). No presente estudo é
possivel detectar que os valores basicos que representam a
necessidade correspondente podem ser reunidos em critérios
de orientacdo diferentes (por exemplo, salde e estabilidade
pessoal aparecem como valores centrais; ordem social e
religiosidade figuram como valores sociais). Este aspecto
precisa ser levado em conta para compreender a estrutura e o
contetido dos valores humanos. Considerar separadamente
estes sentidos de seguranca poderia ser mais adequado do
que junta-los em apenas um indice de valores, pois
asseguraria predicGes mais confiaveis.

Critérios de orientacdo e funcGes psicossociais

Além da divisdo dos valores em pessoais, centrais e
sociais ter sido facilmente visualizada através da
representacdo espacial, a andalise fatorial confirmatéria
corroborou a subdivisdo destes critérios segundo suas
respectivas fungdes psicossociais. Schwartz e Bilsky (1987,
1990) reconhecem a vantagem de tratar com indices compostos
de valores, uma vez que permitem uma melhor predigéo e
interpretagdo dos resultados. No presente estudo, tais
critérios possibilitaram predizer satisfatoriamente o grau de
religiosidade dos participantes, achados que foram
compativeis com os presentes na literatura (Bilsky & Peters,
1999; Schwartz & Huismans, 1995).

Em relacdo as fungdes psicossociais dos valores, algumas
delas s&o similares aos quatro subsistemas que Lapin (1997)
defende como correspondendo as necessidades humanas.
Seu subsistema vital indica a preocupagdo com a saude e a
seguranga pessoal, sendo assim relacionado com os valores
de existéncia. O subsistema interacional é bastante
relacionado com os valores interacionais, representando as
necessidades de comunicagdo e interagdo dos individuos. O
subsistema socializacdo indica a idéia presente nos valores
normativos, descrevendo a conexdo entre a vida da propria
pessoa e a daquelas de geragdes passadas. Finalmente, o
subsistema sentido da vida inclui parte da idéia contida nos
valores supra-pessoais (por exemplo, o valor da vida, virtudes,
beleza).

As funcgBes psicossociais dos valores ndo foram
configuradas para corresponder aos tipos motivacionais de
valores (Schwartz, 1992). Eles estdo correlacionados entre si,
mas ndo sdo isomorfos. As fungbes psicossociais podem
perpassar os tipos motivacionais de valores. Por exemplo, a
fungdo realizacdo inclui valores dos tipos motivacionais
autodirecdo, éxito e poder; e a fungdo normativa retine os
tipos motivacionais tradi¢do e conformidade. Tais fungdes
foram pensadas no sentido de representar afinidades dentro
de um conjunto de valores, segundo padrdes comportamentais
ou principios de orientacdo adotados pelas pessoas.
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Como tem sido estabelecido, este modelo ndo é
incompativel com outros previamente elaborados e tem muito
em comum com o apresentado por Schwartz e seus
colaboradores (Ros et al., 1999; Schwartz, 1990, 1992, 1994;
Schwartz & Bilsky, 1987, 1990; Tamayo & Schwartz, 1993).
Apesar de ter sido considerado um marco teérico algo
diferente, a presente tipologia produziu resultados muito
similares aos derivados do modelo de Schwartz. Por exemplo,
a correlacdo entre os valores e a religiosidade sugere uma
curva sinusoidal que tinha sido previamente observada por
Schwartz e Huismans (1995). Provavelmente, isso € uma
evidéncia para uma estrutura circular dos valores (Schwartz
& Bilsky, 1987, 1990). A especificidade da presente tipologia
se refere a sugerir uma lista de valores que representa as
necessidades humanas previamente identificadas como
basicas, assumindo o pressuposto da natureza benévola do
ser humano (Maslow, 1954).

Diregdes futuras

Trés questdes principais merecerdo atengdo no futuro:
(1) entender a correlacdo presumivel entre os valores e as
necessidades. Esta correlagdo é assumida (Rokeach, 1973;
Schwartz, 1994), mas com excecdo das hipoteses de
socializacdo e privacdo de Inglehart (1990), muito pouco é
conhecido sobre sua natureza; (2) comprovacdo da validade
intra e inter-cultural desta tipologia. Sera especialmente Util
provar sua nhatureza ética; e (3) coletar novos dados sobre as
particularidades deste modelo teérico em relacdo a outros
previamente publicados (por exemplo, Inglehart, 1990;
Rokeach, 1973; Schwartz, 1992).

Finalmente, como Bilsky e Peters (1999) mencionam, a
literatura sobre os valores evidencia a caréncia de uma
orientagdo tedrica e taxonomia. Apesar da soma de estudos
empiricos, os sistemas tedricos para incorporar os resultados
tém sido escassos. O presente estudo representa uma
tentativa nesta dire¢do. Partindo de um marco tedrico
diferente, foi possivel observar resultados que corroboram
aqueles de Schwartz e Bilsky (1987, 1990). Neste sentido,
parece adequado ter em conta a natureza motivacional dos
valores humanos.
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