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REFLEXAO

Historia e perspectivas da organizagao
dos enfermeiros nos movimentos sindicais

History and perspectives of nurses’ organization in union movements

Historia y perspectivas de la organizacion de los enfermeros en movimientos sindicales

RESUMO

Trata-se de uma abordagem reflexiva sobre a histéria da organizagéo dos enfermeiros no movimento sindical
CUTista e as perspectivas para o futuro deste movimento. Objetivou-se descortinar que caminhos se apresentam
para o movimento sindical no presente. Tomou-se como fontes primarias documentos teses da CUT. Partiu-se
de uma retrospectiva do movimento CUTista no Brasil, discutindo seus principios constituintes. Abordou-se a
reforma trabalhista e sindical, indagando-se os caminhos a trilhar na atual conjuntura que respeitem os principios
desta Central Sindical, assumindo a defesa dos direitos dos trabalhadores. Defendeu a independéncia dos
partidos e do governo, colocando em foco os Sindicatos e Federagao Nacional dos Enfermeiros, apontando
perspectivas, sugerindo pontos de pauta para discussdes e ligagdes com a luta geral dos trabalhadores brasileiros.
Descritores: Sociedades de enferamgem; Histéria da enfermagem; Enfermagem.

ABSTRACT

This article presents a reflection about the history of nurses’ organization in union movements just like the
Central Unica dos Trabalhadores - CUT (Workers Central Union) and its perspectives for the future. The objective
is to clarify the presenting ways for the union movements at present time. Primary sources for reflections was
CUT’s documentation. The approach considers a retrospective of CUT movement in Brazil, discussing its
constituting principles. The workers union reformation was also approached, inquiring if the ways to follow in
current conjuncture are respecting these principles and assuming the defense of workers’ rights. This union
movement deffended the independence of political party, focusing nursing union as well as the National Federation
of Nurses, pointing out perspectives and suggesting discussing issues and linkages to the general fight of Brazilian
workers.

Descriptors: Societies, Nursing; History of nursing; Nursing.

RESUMEN

Este articulo presenta una reflexion sobre la historia de la organizacion de los movimientos sindicales de
enfermeros en Brazil y la perpectiva para el futuro. Lo objectivo es clarificar los camifios que se presentam al
tiempo actual. La fuente primaria es la documentacién del Sindicato Genera de los Trabajadores. El abordaje
considera la retrospectiva del movimiento del Sindicato en Brasil, discutindo sus principios constituientes. La
reforma del Sindicato de los trabajadores tanbién es abordada, indagandose silos camifios son sequidos en la
conjunctura corriente y si estan respectando a estes principios asumindo asi la defensa de los derechos de los
trabajadores. Este movimiento sindical defendié la independiencia de los apartados politicos, focalizando los
sindicatos de enfermeros y la Federacién Nacional de Enfermeros, puntando las perpectivas y sugerenciando
cuestiones de discusion y acoplamiento a la lucha general de los trabajadores brasileros.

Descriptores: Sociedades de enfermeria; Historia de la enfermeria; Enfermeria.

Santos RM, Trezza MCSF, Barros WO, Leite JL. Histéria e perspectivas da organizagdo dos enfermeiros nos
movimentos sindicais. Rev Bras Enferm 2006 jan-fev; 59(1): 89-94.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Recentemente nos propusemos a desenvolver uma (re)analise do movimento sindical dos
trabalhadores da salde, abordando o tema na perspectiva do sindicalismo como reag&o do
trabalhador a exploragéo capitalista do trabalho, centro de organizagéo dos operarios, visando sua
emancipagao econémica, social e politica”. Ou seja, construimos nossa reflexdo com base no
entendimento da organizagao sindical na estrutura do capitalismo imposto ao Brasil como sistema
econdmico e social. Ousamos tragar essa analise levando em conta circunstancias macro e micro
sociais da conjuntura brasileira que atravessaram as entrelinhas de uma teia social construida sob
a explorag&o do trabalho pelo capital e suas conseqUéncias para um pais periférico, tanto do ponto
de vista geral como especifico para a categoria dos trabalhadores da Enfermagem. Apoiamo-nos
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em Revel® para compreender as inter-relagdes que acontecem entre o
macro e o micro espago social e em Veyne® para compreender a
teia de relagdes na qual que os fatos aconteceram.

Como resultado desta analise pdde ser dito, com respeito a
preservagao da capacidade da classe trabalhadores em lutar por seus
interesses e direitos, que a organizag&o dos trabalhadores deve avangar
para o0 espago social do mundo a fim de enfrentar o processo da
globalizagao, entendida como um caminho de reprodugéo e consolidagéo
do poder politico e ideolégico do capital financista do neoliberalismo,
considerando que as relagbes provocadas pela globalizagdo ainda
continuam provocando enormes injusticas sociais, intensificam o
terrorismo e 0 narcotrafico pelo mundo, estimulando o trabalho infantil,
o trabalho informal e o aprofundamento das desigualdades entre homens
e mulheres®. Esta condigdo esta presente ndo apenas como fruto dos
desajustes de uma ordem social recorrente, mas, por for¢a de uma
natureza ideoldgica.

Como fruto desta analise, sobre a questdo dos trabalhadores da
saude, pdde ser dito ainda que para se resolver o problema existente
entre a salide que temos e a que esta preconizada na Constituigdo de
1988 (uma conquista de lutas politicas anteriores). nos Artigos 196 a
200, muito se tem por fazer, sugerindo a preservagéo da assisténcia a
salde como dever do estado. Isto posto, somos levados a enfrentar a
questdo ideoldgica e técnica que envolve o Programa Satde da Familia,
na composi¢do de sua equipe “minima, devendo questionar esta
composigao técnica, seu vinculo empregaticio®, o qual parece estar
funcionando como mais um expediente de precarizagéo das relagdes
de trabalho e instrumento de politicas compensatorias.

Nesta oportunidade, tenta-se adotar como objeto de reflexao as
perspectivas do movimento sindical para o presente —futuro,
compreendendo que o futuro ja esta acontecendo, tomando-se como
parémetro para assim considerar, o processo de globalizagéo e a
conjuntura brasileira em andamento no governo atual. Objetiva-se
descortinar que caminhos se apresentam para o movimento sindical no
momento presente (frente ao aparente adensamento dos projetos de
desregulamentagao do trabalho e desconstrugéo da concepgéo sindical
que tem demarcado historicamente o conflito entre capital e trabalho),
0s quais tem norteado os sindicatos que sdo filiados & Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), onde se encontra filiada a Federagao Nacional
dos Enfermeiros (FNE) e, dentro desta, todos os Sindicatos de
Enfermeiros, também filiado @ CUT. Assim sendo, sentimo-nos a vontade
para discorrer sobre a questdo, tomando o Sindicato dos Enfermeiros
de Alagoas (SINEAL) e, na medida do possivel o Sindicato dos
Enfermeiros do Rio de Janeiro (SERJ), para ilustrar o movimento sindical
dos enfermeiros dentro da diretriz cutista.

2. METODO

Adotamos como fontes principais os artigos publicados pela CUT,
uma vez que é a esta Central de Trabalhadores que estamos vinculados
e, portanto, sobre ela podemos tecer nossos comentarios como sendo
de dentro (grifo nosso), uma vez que sentimo-nos representados por
ela e confiamos que continuaré defendendo direitos e conquistas dos
trabalhadores, ao tempo em que contribui concretamente para recolocar
o Brasil no caminho de uma sociedade justa e fraterna.

3. RESULTADOS

3.1 A CUT: seu movimento, seus principios, sua histéria

Historiadores como Fausto®, Hobsbaum® e Skidmore®, abordando
a conjuntura nacional pés golpe militar, mostram como os trabalhadores
se rebelaram contra a organizagéo ditatorial do Estado brasileiro, no
final da década de 70, reconfigurando a identidade sindical do pais, a
qual superando a pluralidade instituida pela unidade sindical (um
sindicato por categoria), re-inventa a unidade sindica representada pelas

a0

Centrais de Trabalhadores.

Naquele momento, os trabalhadores organizados fizeram a
revolugdo. Enfrentaram as forgas armadas que estavam no poder,
criaram instancias organizativas e tiveram vitrias memoraveis na luta
por melhores condicdes de vida e trabalho. A Central Unica dos
Trabalhadores foi criada neste clima, em 28 de agosto de 1983, fruto de
um amplo movimento de questionamento ao autoritarismo e de luta pela
democracia e pela cidadania. Sua criagéo significou um rompimento,
na pratica, com os limites da estrutura sindical oficial corporativa, que
proibia a existéncia de organizagdes interprofissionais. Mas sua
legalizagao (existéncia juridica) so foi possivel a partir da promulgagao
da Constituicdo de 1988, que, também devido a forte presséo social,
significou um relativo avanco na conquista de direitos®.

Como se pode ver, a CUT nasceu com perspectivas definidas,
devendo lutar pelos direitos dos trabalhadores, pela justi¢a social e pela
cidadania. Atuou por cinco anos na ilegalidade, sem se deixar arrefecer
pela falta de sustentag&o juridica, levando seus pleitos pelas agées na
Justica do Trabalho, encaminhadas pelas Confederagdes, Federagbes
e Sindicatos a ela filiados. Atravessou as décadas de 80 e 90 firme nos
seus principios e propdsitos, cumprindo o que esta escrito em seus
estatutos, assim sintetizado:

A CUT é uma entidade de representagao sindical que tem como
fundamentos de sua atuagdo o compromisso com a defesa dos
interesses imediatos e historicos da classe trabalhadora, a luta por
melhores condigdes de vida e trabalho e 0 engajamento no processo
de transformagéo social e construgdo de uma sociedade justa,
democrética e igualitaria. Tem como objetivo integrar, articular e dirigir,
numa perspectiva classista, a luta dos trabalhadores brasileiros da cidade
e do campo, ativos e inativos, do setor publico e privado®.

Este texto permite refletir sobre o carater agregador e articulador
desta Central Sindical e 0 compromisso que assume com a sociedade
brasileira, na perspectiva de sua transformacdo. Em nome deste
compromisso, a CUT foi extremamente atuante, com papel decisivo na
mobilizagdo da sociedade nos momentos cruciais da historia
contemporanea do Brasil, tais como 0 Movimento pelas “Diretas J&”, a
luta pela convocagdo de uma Assembléia Nacional Constituinte; a
Marcha dos 100.000, “denunciando os ataques do Estado e do patronato
as conquistas dos trabalhadores, negociando salério e emprego, redugéo
da jornada e melhores condigdes de trabalho, denunciando processos
de privatizacdo™®, em sintonia com as questdes que vinham sendo
amplamente debatidas pela sociedade.

Essa postura contrariava, na época, a concepgao de sindicalismo
que havia sido imposta pelo Ditador Vargas, fundamentada na “Carta
de Mussolini”, a qual prescrevia aos sindicatos uma estrutura e
funcionamento corporativo e assistencialista. Ao assumir a condigéo de
oposigao ao “sindicalismo pelego”, inaugura-se no pais o chamado “Novo
Sindicalismo”, de onde emergiu a CUT, numa vertente que “se
caracterizou pela busca de novas formas de relagéo e participago dos
trabalhadores no cotidiano dos sindicatos™®.

Embora muito se tenha a dizer sobre o novo sindicalismo, para este
momento é importante destacar a incorporagéo a luta sindical, de
bandeiras defendidas pela sociedade, as quais aparecem nos principios
defendidos pela CUT, tais como, entre outros: defesa da organizag&o e
atuacao dos trabalhadores independente do Estado, dos governos, do
patronato dos partidos politicos, dos credos ou de qualquer outro
organismo de carater programatico ou institucional; garantia do exercicio
da mais ampla democracia em todos o0s organismos e instancias,
assegurando completa liberdade de expresséo aos seus filiados, desde
que nao contrariem as decisdes majoritarias e soberanas; reafirmagao
da unidade como um dos pilares basicos que sustentam as lutas e
conquistas da classe trabalhadora (...); solidariedade a todos os
movimentos da classe trabalhadora em qualquer parte do mundo desde
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que os objetivos e principios desses movimentos n&o firam os principios
da CUT®,

Coerente com seus principios, a CUT atravessou 20 anos da histéria
do Brasil posicionando-se contraria ao desmonte do servigo publico, da
previdéncia social, da privatizagao dos bens do Brasil, contra os acordos
com o Fundo Monetario Internacional(FMI), o aumento e o pagamento
incondicional da divida externa, propondo e defendendo alternativas de
politicas de geragdo de emprego e renda, apoiando as lutas gerais e
especificas dos segmentos que congrega, como foi historicamente o
caso das lutas dos trabalhadores da saude e da educag&o. No caso da
Saude, a CUT integrou-se ao Movimento pela Reforma Sanitaria que
desembocou, no texto da Constituicdo de 1988, na instituicdo do SUS
como Politica Nacional de Saude. No caso da educagdo, ndo estdo
vencidas as lutas pelo ensino publico de boa qualidade em todos os
niveis e pela valorizagdo dos trabalhadores da area.

Como o objeto de reflexdo nesta oportunidade é a organizagéo
sindical dos enfermeiros e seu movimento na CUT, sente-se a
necessidade de retomar alguns aspectos do movimento dos enfermeiros
no sentido de institucionalizar sua representagao na figura dos Sindicatos
de Enfermeiros. E o que se faz a seguir.

3.2 0 movimento da Enfermagem na organizagao sindical

Os estudos de Santos® e o de Gomes!'9, entre outros, permitiram
compreender que a enfermagem demorou a se identificar e se organizar
como categoria de trabalhadores, vivendo uma situagéo de consolidagéo
da divisdo social do seu trabalho e preservacdo das diferencas até
meados da década de 80, passando, apés esse periodo, a discutir e
implementar, mormente na década de 90 até os dias atuais, um projeto
de revisdo desta postura, assumindo, pelo menos no discurso, a unidade
da categoria, defendendo causas dos trés segmentos, buscando, através
do trabalho do Férum Nacional da Entidades de Enfermagem — FNEE,
superar as contradi¢des vividas no interior da categoria e preservar a
integridade profissional que foi construida ao longo do tempo®.

Embora os primérdios desta organizagdo remontem ao final da
década de 20, situaremos nossas reflexdes no periodo em que a
sociedade brasileira repudiava o regime ditatorial militar e lutava pela
reconstrugdo da democracia, 0 que aconteceu no periodo de 1975 a
1988 quando foi promulgada a Carta Constitucional que rege o pais até
hoje. Deve-se, ndo obstante, por uma questdo de respeito a historia,
relembrar que em 1962 foi registrada na Bahia a Associagdo dos
Enfermeiros Profissionais Liberais do Estado da Bahia — APLEB (criada
em 1961), a primeira no Brasil a conseguir registro, a do Estado da
Guanabara, do Rio de Janeiro e do Ceara que foram criadas em 1963,
levando dois anos para conseguirem organizar-se e, de 1973 a 1975
surgem as Associagbes de Pernambuco, Parang, Santa Catarina e a
criagao de nova Associagao baiana que passou a denominar-se APEB
— Associagéo Profissional das Enfermeiras da Bahia(™.

Outros estados obtiveram suas cartas sindicais ja nos anos 80, como
foi 0 caso de Alagoas, onde as(os) enfermeiras(os), liderados por Noraci
Pedrosa Moreira, conseguiram a Carta Sindical em 1985, sendo na
época, presidente, a Enfermeira Ana Maria Vieira de Andrade.

N&o ha intengao de trazer uma seqiiéncia de datas e nome das
Associagdes de Enfermeiros criadas. Na medida em que se organizavam
e conseguiam as cartas sindicais, as(os) enfermeiras(os) definiam sua
identidade sindical, aprendendo na militancia a arte de militar. Como ja
afirmamos em escritos anteriores, as(os) enfermeiras(os) formadas
segundos os rigores da Escola de Enfermagem em sua tradigdo anglo
americana, ndo possuiam o traquejo a participagdo politica™®. A
convivéncia com os outros trabalhadores, nas lutas cotidianas, foi
decisiva para que essa categoria profissional se inserisse no panorama
nacional de conflitos ndo s6 trabalhistas, mas aqueles que atingiam o
conjunto da sociedade brasileira.
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Assim, a identidade sindical das(os) enfermeiras(os) fez-se perceber
pelas escolhas de suas(seus) dirigentes, ante as possibilidades que se
apresentava naquele momento histérico, quando as liderancas sindicais
mais evidentes se colocaram em pélos opostos, num cisma entre uma
postura mais conciliadora e outra mais combativa. Essas escolhas foram
forjadas no clima de luta que ndo pertencia apenas a uma categoria,
mas a grande massa de trabalhadores.

A participacéo dos sindicatos existentes de enfermeiros em grandes
assembléias, nas Conferéncias Nacionais da Classe Trabalhadora
(CONCLAT) permitiu que eles construissem a visédo ampliada do
movimento sindical, para além das questées especificas da categoria.
Do mesmo modo, a participagao e engajamento das liderangas sindicais
de enfermagem nas discussdes com as demais categorias renderam
importantes apoios e adesfes quando os problemas dos trabalhadores
da salide estiveram em pauta. E o caso da participacao dos enfermeiros
nas greves dos Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
na luta em defesa da Previdéncia Social, entre outros movimentos. Da
mesma forma, os enfermeiros nao estiveram sozinhos quando tiveram
que se posicionar contrariamente ao Projeto Julianelli®.

Curioso foi o comportamento das liderangas sindicais em relagéo a
luta pela jornada semanal de trabalho de 30 horas, empreendida pelo
Sindicato dos Enfermeiros do Rio de Janeiro, a qual foi questionada
“por um grupo de sindicalistas de S&o Paulo [uma vez que] uma das
reivindicagdes do movimento geral dos trabalhadores era a redugéo da
jornada de trabalho para 400" E possivel que essa discordancia fosse
devida a idéia de que, naquele momento houvesse o entendimento de
que fosse mais importante reforgar o movimento geral, ainda que, para
isso, fosse preciso desvia-se do interesse especifico da categoria®,
representando um momento de grande aprendizagem.

Tentando discutir um pouco a escolha da CUT como a Central a
quem se filiariam os sindicatos de enfermeiros e a FNE, algumas
consideragdes se fazem necessarias. As(os) enfermeiras(os), lutaram
por mais de 20 anos para organizarem-se em sindicatos. Esta luta
representou o entendimento da enfermagem como profisséo e a
compreenséo de si (enfermeiras(os) como trabalhadores, sujeitos a
jornadas, salarios, leis e convengdes, rompendo paradigmas e abrindo-
Ihes novos horizontes, para além do contexto em que se estruturaram.

Por outro lado, 0 mundo do trabalho nem sempre se configurou como
um espago de atuagao feminina. Considerando-se que a Enfermagem
foi (e continua sendo) um trabalho essencialmente feminino, duplicavam-
se as dificuldades de aglutinar um corpo participativo de enfermeiras
que possuissem a consciéncia das desigualdades que permeavam (e
permeiam) as relagdes de trabalho bem como a necessidade urgente
de se construir na categoria um movimento capaz de agir como
resisténcia na correlagéo de forgas entre empregados e empregadores.

Além disso, a Enfermagem foi aliada da Igreja Catolica e do Governo
desde a década de 30, como tem demonstrado os estudos de Barreira™?,
Santos®. Santos"® e outros autores, visualizando-se numa linha de
cooperagéo e, talvez de sujei¢do, no sentido de aceitagdo sem
questionamento, aos ditames governamentais. Provavelmente a luta
pela preservagéo das conquistas alcangadas e do prestigio acumulado
a custo de muito esforgo, ndo deixava espago para outras reflexdes,
voltadas para as condigdes de trabalho vivenciadas e pelo movimento
que se levantava em toda parte, em busca de melhores condigées de
vida.

No entanto, foi deste mesmo grupo que saem as recomendagdes
para a sindicalizagdo das enfermeiras, embora 0 mesmo grupo que
recomendou parece ter estranhado o comportamento das enfermeiras

@ Trata-se de um projeto apresentado pelo médico e Deputado do Partido Democratico
Social (PDS), Salvador Julianelli, em 1980, que colocava todas os profissionais de satde
subordinados ao médico guardadas as devidas proporgoes, vive-se hoje uma nova verséo
desse projeto sob a forma do Projeto de Lei do Ato Médico.
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que tomaram para si esta tarefa’?. O conflito subliminar existente nos
bastidores do inicio do processo de sindicalizagdo das(os)
enfermeiras(os) desembocou no Movimento Participag&o, cujos frutos
refletiram-se na reconfiguragdo da ABEn e na agao politica das
liderangas da categoria.

Todas essas circunstancias forjaram uma aprendizagem de coragem
de romper com o status quo e de buscar o grupo que melhor
representasse os anseios até entdo néo atendidos ao mesmo tempo
em que colocasse a Enfermagem do lado das pessoas a quem estariam
servindo. Naquele momento, era a CUT quem preenchia esses
requisitos, principalmente porque pregava a pluralidade de idéias, a
independéncia total, e a luta pela sociedade justa e fraterna. Esses
principios se aproximavam das idéias que perpassavam pelo grupo que
se envolvia pelo trabalho, em salde publica principalmente, com as
questdes sociais e as(0s) enfermeiras(os) passaram a identificar suas
lutas no intimo das lutas sociais, tornando compreensivel a escolha
que fizeram.

Diante do exposto, torna-se compreensivel a filiagdo dos sindicatos
de enfermeiros ja existentes em 1983, a CUT, tdo logo ela foi criada.
Nesta rota caminharam também a Federagdo Nacional dos Enfermeiros,
quando foi criada em 1987, assim como os demais sindicatos criados
depois deste periodo, até os dias atuais.

O fato é que as(os) enfermeiras(os) venceram esse desafio,
representado pelas questdes ideoldgicas, pelas questdes de género e
pelas questdes operacionais, construiram sua instancia sindical,
congregaram-se e filiaram-se a uma vertente sindical de orientagdo
esquerda e combativa.

3.3. Situando hoje a questdo do trabalho para falar de
perspectivas sindicais

Analisando-se o nascedouro da agéo sindical das(os) enfermei-
ras(os), é necessario dizer que, passado o momento chave do final da
década de 70 até 1988, muitos embates se colocaram para centrais e
sindicatos, em defesa dos direitos trabalhistas e de cidadania, incluindo
a luta pelo reconhecimento da Constituicdo promulgada em 1988.
Coloca-la em pratica ndo foi e nem tem sido uma tarefa de pouca monta.
Considerada a Constituigao cidada, ela traz em sua esséncia elementos
de natureza politica que fere frontalmente os interesses do capital,
apontando para a exigéncia de reorganizagao do significado da categoria
“saude”, das estruturas e superestruturas dos sistemas de saude e do
financiamento do setor, exigindo investimento de recursos no chamado
setor social.

Na verdade, isso representa um repudio a exploragdo do capital e
as exigéncias do processo de globalizagdo, o qual nada mais é do que
uma forma ardilosa de ampliar a expans@o do modelo e da légica
neoliberal de sociedade. Sendo assim, o processo de regulamentagéo
dos ditames constitucionais tem sido lento e dificil, havendo ainda hoje
muitos itens nao regulamentados e, somando-se a tudo isso, uma série
de emendas constitucionais que organizaram um verdadeiro desmonte
da Constituicdo conquistada.

Nesses embates, tanto a CUT como os sindicatos, em suas bases,
foram instrumentos de significativa importancia na sustentacdo das
conquistas alcangadas e na defesa dos interesses da classe trabalhadora
e da nagdo, quando aquelas foram atacadas, como foi o caso das
privatizagdes, do sucateamento dos servigos publicos, nos escandalos
governamentais, as quais podem ser exemplificadas pelo “Movimento
Fora Collor”, entre outros. Além dessas lutas, abragadas em fungao do
cumprimento dos principios cutistas de lutar pelos interesses da
sociedade, também os sindicatos estiveram nesses 15 anos envolvidos
em frentes continuas de trabalho pela manuten¢éo dos empregos,
lutando contra a continua corrosdo dos salarios, contra a precarizagao
dos direitos trabalhistas, tradugéo indelével da organizagéo das lutas
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sociais, extrato histdrico de uma sociedade de classes marcada pelo
conflito entre capital e trabalho. Pautando na ordem do dia a reprodugéo
da mais valia, o que deve ser dito, sem sofismas é que esta havendo
um perverso aumento da massa de desempregados.

Neste sentido, tomando o desemprego, como um dos maiores
problemas da atualidade, sentimos necessidade de tecer, mesmo que
superficialmente, consideragdes a respeito, da l6gica que marca a viséo
do mundo globalizado sobre o trabalho. Do entendimento do trabalho
como capacidade humana de produzir, de transformar a si e a
natureza pelas relagbes de trabalho, caminhamos para um novo
entendimento que, ao nosso ver merece certo cuidado, ou seja a de
que o trabalho n&o deve ser visto como agdo do homem na produgéo
de sua subsisténcia. Entendemos que trabalho €, sobretudo, realizagéo
humana geradora de valor, como nos ensina MARX("™. Assim, ndo s&o
os trabalhadores que acumulam capital pelo trabalho, mas o capital se
multiplica pela exploragédo da forga humana de trabalho!™®.

Entendemos que o trabalho, como processo de organizagdo sécio-
econdmico-politica, vem a ser um instrumento que traz para a classe
trabalhadora dignidade, lhe da sentido e liberdade. No entanto, ndo
pode ser alienante pelo menos em sua compreenséo pelo trabalhador,
que deve perseguir incessantemente o maior valor possivel frente a
acumulagdo capitalista, a fim de que possa ter o direito de trabalhar o
quanto precisa para viver bem e néo precisar matar-se lentamente para
poder sobreviver. Mais que isso, para que nédo precise aviltar-se para
permanecer trabalhando.

Para Revol™®, o desemprego ndo ¢ um mal passageiro, é, porém,
uma necessidade do modo de produgdo capitalista e s6 podera
desaparecer com ele.Qualquer reabsorgéo do desemprego é provisdria.
Ou seja, quanto menos se precisar investir capital com pagamento de
salarios, direitos trabalhistas e impostos para o governo, podendo-se
reproduzir o sistema e sua logica por outros meios menos onerosos,
melhor. Assim se entende a existéncia do famoso “exército de reserva’
que, por falta de alternativas, submete-se ao que o capitalista lhe
oferece para garantir sua sobrevivéncia.

O aumento do desemprego € uma das conseqiiéncias da politica
econdmica adotada no pais aliada a légica que vem orientando as
reformas do Estado, no processo de ajuste econdmico imposto pela
ordem neoliberal. Uma conjuntura como esta que vem contribuindo para
o0 estabelecimento no Brasil do ideal capitalista do “Estado Minimo”,
vem sendo um desafio para toda a sociedade organizada que refuta
este modelo.

0 que de fato se coloca para o mundo concreto das pessoas, é a
diminuicdo assustadoramente progressiva do nimero de postos de
trabalho, a precarizagdo das relagdes de trabalho e a elevagao do
chamado “setor informal da economia”. Os planos de contengdo da
Inflagdo repousam apenas no achatamento salarial e na negativa dos
reais niveis inflacionarios. Tudo isso sustentado por uma marcante
determinag&o ideoldgica, capitaneada por uma midia que, entre uma
foto da violéncia urbana e outra da violéncia das invasdes imperialistas
de outros povos e culturas, anunciam rapidamente, sem alarde, o
aumento das taxas publicas, dos produtos essenciais & alimentacéo,
das mensalidades escolares e o abuso dos planos de salde ou as
tragédias provocadas pelo descaso com o SUS e a salde publica.

Sendo coerente com os principios que conduziram historicamente
a CUT, através do principio de independéncia (de partidos, patronato,
governo), democracia em suas deliberacdes, e solidariedade as lutas
dos trabalhadores, preservados até entdo e reafirmadas nas
Convengdes, nas Plenarias e demais instancias deliberativas da central
e dos sindicatos a ela vinculados, observa-se que o futuro (presente)
ndo se nos apresenta como muito animador, ou melhor, € profundamente
inquietante, e, sendo assim, nos remete a necessidade premente de
acdo, a qual nos conduza na dire¢do da defesa dos reais interesses da

Rev Rrac Fnferm 2006 ian-fev: 50(1): R0-04



Historia e perspectivas da organizagao dos enfermeiros nos movimentos sindicais

sociedade.

Tomando como particularidade o trabalho da Enfermagem,
observamos como é interessante descobrir as interfaces deste setor de
trabalho com a teoria que esta subliminarmente colocada nestas
reflexdes. A Enfermagem situa-se, no mundo do trabalho, na condi¢do
de servigo. Servigo essencial, prestado a sociedade que néo prescinde
dele em nenhuma circunstancia: seja no processo de promover saude,
protegé-la, recupera-la seja no processo de prevenir as situagdes
indesejaveis, controlar os fatores determinantes das doengas ou re-
inserir as pessoas nos seus ambientes sociais, quando necessario.
Sendo servigo, esta incluida entre as profissdes onde os postos de
trabalho ainda nao foram totalmente preenchidos. Isso seria um aspecto
positivo e tem levado muitas pessoas a buscar formagao na area, na
tentativa inclusive de fugir do perverso fantasma do desemprego.

Por outro lado, por ser um servigo prestado por profissionais
auténomos, se inclui entre aqueles onde é possivel barganhar contratos
precérios de trabalho, propostos pela iniciativa privada e até mesmo
pela publica, como é o caso do Programa de Salde da Familia, entre
outros. Na teia desta conjuntura dificil, observa-se a agdo dos sindicatos
na luta pela preservacdo dos empregos, pela corre¢do salarial, pelo
estabelecimento de planos de cargos e carreiras, ao mesmo tempo em
que cobram agdes sociais de inclusdo e respeito pela pessoa humana,
juntamente com toda a sociedade organizada ou néo.

O mundo do trabalho se modificou profundamente. Profissées foram
extintas e outras tantas estéo se estruturando. Crises de toda espécie
atingem os trabalhadores e novos discursos se colocam, tangendo a
responsabilidade para o plano individual, em conformidade com os
principios do liberalismo. A exigéncia de multiplos saberes (informatica,
linguas, arquivo, redag&o oficial, organizagéo e controle, por exemplo)
economiza os gastos com trabalhadores porque um deles executa o
trabalhos de vérios outros (registrar precos, empacotar, agenciar). A
superespecializagdo é resultado da diviséo superpormenorizada do
trabalho, no caso da salde, seguindo o modelo taylorista fordista, bem
de acordo com o modelo biomédico.

Assim, a luta dos sindicatos toma um rumo complicado, exigindo um
discurso atualizado e uma capacidade de articulagdo muito grande no
processo de construir propostas que provoquem desdobramentos
favoraveis para os seus representados. Por esta razdo é que o
movimento mundial dos trabalhadores aponta para os sindicatos globais,
rompendo as fronteiras geogréficas e politicas, fortalecendo-se e dando
sustentacdo concreta aos seus pleitos.

3.4 Perspectivas para o futuro (presente): pensando nas pro-
ximas agoes

Além de tudo que foi dito, temos uma Ultima quest&o a colocar. O
Brasil impressionou 0 mundo e a si mesmo conseguindo eleger um
trabalhador para a Presidéncia da Republica. Foi um fato histérico de
grande monta e isso gerou uma grande expectativa de mudancgas
efetivas no rumo da politica econémica e social do pais. A CUT e os
sindicatos foram parte decisiva no processo eleitoral e na sustentagdo
do processo de transicdo. Na atualidade, salvo algumas raras vozes,
nunca houve tamanho apoio popular a um governo. Esperava-se que
alguma coisa se movimentasse em dire¢&o as promessas de campanha,
ou seja, em diregdo a abordar os problemas que a populag&o.

Passado um ano e meio, 0 panorama se apresenta nublado, o indice
de desemprego continua alto, a violéncia urbana e rural cresceu, o
nimero de pessoas em estado de pobreza extrema ou miserabilidade
aumentou (fala-se em 50 milhdes de pessoas) o projeto de reforma
agréria ndo aconteceu ainda € 0 governo vem executando as reformas
do Estado na ldgica que foi duramente combatida no Governo Fernando
Henrique, como vem se verificando na reforma da Previdéncia Social,
na Reforma Tributaria que esta sendo discutida, na reforma politica, na
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reforma universitaria, na reforma da legislacao trabalhista e na reforma
Sindical.

Sobre esta ultima, acreditamos que muito ha a ser discutido.
Precisamos verificar o teor do projeto que o governo pde sobre a mesa
e descortinar que principios ideoldgicos ele encerra, pois 0 que se
percebe é o adensamento dos projetos de desregulamentagédo do
trabalho e desconstrugéo da logica sindical. Acreditamos que serd uma
negociacdo complexa, onde a correlagéo de forgas poderd fazer a
diferenga, fazendo pender a balanga da justica para o lado mais forte.
Encontramos no site da CUT um documento bastante esclarecedor sobre
0 assunto e a sua contra proposta que esta em discussdo”. Além
desse problema, estamos vivenciando neste momento as negociacdes
sobre 0 aumento do Salario Minimo e o aumento diferenciado para
servidores ativos e inativos, quando o movimento sindical nunca permitiu
que essa proposta fosse aprovada.

Fora isso, ndo deslanchou ainda o projeto do “Primeiro emprego” e
os investimentos que houve recentemente, seguindo anélise da Folha
de S&o Paulo e da Revista VEJA, ndo serdo capazes de gerar empregos
imediatamente, fortalecendo o setor de exportagdo. Muito mais se
poderia falar, mas nao ha interesse em transformar esse momento em
queixas no muro das lamentagdes. O que se quer dizer é que estamos
diante de um momento crucial para 0 movimento sindical, onde se coloca
em pauta a agdo da CUT, em respeito aos seus principios, na inusitada
situagao de estar diante de um governo que iniciou sua caminhada no
seu interior mas que agora representa o poder governamental. Esta
conjuntura ¢ delicada, exigindo uma profunda reflexao por parte de todos,
principalmente daqueles que se encontram na posigéo de dirigente
sindical.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo destas reflexdes foi descortinar que caminhos se
apresentam para o movimento sindical no momento presente, numa
tentativa de clarear os horizontes em relag&o & atual conjuntura, marcada
pelas reformas que propde o fortalecimento da figura do Estado Minimo,
contraditoria a diretriz do movimento sindical de constru¢éo de uma
sociedade mais justa, equanime e solidéaria, através de um modelo de
distribuicdo de renda pelo trabalho justamente remunerado e que confira
dignidade e felicidade ao trabalhador.

Acreditamos ter alcangado estes objetivos, levando em conta as
limitagdes que se impdem a esse tipo de tarefa. Pudemos revisitar os
primérdios do novo sindicalismo no Brasil, momentos em que
acreditamos que os trabalhadores fizeram a (ou uma) revolugéo, cujos
frutos hoje corremos o risco de perder, se ndo formos suficientemente
criticos, coesos, articulados e combativos.

Pudemos refletir sobre a criagdo da CUT e os principios em que
repousaram as suas agdes, observando o delicado momento que
atravessa e que n&o pode correr o risco de relevar, em fungéo da sua
participagdo no processo de construgdo do movimento que levou Lula a
presidéncia. Em nome deste cuidado é que queremos retomar a questao
colocada em outro momento, a poucos meses atras, que trata da
independéncia entre Sindicatos (onde reunimos as unidades sindicais
e as centrais que os representam) Partidos Politicos € Governo.

O movimento sindical tem a responsabilidade de enfrentar o patronato
na busca de melhores condigdes de vida e trabalho e para isso mobiliza
os trabalhadores e as conquistas se estendem a todos,
independentemente de filiagéo. No entanto, a raz&o sindical existe em
fungao da existéncia do capitalismo. Por forga da super-exploragéo e
das contradi¢des sociais, com alto grau de desigualdade entre as
classes, cria-se e se mantém como desejo profundamente arraigado no

® Capela M. A esperanga externa: Empresas apostam mais nas exportagdes do que no
mercado interno. Revista Veja, Ed Abril, Ano 37, n.° 15, 14 de abril de 2004.
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intimo dos “dominados” o ideal de uma sociedade mais justa e solidaria®.

Porém, esta néo é a aspiragdo somente dos trabalhadores, ¢ um
desejo mais amplo, compartilhado por todos que se encontram @ margem
do poder e da riqueza. Assim, o ideal de construgao de uma sociedade
diferente passa a ser um ideal revolucionario, sem que esta revolugdo
tenha que, obrigatoriamente, continuar a ser armada ou sangrenta. E
uma revolug&o politica e como tal ndo prescinde de um partido politico
que a incorpore, defenda® e pratique®.

Ao nosso ver, esta ¢ a relagdo entre o Sindicato e o Partido Politico,
como os autores consultados explicam. Assim, embora seja salutar a relagéo
entre sindicatos e partidos, ndo devem estas ser de subordina¢o ou de
adesdo total. E preciso preservar a qualquer custo o principio da
independéncia, da autonomia e da defesa dos interesses dos trabalhadores.

Da mesma forma, € preciso manter a independéncia entre o sindicato
e 0 governo, independéncia esta que foi conseguida a custa de muito
sofrimento, rupturas e reconstru¢des. Mesmo que haja qualquer
aderéncia ou aproximagéo de ideologia, é preciso manter o espirito critico
e vigilante para poder discernir e separar o negociavel do inquestionavel.

Para a organizagao sindical da Enfermagem, como um todo, aponta-
mos como lutas em andamento, além das questdes salariais, 0

investimento maci¢o na mobilizagdo da categoria, investimento na
conquista da autonomia e da realizagdo pessoal pelo trabalho, a luta
contraria a precarizagao das relagdes de trabalho e outras ja indicadas
anteriormente. N&o obstante, vemos como uma questéo a se pensar, 0
papel de observador e critico da CUT, na defesa dos seus principios e
na discussao sobre 0s seus proximos passos, pois, 0 que de fato levou
as enfermeiras ao seu seio, foi a postura combativa e consciente que
sempre assumiu.

Para a CUT antevemos muito “que fazer”, para manter suas
bandeiras, como por exemplo, a reforma agraria, a revisdo do ALCA, o
envio de brasileiros para conflitos imperialistas, a preservagéo da floresta
amazonica, protecao das minorias, entre tantas outras.

Por isso, acreditamos que a CUT, os sindicatos, entre os quais 0s
nossos, devem estar atentos, defendendo suas questdes localizadas
mas com as “antenas ligadas” para aquilo que marcou a atuagao desses
organismos ao longo desses 20 anos: a defesa do trabalhador e a ades&o
aos movimentos sociais.

Vemos com clareza este papel para a FNE e para os Sindicatos de
Enfermagem. Se for preciso, estaremos dispostos a “Comegar de novo
e contar comigo™™, com vocés, com todos nds.
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