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PROFISSIONAL CRITICO-CRIATIVA EM ENFERMAGEM: a construc&o do espago intersecgor narelacéo pedagégica

Resumo

Este estudo tem como objetivo compreender
como se manifesta o espago intersegor na
relagdo pedagdgica num Curso de Graduacéo
em Enfermagem. Esta fundamentado no
referencial teérico de Merhy, o qual estabelece
0 espago intersecor no processo de trabalho
em salde como 0 momento que pode propiciar
a implantacdo de mudancas. A metodologia
utilizada esta baseada na abordagem qualitativa
do tipo estudo de caso instrumental utilizando a
técnica de observagédo nos espacos formais
do ensino. Identificamos um descompasso entre
0s programas instituidos e a curiosidade,
reafirmando que o processo educativo precisa
ser um ato cognoscente entre sujeitos, huma
relagdo dialégica mediada pela palavra, pelas
emocdes e pelos objetos cognosciveis e
concluimos que a relagao pedagdgica instituinte
representa um compromisso com a
transformacgdo das préaticas em saude.
Descritores: estudantes de
enfermagem; aprendizagem; competéncia
profissional; educagéo

Abstract
This study is aimed at understanding how the
intersectional space manifests itself in the
pedagogical relation in an Undergraduate
Nursing Course. It is based on Merhy’s
theoretical system, which establishes the
intersectional space in the health work
process as a moment that can promote the
implementation of changes. The utilized
methodology is based on a qualitative
approach in the style of instrumental case
study, using the observation technique in the
formal fields of teaching. We have identified a
disproportion between the instituted programs
and curiosity, reaffirming that the educative
process needs to be a knowing act among
subjects, in a dialogic relation mediated by
words, emotions and knowable objects. We
have concluded that the instituting pedagogical
relation represents a commitment to the
transformation of the health practices.
Descriptors: nursing students; learning;
professional competence; education
Title: Critical/creative nursing professional :
the construction of the intersectional space in
the pedagogical relation

Kenya Schmidt Reibnitz*

Resumen

Este estudio tiene por objetivo comprender como
se manifiesta el espacio intercesor en la relacién
pedagdgica en un Curso de Graduacién en
Enfermeria. Esta fundamentado en el referencial
tedrico de Merhy, el cual establece el espacio
intercesor en el proceso de trabajo en la salud
como el momento que puede propiciar la
implantacion de cambios. La metodologia
utilizada esta basada en el abordaje cualitativo,
del tipo estudio de caso instrumental, utilizando
la técnica de observaciéon en los espacios
formales de ensefianza. Se identific6 un
descompas entre los programas instituidos y la
curiosidad, reafirmando que el proceso
educativo necesita ser un acto cognoscitivo
entre los sujetos, en una relacion de didlogo
orientada por la palabra, por las emociones y
por los objetos cognoscibles; se concluye que
la relacién pedagogica instituyente representa
un compromiso con la transformacion de las
practicas en salud.

Descriptores: estudiantes de Enfermeria;
aprendizaje; competencia profesional;
educacion

Titulo: El profesional critico-creativo en

Enfermeria: la construccién de un espacio
intercesor en la relacion pedagdégica

1 Introducéo

A Enfermagem, como as demais profissdes, é uma
pratica socialmente determinada pela légica do modelo de
producdo vigente. Ao longo de sua histéria, tem demonstrado
esforcos para a quebra dessas barreiras culturais e
institucionais que se evidenciam através de seus encontros,
seminarios e congressos. Destes eventos, destaca-se a
preocupacgdo de que o Enfermeiro precisa ser um profissional
com visdo critica, coerente com a pratica social, e que seja
capaz de empreender a conquista do espago que lhe cabe por
direito como profissional de saude.

A aprovacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduagdo em Enfermagem, coaduna-se com
esta proposta, apontando a formagdo de um profissional mais
critico, inserido num processo histdrico-social, capaz de auxiliar
nas transformacdes das condi¢cbes precarias de saude da
populagdo®. Para tanto, as escolas devem cumprir o seu papel
de oportunizar a aproximagé&o do aluno com a realidade concreta
das préticas de saude.

Ao se analisar uma proposta de formacao que tenha
como intengdo estimular a atitude critico-criativa deve-se estar
atenta a complexidade, a pluridimensionalidade dessas
relacdes e a ampliagdo do significado do trabalho docente. E,
por assim acreditar € que compreendemos a natureza do
trabalho docente como um trabalho vivo em ato, ou seja, que se
concretiza e se esgota num dado momento, de forma Unica e
incapaz de ser reproduzido. Um trabalho vivo no qual o
trabalhador possui uma certa governabilidade sobre suas agfes
e o efetiva no espaco de intersecéo, caracterizando-o como o
momento da criagdo, ao estabelecer as relagdes entre
trabalhador e usuério®.

Mas qual é a micropolitica no processo pedagdgico?
Como ela se apresenta no Projeto Politico Pedagdégico (PPP) e
como se concretiza? Que espagos de governabilidade estdo
presentes na relacao pedagogica? O que determina, nestas
relagdes pedagodgicas, que este profissional sera mais ou
menos criativo, mais ou menos critico? Que relacdes estdo
implicadas neste processo pedagdégico? Sera o modo de
desenvolver os conteudos, o curriculo, ou a intervengéo em sala
de aula?

Por tudo isto, se faz necessario olhar a micropolitica do
processo pedagdgico, garimpar os espagos das relagdes
pedagogicas, procurando perceber o que ali acontece, pois a
formagédo do profissional critico-criativo requer a constru¢do do
espaco intersecgor, indicador de uma relacdo pedagodgica
instituinte. Assim, o problema de pesquisa configurou-se na
seguinte questao norteadora: Como 0 espaco intersegor se
manifesta na relacdo pedagodgica instituinte? E, para orientar
esse estudo, tragamos como objetivo, compreender como se
manifesta 0 espaco intersegor na relacdo pedagdgica, em um
curso de graduagdo em Enfermagem, buscando evidenciar
estimulos a formacao do profissional critico-criativo.

2 Oreferencial: o trabalho docente como trabalho vivo em ato

Preocupada com a abrangéncia dos reflexos da relagédo
pedagdgica na formagdo do Enfermeiro, como ja mencionado
anteriormente, buscamos um referencial teérico que
correspondesse aos seguintes pressupostos:

A relagéo professor-aluno, tal como idealizada no PPP
precisa se concretizar no cotidiano pedagégico; - professores e
alunos parecem agir em mundos distintos, mesmo quando
explicitam os mesmos objetivos e atuam conjuntamente para



alcanca-los; - o fendmeno da aprendizagem, na relagao
pedagdgica, contempla ndo s6 a informag¢do, mas também
aprende-se a (re)estabelecer uma relagao entre quem ensina
e aquilo que é ensinado. Ensina-se e aprende-se a refletir sobre
a realidade, colocando-se frente a um conhecimento
contextualizado, provocando mudancas nas formas de pensar,
sentir e agir; - para formacéo de um profissional que seja um
agente de mudanga é necessario que no espaco da relagdo
pedagogica haja oportunidade para vivenciar a pratica esperada,
tanto por parte do professor como do aluno, pois ninguém
promove o desenvolvimento daquilo que nao teve a oportunidade
de desenvolver em si mesmo.

Dentre as inUmeras leituras realizadas, transitando pela
area da Educacdo e da Saulde, identificamos em Merhy um
referencial tedrico para a realizacdo deste estudo, tendo em
vista que este autor apresenta uma proposta que focaliza a
relacao profissional usuario como 0 espacgo propulsor para a
mudanca nos servigos e analisa a micropolitica do trabalho em
salde, procurando identificar o que acontece durante o processo
de trabalho dos profissionais de salde e que fatores interferem
na determinacdo de como as ac¢des sdo executadas,
envolvendo tanto as relagdes de trabalho como as relagbes
com o cliente. O processo de trabalho em salde precisa mudar,
precisa ressaltar a subjetividade através do acolhimento e do
vinculo com o usuério e consequentemente, esta mudanca esta
imbricada com a formacédo destes profissionais®.

A capacidade criativa do homem possibilita um processo
de trabalho que por si s6 permite a emancipacdo do préprio
sujeito trabalhador, pois transforma o objeto no produto e ele
também se transforma durante este processo. No trabalho
coletivo, onde ocorre a influéncia institucional, pela forma como
o trabalho é organizado, o individuo vai perdendo esta
capacidade de criar, sendo que o que acaba tendo que fazer é
executar algumas tarefas ou atividades delegadas por outros
profissionais ou pela instituicdo. “No trabalho criador, existe
uma unidade entre consciéncia e corpo, entre o subjetivo e o
objetivo, onde a consciéncia determina a agdo”“*2%, Desta
forma, entendemos a atividade docente como um oficio, o qual
incorpora uma arte-trajeto®, aprendida no didlogo das geracoes,
pois “todo oficio € uma arte reinventada que supde sensibilidade,
intuicdo, escuta, sintonia com a vida, com o humano”®©47,

Refletir acerca do trabalho em saude reporta-se a um
trabalho morto e um trabalho vivo, apontando para um
embricamento muito intenso com o entendimento de tecnologia
e o significado da producdo relacionada a consumo e
necessidade®. O trabalho morto se caracteriza como algo que
ja esta realizado; como sendo resultado de um trabalho humano
anterior que é incorporado a este novo processo, como uma
“cristalizacao” daquilo que ja foi um trabalho vivo. J& esta
instituido, é algo dado. Esta relacionado com aquilo que vocé
nao altera durante o processo de trabalho

O trabalho vivo € aquele que se traduz em ato, € o trabalho
criador. Ele é instituinte, esta em agdo. O trabalhador possui
uma certa governabilidade marcada pela agéo do seu trabalho
vivo, considerando o que lhe é ofertado como trabalho morto e
as finalidades que persegue. No caso do professor, ele esta
representado na acdo do docente trabalhador e seu poder de
interferir sobre o produto a ser formado, o profissional. Nesta
maneira de perceber o processo de trabalho, o fenébmeno da
criacdo estd sempre em transformacao e € um processo
continuo, se repete, porém, em constante evolucgao; é importante
gue as mudancas provocadas pelo trabalho vivo acontecam
para que 0 mesmo, ao ser instituido, transforme-se em trabalho
morto, algo cristalizado e assim sucessivamente, para que o
processo de trabalho instituinte se evidencie (ou se estabeleca).
O trabalho ndo se esgota no produto. Quando o instituinte é
assimilado como norma ou padréo, ele passa a ser instituido.
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acontecam, o instituinte precisa tornar-se instituido e assim
sucessivamente.

Deste modo, nos momentos assistenciais e nos
momentos pedagogicos temos a construcao de um espago
intersecor, temos um encontro e uma negociagao entre
trabalhador e usuéario, traduzida em ato, relacionadas aos
encontros de necessidades (conceito de necessidade para
além da “auséncia de” mas como um ser que em poténcia
deseja ser - maquina desejante)®?®®. Este espaco intersegor,
ndo é um somatério de um com o outro, e produto de quatro
maos, mas um “inter”... designa o que se produz nas relacdes
entre “sujeitos”, espago das suas intersec¢des, que € um produto
gue existe para os “dois” em ato e ndo tem existéncia sem o
momento da relacdo em processo e no qual os inter se colocam
como instituintes na busca de novos processos.

Isto nos faz pensar, sobre 0 “modo como as cabecas estao
sendo fabricadas”®°®, pois este processo tem forte influéncia sobre
a micropolitica do processo de trabalho vivo; elas podem atuar
como forgas instituidas de resisténcia & mudanga ou mesmo como
estimuladoras de processos inovadores. Estas forcas sdo uma
constante em todo processo de trabalho, pois, estamos mexendo
com cabegas e interesses que atuam “molecularmente no interior
dos processos micropoliticos”@%.

As normas instituidas constituem constrangimentos
legais que iréo delimitar o espaco de liberdade deste trabalhador.
Contudo, este processo pode dificultar com maior ou menor
intensidade, dependendo do modo de atuacao deste individuo,
pois ele ndo precisa ser necessariamente um rob0. Ele pode,
no desenvolvimento do seu trabalho, encontrar espagos de
autogoverno, para que, de alguma forma, influencie no processo
de mudanca das regras institucionais.

3 Opercurso metodolégico

A metodologia utilizada foi baseada na abordagem
qualitativa do tipo estudo de caso instrumental”®, pois seu
objetivo esta relacionado com a compreensdo de como se
manifesta 0 espaco intersecor na relagédo pedagdgica, do Curso
de Graduagdo em Enfermagem da UFSC - CGE, apoiado no
referencial tedrico-metodoldgico de Merhy@39,

O caso é sempre bem delimitado, devendo apresentar
uma definicdo de seus contornos no desenrolar do estudo; ele
se destaca por constituir uma unidade dentro de um sistema
mais amplo e, portanto, a escolha deste método contempla
este estudo que examinou algo singular e que tem valor em si
mesmo. Este método, “possibilita a analise de uma situagéo
natural, € rico em dados descritivos, tem um plano aberto e flexivel
e focaliza a realidade de forma complexa e contextualizada”%1®).
E um método que proporciona o desenvolvimento de descobertas
a partir de fatos singulares, no qual se considera o contexto em
que estéa inserido.

O cenario onde se desenvolveu o estudo foi no espacgo
formal onde ocorre a relagdo pedagdgica necessaria para a
formacgé&o do Enfermeiro, neste caso, as cenas tipicas referentes
ao CGE-UFSC, da primeira a oitava fase do curso. Com relagdo
aos atores, sendo o foco deste estudo, 0s espagos intersecores
na relagdo pedagogica e considerando que é o professor quem
estabelece a natureza desta relacao, os sujeitos foram os
professores do Curso, definidos ap6s sorteio. Estiveram
envolvidos neste processo, 17 professores que
desempenhavam o papel docente naquela cena em foco. O
periodo de coleta de dados foi de julho a dezembro de 2003. A
técnica utilizada foi observacédo tipo participante como
observador, tendo em vista a preocupagdo em nao provocar
muitas alteracdes no comportamento do grupo observado®?. O
grau de participacdo da pesquisadora ndo ocorreu de maneira
estanque, se modificando conforme o seu desenvolvimento,
respeitando os principios éticos e metodolégicos. Para a
realizagdo desta observacao foi utilizado um roteiro semi-
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trabalho vivo em ato, buscando fidelidade com o processo
pedagégico dando destaque aos elementos da ferramenta de
anéalise. Para a organizacdo e analise dos dados esta
ferramenta foi adaptada e focalizou a identificacdo de temas
pertinentes ao espaco interse¢cor no processo educativo,
ressaltando as percepg8es do ponto de vista da pesquisadora
guanto aos dados provenientes da observacao da relagao
professor-aluno, detendo-se nesta cena processual.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa e, dos participantes obteve-se o consentimento livre
e esclarecido.

3.1 O processo pedagdgico e o espago intersegor

No processo de trabalho educar visto como trabalho vivo
em ato, 0 espago intersegor se constitui nos indicadores do
jogo de forgas associado aos indicadores relativos a relagdo
pedagdgica instituinte. Apo6s garimpagem e andlise dos dados,
destacamos duas categorias, as quais denominamos de “jogo
de forcas” e “relagdo pedagdgica instituinte”. Esta separagéo
teve (e tem) somente finalidade didética, propiciando uma melhor
visualizacdo dos dados, pois este processo ocorreu num
movimento dindmico onde o jogo de forcas e a relagao
pedagogica instituinte se efetivam num sé momento.

O jogo de forcas na relacdo pedagdgica: O espago
intersecor apresentado por Merhy® ao refletir sobre as relagdes
no sistema da salde, designa o espago de relacdo que se
produz no encontro dos sujeitos, como sendo muito mais do
gue a somatodria dos dois. O mesmo constatamos no trabalho
educar, ao identificarmos que na relacdo pedagdgica existe um
espago intersecor entre professor-aluno, que € Unico e se traduz
no trabalho vivo em ato e que se desenvolve numa determinada
realidade, que é Unica em cada processo.

As técnicas didaticas utilizadas variaram da aula
expositiva dialogada com apoio de transparéncias,
apresentacdo de trabalhos pelos alunos, em forma de
seminarios e exercicios praticos. Salienta-se que a unidade
hospitalar mostrou-se como um campo rico em experiéncias,
porém sem infra-estrutura fisica adequada para o processo de
aprendéncia, local para a guarda de material dos alunos, entre
outros. Quanto ao cardépio, 0 mesmo esté representado pelo
planejamento prévio realizado pelos professores as atividades
daquela aula. Neste caso, em todos as observagfes constatou-
se que foram disponibilizados aos alunos, pelos professores,
0 objetivo da aula e a dindmica proposta.

Como resultados deste processo de observacao,
identificamos como elementos do jogo de for¢as no processo
pedagdgico: Capturas do Instituido - Este jogo de forgas presente
no trabalho vivo em ato, € uma das formas de expressao das
tensBes entre o instituido e o instituinte, manifestando um
“confronto” entre controle e liberdade.

Na identificacdo das capturas do instituido houve a
preocupagdo em destacar as manifestacbes de
“aprisionamento as normas”, provocadas pelos professores e
alunos. Os ‘indicadores’ que traduziram as capturas do instituido
na relacdo pedagodgica, tais como: a) relacionados aos
professores e alunos: cumprindo ritual, manifestando interesse,
avaliando, ofertando cardapio; b) relacionados apenas aos
professores: tendo sutileza, orientando.

Quando o trabalho vivo se mostra aprisionado as normas
instituidas, ou seja, as configuracdes tecnolégicas dos
processos de trabalho, comandada pelos saberes
estruturados, pelas normas, pelas maquinas, pelos
procedimentos, entre outros, 0s atores percebem que precisam
mudar, mas ndo conseguem agir por for¢a do instituido. E
importante destacar que durante a observacéo do processo foi
possivel identificar que em alguns momentos esta captura do
instituido se apresentou de maneira positiva, como o préprio
Merhy coloca ao destacar que a captura do instituido ndo pode

contamine com a possibilidade do trabalho vivo em ato o que
Ihe proporciona uma certa leveza ao agir, ele sempre tera regras
institucionais e pessoais que lhe orientardo. Nesta dinamica, o
professor pode néo ser totalmente capturado pelas normas
institucionais e pelo saber tecnoldgico definido, pois esta
captura também é disputada pelos alunos presentes neste
processo, podendo prevalecer o lado mais “duro” (captura do
instituido) sobre o mais “leve”®?,

O poder imperativo e proibitivo conjunto dos paradigmas,
das crencgas oficiais, das doutrinas reinantes e das verdades
estabelecidas determina os estere6tipos cognitivos, as idéias
recebidas sem exame, as crencas estupidas nao contestadas,
0s absurdos triunfantes, a rejeicdo das evidéncias em nome
da evidéncia, e faz reinar em toda parte os conformismos
cognitivos e intelectuais®®.

Desse modo, quando o instituido se manifesta, ele
ressalta a predominancia do trabalho morto sobre o trabalho
vivo. Entretanto, em alguns momentos esta captura é necessaria
para o equilibrio da acdo pedagodgica e sua presenca denota o
jogo de forcas necessario no processo pedagdgico, pois nao
podemos esquecer que é neste movimento que O processo se
estabelece como trabalho vivo em ato.

Ruidos: Identificamos alguns indicadores como
propulsores do ruido: a) relacionados ao cenario: tendo
disperséo; b) relacionados aos alunos e professores:
demonstrando desinteresse; c) relacionados apenas aos
alunos: utilizando expressfes néo verbais, demonstrando
cansago e manifestando descontentamento; d) relacionados
apenas aos professores: demonstrando despreparo.

Ruido neste estudo tem uma conotagdo importante, pois
ele rompe com a inércia da relacéo pedagogica traduzida pelas
manifestacfes de insatisfagdo com o que esta ocorrendo no
espaco intersegor. Assim, do ponto de vista pedagdgico, o ruido
pode ser considerado como algo positivo, pois aponta a
inadequabilidade da agao, como um alerta para alterar o instituido.
Precisamos mudar o conceito linear de ruido estabelecido pelo
processo de comunicacgédo tradicional, que o define como algo
que prejudica o processo, algo ruim para se alcangar o objetivo.
Ele precisa ser compreendido como um processo dialético e
dindmico, ou seja, a0 mesmo tempo em que pode vir a prejudicar
a eficiéncia do processo comunicativo, também aponta para linhas
de fuga, brechas e quebras que indicam a necessidade de um
novo processo, favorecendo o processo criativo. Sendo assim,
para a identificagdo dos ruidos preocupamo-nos em destacar
as manifestagdes de insatisfagdo na acdo pedagdgica, podendo
ser expressa de forma verbal ou ndo verbal. As expressdes nao
verbais “identificam como o gesto, a voz ou a fisionomia revelam
ou denotam a intensidade de um sentimento ou de um estado
moral”(14:744).

Linhas de fuga - De modo geral, podemos inferir que
neste espago interse¢cor h4 um movimento constante, ora por
parte do professor, ora por parte do aluno, permitindo que no
minimo, ocorra liberdade e expressao. A maioria dos indicadores
se concentrou na mutua relagéo professor-aluno, contudo, alguns
foram percebidos somente como manifesta¢cdes dos alunos ou
somente como manifestacdes dos professores. Desta forma,
percebemos alguns indicadores de geragdo de linhas de fuga:
a) relacionados aos alunos e professores: estimulando,
guestionando, manifestando opinido, negociando, justificando e
tendo sensibilidade; b) relacionados aos alunos: reclamando e
tendo iniciativa; c) relacionados aos professores: contextualizando.

Esta é mais uma peca da dinamica das rela¢des que
manifesta possibilidades de alterar aquilo que esta instituido,
identificado a partir dos ruidos.

No processo de trabalho educar, traduzido pelo trabalho
Vivo em ato, as possibilidades tanto do professor como do aluno,
apresentam-se como poténcias para o agir e para tanto é



ruidos. As linhas de fuga indicam que o ruido foi percebido e
propde linhas de acéo. Estas linhas identificam possibilidades
e estdo sujeitas ao acerto e erro e, portanto, podem apresentar-
se de varias maneiras, mas como o proprio nome diz, elas séo
linhas de fuga, séo tentativas e nada esta garantido. A geragéo
de linhas de fuga favorece o pensamento lateral e pode ser um
indicativo do processo criativo; podemos inventa-las para
movimentar o curso da vida, ou seja, para manter acesa a chama
da mudanga, da inventividade. Contudo, o instituido muitas vezes
pode ocupar o lugar de vigia das linhas de fuga evitando que
elas se manifestem, expressando uma captura do instituido ao
reforcar as situacdes e saberes ja estruturados e constituem,
por isso, linhas de fuga que ao invés de favorecer a mudanga.
4 Relagéo pedagodgicainstituinte

Neste cenario, entdo, percebemos, sob o ponto de vista
do observador ao focalizar a cena pedagdgica as quebras e
brechas que configuram os elementos do que denominamos
relacdo pedagodgica instituinte. Estes indicadores de geragdo
de quebras e brechas foram: a) relacionados aos alunos e
professores: propondo mudanca, demonstrando curiosidade,
contextualizando, manifestando solidariedade e emitindo
opinido; b) relacionados aos alunos: tendo autonomia; c)
relacionados aos professores: estimulando o raciocinio.

A dindmica do espaco intersecor processa-se de
maneira interativa e contextual; ela ndo esta desvinculada do
processo pedagdgico como um todo e seus elementos estao
sendo constantemente utilizados, independentemente da
seqiéncia em que sado apresentados nesta analise. Esta
relacdo entre os sujeitos expressam as reagdes moleculares
gue ocorrem no interior dos processos micropoliticos® que se
manifestam como jogo de forgas, ora buscando a mudanca
como um processo de resisténcia ora apresentando-se como
forcas estimuladoras de processos instituintes, inovadores.
Percebendo esta possibilidade é que caracterizamos as
brechas e quebras como arelagdo pedagogicainstituinte, ndo
no sentido do fragmentar o processo, mas com a preocupacao
de identificar o agir instituinte neste processo pedagdégico.

Frente a este imbricamento entre brechas, quebras e
novo processo, é que a andlise destes elementos sera feita de
forma articulada, buscando a coeréncia com a dindmica do
trabalho vivo em ato. As brechas caracterizam-se pelas
expressfes do potencial criativo, que, cumulativamente, vao
formando um elenco de ofertas instituintes que podem favorecer
a mudanca do instituido. Sdo percepg¢des do instituinte da
existéncia de outras possibilidades de acdes no trabalho vivo,
as quais podem ser utilizadas como ponto de partida a novos
processos. Ja as quebras levam em conta que ha possibilidade
para uma postura instituinte, para expressar a
autogovernabilidade. Mostram possibilidades para a mudanca;
sdo indicadores que viabilizam agenciamentos de novos
processos, indicando a invencdo de novos sentidos para o
processo de trabalho educar, sdo os processos de sujeicao,
as acdes de autonomia resultando numa nova composi¢éo do
trabalho vivo em ato.

5 O movimento neste processo pedagdgico

O jogo de forcas presente no trabalho vivo em ato
manifesta as tensdes necessarias para o desenvolvimento das
idéias expressando-se num confronto entre controle e liberdade,
manifestado pelo captura do instituido, pelo ruido e pelas linhas
de fuga. Ora, percebemos que a captura do instituido é mais
forte, ora s@o os ruidos que em muitas vezes ndo chegavam
nem a ser perceptiveis pelo observador, pois quando alunos e
professores se manifestavam ja estavam desenvolvendo linhas
de fuga, quer seja para reafirmar o trabalho morto ou possibilitar
o trabalho vivo. E neste movimento, que o processo pedagdgico
se evidencia como possibilidade de mudanga do instituido, ou
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captura sdo mais evidentes e a partir da quinta fase comegam
as quebras e brechas a serem mais significativas, mantendo a
captura, os ruidos e linhas de fuga. Os ruidos aparecem em
todas as fases, mas predominaram na segunda, na quarta, na
quinta e na sexta fases. Quanto as linhas de fuga, elas
mantiveram uma relacao constante ao longo do curso, havendo
inclusive em algumas fases, uma igualdade em termos
numéricos de manifestac6es por parte dos alunos e dos
professores. Isto aponta para uma alternancia desta relacéo
ao longo de curso; elas se evidenciaram com mais significancia
como desenvolvimento de estratégias de motivagcao por parte
do professor e as reclamagfes dos alunos com relagdo ao
cardapio. Isto nos permite inferir que a manifestacao do jogo de
forgcas no processo pedagdgico se apresenta com mais
intensidade no inicio do curso e vai gradativamente abrindo
espagos para a relacéo pedagdgica instituinte de tal forma que
0 “jogo de forgcas” permanece, pois ele é necessario, mas
alternam-se e comegam a surgir com mais intensidade os
demais elementos do espaco intersecor.

A relagéo pedagdgica instituinte comeca a se tornar mais
presente, quando 0s alunos passam a experenciar e exercitar
as atividades de enfermagem no campo pratico. Professores e
alunos passam a desenvolver suas atividades no contexto real,
exercitado no mundo do trabalho, no qual se defrontam com
situagdes incomuns que provocam o desenvolvimento do
pensar critico e a tomada de decisdo como manifestacdes de
autogovernabilidade destes atores.

Isto nos faz perceber que as disciplinas teéricas podem
estar, de uma certa forma, desconectadas do contexto real, ndo
possibilitando a manifestacdo de atividades que conectem o
conhecimento e a reflexdo na e para a agdo, com as teorias e
técnicas ensinadas no desenvolvimento de seu processo
pedagdgico no mundo do trabalho. Contudo, ndo podemos
deixar de mobilizar as energias presentes neste jogo para que,
a partir destas reacdes, a relagdo que se estabelece entre
professores e alunos permita o desenvolvimento de uma
postura de sujeito ativo em ambos, como uma atitude artistica
que se mostra aberta ao novo e ndo se deixa envolver pela
racionalidade técnica.

As manifestagGes de brechas e quebras surgiram com
mais intensidade quando desencadeadas pelos alunos, o que
permite inferir que os alunos estdo atentos, atuantes neste
processo pedagogico e que os professores estdo reagindo ao
instituido, propiciando as brechas e quebras necessarias na
dindmica do trabalho vivo.

A relacdo pedagodgica instituinte encontra-se carregada
de subjetividade e por isso mesmo se traduz num trabalho vivo
em ato. Entendemos que a partir deste estudo, os fatos
apresentados ndo podem mais ser ignorados, mas ha de se
salientar que de forma alguma desmerecem o professor; ao
contrario, apenas confirmam a complexidade desta profissao,
gue neste contexto, além de exercer a funcao docente, também
sdo profissionais enfermeiros que exercitam a enfermagem
em todas as suas possibilidades.

Neste processo, o foco de estudo foi a relacédo
pedagdgica na busca do desvelamento espago intersegor onde
professores e alunos que sao sujeitos que ‘sujeitam’ em certas
situacbes e que ‘se sujeitam’ em outras. Isto &, ora
assumimos posturas instituidas e ora posturas instituintes.
Esta identidade estd em constante movimento provocando um
jogo de forgcas que pode desencadear novas possibilidade do
sentir e do agir em saude®3912),

O trabalho docente é um trabalho vivo que se processa no
momento do trabalho em si e que se expressa pelo modo em que
ocorrem estas relagdes entre os sujeitos no espago intersecor. E
nesse espacgo que ocorre a possibilidade do professor, como
trabalhador que é, agir no ato produtivo com liberdade e autonomia,
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sua autogovernabilidade. As manifestagdes instituintes presentes
neste processo pedagdgico precisam ser ampliadas para as
primeiras fases, destacando a importancia da contextualizacao
como foco motivador para a aprendéncia, estimulando o raciocinio,
provocando nos alunos a explicitagdo de suas opinides,
fortalecendo as manifestagcdes de autonomia com o
desenvolvimento da solidariedade e do respeito com o outro, que
é também sujeito deste processo de trabalho educar em saude.

Explorando a sensibilidade, ressaltamos que o processo
de comunicagdo na relagdo pedagdgica instituinte ndo pode ser
considerado somente como mecanismo de troca de contetdos
ou de informagdes, mas sim considera-lo no seu sentido
profundo e auténtico, como um jogo de forgas entre instituido e
instituinte, que atua como um motor que desenvolve e sustenta a
relagdo entre os sujeitos. Isto implica num conjunto de atitudes
por parte do professor, em que a sensibilidade e a emocao sejam
instrumentos para ativar outras formas de pensar, de investigar e
de assistir. Sem elas, esta relacdo pedagdgica no ensino de
enfermagem ndo passara de uma gama de técnicas ao servigo
de teorias ou de idéias sobre o cuidado em saude.

Podemos inferir que o efeito do pensamento criativo no
individuo é a continua geragdo de conhecimento; a criatividade
exige ir além das idéias que sustentam a logica e, portanto
sera estimulada na medida que na relagdo pedagoégica, o jogo
de forga entre o instituido e o instituinte, permita a presenca de
linhas de fuga, dando abertura para brechas e quebras e novos
procedimentos. E é neste processo de pensar complexo, onde
o comportamento mental da racionalidade e da criatividade se
interpenetra, que identificamos o processo critico-criativo e que
compreendemos a construgdo do conhecimento®®.

Penso que o conhecimento, acompanhado da reflexdo
€ que nos faz conscientes de nossos conhecimentos e de
nossos desejos, faz-nos responsaveis, porque nos faz
conscientes das conseqiiéncias de nossos atos, e atuamos,
segundo desejamos, ou n&o [...]. E no dominio da relag&o com
o outro na linguagem que sucede o viver humano, e é, portanto,
no ambito ou dominio da relacdo com o outro que tem lugar a
responsabilidade e a liberdade como formas de conviver&34),

O que motiva o desejo de aprender é a curiosidade, pois
ela pode ser traduzida, como “a voz do corpo fascinado com o
mundo”®”¥, O que percebemos com este estudo é que existe
um descompasso entre os programas instituidos e a
curiosidade, reafirmando que o processo educativo precisa
mudar, ndo pode ser um simples ato de transmitir, de depositar,
mas um ato cognoscente entre sujeitos (educador e educando),
numa relacdo dial6égica, ou seja, mediada pela palavra, pelas
relacdes, pelas emocdes e pelos objetos cognosciveis. As
exigéncias para estimular e desenvolver o pensar complexo
encontram apoio no trabalho de Merhy®, que nos permite
compreender o trabalho docente como um trabalho vivo em ato,
pois 0 mesmo focaliza os espacgos intersecores (das relacdes)
como o lécus privilegiados para a pratica de duvidar, analisar e
procurar revelar (através de dispositivos interrogadores) o
sentido e a direcionalidade (intencionalidade) do processo
pedagdégico e os seus modos de operar cotidianamente nos
processos formativos(&440-1),

Como enfermeiros, profissional da saude e da educacdo
gue somos, isto possibilita que fagamos a relagdo sobre o cuidar
e o educar, salientando sua interdependéncia, pois ao educar
estamos cuidando e ao cuidar estamos educando. Estes
momentos de relagdo entre sujeitos, que ocorrem tanto no ato de
educar como no de cuidar, acontecem num espago intersecor.
Neste espac¢o, ha um encontro, uma negociagcdo, um ato
intersubjetivo, que visa a articulagdo de um pensar e um agir por
parte dos sujeitos desta relag&o presente no trabalho vivo em ato.

Precisamos reconhecer a necesséria alternancia entre
o trabalho morto e trabalho vivo estimulando as potencialidades,

vida e a dos outros mais belas e dignas de serem vividas,
precisamos “educar artistando™® Se o professor propicia esta
nova forma de intervir, a relacdo pedagoégica se processara de
maneira diferente da habitual, pois tanto ele (professor) quanto
0 aluno ndo serdo meros executores/reprodutores de tarefas e
normas, mas sim pensadores criticos, que propdem novas
possibilidades frente ao que esta colocado.
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