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Este trabajo presenta una revision sistematica sobre las fortalezas psicologicas propuestas por el modelo Values in
Action (VIA) y su relacion con el bienestar, la satisfaccion vital, la felicidad, la resiliencia y la salud en diferentes
poblaciones.

Los resultados de la revision de 47 estudios permiten concluir que las fortalezas psicologicas estan relacionadas positi-
vamente con la satisfaccion vital, el bienestar, la felicidad, la resiliencia y la salud, y en menor medida con indicadores
de afecto negativo. Estos resultados son similares en distintos contextos y en diversos grupos de edad.

Se discuten los hallazgos de los diversos estudios y se proponen implicaciones y perspectivas futuras del estudio y del

desarrollo de las fortalezas psicologicas en los individuos, en los grupos y en la sociedad en general.
Palabras clave: Fortalezas psicologicas; Modelo VIA; Resiliencia; Bienestar; Felicidad; Salud

This study is a systematically review of the Values in Action (VIA) model of virtues and strengths and its correlation
with well-being, life satisfaction, happiness, resilience, and health in different populations.

A total of 47 studies were reviewed. The results showed that psychological strengths were associated with higher le-
vels of happiness, well-being, resilience, health, and positive affect, and weakly associated with negative affect. These
results are similar across different settings and ages.

We discuss the results of the studies and consider their implications for future research related to the development of

psychological strengths in individuals, groups, and society.
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FORTALEZAS HUMANAS Y BIENESTAR BIOPSICOSOCIAL: REVISION SISTEMATICA

La Psicologia ha adolecido de un vocabulario comun y una
aproximacion a la métrica de los rasgos positivos antes del afio
2004. El enfoque tradicional de la Psicologia se ha beneficiado
de sistemas como la Clasificacion Diagnostica de los Trastornos
Mentales (DSM, American Psychiatric Association, 2013) ya
que proveia a los investigadores, académicos y clinicos de un
lenguaje comun para operativizar la Psicopatologia. Como
primer paso para solventar la disparidad entre este enfoque
mas clésico y el basado en la Psicologia Positiva, Peterson y
Seligman (2004) establecieron como objetivo la identificacion
y medida de lo que en un inici6 se denomind el “buen caracter”.
Desde este planteamiento surgi6é el modelo Values in Action
(VIA), el cual presenta un marco de trabajo basado en el
potencial de las personas que es ampliamente aplicado para
ayudar a descubrir, explorar y utilizar aquellas cualidades que
son positivas (Niemiec, 2013). El origen de esta clasificacion se
sithia en la revision de diferentes textos historicos, filosoficos,
religiosos, politicos, virtudes de figuras historicas, de fuentes
imaginarias (por ejemplo, personajes de la literatura, del cine
y del arte) y consultas a expertos en la tematica llegdndose a
elaborar un listado de virtudes y fortalezas cuyo objetivo es
fomentar el bienestar y el éxito individual y grupal (Dahlsgaard,
Peterson y Seligman, 2005).

Las virtudes se definen como aquellos rasgos centrales
del caracter valorados moralmente que han estado y estan
presentes universalmente, tienen sus raices en la biologia y
han sido evolutivamente seleccionadas (Noftle, Schnitker y
Robins, 2011; Peterson y Park, 2009). Peterson y Seligman
(2004) organizaron cada una de estas virtudes de manera mas
concreta, surgiendo asi las fortalezas. Estas se definen como
caracteristicas psicologicas que se presentan en distintas
situaciones y a lo largo del tiempo y a las que se les otorga
un valor moral (Peterson y Park, 2009). Son los ingredientes
psicologicos de las virtudes y menos abstractas que éstas (Noftle
et al., 2011; Peterson, 2006a), ya que se manifiestan en los
pensamientos, emociones y conductas de la persona (Niemiec,
2010) y permiten a las personas dar lo mejor de si mismas
(Wood, Linley, Maltby, Kashdan y Hurling, 2011). Segun
Peterson y Seligman (2004), hay 24 fortalezas (ver Tabla 1).

Para la evaluacion de las fortalezas desde el modelo VIA, se
han creado varios instrumentos de evaluacion, siendo los mas
utilizados el VIA-IS (Peterson, Park y Seligman, 2005) para la
evaluacion de las 24 fortalezas en adultos y el VIA-Y (Park y
Peterson, 2003a; 2003b), disefiado para evaluar las fortalezas
en nifios y adolescentes entre 10 a 17 aflos. Estos instrumentos
han sido objeto de complejos estudios psicométricos (McGrath
2014; 2015), y ademas han sido aplicados para estudiar
las diferencias entre hombres y mujeres (véase Ovejero y
Cardenal, 2015 para una revision de estudios sobre esta
tematica), explorar la conexion entre las fortalezas y los rasgos
de personalidad (Macdonald et al. 2008; Noftle et al., 2011), y
especialmente para estudiar la conexion entre las fortalezas y el
bienestar en diferentes contextos, siendo los primeros estudios
los publicados por Park, Peterson y Seligman (2004a; 2004b).

Tabla 1
Las fortalezas humanas.

Sabiduria y conocimiento

Curiosidad: Interés por explorar el mundo, encontrar temas fascinantes y
descubrir nuevas cosas.

Amor por el conocimiento: Deseo por adquirir nuevas habilidades o
aprendizajes, espontanea o formalmente.

Pensamiento critico: Pensar sobre las cosas y examinar todos sus significados
y matices. Estar dispuesto a cambiar las propias ideas segun la evidencia.

Creatividad: Capacidad para producir nuevas y productivas formas de
conceptualizar y hacer las cosas.

Perspectiva: Ser capaz de dar consejos sabios y adecuados a los demas,
encontrando caminos no solo para comprender el mundo, sino para facilitar su
comprension a las demas personas.

Coraje

Valentia: Defender una postura aunque exista oposicion por parte de los demas,
actuar segun las propias convicciones aunque suponga ser criticado.

Persistencia: Persistir en algo aunque existan obstaculos. Obtener satisfaccion
por las tareas emprendidas y que consiguen finalizarse con éxito.

Integridad: Vivir la vida de forma genuina y auténtica, ser sincero y responsable
de los propios sentimientos y acciones.

Vitalidad: Afrontar la vida con entusiasmo y energia, incluso en situaciones
dificiles.

Humanidad

Generosidad: Hacer favores y buenas acciones, ayudando a otras personas y
disfrutando con ello.

Amar y dejarse amar: Tener importantes y valiosas relaciones con otras
personas, en particular con aquellas en las que el afecto y el cuidado son
mutuos.

Inteligencia emocional, personal y social: Ser consciente de las emociones y
sentimientos de uno mismo y de los demas.

Justicia

Trabajo en equipo: Trabajar bien en equipo, ser fiel al grupo y sentirse parte de
¢l. Incluye el sentimiento de pertenecer a una comunidad.

Imparcialidad: Tratar a todas las personas como iguales con equidad y justicia.
Liderazgo: Animar al grupo del que uno es miembro para hacer cosas, asi como

reforzar las relaciones entre las personas de dicho grupo. Organizar actividades
grupales y llevarlas a buen término.

Templanza

Autorregulacion: Capacidad para gestionar los propios sentimientos y
acciones. Tener disciplina y control sobre los impulsos y emociones.

Prudencia: Ser cauteloso para tomar decisiones, no asumiendo riesgos
innecesarios. Pensar en los beneficios a largo plazo de una accion.

Modestia: Dejar que sean los demas los que hablen por si mismos, no buscar
ser el centro de atencion y no creerse mas especial que los demas.

Perdon: Perdonar a aquellas personas que han actuado mal, no mostrando
sentimientos de venganza.

Trascendencia

Apreciacion de la belleza: Saber apreciar la belleza de las cosas o interesarse
por aspectos de la vida como la naturaleza, el arte, la ciencia, etc.

Gratitud: Ser consciente y agradecer las cosas buenas que suceden. Expresar
agradecimiento.

Esperanza: Esperar lo mejor para el futuro y trabajar para conseguirlo. Creer
que un buen futuro es algo que estd en nuestras manos conseguir.

Espiritualidad: Pensar que existe un propésito o significado universal en
las cosas que ocurren en el mundo y en la propia existencia. Tener creencias
coherentes sobre un propdsito mas alto y un sentido en la vida.

Humor: Gustar de reir y gastar bromas, sonreir con frecuencia, ver el lado
positivo de la vida. Hacer reir a otras personas.

Nota. Adaptado de Peterson y Seligman (2004)
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El objetivo del presente trabajo es establecer el estado
de la cuestion con respecto a la conexion entre las fortalezas
y el bienestar, la felicidad, la satisfaccion vital, la resiliencia
y la salud mental. Para ello se ofrece una revision tedrica de
estudios basados en el modelo VIA que analicen la relacion
con estas variables en diferentes poblaciones procedentes de
diversos paises. Mediante este objetivo se pretende aunar la
evidencia empirica actual y hacer balance de resultados para
analizar las implicaciones de los resultados.

Método
Revision sistematica

La busqueda de informacion se llevd a cabo por parte de
todas las autoras del presente trabajo y de manera independiente,
almacenandose las referencias en un archivo digital compartido
através de Google Docs. Entodo momento, se guardd el maximo
parecido con el procedimiento empleado en las revisiones del
sistema PRISMA. Se emplearon las bases de datos PsychINFO,
PsicARTICLES, Psicodoc, PubMed, Medline y Psychological
Abstracts empleando como rango de fechas los afos entre
2004 y 2016 ambos incluidos. Como suplemento se emplearon
Google Scholar, Cross Ref'y Research Gate, siendo utilizado
este ultimo recurso para localizar investigadores especialistas
en la tematica objeto de estudio y asi solicitar los textos
completos en caso de no disponibilidad de los mismos en las
fuentes primarias de consulta. Las palabras clave empleadas se
dividieron en 3 grupos:

Grupo 1: Character strengths; Values in Action; VIA; Val-

ues in Action for Youth; VIA-Y; Fortalezas del caracter;

Fortalezas.

Grupo 2: Well-being, Bienestar; Happiness; Felicidad; Af-

ecto positivo; Positive affect; Afecto negativo; Negative

Affect; Salud; Health; Resiliencia; Resilience.

Grupo 3: Niflos; Children; Adolescentes; Adolescents;

Teenagers; Ancianos; Personas mayores; Elderly.

En una primera fase se emplearon palabras clave del grupo
1 y del grupo 2. Una vez finalizada esta primera secuencia, se
procedid a aplicar palabras clave del grupo 1 y del grupo 2 y
del grupo 3. Por otra parte, para la seleccion final de los arti-
culos a introducir en la base de datos, se siguieron los criterios
de inclusion y exclusion especificados en la Tabla 2 (siguiendo
los estandares PRISMA, Institute of Medicine of the National
Academies, 2011).

Tras la lectura y revision de los restimenes, y aplicando es-
tos criterios de inclusion y exclusion, se seleccion6 finalmen-
te un total de 47 trabajos. El flujo completo de articulos de la
busqueda empleando el sistema PRISMA de reporte grafico
(Moher, Liberati, Altman y The PRISMA Group, 2009) se es-
pecifica en la Figura 1.

Tabla 2
Criterios de inclusion y exclusion.

Inclusion Exclusiéon

Fechas: 2004-2016. Articulos fuera del rango de fecha
establecido.

Articulos que empleen el instrumento
VIA-IS o el VIA-Y. Aplicacion de otro enfoque de
fortalezas diferente del VIA.
Articulos que evaluen la satisfaccion
vital, el bienestar, la felicidad, el Aplicacion de otro instrumento
afecto positivo/negativo, la salud y la | diferente del VIA-IS o del VIA-Y.
resiliencia de manera cuantitativa.
Publicaciones en otros idiomas

Articulos escritos en inglés, espafiol, | diferentes del inglés, espafiol, francés.

francés. - -
Aproximaciones cualitativas.
Texto completo no disponible.
Articulos en prensa o en fase de
revision.

Figura 1

Flujo de estudios primarios. (Adaptado de Moher, Liberati, Altman y
The PRISMA Group, 2009)
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Una vez elaborado el listado de articulos candidatos a la
inclusion en la revision sistematica, la codificacion se hizo por
dos de las autoras del presente trabajo. Esta se hizo de manera
independiente en un archivo Excel con la misma estructura y
libro de codigos para ambas codificadoras. Posteriormente,
una tercera evaluadora detect6 las discrepancias entre ambas
bases de datos. Una vez terminada su deteccion, se programoé
una teleconferencia en la que se resolvieron las diferencias
en codificacion. Se obtuvo un consenso absoluto para todos
los articulos seleccionados. La Tabla 3 presenta un resumen
de caracteristicas de los articulos primarios que componen la
revision.
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Tabla 3
Articulos seleccionados para la sintesis cualitativa.
Autores (afio) N VIA Poblacion Pais Instrumento Tipo diseiio
) Calling Vocation Questionaire (CVQ)
Allan y Duffy (2014) 350 VIA-IS* ugfi‘;f;‘;ffgs EEUU  Satisfaction With Life Scale (SWLS) Ex post facto transversal
Academic Satisfaction Scale (ASS)
i Satisfaction With Life Scale (SWLS,
Azafiedo et al. (2014) 1060 VIAg ~ Dstudiantes g o isfaction With Life Scale (SWLS) Validacién
universitarios Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)
i Escalas de Bienestar Psicologico de Ryff
Berman (2007) 298  VIA-IS Estudiantes EEUU scaas de Sienesiar Slc,o, ogleo de By Ex post facto transversal
universitarios Escala CES-D de Depresion
Estudiantes . P . .
Brdar et al. (2011) 818  VIA-IS P Croacia  Satisfaction With Life Scale (SWLS) Ex post facto transversal
universitarios
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
i Subjetive Vitality Scale (SVS,
Brdar y Kashdan (2010) 881 VIAgs  bstudiantes o Lo Subjetive Vitality Scale (SVS) Validacién
universitarios Basic Psychological Needs Scale (BPNS)
Orientations to Happiness Scale (OHS)
R Orientations to Happiness Scale (OHS)
Bushor et al. (2013) 334 VIA-IS Adultos Suiza X i L Ex post facto transversal
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Dahlsgaard (2005) 134 VIA-Y  Adolescentes = EEUU  Satisfaction With Life Scale (SWLS) ]%x post facto
ongitudinal
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Trabajadores Subjetive Vitality Scale (SVS) .
Forest et al. (2012) 372 VIA-IS vy Estudiantes EEUU K i Experimental
universitarios Harmonious Passion Scale
Escalas de Bienestar Psicologico de Ryff
Gander et al. (2012) 887  VIA-IS  Trabajadores Suiza gggﬁ;{sﬁiﬁgﬁz’;ﬁ% and Experience Patterns Ex post facto transversal
. Authentic Happiness Index (AHI) .
Gander et al. (2012) 2374  VIA-IS Adultos Suiza ., Experimental
Escala CES-D de Depresion
Reynolds Adolescent Depression Scale 2 (RADS-2)
X Fordyce Emotions Questionnaire (FEQ)
Gilham et al. (2011) 149 VIA-Y  Adolescentes EEUU . X . Ex post facto transversal
Students Life Satisfaction Scale (SLSS)
Perceived Social Support Scale (PSS)
Sistema de evaluacion de la conducta de nifios y
adolescentes (BASC)
Escala de Clima Social en la Familia (FES)
Test de Orientacion Vital Revisado (LOT-R)
Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)
s ~ Escala de Autoestima de Rosenberg i e
Giménez (2010) 1210 VIA-Y  Adolescentes Espafia Escala Multidimensional de Satisfaccion con la Vida para Validacién
Estudiantes(MSLSS)
Escala Multidimensional Breve de Satisfaccion con la Vida
para Estudiantes (BMSLSS)
Escala de Satisfaccion con la Vida para Estudiantes de
Huebner
Maestros de
Gradisek (2012) 250 VIA-IS e:fggf;ﬁé’s Eslovenia Satisfaction With Life Scale (SWLS) Ex post facto transversal
universitarios
Grinhauz (2015) 518 VIA-Y Nifios Argentina  Escala basada en el modelo PERMA Ex post facto transversal
Giuisewell y Ruch (2012) 574 VIA-IS Adultos Suiza  Dispositional Positive Emotion Scales (DPES) Ex post facto transversal
Gustems y Calderon (2014) 98 VIA-IS uﬁfﬁgfs'ﬁgtr?gs Espafia  Brief Symptom Inventory (BSI) Ex post facto transversal
Harzer y Ruch (2013) 1111 VIA-IS  Trabajadores Suiza  Job Satisfaction Questionnaire (JSQ) Ex post facto transversal
i Satisfaction With Life Scale (SWLS,
Hool (2011) 1601  VIA-IS Adultos ?alges a szfac 1}0n ! 1fe4 cale (. ) Ex post facto transversal
nordicos  Opientations to Happiness Scale (OHS)
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Imura et al. (2013) 1351  VIA-Y*  Adolescentes Japon  Subjective Happiness Scale (SHS) Ex post facto transversal

Social Support Scale

Estudiantes EEUU

Satisfaction With Life Scale (SWLS)

Karris (2007) 759  VIA-IS universitarios Subjective Happiness Scale (SHS) Ex post facto transversal
Positive and Negative Affect Schedule(PANAS)
) Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Khumalo et al. (2008) 256  VIA-IS uﬁis\t/léfsliaig:—?ss Sudafrica Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) Validacion
General Health Questionnaire (GHQ)
{_2210\/ lyl{ Littman-Ovadia 349  VIA-IS Adultos Israel Satisfaction With Life Scale (SWLS) Validacion
. Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Lee et al. (2015) 304 VIA-IS Adultos China Ex post facto transversal

Orientations to Happiness Scale (OHS)
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Estudiantes

Satisfaction With Life Scale (SWLS)

Linley et al. (2010) 240  VIA-IS p P Inglaterra o X - Validacion
universitarios Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)
{“218 B&;n—OVadia y Lavi 197 VIA-IS Adultos Israel Mental Health Inventory (MHI) Ex post facto transversal
Lounsbury et al. (2009) 237 VIA-IS uEls\tllé(:Slﬁ];:‘?(s)S EEUU  Satisfaccion vital* Ex post facto transversal
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Connor-Davidson Resilience Scale
) ) General Self-Efficacy Scale (GSE)
Zlglitg)lez Marti y Ruch 363 VIA-IS Adultos Suiza  Positive and Negative Affect Schedule(PANAS) Ex post facto transversal
Life Orientation Test (LOT-R)
Rosenberg Self Esteem Scale (RSES)
Social Support Scale
Positive and Negative Affect Schedule(PANAS)
Moradi et al. (2014) 135  VIA-IS* Adultos Suecia  Satisfaction With Life Scale (SWLS) Experimental
Escalas de Bienestar Psicologico de Ryff
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
i Escalas de Bienestar Psicologico de Ryff
Ovejero (2014) 1274 VIA-IS uﬁls\tl:risligif(s)s Espafia Escala Breve de Resiliencia (gBRS) Y Ex post facto transversal
Escala UWES de Engagement Version estudiantes
Park et al. (2004) 5299  VIA-IS Adultos EEUU  Satisfaction With Life Scale (SWLS) Ex post facto transversal
Peterson et al. (2008) 1739  VIA-IS Adultos EEUU  Post-Traumatic Growth Inventory (PTGI) Ex post facto transversal
12439  VIA-IS Adultos EEUU . . .
Peterson et al. (2007) . Orientations to Happiness Scale (OHS) Ex post facto transversal
445 VIA-IS Adultos Suiza
Short Form Health Survey (SF-8)
Proctor et al. (2011) 135 VIA-IS* Estudiantes Inglaterra Satt.Asfactzon With Lg(fe Seale (SWLS) Ex post facto transversal
universitarios Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)
Rosenberg Self Esteem Scale (RSES)
Subjective Health Status
Proyer et al. (2013) 440 VIA-IS Adultos Suiza %?yl;lgfl %izgi%gg;ﬁz;’%zizt;;%iﬁo(%HBdg) Ex post facto transversal
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
X Authentic Happiness Index(AHI)
Proyer et al. (2015) 720  VIA-IS Adultos Suiza ., Ex post facto transversal
Escala CES-D de Depresion
Proyer et al. (2011) 1087  VIA-IS Mujeres Suiza Temporal Satisfaction With Life Scale (SWLS-T) Ex post facto transversal
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Ramirez et al. (2015) 120 VIA-IS Ancianos Espafia  Subjective Happiness Scale (SHS) Ex post facto transversal
Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)
Ruch et al. (2014) 1569  VIA-Y  Adolescentes Suiza  Students Life Satisfaction Scale (SLSS) Validacion
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Ruch et al. (2010) 1674  VIA-IS Adultos Suiza  Authentic Happiness Index (AHI) Validacion
Subjective Happiness Scale (SHS)
1099  VIA-IS Adultos EEUU
Shimai et al. (2006) 308 VIAIS uEiS\t,lé?si?tgtr?gs Japon Subjective Happiness Scale (SHS) EX post facto transversal
Political Life Events Scale (PLE)
Shoshani y Slone (2015) 1078  VIA-Y  Adolescentes Israel  Brief Symptom Inventory (BSI) Ex post facto transversal
UCLA PTSD Index for DSM-IV
School Engagement Survey (NCSE)
. School Adjustment Report (CPPRG) (Friends scale)
Shoshani y Slone (2013) 417 VIA-Y  Adolescentes Israel . X . K Ex post facto transversal
Positive and Negative Affect Schedule (PANAS-Child)
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Toner et al. (2012) 501 VIA-Y  Adolescentes  Australia Authentic Happiness Index (AHI) Validacion
Brief Multidimensional Student s Life Satisfaction Scale
Weber y Ruch (2012) 247 VIA-Y  Adolescentes Suiza (BMSLSS) EX post facto transversal
Classroom Behavior Rating Scale (CBRS)
Weber y Ruch (2012) 87 VIA-Y  Adolescentes Suiza Students Life Satisfaction Scale (SLSS) Ex post facto transversal
Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Weber et al. (2013) 396 VIA-Y  Adolescentes Israel Ex post facto transversal
Affect Balance Scale (ABS)
Zhou et al. (2013) 200  VIA-IS uEiS\tllél](”]si?th”?(s)s China  Coping Strategies Questionnaire Ex post facto transversal

Nota. *Estos estudios emplean una variante del VIA especifica.
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Resultados
Los resultados de la revision sistematica, organizados por
variables y fortalezas se ofrecen en la Tabla 4.

Tabla 4
Resumen de los resultados de la revision sistematica.

Bienestar

Resiliencia / Estilos

Fortaleza Satisfaccion vital psicologico/Felicidad Afecto Positivo Afecto negativo Salud fisica/mental de afrontamiento
Creatividad * Hkk ** NS NS *
Curiosidad seokok sdokok ok () * () * Hk

Juicio critico * * *x (-)* (-)* *
Amor por el * sk ok NS -)* *
conocimiento

Perspectiva *k stk ] () * () * ok

Valentia * sk * () * () * *k
Persistencia wok ok * NS (-)* *
Honestidad * ** * (-)* (-)* *

Vitalidad otk sk sk () * () * *

Amor sk sk * () * () * NS
Amabilidad * ** * NS NS NS
Inteligencia Social * Hk Hx (-)* (-)* *
Civismo * * * (-)* NS NS
Imparcialidad * ** * NS NS NS
Liderazgo * wk * NS (-)* *
Perdon * ** * (-)* NS *
Modestia NS * NS NS NS *
Prudencia NS * * NS NS NS
Auto-regulacion NS * wx (-)* (-)* *
Apreciacion de la NS = * NS NS NS

Gratitud *okok *okok *k (-)* (-)* *
Esperanza ok Aok *k () * () * Hkk

Humor ox * * (-)* ()* o
Espiritualidad * HAE * NS NS NS

Nota. ***Correlacion superior a .40. **Correlacion entre .30 a .39. *Correlacion entre .10 a .29. NS: Correlacion no significativa o proxima a 0. (-):

Correlacion negativa o inversa.

En general, los resultados de la revisién cualitativa
muestran que las fortalezas estan relacionadas especialmente
con la satisfaccion vital, el bienestar, la felicidad, la resiliencia
y en menor medida con indicadores de afecto negativo y de
salud mental. Ademas se observa que hay fortalezas que
sistematicamente estan relacionadas con mayores niveles de
bienestar: curiosidad, vitalidad, amor, gratitud y esperanza.
Otro bloque de fortalezas muestran escasa significacion con
los indicadores seleccionados para este trabajo: modestia,
prudencia y auto-regulacion. Estos resultados son similares en
funcion del contexto y grupo de edad estudiado. Con respecto a
la salud, se observa que una mayor puntuacion en las fortalezas
se relaciona con una menor tendencia a presentar problemas
asociados a la depresion, ansiedad y estrés post-traumatico
entre otros.

Discusion
Desde sus inicios, el modelo VIA de fortalezas personales
ha tenido como finalidad el analisis de aquellos rasgos que hacen
que las personas den lo mejor de si mismas y sean mas felices.

Esto se operativiza a través de la medida de las fortalezas y de
los diferentes aspectos del bienestar biopsicosocial.

En general, los resultados de la revisidn sistematica
muestran que la curiosidad, la vitalidad, el amor, la esperanza
y la gratitud son importantes predictoras del bienestar, de la
satisfaccion vital y de la felicidad (Brdar, Ani¢ y Rijavec, 2011;
Gander, Proyer, Wyss y Ruch, 2012; Grinhauz, 2015; Giisewell
y Ruch, 2012; Hool, 2011; Linley et al., 2010; Imura et al.,
2013; Park, Peterson y Seligman, 2004a, 2004b; Peterson,
Ruch, Beermann, Park y Seligman, 2007; Peterson, 2006;
Proctor, 2013; Ramirez, Ortega y Martos, 2015; Wood, Joseph
y Maltby, 2008; Wood et al., 2011), y ademas se relacionan con
tener proposito en la vida (Bushor et al., 2013; Grinhauz, 2012;
Peterson y Park, 2013).

La identificacion y potenciacion de fortalezas como la
gratitud, la bondad, el trabajo en equipo y el humor se asocia
con menores tasas de depresion (Gander et al., 2012; Gilham et
al., 2011; Proyer et al.; 2015; Seligman, Steen, Park y Peterson,
2005), afecto negativo (Azafiedo et al., 2014; Ramirez et al.,
2015) y psicopatologia (Shoshani y Slone, 2015), funcionando
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asimismo como amortiguador de los sucesos vitales de impacto
negativo, convirtiéndose en importantes indicadores de un
desarrollo saludable a largo plazo (Proyer, Gander, Wyss y
Ruch 2011; Ruch, Proyer y Weber, 2010) pudiendo ayudar a
construir la resiliencia (Martinez Marti y Ruch, 2016; Ovejero,
2014; Shoshani y Slone, 2015). Estan relacionadas con la
satisfaccion y el bienestar laboral (Forest et al., 2012; Gander et
al., 2012; Peterson, y Park, 2011; Peterson, Stephens, Park, Lee
y Seligman, 2010) y el bienestar y la satisfaccion en la escuela
(Shoshani y Slone, 2012; Weber y Ruch, 2012).

Por otra parte, la modestia y la prudencia muestran una
relacion muy baja e incluso no relevante. Park et al. (2004a,
2004b) postularon que los resultados relacionados con la
modestia pueden estar asociados al fomento del individualismo
en las culturas occidentales. En lo que respecta a la prudencia
y la auto-regulacion, son fortalezas que actian moderando la
conducta y las emociones del individuo (Peterson y Seligman,
2004), por lo que los beneficios de estas fortalezas podrian estar
presentes en otras areas y variables no incluidas en el presente
estudio.

En lo relativo a limitaciones, la mas importante se relaciona
con la inherente falta de una perspectiva cuantitativa que
permita estudiar la intensidad de las correlaciones y el efecto
de determinadas variables moderadoras, como puede ser la
edad de los participantes de los estudios, la calidad métrica
de los instrumentos empleados y/o la finalidad del estudio. El
gran nimero de enfoques empleados para medir el bienestar
en los estudios seleccionados implica que, por ende, el nimero
de estudios primarios candidatos para ser meta-analizables
sea reducido, lo que supone que la aplicacion del meta-
andlisis careceria de potencia estadistica y de capacidad de
generalizacion.

Otra limitacion relevante tiene que ver con el tipo de
diseflo empleado en los estudios primarios, dado que la gran
mayoria son ex post facto (empleando en su mayoria analisis
de correlaciones, donde no se puede analizar direccionalidad ni
causalidad). En este tipo de disefios, no se puede establecer si
altos niveles de fortalezas se relacionan con un mayor bienestar,
o si son estos altos niveles de bienestar los que potencian la
manifestacion de estos rasgos positivos.

Vistos los beneficios asociados a la identificacion y puesta
en marcha de las fortalezas y el balance de las limitaciones
del presente estudio, se hace necesario sefialar una serie de
implicaciones y perspectivas para futuros estudios. En el area
individual, se destaca la importancia de que cada persona
conozca cudles son sus fortalezas y como ponerlas en marcha
en diferentes contextos. Identificar y ser capaz de desarrollarlas
puede producir aumento en el bienestar como se muestra en el
estudio de Proyer Ruch y Buschor (2012) y en los meta-analisis
realizados por Bolier et al. (2013) y Sin y Lyubomirsky (2009),
ademas de contribuir a reducir los sintomas depresivos (Proyer,
Gander, Wellenzohn y Ruch, 2016). Se ha mostrado también
que las fortalezas generan recursos que pueden fomentar la
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resistencia ante la adversidad e incluso un afrontamiento
adaptativo ante la enfermedad fisica (Peterson et al., 2006). Estos
resultados destacan la importancia de desarrollar las fortalezas
psicoldgicas en adultos, y ademas subrayan el rol decisivo de
programas educativos en la infancia y adolescencia, dado que
son momentos evolutivos clave para establecer y fomentar
aspectos positivos en el ser humano (Ferragut, Blanca, y Ortiz-
Tallo, 2014). Park y Peterson (2003a; 2003b; 2006) apuntan que
las fortalezas en los jovenes son una clave fundamental para el
bienestar de la sociedad en el futuro. Diferentes estudios han
mostrado el papel de las diferentes fortalezas en el bienestar
y la satisfaccion vital en la infancia y la adolescencia (Blanca,
Ferragut, Ortiz-Tallo y Bendayan, en prensa; Park y Peterson,
2006; 2008; Ruch, Weber, Park, y Peterson, 2014) e incluso a
la hora de prevenir actitudes sexistas (Ferragut, Blanca y Ortiz-
Tallo, 2013) y potenciar la autoestima y la autoeficacia en nifios
hospitalizados (Toback, Graham-Bermann, y Patel, 2016),
y el bienestar en niflos de altas capacidades (Pfeiffer, 2016).
En personas mayores, también se han visto las importantes
contribuciones de las fortalezas como factores que fomentan un
envejecimiento mas saludable (Ramirez et al., 2015).

Desde una perspectiva social y comunitaria, el desarrollo
de las fortalezas puede contribuir a la promocién de la salud,
encajando asi la Psicologia Positiva y dentro de ella, las
fortalezas psicologicas, como una disciplina que se esfuerza
en promover el desarrollo los aspectos positivos del ser
humano en los individuos, en los grupos y en la sociedad en
general (Gudrin Guomundsdottir, 2015). En este sentido, la
incorporacion del vocabulario sobre fortalezas en el dia a dia
contribuiria a cambiar la perspectiva sobre el concepto de salud
mental, partiendo de un enfoque de fomento de la resiliencia
social (Ovejero, 2015; Seligman, 2015).
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