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RESUMO

Em todo o mundo, pesquisas tém identificado uma forte associacdo entre classe social e varias
dimensdes relativas ao empreendedorismo, tais como intencdo empreendedora, frequéncia de fundacdo
de negdcios, crescimento e sucesso. De modo semelhante, pesquisadores identificaram uma associacdo
entre o género e uma série de comportamentos e resultados empreendedores. Ha, contudo, poucos estu-
dos que consideram interagdes possiveis entre classe social, género e empreendedorismo, especialmente
fora dos Estados Unidos e da Europa continental. Usando a afiliagdo a universidades de niveis distintos de
prestigio como um indicador de classe social, o presente artigo foca a interagdo entre classe social e género
e varios aspectos do empreendedorismo em quatro amostras que totalizam 14.807 respostas de estudan-
tes universitarios brasileiros de graduacdo. Ainda que confirme parte significativa da pesquisa existente
sobre classe social e empreendedorismo, por um lado, e sobre género e empreendedorismo, por outro,
este artigo identifica numerosas relagdes inesperadas entre género, classe social e conceitos relacionados
aos comportamentos empreendedores.
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ABSTRACT

Research worldwide has identified a strong association between social class and a variety of dimen-
sions related to entrepreneurship including entrepreneurial intention, frequency of firm foundings, growth,
success and other factors. Similarly, researchers have identified an association between gender and a series
of entrepreneurial behaviors and outcomes. There is however very little research considering possible interac-
tions between social class, gender and entrepreneurship, especially outside of the US and continental Europe.
Using elite versus subelite university affiliation as a proxy for social class, the present article looks at the in-
teraction between social class and gender as it relates to several aspects of entrepreneurship in four samples
summing up 14,807 responses from Brazilian undergraduates. While supporting much of the existing research
on social class and entrepreneurship and gender and entrepreneurship, it identifies a number of unexpected
interactions between gender, social class and correlates of entrepreneurial behaviors.

Keywords: entrepreneurship, social class, gender, women, emergent countries.

1 INTRODUCAO

A literatura ja estabelece com certa firmeza a existéncia de um importante impacto
da classe social das pessoas sobre o espectro de recursos e disposicdes que elas apresentam
em variadas situagdes de vida, sejam elas educacionais, profissionais, matrimoniais, artisticas ou
politicas (BOURDIEU, 1979; MANACORDA, 1991; PONCE, 1986; WEBER, 1930). Contudo, algumas
surpresas apareceram com a identificagao feita pelos estudos em empreendedorismo de nu-
merosas relagdes possiveis entre classe social e atividade empreendedora, referente a aspectos
como criacdo de novas empresas, taxa de sucesso, taxa de crescimento e apoio e orientacdo da
familia (ALDRICH; RENUZULLI; LANGTON, 1998; ARONSON, 1991; BLACK; DEVEREUX, 2011; DO-
EPKE; ZILIBOTTI, 2005). O género também estd claramente associado a uma variedade de aspec-
tos socialmente importantes, tais como renda, educacao, progressao profissional, participacao e
orientagdo politicas e implicagdo no sistema juridico (JONES, 2000). Assim como a classe social,
0 género também esta associado com diferentes orientacdes, comportamentos e resultados no
empreendedorismo (COWLING; TAYLOR, 2001; JENNINGS; BRUSH, 2013).

Intuitivamente, poder-se-ia esperar a existéncia de relagdes entre género e classe social
no campo do empreendedorismo. Varias pesquisas mostraram como a classe social modera ou po-
tencializa efeitos de género em conquistas quanto a formagdo e a mobilidade de carreira (GREENE;
BRUSH; GATEWOOD, 2007; JONES, 2000). Mulheres de classes superiores, por exemplo, tém maior
tendéncia a ingressar em carreiras tradicionalmente masculinas, como Engenharia e Direito, do que
mulheres das classes sociais mais baixas; da mesma forma, mulheres de classes elevadas tém maior
tendéncia a rejeitar os esteredtipos de género do que as mulheres de classes inferiores (COWLLING;
TAYLOR, 2001). Apesar dessa relagdo intuitiva, encontramos poucas pesquisas relacionando classe
e género simultaneamente a aspectos do empreendedorismo, principalmente na América Latina.
Essa relativa negligéncia ocasiona implicacbes tedricas e de politicas publicas. Vdo os incentivos
financeiros ou educacionais de promogao do empreendedorismo feminino favorecer despropor-
cionalmente as mulheres de classe mais elevada? Diferengas psicoldgicas associadas com classe
social e com género levam a diferentes estilos e resultados no empreendedorismo? A educagdo em
empreendedorismo ou a educacao em geral tem impactos idénticos nos diferentes géneros e clas-
ses? Respostas para essas e outras questdes correlatas poderiam ajudar na busca de balizamentos
tedricos mais completos e inclusivos, assim como de praticas mais efetivas.

As questdes de classe social e de género, assim como as relacdes de ambas com o empre-
endedorismo, sdo alvo de interesse crescente nas pesquisas sobre os meios de melhoria da vida da
maior parte da populacdo terrestre. Nos paises latino-americanos, inclusive o Brasil, o papel das
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mulheres é particularmente merecedor de atencdo, ja que normalmente elas enfrentam mais difi-
culdades para entrar no mercado formal de trabalho e tendem a realizar atividades de negdcio para
evitar o desemprego e a pobreza —algo que ajuda a explicar por que as taxas de empreendedorismo
feminino normalmente sdo mais altas nos paises em desenvolvimento (MINNITI; NAUDE, 2010).
Por exemplo, a taxa de atividade empreendedora em estagio inicial de negdcios (TEA, na sigla em
Inglés), uma taxa medida pelo estudo Global Entrepreneurship Monitor (GEM), é muito proxima
entre homens e mulheres em paises como Brasil — 17,1% e 17,45%, respectivamente — e México —
19,74% e 18,31%, respectivamente (SINGER; AMOROS; ARREOLA, 2015).

Também caracterizando uma condi¢do desvantajosa para as mulheres, internacionalmen-
te falando, repetitivos estudos ja constataram o hiato de género (gender gap) quanto a intengédo
de empreender (JENNINGS; BRUSH, 2013), a autoeficacia (self-efficacy — BANDURA, 1997; CHEN;
GREENE; CRICK, 1998) e ao numero de negdcios possuidos (GEORGELLIS; WALL, 2005) — os homens
mostram indices mais elevados para as trés caracteristicas. A autoeficacia é “a crenca das pessoas
em sua capacidade para produzir os efeitos desejados com suas préprias acoes” (BANDURA, 1997,
p. 7, traducdo nossa) e a autoeficicia em empreendedorismo é a percepg¢do de si como alguém
preparado para realizar atividades empreendedoras com sucesso (CHEN; GREENE; CRICK, 1998).

Além disso, para homens e mulheres, ha relacdes estreitas entre a classe social e o
empreendedorismo, sendo um fenémeno merecedor de atengao a forte tendéncia ao empre-
endedorismo que se vé na classe média alta e seus efeitos sobre a mobilidade social em paises
em desenvolvimento (AMOROS; CRISTI, 2010; SOLIMANO, 2005). Ademais, a consideracdo dos
efeitos de classe social tem o potencial de ajudar a entender as dinamicas do empreendedorismo
no que concerne a oportunidade em certos agrupamentos socioeconémicos assim como as di-
namicas que empurram pessoas para o autoemprego e atividades de negdcio que figuram como
fuga do desemprego e da pobreza.

Ha uma categoria especifica de mulheres em preparagao para a carreira profissional na
América Latina, as estudantes universitarias, que parece ndo estar submetida a essa tendéncia
de fuga, o que contraria a literatura supracitada sobre empreendedorismo feminino. Justamente,
elas estao gozando de alguma liberdade de escolha de carreira e se preparando para o futuro em
um nivel de estudo dificilmente acessivel a pessoas de uma familia de condigdo social modesta.
As razbes dessa dificuldade no Brasil estdo, em grande parte, no baixo grau de eficiéncia do
sistema publico de educacdo pré-universitdria, na pobreza da maior parte da populacdo e na di-
ficuldade dessa parcela da sociedade para obter formagao paga e de qualidade para se preparar
e ser aprovada nos exames de admissdo das universidades publicas. Segundo Bourdieu (1987),
a medida que pessoas das classes superiores tém acesso praticamente exclusivo as melhores
instituicdes de ensino, a estratificacdo social perpetua-se. Ndo se pagam mensalidades nas uni-
versidades publicas brasileiras. Paradoxalmente, para fazer um curso universitario, os que tém
menos recursos acabam buscando as universidades privadas, comumente apontadas como as de
mais baixa qualidade de ensino. Como efeito desses obstaculos, os estudantes universitarios bra-
sileiros oriundos de familias de classe média baixa ou inferior tém grande restricdo de acesso ao
ensino superior. Portanto, poder-se-ia ver tais obstaculos como concorrentes para a reproducao
da estrutura social descrita por Bourdieu (1987).

Por ndo serem fortemente impulsionadas a empreender por necessidade e terem for-
macdo média relativamente elevada e, consequentemente, certa liberdade de op¢do por uma
carreira para a qual se sintam preparadas, as universitdrias tendem a gerar mais contribui¢cdes
socioecondmicas quando se tornam empreendedoras. Algo similar ocorre com seus colegas de
sexo masculino, cujas contribuicdes tendem a ser ainda maiores, devido ao hiato de género. O
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tema do empreendedorismo feminino, apesar de altamente relevante, tem sido pouco tratado
nos estudos académicos brasileiros, seja de modo comparado ou ndo com o empreendedorismo
masculino. Nesse sentido, particularmente no Brasil, continua valida a ideia de cerca de uma dé-
cada, segundo a qual o tema é subestudado (GREENE; BRUSH; GATEWOOD, 2007; BRUIN; BRUSH;
WELTER, 2006). Quando se trata de estudantes universitarios e dos efeitos de classe social, a
caréncia de estudos faz-se ainda maior.

Ha intensas influéncias mutuas entre a classe social das pessoas, o empreendedorismo
e o desenvolvimento econémico. Classes sociais diferentes sdo equipadas com diferentes capitais
sociais e culturais com os quais podem formular e executar uma visdo empreendedora. Ao mes-
mo tempo, a atividade empreendedora é bastante conhecida como um meio pelo qual algumas
pessoas passam de uma classe social a outra. De fato, grande propor¢ao das pessoas mais ricas
do mundo chegou a essa condic¢do via atividades empreendedoras (SHANE, 2009). Nesse viés,
aceita-se amplamente que a revolucdo industrial inglesa foi realizada em grande parte por em-
preendedores de classe média, o que aponta para a maior propensdo da classe média a empre-
ender (DOEPKE; ZILIBOTTI, 2005; WEBER, 1930). Acredita-se, também, que o tamanho da classe
média é estreitamente ligado ao desenvolvimento e ao crescimento econ6mico de um pails, as-
sim como a sua taxa de atividade empreendedora (ACEMOGLU; ZILIBOTTI, 1997; KHARAS, 2010).

Nesse sentido, a relagcdo entre classe social e empreendedorismo é interessante por ra-
z0es puramente intelectuais e para fins de formulagdo de politicas publicas. A reduzida literatura
que liga os dois conceitos inclui uma variedade de modelos de como eles interagem, marcados
por direcGes causais distintas (DOEPKE; ZILLIBOTTI, 2005; GALOR; WEIL, 2000; HANSEN; PRESCOTT,
2002). Se o entendimento sobre a relacdo entre esses dois conceitos é geralmente ténue, ele o é
ainda mais nos paises da América Latina, onde os estudos sobre o empreendedorismo ainda sdo
incipientes. Além disso, a importancia das classes sociais na regido, a desigualdade da distribuicdo
de renda e de condic¢do de vida, as discrepancias e dindmicas sociais acentuadas segundo os géne-
ros, assim como a relativa auséncia de iniciativas empreendedoras de sucesso sdo particularmente
importantes para o estudo da classe social em suas conexdes com o empreendedorismo e para as
comparagdes entre os empreendedorismos feminino e masculino a luz de tais conexdes.

Diante disso, o objetivo do presente trabalho é descrever efeitos combinados do género
e da classe social sobre aspectos ligados ao empreendedorismo para estudantes universitarios
brasileiros, focalizando em especial a condi¢do das estudantes em comparacao a dos estudantes.
As diferencgas de classe social e seus efeitos sdao aqui considerados a partir da afiliagdo de duas
grandes amostras de estudantes a uma universidade frequentada por filhos de familias de classe
média baixa (n = 7.690 mulheres e 5.720 homens) e de duas outras amostras vinculadas a uma
universidade frequentada por filhos originarios de familias de classe média alta (n = 782 mulhe-
res e 615 homens).

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Classe social, seus indicadores e desdobramentos

A primeira analise formal das classes sociais foi a divisdo realizada por Karl Marx dos
membros das sociedades em capitalistas, trabalhadores e pequenos burgueses (MARX, 1973).
Os capitalistas possuem os meios de produgao e empregam trabalhadores para produzir mais-
valia, das quais se apropriam como lucro. E do interesse dos trabalhadores minimizar os lucros
acumulados pelos capitalistas em prol de obter melhor remuneragao, ao mesmo tempo em que
os capitalistas tém interesse contrario. Os pequenos burgueses escapam dessa relacdo de tensao
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por realizarem atividades econémicas que ndo requerem a concentragdo de capital nem a explo-
racdo de trabalhadores. Exemplos de pequenos burgueses seriam médicos, advogados e outros
trabalhadores autdbnomos. Usando critérios estritamente marxistas, pode-se afirmar que pessoas
autoempregadas sem subordinados pertencem a pequena burguesia, enquanto aquelas com ao
menos um empregado s3o capitalistas, pois exploram m3o de obra. A medida que a influéncia
politica do marxismo diminuiu, também diminuiu seu impacto no pensamento sobre classes so-
ciais. Como resultado, deslocou-se a visao sobre classes em termos de posses materiais para uma
perspectiva mais refinada envolvendo os capitais social, cultural, simbélico e econémico. Weber
e Bourdieu estdo na vanguarda dessa visdo mais ampla sobre classe social.

Weber (1930), o principal rival intelectual de Marx, desenvolveu uma perspectiva mais
nuancada das classes sociais, partindo, entretanto, do pensamento de Marx. Da mesma forma
que Marx (1973), Weber (1930) vé as classes sociais como deriva¢cdes do poder econdmico, mas
acrescenta que derivam também do poder politico e das conex&es sociais criadas por identidades
culturais em comum. Enquanto Marx (1973) vé a propriedade dos meios de produgdo como o
principal agente causal da evolugdo social e econémica, Weber (1930) atribui maior influéncia
aos mercados em geral e a posi¢do das pessoas nesses mercados, os quais determinam suas con-
di¢Ges e possibilidades na vida, inclusive seu modo e nivel de acesso a uma grande variedade de
recursos fisicos e simbdlicos. Ao invés de diferenciar quem possui meios de producdo de quem
nao os possui, Weber (1930) d4 atencgdo, entre outras coisas, aos tipos de troca que os membros
de diferentes classes podem realizar nos mercados. Por exemplo, familias com amplos recursos
financeiros podem comprar servigcos educacionais, médicos e culturais que as diferenciam de
outras, além da distincdo ja causada pela propriedade de outros recursos, como instrumentos
de trabalho, edifica¢bes e/ou terras, que podem ser usados para produzir coisas. O conjunto dos
recursos, por sua vez, também pode prover acesso a contatos e conhecimento especializado que
Ihes sejam vantajosos de vdrias maneiras. Recursos econdmicos podem ser usados para gerir ou
reforgar a participagado ou influéncia em grupos de status cuja habilidade para excluir ou incluir
membros, de acordo com definicGes e demonstra¢des de valores, contribui para o estabeleci-
mento do ordenamento hierdrquico na sociedade. Finalmente, partes interessadas mobilizam
pessoas para pressionar o estado a favorecer reivindicagdes e ideias que reforcam a posicao das
classes e/ou de grupos de status em relacdo a outros.

Weber (1930) enfatizou ndo apenas o modo como as pessoas se posicionam no merca-
do, mas também a forma como as forgas racionalizadoras dos mercados capitalistas favorecem
aqueles que sabem aproveitar a atividade econ6mica de modo sistematico e previsivel. Portanto,
um técnico ou administrador que sabe realizar a producdo eficiente de bens pode obter tanto
poder, honra e recursos financeiros quanto alguém que possui os meios de produgao, mas ndo
sabe administra-los racionalmente.

A abordagem de Weber ndo apresenta a simplicidade e a parcimonia da de Marx e ndo
inclui principios elegantes para caracterizar e ordenar as classes. Contudo, trabalhos subsequen-
tes, que exploram diferentes temas do pensamento weberiano, oferecem op¢des analiticas mais
elaboradas. Uma delas é a abordagem muito disseminada e mais recente de Bourdieu (1987),
que trata dos capitais econdmico, social, cultural e simbdlico. O autor tomou elementos do pen-
samento weberiano referentes a estratificacdo e os disp6s em conexdo com diferentes categorias
gue analisou como capitais usados pelas pessoas para se distinguirem de outras, em turnos mais
ou menos constantes de negociagdes, para assegurar uma posi¢cdo na ordem de status social.
O capital econémico segue a definicdo intuitiva dos recursos financeiros possuidos. Ja o capital
social refere-se as conexdes entre individuos na estrutura social, as quais podem ser usadas para
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garantir prestigio, oportunidades e recursos. O capital cultural, por sua vez, consiste no que se
aprendeu quanto a diferentes graus de prestigio e diferentes técnicas e habilidades sociais. Por
fim, o capital simbdlico envolve o conhecimento de avaliagGes, gostos e convengdes usados pelas
pessoas para sinalizar sua posicdo na hierarquia de prestigio. Diferentes combinacdes de capitais
sdo empregadas pelos diferentes grupos e estratos sociais para maximizar seu nivel de prestigio
e de distingao; conforme sua posi¢do e suas aspiragdes em termos de classe social, cada capital
pode ser mais ou menos privilegiado pelos individuos ou grupos. Bourdieu (1987) empreendeu
analises qualitativas e quantitativas sofisticadas de combinacdes de diferentes capitais em uso a
servico de seus detentores. Um dos seus achados mais notdveis é a ideia de que a socializagao
inicial mune os individuos de gostos e preferéncias especificos intimamente alinhados com sua
classe social. Assim, em tenra idade, as pessoas ja aprendem a desdenhar manifestacdes cultu-
rais de outras classes e a se entusiasmar com as manifestagGes culturais de sua prépria classe.

A pesquisa empirica sobre classe social e especificamente sobre a relacdo entre classe
social e empreendedorismo ndo se manteve, em geral, atualizada com as perspectivas mais re-
centes se forem considerados outros aspectos além do capital econémico. A maioria dos estudos
usa a renda familiar ou autoclassificacdo como indicativo de classe social, ambos sendo limitados
a luz de conceituacdes mais contemporaneas de classe social. Pesquisas mostram que a maioria
das pessoas se identifica como sendo de classe média, mesmo quando seu capital econémico
ou social é bastante alto ou baixo. De modo similar, enquanto pessoas nos extremos da renda
familiar tendem a se identificar como sendo de uma classe intermediaria, € comum, em tempos
de rapida mudanca social e econémica, que, quando comparadas, pessoas de mesmo nivel de
renda familiar apresentem discrepancia acentuada em rela¢do a condi¢cdo dos demais capitais.
Tal complexidade na defini¢cao e no estudo de classes sociais prové uma motivagdo central para
nosso interesse por universidades de alto e de baixo prestigio como fonte de contribuicdo para
novos conhecimentos sobre a relacdo entre classe social e empreendedorismo.

2.2 Classe social e historico de familia: seus efeitos sobre o empreendedorismo

A literatura identificou diferentes efeitos estatisticos da classe social familiar sobre o
interesse e a pratica quanto ao empreendedorismo nas pessoas. Dolton e Makepeace (1990)
perceberam uma forte tendéncia de graduandos de universidades privadas de elite no Reino
Unido a serem autoempregados, conceito que inclui os autbnomos. De modo semelhante, Hun-
dley (2006) descobriu que a renda familiar é positivamente correlacionada com a incidéncia do
autoemprego. Dunn e Holtz-Eakin (2000) observaram o mesmo tipo de relagdo entre o nivel de
capital financeiro familiar e a incidéncia de autoemprego entre jovens. Em outro estudo pareci-
do, Erkko e Zoltan (2010) notaram uma relacdo positiva entre a renda da familia de um individuo
e a aspiracdo deste para fazer crescer os negdcios que possui.

Um conjunto de estudos buscou identificar os fatores mais importantes que levam ao
interesse por empreender. Dentre as variaveis identificadas, o histérico familiar parece ser alta-
mente relevante, conforme constatado por Shao, Seibert e Hills (2005) em uma pesquisa que
tratou de diferencas individuais, como educacdo, género e idade. Em estudos sobre estudantes
universitarios, o histérico familiar parece ter importante impacto sobre diferentes varidveis, in-
cluindo a avaliacdo que eles fazem do empreendedorismo como uma opg¢ado de carreira, a escolha
de sua area de énfase nos estudos de graduacao e a escolha da profissdo (GUROL; ATSON, 2006).
Esses efeitos da condicdo da familia sdo observados ja a partir da adolescéncia (SCHROEDER;
RODERMUND, 2006).
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Além de estudos de orientagdo mais psicoldgica ou sociolédgica, economistas reconhe-
ceram o que chamam de transmissao intergeracional de preferéncias (VOLLAND, 2013), fator que
pode auxiliar a identificar uma persisténcia intergeracional de vdrias caracteristicas, tais como os
niveis de renda e de escolaridade (BOWLES; GINTIS; GROVES, 2005; BLACK; DEVEREUX, 2011; DOH-
MEN ET AL., 2012). Essa corrente de estudos sugere que familias de classe social mais alta tém filhos
que se fixam em classes sociais mais altas, pais com nivel educacional mais alto tém descendentes
de maior escolaridade e pais que valorizam o empreendedorismo tém filhos que fazem o mesmo.

Os estudos citados até aqui nesta secdo oferecem mais base para a abordagem do apoio
familiar do que para a abordagem dos modelos na familia (WANG; WONG, 2004) —duas correntes
de pesquisa concorrentes que tratam da influéncia da familia sobre as atitudes empreendedoras
de seus membros, particularmente filhos e filhas. A primeira abordagem foca diferentes formas
de incentivo e de apoio oferecidas pela familia, além da socializacdo feita por ela, que favorecem
atitudes positivas quanto ao empreendedorismo se este é bem-visto. A segunda abordagem,
por sua vez, foca mais a influéncia, intencional ou ndo, de autoempregados ou empreendedores
existentes na familia, que tendem a ser tomados como modelos a seguir, e o impacto da imersao
dos descendentes em um estilo de vida familiar que envolve o empreendedorismo. A primeira
abordagem ndo pressupde a vivéncia do autoemprego ou do empreendedorismo por alguém na
familia, diferentemente da segunda. A tendéncia das familias de classe mais alta a favorecer o
empreendedorismo pode ser explicada por seu interesse em aproveitar a variedade de recursos
financeiros e n3o financeiros que podem oferecer a seus filhos (ALDRICH; RENZULLI; LANGTON,
1998). Por sua vez, as familias com ao menos um empreendedor tém mais facilidade de prover
capital e empréstimos a seus filhos, assim como ligacdes com uma rede de relacdo incluindo ato-
res-chave do mundo dos negécios (LASPITA ET AL., 2012).

Adicionalmente, estudos do histérico familiar confirmaram um forte impacto dos mo-
delos que preveem a familia conduzindo descendentes ao empreendedorismo (KRUEGER, 1993;
MATTHEWS; MOSER, 1996; SHAPERO; SOKOL, 1982), similarmente ao que faz a convivéncia em
um ambiente familiar que trata de negdcios com frequéncia (CARR; SEQUEIRA, 2007). Os pais po-
dem inculcar intengdes empreendedoras e desenvolver um senso de autoeficacia em seus filhos
por meio da socializa¢do que, intencionalmente ou ndo, transmite conhecimento, habilidades e
valores favoraveis ao comportamento empreendedor (SPERA; MATTO, 2007).

2.3 Barreiras ao empreendedorismo nas familias de classe mais baixa

Acredita-se que as intengbes e os comportamentos empreendedores dos individuos das
classes sociais mais baixas sejam significativamente atenuados por barreiras de natureza socio-
econdmica. A classe social e a cultura influenciam a formagao de redes de relagdo em todas as
classes (WEBER, 1930), mas a natureza dessas influéncias varia. Kim e Aldrich (2005) creem que
uma dessas barreiras deriva da tendéncia que tém os individuos das classes mais baixas a se as-
sociarem com outros da mesma classe, mais do que se vé nas classes elevadas, o que resulta em
redes colaborativas em que faltam diversidade e recursos.

O capital social de possiveis empreendedores de classe inferior tende a restringir a
quantidade, a qualidade e a variedade dos recursos financeiros e ndo financeiros, tais como em-
préstimos e capital social. Quanto aos recursos financeiros, as pessoas das classes mais baixas
gozam de acesso limitado ao financiamento formal dos bancos e, por isso, contam mais com
familiares e amigos (Cole, Sampson e Zia, 2011). Esses contatos, por sua vez, tEm menos recursos
a disponibilizar do que se vé nas classes elevadas, o que restringe fortemente a possibilidade de
apoiar o comportamento empreendedor de outras pessoas.
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Com isso, as barreiras de recursos para empreender sdo autorreprodutoras nos estratos
mais baixos da sociedade, nos quais também hd uma variedade de fatores que limitam o desen-
volvimento de uma cultura empreendedora, o que acaba por restringir ainda mais a atividade em-
preendedora das classes mais baixas. O efeito liquido dessas limitagdes parece ser uma menor inci-
déncia do comportamento empreendedor nas classes mais baixas (AUDRETSCH; BONT; TAMVADA,
2013). Segundo uma interpretagdo marxista, poder-se-ia dizer que os membros das classes inferio-
res sdo alienados dos meios de producdo e, por isso, estdo fadados a uma posicdo de subserviéncia
as classes capitalistas. Em termos weberianos, uma possivel explicacdo seria que as classes mais
baixas ndo tém o espirito do capitalismo, enfrentam um mercado menos favordvel e ndo possuem
os recursos fisicos, simbdlicos e de rede de relagdo comuns nas classes elevadas. Na perspectiva de
Banfield (1974), alguém poderia afirmar que o locus de controle das classes mais baixas é externo,
de modo que seus membros ndo percebem como factivel a possibilidade de controlar seu préprio
destino e, assim, submetem-se ao dominio e ao controle das demais classes.

Se, por um lado, o empreendedorismo desempenha um importante papel na reducao
da pobreza (SAINI, 2001), por outro, as classes mais baixas enfrentam barreiras significativas para
participar do sonho empreendedor em uma sociedade. No caso do contexto brasileiro (e latino
americano em geral), que é de maior interesse neste estudo, ha elevados niveis de desigualda-
de social e uma reduzida parcela da populagdo que pertence a classe média e possui recursos
amplos. Nessa condi¢dao, o crescimento da classe média alta por via do empreendedorismo e
vice-versa seria um resultado desejavel para aumentar a prosperidade e atenuar a desigualdade,
principalmente porque tal classe tende a ter niveis mais elevados de intencdo empreendedora e
de autoemprego segundo a literatura ja citada neste artigo.

Essas ideias sugerem que, se as classes mais baixas pudessem encontrar os meios ne-
cessarios para aumentar de modo sustentdvel e com qualidade suas taxas de empreendedoris-
mo, economias como a brasileira poderiam criar um circulo virtuoso de desenvolvimento e de
melhoria de qualidade de vida. Como Kantis, Federico e Trajterberg (2012) argumentam, tais
possibilidades colocam em destaque a importancia dos estudos ainda raros sobre a relagdo entre
classe social e empreendedorismo na América Latina como um meio de gerar conhecimento util
para empreendedores e criadores de politicas publicas.

2.4 Género e empreendedorismo

Consistentemente ao longo do tempo, variados estudos tém confirmado que os ho-
mens apresentam um nivel de intencdo empreendedora superior ao das mulheres (JENNINGS;
BRUSH, 2013; MATTHEWS; MOSER, 1996). Nota-se, ainda, que eles tém maior tendéncia a ser
autoempregados (KLYVER; NIELSEN; EVALD, 2013). Estudando uma amostra de 162 estudantes
respondentes de uma universidade confessional de prestigio da cidade de Sao Paulo, Ghobril et
al. (2005) também constataram claramente o hiato de género quanto a intengdo empreende-
dora. Em uma dire¢ao aparentemente divergente, a partir de uma amostra de 39 homens e 28
mulheres empreendedores da regido metropolitana de Sdo Paulo, Jones (2000) relata auséncia
de diferenga entre os dois grupos quanto ao nivel de interesse de explorar oportunidades de
negdcio. Contudo, as amostras eram de pessoas que ja tinham seu negdcio e haviam passado
pela provacao de ser empreendedores no periodo de grande turbuléncia econémica no Brasil
dos anos 1990. Esses elementos podem ajudar a entender a proximidade da inten¢do empreen-
dedora dos dois grupos, pois seus negdcios eram “sobreviventes” daquele periodo turbulento.

Conhecendo-se o hiato de género, chamam atencdo alguns dos resultados de Lima et
al. (2015). Estudando uma amostra de 25.751 estudantes (55,4% de mulheres) de 37 instituicdes
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de ensino superior brasileiras, identificaram maior demanda das estudantes por educacdo em
empreendedorismo. Em uma lista de diferentes disciplinas e atividades possiveis, 54,8% dos que
disseram querer fazé-las ao longo dos estudos (n médio = 11.232 respondentes) eram mulheres.
Com isso, as estudantes parecem desejosas de se preparar melhor para empreender, o que po-
deria eventualmente ter um impacto de diminui¢do do hiato de género ao longo do tempo —algo
de que poderiam se ocupar os pesquisadores no futuro.

Como lembram Jennings e Brush (2013), Shane (2008) ja foi categérico ao dizer que o
género de uma pessoa é um dos melhores preditores que se tem de quem se tornara um empre-
endedor. O nivel mais elevado da intengdao empreendedora para os homens é um dos elementos
mais bem-estabelecidos por pesquisas empiricas que sustentam a ideia de hiato de género em
empreendedorismo. A literatura traz ainda diferentes fatores explicativos para o hiato, como
postura que acompanha cada género (EVANS; LEIGTON, 1989), razGes culturais, discriminagdo
contra a mulher (NEUMARK; MCLENNAN, 1995), atitudes sociais em relagdo a mulher a frente
de negdcios (HUQ; RICHARDSON, 1997) e tipo de modelo desenvolvido no ambiente familiar
(SCHILLER; CREWSON, 1997).

Frequentemente, fazendo associagdo com aspectos da intengao empreendedora, a lite-
ratura destaca que as mulheres apresentam maior tendéncia a limitar suas escolhas de carreira
por ndo acreditarem ter as habilidades necessarias para empreender com sucesso — ou seja,
ndo acreditam ser suficientemente autoeficazes (BANDURA, 1997; CHEN; GREENE; CRICK, 1998).
Isso, contudo, ndo significa que elas sejam realmente menos habeis do que os homens. Foi o que
Kourilsky e Walstad (1998) notaram ao comparar as reais habilidades empreendedoras de ado-
lescentes de ambos os sexos com a percep¢do que eles tinham sobre suas préprias habilidades:
embora muito similares em habilidades em compara¢do aos meninos, as meninas se viam como
menos hdbeis do que eles. Por sua vez, Jones e Tullous (2002) observaram que as mulheres da
amostra de seu estudo se subestimavam no periodo de pré-abertura de sua empresa quanto a
suas competéncias em finangas.

A luz dessa afirmac3o do hiato de género em muitas pesquisas e da fundamentagdo
precedente sobre classe social, faz-se relevante testar as hipdteses a seguir. Convém lembrar que
tal fundamentacdo sinaliza niveis mais baixos de interesse e de percep¢ao de preparo quanto a
aspectos do empreendedorismo para as pessoas de classe social mais baixa.

H1: (a) A autoeficacia em empreendedorismo e as intengdes empreendedoras sdo mais
baixas para as estudantes nas duas universidades, (b) ambos os indicadores apresentando seu
menor nivel na universidade de classe social mais baixa.

H2: (a) Para as duas universidades, proporcionalmente menos mulheres estudantes re-
latam que tém seu préprio negdcio, (b) estando a menor proporgdo delas presentes na universi-
dade de classe social mais baixa.

O teste das hipdteses ganha particular relevancia quando se considera que uma das va-
riadas razGes explicativas das diferengas de género quanto ao empreendedorismo — diferencas que
tém importante impacto para a macroeconomia (MINNITI; ALLEN; LANGOWITZ, 2006) — consiste na
possibilidade de as mulheres terem caracteristicas socioeconémicas distintas das apresentadas pelos
homens, tais como educacio, riqueza, condigio familiar e status no trabalho (MINNITI; NAUDE, 2010).

Como destacam essas duas autoras, de fato, algumas pesquisas constatam que as dife-
rencas realmente existem (BLANCHFLOWER, 2004; COWLING; TAYLOR, 2001; MINNITI; ARENIUS;
LANGOWITZ, 2005) e que as mulheres também tendem a ter menos anos de experiéncia de
trabalho do que os homens (ARONSON, 1991; LEE; RENDALL, 2001). Evocando outros autores,
Minniti e Naudé (2010) lembram ainda que mulheres de paises em desenvolvimento se asseme-

REV. ADM. UFSM, SANTA MARIA, V. 9, NUMERO 4, P. 579-605, SET. - DEZ. 2016
-587 -



GENERO, CLASSE SOCIAL E EMPREENDEDORISMO:
OCO NAS ESTUDANTES UNIVERSITARIAS DE UM PAIS EMERGENTE

Iham aquelas dos paises desenvolvidos por contarem, mais do que os homens, com o apoio das
pessoas de sua familia de origem (ANTHIAS; MEHTA, 2003; BRUSH, 1992; GREVE; SALAFF, 2003;
JUSTO; DETIENNE, 2008). Para muitas mulheres, o apoio da familia & um fator critico no comego
de seu préprio negécio (HUQ; RICHARDSON, 1997).

Diante disso, outra hipdtese a ser testada é a seguinte:

H3: (a) Para as duas universidades, proporcionalmente mais mulheres estudantes rela-
tam que contam com o apoio de sua familia para terem seu préprio negécio, (b) sendo a menor
proporcdo delas encontrada na universidade de classe social mais baixa.

3 DADOS E METODOS

Os dados do survey apresentado aqui foram obtidos por meio do questionario do Global
University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS), chamado no Brasil de Estudo GUES-
SS Brasil (www.guesssbrasil.org). O questiondrio foi traduzido e validado teoricamente por espe-
cialistas em empreendedorismo e em educa¢do em empreendedorismo no Brasil*. Ele contém 16
conjuntos de questdes de multipla escolha baseadas principalmente em escalas de cinco ou sete
pontos. Dentre outros elementos, mede diferentes aspectos da educagdao em empreendedorismo e
levanta disciplinas e atividades de preparagao oferecidas pelas instituicGes de ensino superior nessa
area (SOUITARIS; ZERBINATI; AL-LAHAM, 2007 — com algumas adaptacdes), intencGes empreende-
doras e seus determinantes, incluindo o locus de controle e a autoeficacia (CHEN; GREENE; CRICK,
1998; LINAN; CHEN, 2009), e os motivos pessoais para a escolha da carreira (CARTER ET AL., 2003).
O questiondrio foi disponibilizado aos respondentes em um website, sendo respondido on-line. A
afiliagcdo dos estudantes as universidades foi usada como indicativo (proxy) de classe social.

Professores e coordenadores ou diretores de programas de ensino foram convidados
presencialmente, por e-mail e/ou por telefone a ajudarem na coleta de dados como parceiros
de pesquisa. Em seguida, eles solicitaram as respostas dos estudantes em contatos presenciais,
por e-mail ef/ou disponibilizaram o link do questiondrio on-line no website ou na intranet de
sua instituicdo. O processamento dos dados incluiu analise de frequéncia das respostas, ja que
as amostras foram caracterizadas como estatisticamente infinitas (LEVY; LEMESSHOW, 1999), e
teste de hipodteses. Esses testes focaram principalmente as diferencas entre as quatro amostras e
entre os dois grupos de estudantes: mulheres e homens.

Os estudos sobre o empreendedorismo na América Latina tém utilizado surveys realiza-
dos em residéncias ou com apelo direto aos donos de empresas para a coleta de dados. Nossa
pesquisa é diferente por ter utilizado amostras de grande nimero de estudantes universitarios de
duas, mas distintas, universidades privadas brasileiras. Uma delas atrai majoritariamente estudan-
tes da classe média baixa (classe C) que sdo predominantemente a primeira geracdo a se beneficiar
da educagdo superior. A outra é uma tradicional universidade que vem servindo a classe média alta
(classe B) por cerca de um século. A estratégia de pesquisa do GUESSS internacional, também utili-
zada como base no presente artigo, e nosso foco especifico em duas universidades com tradicoes,
identidades institucionais e énfases de mercado diferentes produziram atributos Unicos para nosso
estudo. O uso do prestigio institucional como um indicador de classe social, como qualquer outro
operacionalizador de um constructo, é imperfeito e envolve limita¢gdes, mas também oferece van-
tagens ausentes nos demais estudos ja feitos. As pesquisas existentes baseiam-se em autorrelatos
de classe social e de renda familiar, ambos apresentando reconhecidas fraquezas. E amplamente

4 Numerosos trabalhos ja foram preparados com base no GUESSS, como relatdrios nacionais e internacionais (ver www.guesssurvey.
org) e textos de carater académico (por exemplo: BERGMANN, 2012; LASPITA ET AL, 2012; LIMA et al., 2014; LIMA ET AL., 2015; SIEGER;
MONSEN, 2015; ZELLWEGER et al., 2015; ZELLWEGER; SIEGER; HALTER, 2011).
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reconhecido que as autoavaliacGes de classe social sdo altamente subjetivas e que respondentes
das classes mais baixas e mais altas tendem a se posicionar como membros de uma classe diferente
da real. Até mesmo se a renda familiar for informada com precisdo, é geralmente aceito que ela ndo
é um indicador completo de classe social, porque ndo oferece qualquer ideia dos capitais simbdlico,
cultural e social. Ainda que a caracteristica de estudar em uma universidade de elite ou de trabalha-
dores operarios também seja um indicador imperfeito de classe social, acreditamos que ela proveja
um complemento util para medidas usadas em outros estudos.

O principal revés que vemos em operacionalizarmos classe social por intermédio do
prestigio institucional reside no fato de que a escolaridade em si é altamente impactada pela
classe social, em especial quando se trata de educagdo universitaria. Apesar de a participacdo
das classes média e baixa na educacdo superior ter expandido significativamente no Brasil nas
ultimas duas décadas, ainda se pode considerar que ser estudante universitdrio no pais ndo é a
regra entre os jovens. Portanto, enquanto qualquer pessoa, em qualquer lugar, estudando em
uma universidade tende a ter maior motivacdo para o desenvolvimento de uma carreira e ser
mais bem-capacitada para tal do que a populagdo em geral, essa tendéncia é substancialmente
ampliada para estudantes das classes baixa e média baixa no Brasil. A mesma ideia é também,
de certa forma, relevante para os géneros. Uma vez que as mulheres no Brasil, e particularmente
aquelas das classes mais baixas, tendem histérica e desproporcionalmente menos a frequentar
universidades, ha a tendéncia de que as mulheres de nossas amostras, especialmente aquelas
da universidade de classe social inferior, sejam mais motivadas e/ou mais capacitadas para de-
senvolver sua carreira do que aquelas que encontrariamos em uma amostra geral da populagao
brasileira. Contudo, é importante levar em conta as caracteristicas intrinsecas de nossas amostras
quando da interpretacdo de nossos resultados, pois elas concernem a classe social. Devemos
acrescentar, de todo modo, que, até mesmo se a classe social ndo tivesse qualquer relagdo com o
prestigio das universidades (o que ndo é o caso), a questdo da relacdo entre prestigio educacional
e comportamento empreendedor é de pertinente interesse tanto por razdes praticas quanto por
sua utilidade para as politicas publicas.

As caracteristicas a seguir descrevem as amostras, compostas apenas de estudantes de
graduagdo. Dessas, duas sdo da universidade nomeada ficticiamente C, de acordo com a classe
social que mais atrai (7.690 mulheres e 5.720 homens), e duas sdo da universidade nomeada fic-
ticiamente B, também segundo a classe social que mais atrai (782 mulheres e 615 homens). Ndo
foram realizados testes estatisticos (teste U, t e/ou V de Cramér) a partir deste ponto até o fim da
presente se¢do, porque a apresentacdo de frequéncias aqui é apenas descritiva, ndo comparativa.

Quanto a idade, a distribuicdo para a universidade C é 40,3% na faixa abaixo de 25 anos;
30,4% na de 25 a 30 anos; e 29,3% na faixa acima de 30 anos. Para a universidade B, as porcenta-
gens sao, respectivamente, 81,2%, 14,2% e 4,5%.

Em relacdo ao género, as universidades B e C apresentaram porcentagens similares de mu-
Iheres, predominantes entre os respondentes: 56% dos respondentes da universidade B, e 57,3% da C.

REV. ADM. UFSM, SANTA MARIA, V. 9, NUMERO 4, P. 579-605, SET. - DEZ. 2016
-589 -



GENERO, CLASSE SOCIAL E EMPREENDEDORISMO:
OCO NAS ESTUDANTES UNIVERSITARIAS DE UM PAIS EMERGENTE

A distribuicdo dos respondentes por drea de estudo é discriminada, a seguir, na Figura 1.

Figura 1 - Distribuigdo dos respondentes por area de estudo (%)

B MulheresC ®HomensC m MulheresB ®Homens B
Linguas ?g
Estudos culturais (religido, filosofia e psicologia) 0,39 68
2,4 !
6,5
Educagdo e pedagogia 059
0,2
Esporte %]];9
18,9
Medicina ou ciéncias da saude (exceto nutrigdo) 5 97:8
13 !
5
Direito 5% 211 7
211
Economia %r% 3 §l
3,9
25,6
Administragdo 20,6 248
21,877
9
Outras ciéncias sociais 01
1,
A
Matematica ou ciéncias naturais (ex.: biologia, fisica e quimica)
4.9
Engenharias ou arquitetura 98 19,6
22,8
3.0
Ciéncias da computagdo, Tl ou informatica 31 16,9
11,5
7
Ciéncias agrarias, engenharia florestal ou nutrigdo 0, 3
0,2”
Artes %3%
26,1
Outra e 213
9,8 !

Fonte: questdo do projeto GUESSS inspirada em levantamentos ja bem-estabelecidos sobre estudantes, mas
principalmente no levantamento do Swiss Statistisches Bundesamt e da Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE).

A categoria “outra” da Figura 1 inclui as respostas de estudantes que nao se classifica-
ram como ligados as demais categorias de resposta.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O quadro 1 apresenta os resultados dos testes de hipdtese.

Quadro 1- Resultados dos testes de hipdtese

Hipotese |Resultado Comentarios
Hla Confirmada Os niveis de autoeficacia e de inten¢cdo empreendedora para
(ver as tabelas 1 e 2 dos ane- | as mulheres sdo mais baixos do que para os homens nas duas
X0S) universidades, o que confirma a literatura. Fato relevante: o

hiato de género (porcentagem de diferenca entre homens e
mulheres) para as duas varidveis é sistematicamente menor
para a universidade C. Isso se deve principalmente a porcen-
tagem de superioridade de mulheres da universidade C em
comparacgdo a suas homalogas da outra universidade, porcen-
tagens geralmente mais elevadas do que as que separam os
estudantes da universidade C dos da universidade B.

H1lb Ndo confirmada Os resultados mostram o contrario do que indicam a hipotese
Resultado contrario e a literatura sobre as classes sociais em relagdo ao empreen-
(ver as tabelas 1 e 2 dos ane- | dedorismo. Isso revela resultados novos e inesperados, que
X0s) merecem atengao.

H2a Nao confirmada Os dados relativos a homens e a mulheres ndo sdo estatistica-

(ver a tabela 3 dos anexos) mente independentes para se fazer a comparagdo tomando-se
cada universidade separadamente. Portanto, a hipdtese nao
pode ser confirmada.

H2b Nao confirmada Os testes indicam que os dados para as mulheres de cada uni-
Resultado contrario versidade sdo estatisticamente independentes. Contudo, as
(ver a tabela 3 dos anexos) | estudantes da universidade C sdo proprietarias de aproxima-
damente o dobro da proporg¢do de empresas em comparagao
com as estudantes da universidade B, em sentido contrario ao
que é afirmado pela hipodtese.

H3a Confirmada por varios ele- | Na maioria das comparac¢des de género para a universidade B

mentos da tabela 4, a hipdtese nao se confirma devido a uma falta de
Nao confirmada por outros | diferenga estatisticamente significante. Por outro lado, os itens
(ver a tabela 4 dos anexos) F, G e | a confirmam para essa mesma universidade.

O contrario ocorre para a universidade C: a grande maioria das
comparagdes entre homens e mulheres confirma a hipdtese,
mas ndo com os itens A e K.

H3b Confirmada por varios ele- | A hipdtese confirma-se com os dados da maioria dos itens de
mentos escala da tabela 4 (itens B, D, E, F, G, H e 1), mas n&o a partir de
Nao confirmada por outros | alguns outros (A, C, J e K).

(ver a tabela 4 dos anexos)

Os resultados obtidos com o teste das hipdteses reforcam a constatacdo ja amplamente
estabelecida do hiato de género quanto a autoeficacia e a intencdo empreendedora. Contudo,
uma atencdo particular deve ser dada ao resultado inesperado referente a hipétese Hla, segundo
o qual o hiato de género é sistematicamente menor para as estudantes de classe social inferior.
Tal constatagdo ndo ocorre apenas com base nos resultados contrarios do teste da hipdtese H1b.
Os niveis de autoeficdcia e de intencdo empreendedora dos estudantes de género masculino da
universidade C se mostram estatisticamente mais elevados (teste U ; p < 0,05) do que os dos seus
homalogos da universidade B (para o conjunto dos itens das tabelas 1 e 2 dos anexos, menos
para os itens G e | da tabela 1 e os itens A e B da tabela 2 — teste U; p > 0,05). Ndo obstante, a
porcentagem desse tipo de diferenca é mais elevada para as estudantes da universidade C (para o
conjunto dos itens das tabelas 1 e 2 dos anexos, menos para os itens A e H da tabela 1). Em outras
palavras, nessas comparacoes, o menor hiato de género da universidade C ndo é devido a um me-
nor nivel dessas varidveis para os estudantes de sexo masculino, mas ao nivel proporcionalmente
mais elevado para as estudantes da universidade C em relagao aquelas da universidade B.
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Uma explicacdo que pode ser vislumbrada para os resultados superiores dos estudan-
tes, homens e mulheres, da universidade C é que eles parecem pertencer a categoria de pessoas
cujo nivel para essas varidveis é mais elevado em sua prépria classe social, a classe C. As pessoas
da classe C raramente vao a universidade no Brasil. Pode-se intuir que, em geral, aquelas que o
fazem tém entre suas principais motivacdes o desejo por uma condicdo de vida melhor, para si e
para sua familia, via mobilidade social. Poder-se-ia deduzir que uma grande parte dentre elas se
sente naturalmente atraida pelo empreendedorismo, visto que este, como ocorre com o ensino
superior, esta notoriamente dentre os meios mais eficazes de ascensao social no pais. Por outro
lado, ingressar na universidade é um comportamento comum e bastante enraizado no sistema de
valores da classe média alta brasileira.

Outra explicacdo possivel é a média de idade mais elevada para o conjunto dos estudan-
tes, homens e mulheres, da universidade C. Mesmo sendo originarios de familia que raramente
tém condicdo financeira ou um sistema de valores que sustente o esfor¢o de ingressar na educagéo
superior (muitas vezes pagando mensalidades), esses estudantes o fazem. Na classe média alta, é
normal que os pais priorizem os estudos em nivel superior para seus filhos por volta da idade de 20
anos e paguem as mensalidades de instituicdes privadas caso estes nao ingressem em universidade
publica. A idade média mais elevada dos estudantes da universidade C é talvez explicada, ao me-
nos em parte, pelo fato de que a maioria deles (excetuando-se, por exemplo, aqueles que obtém
financiamento do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES) deve ter os recursos necessarios para
pagar suas mensalidades, o que demanda, antes de qualquer outra coisa, um emprego como fonte
de renda prépria e a existéncia de uma folga financeira que permita o pagamento da universidade.
Isso normalmente demora alguns anos para ocorrer. Com idade mais elevada, tendo um emprego,
é também possivel que tais estudantes tenham tido mais tempo para desenvolver um eventual
interesse pelo empreendedorismo e/ou ter vivido um longo periodo de insatisfagdo suportando
as privacOes de sua classe social. Esses sdo fatores que podem igualmente apresentar algum efeito
sobre a autoeficacia, a intencdo empreendedora e o hiato de género.

Levando-se tudo isso em conta, pode-se estimar que as influéncias que conduzem a
uma superioridade contraintuitiva da universidade C sobre a B referente a autoeficdcia e a in-
tencdao empreendedora explicam um efeito proporcionalmente maior para as estudantes do que
para os estudantes. Dai, algumas perguntas podem agucar a curiosidade daqueles interessados
no assunto. Serd que a atracdo pela mobilidade via empreendedorismo e pela mobilidade em
geral age de modo diferente (e mais intenso que para outras estudantes universitarias) sobre
as estudantes de classe social inferior? Caso afirmativo, como operam tais influéncias? Por que
elas tém efeitos diferentes sobre as estudantes de classe inferior? Quais seriam as causas dessa
diferenca? Quais relagdes existiriam entre as influéncias, por um lado, e o contexto familiar e as
dindmicas de classe, por outro? Essas sdo questdes aparentemente promissoras que podem ge-
rar contribuicdes para o entendimento do tema em pesquisas futuras.

Quanto a hipdtese H2a, ndo ha independéncia estatistica entre as amostras comparadas (p
< 0,05 no teste do chi-quadrado). Ndo se confirma a ideia inspirada na literatura segundo a qual, entre
as universitarias originarias de familias das duas classes sociais, menos mulheres estudantes (do que
homens estudantes) relatam ter seu préprio negdcio. Nesse sentido, o resultado nao reforca o hiato
de género. Por outro lado, se considerarmos a hipétese H2b, ha independéncia estatistica entre as
amostras (p > 0,05 no teste do chi-quadrado). Contudo, a hipotese ndo pode ser confirmada, pois a
proporc¢ao de mulheres estudantes que tém um negdcio ou sdo autoempregadas, na universidade C,
é o dobro do que se observa na universidade B, ou seja, 1,2% e 0,6%, respectivamente. Uma vez mais,
identificamos elementos que sugerem particularidades na relacdo entre mulheres estudantes, classe
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social e empreendedorismo, principalmente porque as porcentagens para os estudantes homens sdo,
respectivamente, 2,5% e 2%. A diferenca entre os dois grupos de homens é de 25%, o que é inferior a
diferenca entre as duas amostras de mulheres (ver a tabela 3 dos anexos). Reforcam-se, diante disso,
a atratividade e o carater promissor das questGes de pesquisa propostas nesta se¢ao.

Nos resultados referentes a hipotese H3a, ha uma forte tendéncia a ndo confirmacao
qguando se trata das mulheres universitdrias origindrias da classe média superior. Dos onze itens
considerados na tabela 4 (ver anexos), somente trés (F, G e |) sustentam nossa hipdtese. Por outro
lado, quando se trata das estudantes da classe média inferior, a quase totalidade dos onze itens
sustenta a confirmacdo. As excec¢Oes sao os itens A e K. Isso significa que, proporcionalmente, mais
estudantes mulheres (do que estudantes homens) da classe inferior relatam que contam com o
apoio da familia para empreender, o que ndo é o caso para as estudantes da classe superior.

Um eventual efeito de classe social poderia ser a causa dessa diferenca, visto que as es-
tudantes da universidade C se encontrariam em uma maior desvantagem de capitais — econémico,
social, cultural e simbélico —, segundo Bourdieu (1979), em comparagdo a seus homadlogos masculi-
nos. Outra possibilidade é que tal desvantagem seja mais exatamente um resultado da autopercep-
¢do das estudantes do que algo real, mas que também as impulsiona a buscar a ajuda da familia.
E preciso considerar, ainda, uma eventual percepcdo das familias de classe média baixa de que as
filhas sdo mais frageis do que os filhos e que, por isso, precisam de mais auxilio. Os dois efeitos
de percepcao podem ocorrer simultaneamente, intensificando-se mutuamente, associados a uma
desvantagem real de recursos imposta pelo status social mais restritivo. De todo modo, o efeito da
desvantagem de recurso parece se mostrar no teste da hipétese H3b. A escala considerada para
esse teste contém sete itens (B, D, E, F, G, H e I) com medidas de apoio da familia que sdo mais ele-
vadas do que se vé para a classe média alta. Quatro outros itens ndo indicam o mesmo (A, C, J e K).

Considerando-se também o resultado contrario quanto as hipéteses Hlb e H2b (que
indicam que as estudantes da classe inferior tém mais empresas, autoeficicia e intencao de em-
preender do que as da classe superior), poder-se-ia supor que uma vontade maior de empreen-
der anima as estudantes da universidade C, mais do que as da universidade B, a buscar o apoio
da familia para avangar em seus projetos de empreendimento.

O conjunto dos resultados reforga um dos pressupostos deste trabalho: a centralidade da
familia de origem no estabelecimento de grande nimero de determinantes da escolha, do interesse
e da preparacdo de carreira dos filhos, além da determinacdo da classe social destes, obviamente.
Como visto, ndo apenas pela transmissao da classe social aos filhos, a familia exerce uma forte influén-
cia sobre as possibilidades de estudo em nivel superior e sobre o potencial empreendedor dos filhos.
A isso se junta, em particular para as estudantes, o apoio de que elas frequentemente se beneficiam
para empreender. Percebe-se, assim, que o papel central da familia de origem se estende muito além
dos periodos mais evidentes e tradicionais de apoio, ou seja, a infancia e a adolescéncia dos filhos.

Tal constatagdo estd em consonancia com uma das conclusdes da ampla revisdo de li-
teratura feita por Jennings e Brush (2013): o empreendedorismo, além de ser um fenémeno que
se manifesta segundo as particularidades préprias de cada um dos géneros, esta particularmente
associado a familia quando se trata das mulheres no mundo dos negécios. No entanto, observe-se
que as duas autoras se referiam a literatura do empreendedorismo feminino relativa aos aspectos
da prépria familia que as mulheres formam quando se casam e/ou tém filhos. O apoio da familia
de origem, um dos focos de nosso interesse, é ainda pouco estudado, principalmente no Brasil e na
América Latina. Quando do estudo da questdo, seria interessante buscar compreender, por exem-
plo, os efeitos sobre o apoio familiar do capital simbdlico “mulher como sexo fragil” e do senso de
protecdo (e por que ndo também do machismo?), comuns em sociedades como a brasileira.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Deve haver pouca duvida quanto ao prestigio de uma instituicdo educacional que alguém
frequenta ter um vinculo estreito com importantes facetas das classes sociais, especialmente no
que se refere aos relevantes capitais destacados por Bourdieu, isto é, os capitais econdmico, social,
cultural e simbdlico. Parece evidente que o prestigio de uma instituicdo de ensino é um indicati-
vo mais completo de classe social do que a renda familiar, sendo muito menos enviesado do que
medidas autoatribuidas, sujeitas a perspectiva pessoal de cada respondente quanto a classe social
e sua interacdo com questdes como autoimagem, ideologia e identidade. Por essa razdo, estava-
mos ansiosos para realizar um trabalho pioneiro sobre a relacdo entre género e classe social, via
prestigio institucional, em conexdao com aspectos do empreendedorismo. Sentimo-nos realizados e
fascinados com os resultados obtidos, particularmente em seus aspectos contraintuitivos.

Contudo, como a maioria das pesquisas, nosso estudo levanta muito mais questées do
gue respostas. O achado menos surpreendente — de que um hiato de género substancial existe
entre estudantes quanto a autoeficacia, a intencdo empreendedora e a posse de seu préprio ne-
gocio — sugere que as conquistas nos estudos por si sé ndo suprimem tal hiato. Nas duas univer-
sidades, os homens mostraram-se mais confiantes em sua capacidade para empreender, sendo
mais frequentemente responsaveis pela fundacao de seu préprio negécio. Sob alguns aspectos,
o hiato de género, que ja foi caracterizado em muitos estudos sobre o comportamento empreen-
dedor, parece ser atenuado pela vinculagdo a uma universidade de elite, mas, sob a maioria dos
aspectos, 0 oposto parece ocorrer em nossas amostras. Mesmo se mostrando menos confiantes
guanto a sua capacidade de empreender e apresentando menor frequéncia de criagdao de um
ou mais negdcios do que seus homodlogos masculinos, as estudantes da universidade de menor
prestigio em nossas amostras tiveram uma frequéncia de criacdo de negdcio e uma autoeficacia
mais elevadas do que as estudantes da universidade de maior prestigio.

Adicionalmente, nuances interessantes foram apresentadas caracterizando mais detalhada-
mente o quadro geral de resultados. Dentre elas, a mais fascinante e consistente é relativa ao apoio
familiar para a atividade empreendedora. Da oferta de empréstimos com baixos juros ou sem juros
até a ajuda com contatos e conhecimento para fundar uma nova empresa, as estudantes de ambas
as universidades perceberam que tinham recebido mais apoio de sua familia do que ocorreu com
os estudantes homens. Além disso, as estudantes da instituicdo de maior prestigio perceberam que
tinham recebido mais apoio familiar do que suas homélogas da instituicdo de menor prestigio. Assim,
em termos que variam da oferta de recursos financeiros a ajuda com contatos e conhecimentos, as
familias das estudantes empreendedoras de classe mais elevada parecem oferecer melhor apoio ao
empreendedorismo feminino. No apoio recebido da familia, os estudantes mostraram-se em vanta-
gem frente as estudantes apenas quanto a oferta de empréstimos com juros de mercado.

Nada em nossa revisdo da literatura corrente ou cldssica parece explicar essa aparente
anomalia, e, indubitavelmente, apenas estudos futuros, talvez de natureza qualitativa, poderdo fazé
-lo. Ndo obstante, acreditamos ser importante explorar algumas explicacdes possiveis, que poderdo
ser aproveitadas em estudos futuros mais aprofundados. Uma explicagdo menos inspiradora seria
a de que as mulheres estdao acentuando sua percep¢ao do apoio familiar em contraste com a tradi-
cional preferéncia familiar por iniciativas empreendedoras masculinas, que sdao mais culturalmente
aceitaveis e apresentam maior tendéncia a evitar a diluicdo do controle do negdcio pela inclusdo
nele de uma figura potencialmente dominante via casamento. O matrimonio de uma filha teria
maior tendéncia a incluir nos negdcios a figura mais potencialmente dominante de um homem, seu
marido. Em outras palavras, devido ao favorecimento tradicional dos homens nos negdcios, qual-
quer apoio familiar oferecido as mulheres pode ser majorado na percep¢ao destas.
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Ha também outra possibilidade, mais coerente com as pesquisas existentes que docu-
mentam maior dependéncia feminina em relagdo a familia em todos os aspectos, inclusive quanto
ao empreendedorismo. Parece possivel que, diante das incertezas crescentes para as pessoas se
casarem, quanto a duracdo dos casamentos ja ocorridos e a seguranca e ao valor do apoio financei-
ro vindo dos homens, as familias oferecam maior apoio para negdcios de suas filhas como meio de
redugdo de vulnerabilidade e de aumento de segurancga no contexto atual mutdvel e incerto.

Essa explicacdo se mostra, contudo, questionavel, tendo em vista o apoio comparativa-
mente maior que as mulheres parecem receber de suas familias na universidade de status mais
elevado. Visto que as classes mais elevadas tendem a ser menos vulneraveis a variagdes finan-
ceiras resultantes do rompimento de casamentos e em func¢do da taxa mais baixa de divdrcios
na classe mais elevada, poder-se-ia esperar que os alunos da universidade de classe mais baixa
recebessem maior apoio familiar para o empreendedorismo feminino.

Outra explicacdo plausivel tem relagdo com a natureza de nossas amostras. E possivel
que, se mulheres estiverem estudando em qualquer universidade, sua familia apoie mais suas
filhas do que a média da populagdo o faz e que tal predisposicdo se manifeste também no apoio
ao empreendedorismo feminino. Embora os insights deste estudo devam ser ponderados a luz
do fato de que nossas amostras sdo substancialmente diferentes da populacdo geral brasileira,
essa nao é nossa principal explicagdo, novamente devido a comparagao dos resultados para as
estudantes das universidades de classe alta e baixa. Uma vez que o apoio as mulheres parece
substancialmente maior na universidade de classe social mais elevada, onde estas tém sido me-
nos discriminadas em termos de oportunidade para estudar, essa possibilidade explicativa nos
parece mais remota do que as precedentes.

Finalmente, tendo em vista a disciplina tradicionalmente frouxa e a baixa responsabili-
dade atribuida aos homens na cultura machista latino-americana, o maior apoio oferecido pelas
familias ao empreendedorismo feminino pode simplesmente refletir a percepcao da familia de
que o investimento de recursos em uma empresa fundada por uma filha é mais bem-empregado
do que seria no suporte a uma empresa criada por um filho.

Essas explicacGes ndo sao, por definicdo, mutuamente excludentes, e ha indubitavel-
mente outras possibilidades que ndo nos ocorreram. Focar suas dinamicas e implica¢bes poderia
gerar muitas oportunidades de pesquisa para pesquisadores interessados em género, classe so-
cial e empreendedorismo. Quaisquer que sejam os resultados dos estudos futuros, acreditamos
que a combinagado simultdnea de niveis mais baixos de autoconfian¢a, motivacdo e envolvimento
em atividades empreendedoras desenvolvidas por mulheres, com o maior apoio familiar para
estas (e particularmente para mulheres matriculadas em uma universidade de classe mais eleva-
da), representa um importante tema de pesquisa nos ambitos tedrico e pratico, tema cujo estudo
pode aprofundar o entendimento acerca dos fenémenos sociais.

Os resultados da pesquisa aqui apresentada, uma vez aprofundados com estudos adicio-
nais, poderiam inspirar politicas publicas e melhorias da educagdo superior em empreendedorismo
gue levem em conta as diferencas de género e de classe social. Nessa 6tica, eles tendem a ser particu-
larmente pertinentes para o contexto dos paises emergentes. Como a fundamentacdo tedrica deste
artigo ja sinalizava, tais paises obteriam um real beneficio no aperfeicoamento do conhecimento so-
bre as interacGes entre empreendedorismo, classe social e género. A razdo central disso é a existéncia,
nesses paises, de uma porcentagem elevada da populacdo ainda pertencente a classe C. Trata-se de
uma parte da populagdo que poderia beneficiar sobremaneira seu pais por meio do empreendedoris-
mo, melhorar sua prépria condicdo de vida e, ainda, aproveitar os frutos da mobilidade social.
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Bem antes dos estudos de género, o
estudo sobre classes sociais ja possuia uma tra-
jetdria longa e diversificada, marcada por deba-
tes por vezes inflamados e por uma polarizagao
ideoldgica. O papel do empreendedorismo na
evolucdo da condicdo social das pessoas e na
mobilidade social é de importancia crucial, mas
é ainda imperfeitamente compreendido quan-
to as mulheres, em particular no contexto lati-
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ANEXOS

Seguem aqui os resultados dos testes das hipdteses H1 e H1b, referentes a autoeficacia,
com base no teste U de Mann-Whitney, posto que o teste Kolmogorov-Smirnov (p < 0,05) indicou
gue os dados em questdao nao apresentam uma distribuicdo normal.

Tabela 1- Autoeficdcia dos estudantes
(Segundo uma escala de sete pontos; questdo: Por favor, marque seu nivel de certeza de que vai desempenhar os
seguintes papéis / tarefas. Respostas possiveis: “1- completamente inseguro” a “7- completamente seguro”)

Par 1 Par 2 Par3
Para a hipétese Para a hipétese i Hila Hila Hlb
Hia Hia Para a hipétese H1b
Esta-
Item o Mu- .| Ho- .
tistica u Mulhe Mulhe
lheres Tjon'nzr:_s res Uni- UTﬁlr:esr- res Uni- “J::c:rr:_s Mulheres C< Ho- | Mulheres B< | Mulheres C < Mu-
Universi- sidade C versida- sidade versida- dade B mens C? Homens B ? lheres B ?
dade C deB B deC
Nao Nao = PN
A- Estabele- r::g:; 6.683,90 | 6.576,18 | 702,79 | 683,96 | 4.222,03 | 3.962,40 Sem diferenca | Sem diferenca Na°'(a°<%’8;’a”°
cer e atingir (p = 0,084 bila- (p = 0,357 bila- b’i)Iatel,'aI)
metas e teral) teral) Dif _
objetivos Diferenga = (ndo | Diferenga = (ndo iterenca =
n 7.618 | 5.657 777 611 7.618 777 eren ereng - 6.15%
significante) significante) ’
n'fggi'; 6.498,37 | 6.782,74 | 660,10 | 734,79 | 4.255,50 | 3.520,79 sim (< Y Na°'(;°<°g’5t5’a"°
sy R blteral)
n 7.599 | 5.639 775 610 7.599 775 i = iterenca = irerenca =
Diferenca = 4,38% 11,31% 217,26%
Rank Sim Sim N3o, ao contrario
Cvgf;f)’\‘,‘é‘s" meédio | ©:295:78 | 7.014,16 | 647,82 | 751,61 | 4 545 05 | 3.531,22 (p<0,05 bila- | (p<0,05 bila- (p<0,05
produtos e ) teral) ) teral) I_ailateral)
servicos n 7.575 5.628 776 610 7.575 776 Diferenga = Diferenga = Diferenga =
11,41% 16,02% -16,76%
Rank Sim Sim Na&o, ao contrario
Dj |_=azer_ médio 6.347,22 | 6.953,13 | 646,98 | 753,89 | 4.267,36 | 3.311,70 (p<0,05 bila- (p<0,05 bila- (p <0,05
analises fi- teral) teral) bilateral)
nanceiras n 7579 | 5631 | 777 | 610 | 7579 | 777 Diferenca = Diferenca = Diferenta =
Rank Sim Sim N3o, ao contrario

E-Reduzir | médio | 834538 | 6955721 641,11 | 761,17 | 4 55065 | 339590 | | (p<0,05 bila- | (p<0,05 bila- (p<0,05

riscos e in- teral) teral) bilateral)

certezas n 7.580 5.630 776 611 7.580 776 Diferenca = Diferenca = Diferenca =
9,62% 18,73% -20,26%
Rank Sim Sim N3o, ao contrario

F- Assumir | médio | 6:244/79 [7.046,48 | 632,22 | 766,74 | 4 51953 | 3.602,99 (p<0,05 bila- | (p<0,05 bila- (p<0,05

riscos calcu- teral) teral) bilateral)
lados n 7.550 5.623 773 609 7.550 773 Diferenca = Diferenca = Diferenca =
12,84% 21,28% -14,60%

G- Tomar Rank Sim Sim N3o, ao contrario
decisGes em médio 6.364,85 | 6.896,09 | 651,62 | 744,52 | 4.194,17 | 3.901,99 (p<0,05 bila- (p<0,05 bila- (p <0,05
situagdes de teral) teral) bilateral)

incerteza e Diferenga = Diferenga = Diferenga =
risco n 7.558 5.624 775 609 7.558 775 8,35% 14,26% -6,97%
n'fggl!‘o 6.574,00 | 6.625,60 | 690,92 | 692,24 | 4.202,96 | 3.852,78 Nio Sem Q'I?:r enca | Nio. a0 contrario
H- Adminis- Sem diferenga _ ¢ 4
_ . (p = 0,949 bila- (p <0,05
trar o tempo (p = 0,418 bila- "
teral) bilateral)
estabelecen- teral) if _ if _
do metas n 7567 | 5.624 773 609 7.567 773 Diferenca = (NDJ erenca = Di s
Fagiuine: i Jo significa- -8,33%
(N3o significative) tive)
Rank . . Nao
L 6.389,67 | 6.821,57 | 667,17 | 712,32 | 4.164,25 | 4.048,32 Sim Sim .
I- Responsa- médio (p<0,05 bila- (p<0,05 bila- SeT dlferen;a
bilizar-me (p=0,172 bila-
e teral) teral)
por ideias e Dife _ Dife _ teral)
decisdes n 7.536 | 5.611 770 603 | 7.536 770 iferenca = iferenca = Diferenca =
6,76% 6,77% o
-2,78%
Rank Sim Sim N3o, ao contrario
J- Comegar | médio 6.145,69 | 7.148,89 | 636,09 | 758,36 | 4.202,37 | 3.670,59 (p<0,05 bila- (p<0,05 bila- (p <0,05
minha pré- teral) teral) bilateral)
pria empresa n 7.534 5.613 771 608 7.534 771 Diferenca = Diferenga = Diferenca =
16,32% 19,22% -12,65%
k- Conduzir | RaMk | 6.131,74 7.125,99 | 631,51 | 754,19 | 4.152,34 | 3.631,74 (p< o i (o< o e Na°'(;°<°g’5t5’a"°
prr?;n:;s:gga teral) teral) bilateral)
20 suCesso n 7.445 5.584 762 609 7.445 762 leerencl;)a = leeren%a = leerengaa =
16,21% 19,43% -12,54%

Escala baseada em Chen, Greene e Crick (1998), excluindo-se os itens relativos ao fundador.
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As tabelas seguintes apresentam resultados para as outras hipdteses a partir de testes U
de Mann-Whitney e chi-quadrado. O teste Kolmogorov-Smirnov (p < 0,05) mostrou que os dados
em questdo nao tinham distribuicdo normal.

Tabela 2- Intengdo empreendedora
(Segundo uma escala de sete pontos; questdo: Por favor, indique seu nivel de concordancia com as afirmativas
seguintes. Respostas possiveis: “1- discordo totalmente” a “7- concordo totalmente”).

Par 1 Par 2 Par 3
Para a hipdtese Hla | Para a hipétese Hla | Para a hipétese H1b Hla Hla Hib
Item o | Muth H Mulh pens | Mulheres | Mulh Mulheres C
tistica ulheres | Homens ulheres | mens ulheres | Mulheres ulheres
Universi- | Universi- [ Universi- | Univer- | Universi- | Universi- '\f_l'g:‘ir:: ((;:7< “f":)lr:eer:: BB?< < Mulheres
dade C dade C dade B sidade | dadeC dade B : : B?
B
Rank Néao
) T | 6.219,68 | 6.898,74 | 652,99 | 743,83 | 4.117,70 | 4.083,76 ) Sem dife-
A- Para mim, ser | mMédio Sim sim renca
um empreende- (Teste U; p (Teste U; .
AN g ;p< (Teste U; p
dor implica em <005 bila- | ¢ 06" Vilateral) | = 0,699 bila-
mais vantagens teral) Diferenca = ‘teral)
do que desvanta- n 7.453 5.566 775 610 7.453 775 Diferenga = ?, - . _
; 4 13,91% Diferenca =
gens para mim. 10,92% a o S
(N&o signifi-
cante)
Rank . . N3o, ao con-
B- Uma carreira | médio SNl 642,35 5250 4.141,31 | 3.883,42 (Tess':‘; U (T:ST; U trario
g‘é’&“gfi’g?{:ﬁ;‘a p < 0,05 l)bila— p <0,05 l)bila- gis(t)eolé;
. tera tera o
para mim. n 7.457 | 5.564 776 611 | 7.457 - Diferenca= | Diferenca = D‘?f'e'fr;'g;)_
0, 0, =
13,94% 18,25% -6,23%
C- Se tivesse a Rank . . N3o, ao con-
oportunidade ¢ | médio 6.276,83 | 6.954,14 | 645,52 | 753,51 419451 | 3.776,79 Sim Sim e
0S recursos, eu (gegge L;fl (geg;e L;fl (Teste U;
me tornaria um p< tleral) fla-1 p< tleral) ffa- p <0,05
empreendedor. n 7534 | 5596 776 609 Diferenca = Diferenca = D?;éarteifg;)_
0y 0y -
534 6 10,79% 16,73% 5.56%
. . Nao, ao con-
D- Ser um empre- nf:glko 6.201,68 | 6.922,53 | 635,76 | 757,97 Sim Sim trério
endedor traria 4.165,90 | 3.633,83 (Teste U.; (Teste U.; (Teste U;
grande satisfagdo p< %g;l)b'la_ p< Ot’glil)b'la_ p<0,05
para mim. n 7.459 | 5559 772 606 459 Diferenca = Diferenca = D‘?]g[;;fg;)_
. 0 0, =
772 11,62% 19,22% 12.77%
E- A proporgdo de estudantes da universidade C que tém sua prdpria empresa (1,2%) é o dobro N3o, ao con-
da dos estudantes da universidade B (0,6%), como mostra a tabela 3. A mesma tabela mostra trario
que os homens estudantes da universidade C tém uma proporgdo 25% mais elevada que seus XX XX ()(zm= 2,162;
homodlogos da outra universidade. p=0,339)
%
F- Por gentileza, | Nunca Nao
indique se vocé | ou ape- Nao Néo dados ndo
tem pensado e o | nasem 56,5 42,2 60,6 43,6 56,5 60,6 dados ndo in- | dados ndo inde- | indepen-
qudo seriamente | linhas dependentes pendentes dentes
tem pensado em ge (xz‘s,: 406,886; (xz‘s,; 406,886; (X
criar seu proprio | -rais** p <0,05) p <0,05) 406,8436 p<
negacio. 0,05)
n 4.348 2.414 474 268 4.348 474

Fonte: itens do questionario do projeto GUESSS (ver, por exemplo, Sieger, Fueglistaller e Zellweger, 2011) desenvolvidos
a partir de varios trabalhos em empreendedorismo.
** Este item agrupa duas possibilidades de resposta de um total de nove, que incluem também: “repetidamente”, “é

” o« " o«

algo relativamente concreto”, “eu tomei a decisdo explicita de fundar uma empresa”, “eu tenho uma previsao consistente

”ou ” o«

de datas para dar os diferentes passos da fundagdo”, “eu ja comecei a realizagdo da fundagdo”, “eu ja sou meu préprio

o

patrdo na empresa que fundei”, “eu ja fundei mais de uma empresa e estou atuando em pelo menos uma delas”.
Tabela 3- Ter sua propria empresa ou ser autbhomo
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Par1 Par 2 Par 3
ey ara 2 Ay H2 Para iy H2b H2a H2a H2b
Esta- ulhe- ulhe-
ltem tistica Mu'lhergs Horpens res Uni- Horpens res Uni- Mu'lhere's Mulheres C< | Mulheres B < Mulheres C
Universi- | Univer- | .o | Univer- | (oo c. | Universi- Homens C? Homens B? | <Mulheres
dade C | sidade C sidade B dade B ' ' B?
de B de C
~ ~ N3o, ao
A-Sem em- % 98,6 9,5 99,2 97,2 98,6 99,2 dado':i%o in- dado':i%o in- consrério: as
presa e ndo é dependente dependente Cetme:)r:errs\:;s
A 2 . 2 .
autdnomofa). | 7585 | 5521 | 776 598 7.585 776 77,9965 | (Cp, 87715 | 2 ™5 162
p<0,05) p<0,05) 20 339)
B- Eu ja sou Nio Nio
meu proprio % 12 2,5 0,6 2,0 12 0,6 dados ndo in- | dados ndo in- | Va9, au con-
patrdo na em- trério
dependentes | dependentes 2 i
presa que eu 0. 77,09 | (2. 8771; | K- 2162
undei. n 95 145 5 12 95 5 g; 0,05) p'2'<’0,05 ) p=0,339)
C- Eu ja fundei
mais de uma % 0,1 0,9 0,1 0,8 0,1 0,1 Nao Nao
empresa e dados ndo in- | dados ndo in- N3o
estou atuan- dependentes | dependentes (sz: 2,162;
do em pelo (x*,_.77,99; | (x*,_8771; p=0,339)
menos uma n 1 = o 2 1 d ;()2'< 0,05) pm< 0,05)
delas

Fonte: questGes do questiondrio do projeto GUESSS (ver, por exemplo, Sieger, Fueglistaller e Zellweger, 2011).

Tabela 4- Apoio da familia para empreender

(Segundo uma escala de sete pontos; questdo: Por gentileza, marque em que medida se aplicam a vocé as proximas
afirmativas sobre o apoio de sua familia a suas atividades como empreendedor. Respostas possiveis: “1- nem um
pouco” a “7- muitissimo”)
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GENERO, CLASSE SOCIAL E EMPREENDEDORISMO:
OCO NAS ESTUDANTES UNIVERSITARIAS DE UM PAIS EMERGENTE

Par1 Par 2 Par 3
o Para a hipétese Para a hipétese H3a H3a H3b
Para a hipotese H3a H3a H3b
Esta-
Item P Hom-
tistica | Femmes | Hommes | Femmes mes | Femmes | Femmes Mulheres C > Mulheres B > Mulheres C
Universi- | Universi- | Univer- |, . - | Universi- | Univer- Homens C? Homens B? < Mulheres
téC té C sité B v téC sité B N ' B?
sité B
Rank Nao Nao Néo, au con-
A-Minha familiame | médio - - - - 1756,59 | 1602,94 Sem diferenca Sem diferenca trario
empresta  capital (p > 0,05 bila- (p > 0,05 bila- (Teste U;
que eu tenho que teral) teral) p <0,05)
pagar regularmente n -- -- -- -- 3189 297 Diferenca = (ndo | Diferenga = (ndo | Diferenca =
a eles com juros. significante) significante) -8,75%
B- Minha familiame | Rank . Nao .
empresta  capital | médio S || S22 - - L7555 || L E7m1e (Tesslt’: U: Sem diferenca (Tesslt’;‘ U:
sem a necessidade 20 055 (p > 0,05 bila- 20 055
de sem juros e que p<BU5) teral) p<Bu5)
N Diferenga = . - Diferenga =
pode ser perdido se n 3179 3053 - - 3179 297 22.75% Diferenca = (ndo 8.78%
o negacio falir. ’ significante) ’
C- O capital ofereci- | R2MK 1 316210 (303339 | - - - - Non saon
QO por minha fqm!- Sim X Sem diferenca renca
lia é um emprésti- (Teste U; (p > 0,05 bila- (p>0,05
mo em condigdes p <0,05) p te’ral) b’ijlate,ral)
flexiveis e facilita- n 3159 3038 - - - - Diferenca = Dif = (ndo | Dif -
das (p. ex.: baixas -4,07% Is?grﬁ;}l?caa; t(:)ao (nléirgirgﬁﬁ_
taxas de juros). cante)
D- Minha familia [ Rank . Non .
me fornece con-| médio SIS || SO - - 1711,51 11923,80 Sim . Sem diferenga Sim .
(Teste U (Teste U
tatos com pessoas <0 05)’ (p > 0,05 bila- <0 053
que podem me Dpf o teral) Dpf o
ajudar na carreira n 3165 3036 - - 3165 293 iterenca = Diferenga = (ndo fterenca =
-5,77% 12,40%
de empreendedor. ’ significante) 4
E- Minha familia| Rank
_ o 3186,33 | 2996,32 - - 1701,53 | 1934,53 Non
me apresenta pes- | médio Sim Sem diferenca Sim
soas de sua rede de T U 0,05 bil T Us
relacgo de nego- ;(,553%5)' ® >téra|) e iais(t)eosi
ciiuivagiesl BN 3147 | 3038 - - 3147 | 295 Diferenca = Diferenca = | - Diferenca =
e . -5,96% (ndo signifi- 13,69%
possiveis parceiros cante)
e/ou clientes.
F- Minha familia| Rank Sim Sim Sim
me transmite co- | médio 3239,21 | 2948,44 | 319,40 | 301,55 | 1698,80 |2 008,87 (Teste U; (Teste U; (Teste U;
nhecimentos gerais p <0,05) p <0,05) p <0,05)
sobre como “to- Diferenga = Diferenga = Diferenca =
car” um negécio. n 5 || SR 293 326 (RS 2 -8,98% -5,59% 18,25%
G-Minha familiame | Rank
transmite conheci- | méadio 3239,16 | 2944,21 | 325,64 | 295,76 | 1710,57 | 1873,36 Sim Sim Sim
mgﬂtzzt;'rg?iozﬁiﬁ (Teste U; (Teste U; (Teste U;
p <0,05) p < 0,05) p < 0,05)
g?edrices:) t;reewicggw el o 3153 | 3035 295 324 | 3153 295 Diferenca = Diferenca= | Diferenca =
¢ -9,10% -9,17% 9,52%
como produzir os
produtos.
. Non
H- Meus pais Rank - - . " .
H Meus pais g madio | 3219,84 | 2972,03 1717,54 | 1857,29 sim Sem diferenca sim
meus mentores ou (Teste U; (p > 0,05 bila- (Teste U;
- p <0,05) teral) p <0,05)
v iuaiiid I 3162 | 3034 - - 3162 | 296 Diferenca = Diferenca = | Diferenca =
reendedor. -7,70% (ndo signifi- 8,14%
P! : cante)
I- Minha familia| Rank . " .
; o | 313856 | 3029,58 | 326,37 | 296,10 | 1702,69 | 1863,33 Sim Sim Sim
me fornece locais/ | médio (Teste U; (Teste U; (Teste U;
infraestrutura para v { {
' ur: p <0,05) p < 0,05) p <0,05)
Z‘élhrﬁs r:::liiiidoers n 3137 | 3032 295 325 | 3137 | 295 Diferenca = Diferenca= | Diferenca =
P : -3,47% -9,27% 9,43%
J- Meus pais/mi- | Rank | 3949 03 | 300630 - - - - Non Non
nha familia me | mMédio Sim Sem diferenca | Sem diferenga
concedem acesso (Teste U; (p>0,05 bila- | (p>0,05 bila-
a uma rede de p <0,05) teral) teral)
distribuicdo  para Diferenga = Diferenga = Diferenga =
minha empresa. n 3136 3020 - - - - - 4,50% (n3o signifi- (ndo signifi-
cante) cante)
K- Pensando em to- | Rank Non Non
dos os possiveis re- | médio - - - - - - Non " "
cursos que minha fa- Sem diferenca S(en>1 g '(f;érgﬂg? S(en: g '(f)irsng?
milia me fornece, eu (p > 0,05 bila- P téral) P téral)
sou completamente teral) ) _ . _
independente dela n - - - - - - Diferenca = (ndo (?‘ ';iriin%?ﬁf_ (?1 ';%r‘;n%a;ﬁf_
para decidir como significante) cantge) cantge)
aloca-los e usa-los.

Fonte: escala desenvolvida no projeto GUESSS (ver, por exemplo, Sieger,

trabalhos sobre capital social e capital humano.
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