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ECONOMIA SOLIDARIA: POSSIBILIDADE
DE (RE)HUMANIZACAO DO TRABALHO

Clesar Luiz Loch!
Luciana Martins Amorim?
Luciane Lehmkuhl Schmidt?

Resumo

Este ensaio tedrico busca suscitar algumas reflexdes acerca do trabalho compreen-
dido como elemento constitutivo do homem, porém, condicionado pela formagao
societal onde se insere. O trabalho pode ser concebido como fonte de criagéo, trans-
formacdo e emancipagdo humana, como pode também assumir seus aspectos mais
negativos, aqueles relacionados a tripalium. No modo de produgdo capitalista, onde
o trabalho ¢ concebido essencialmente como mero fator de produgéo, emergem suas
conotagdes negativas. Por outro lado, principios de modelos alternativos como o da
economia solidaria, de igualdade, de autonomia, por exemplo, podem representar
um resgate da humanizacao do trabalho.

Palavras-chave: Capitalismo. Economia solidéria. Trabalho.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

Ao estudar o mundo do trabalho, observa-se que este pode trazer conotagdes posi-
tivas como seu carater transformador e emancipatdrio, como pode trazer o seu oposto:
alienac@o, tortura, sofrimento. O modo de producio de determinada sociedade condi-
ciona estas conotagdes e neste particular, o modo de producao capitalista tem levado
o trabalho a assumir seus aspectos mais negativos. Entretanto, modelos alternativos
como a economia solidaria, podem fazer um resgate do seu aspecto mais positivo.
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Compreender o que ¢ trabalho, seus diversos significados, sua historicidade,
sua inser¢do em diferentes modos de produgdo se faz necessario para que se possa
compreender melhor a sociedade em que vivemos. O objetivo deste ensaio €, entdo,
suscitar algumas reflexdes acerca do trabalho compreendido como elemento cons-
titutivo do ser humano, porém, fortemente condicionado pelo modo de produgéo
vigente em determinada sociedade.

Neste sentido, este trabalho se estrutura da seguinte forma: inicialmente busca-
se compreender o trabalho em sua dimensao mais ampla, seus diversos significados
e sua historicidade. Segue-se com a discussdo desta categoria inserida no modo de
producio capitalista, onde o trabalho encontra seu sentido mais negativo. Discute-se
por fim, o ideario da economia solidaria, cujos principios remetem a possibilidade
do trabalho relacionar-se a seus aspectos mais positivos, ou seja, a possibilidade de
um resgate da humanizagao do trabalho.

2 O TRABALHO: ALGUMAS CONCEPCOES

O trabalho tem figurado como ocupagdo basica da humanidade ha milénios e
tem sido objeto de estudo de diversas areas como a economia, psicologia, sociologia
entre outras.

A sociologia classica tem no trabalho o fato fundamental constitutivo da socieda-
de moderna. Nesta abordagem, procura-se através da categoria trabalho, compreender
a estrutura da sociedade e as relagdes sociais decorrentes desta centralidade.

Na concepgao de Offe (1989), o modelo de uma sociedade preocupada com o
trabalho, movida por sua racionalidade e abalada pelos conflitos trabalhistas, constitui
o ponto focal das contribui¢des teoricas de Marx, Weber e Durkheim. Entretanto,
0 mesmo autor questiona a centralidade desta categoria, haja vista as tentativas de
compreender a realidade social através de estudos sociais e esferas de atividades
que se situam nas margens, ou ainda fora do dominio do trabalho como a familia,
papéis sexuais, saude, interag@o entre a administrag@o publica e sua clientela, vida
cotidiana entre outros.

Entretanto, o trabalho continua se fazendo um elemento indispensavel e consti-
tuinte do homem. Nas palavras do Grupo Krisis (2003, p. 16), em nossa sociedade,
um ser humano sem trabalho ndo € um ser humano. O principio “quem nao trabalha
ndo come”, esta mais presente que nunca. “A sociedade nunca foi tanto sociedade
do trabalho como nesta época em que o trabalho se faz supérfulo”.

Pode-se pensar entdo, na centralidade do trabalho nos seguintes termos: em uma
sociedade em que o trabalho como meio de sobrevivéncia se faz ausente para um
grande contingente de desempregados, ¢ que ele se torna um elemento tio presente.
E a presenca pela auséncia.
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E neste contexto que compreender a historicidade do trabalho, seus signifi-
cados, torna-se essencial para que se possa melhor entender a sociedade em que
estamos inseridos.

Buscando as origens e significados da palavra trabalho, Krawulski (1991, p. 8),
encontra no grego, ergon significando agdo, obra, coisa feita pelo exercicio da acéo,
ponos significando fadiga, pena, trabalho fatigante e argein significando lazer, sem
nada para fazer. “Tem-se entdo, uma palavra para fabricago, outra para esforco e
uma terceira traduzindo o 6cio, em oposi¢ao a trabalho”.

No latim cléssico, a autora encontra laborare com significado de laborar, tra-
balhar, executar, mas também softrer, padecer, estar doente, fatigar-se, sucumbir. Ja
operare, corresponde a opus referindo-se a obra, trabalho, mas também a conotacéo
de penas e riscos.

Albornoz (2002) encontra, no francés, diferenca entre travailler € ouvrer ou
oeuvrer além de tdche, tarefa; assim como encontra as palavras lavorare e operare
em italiano; e no espanhol, trabajar e obrar. Para a autora, ha grande diferenga no
inglés entre labour e work, bem como no alemao entre arbeit e werk. Tanto work
quanto werk conotam a ativa criagdo da obra, enquanto /abour e arbeit se aproximam
mais dos conteudos de esfor¢o e cansaco.

Em portugués, a palavra trabalho se origina do latim tripalium. Tripalium era
um instrumento feito de trés paus agugados, no qual os agricultores batiam os cereais
para processa-los. Entretanto, a maioria dos dicionarios registra fripalium apenas
como instrumento de tortura. “A tripalium se liga o verbo do latim vulgar tripaliare,
que significa justamente torturar” (ALBORNOZ, 2002, p. 10).

Observa-se assim, que a palavra trabalho remete a varios significados, que le-
vam a idéia de atividade criadora, transformadora, mas que também remetem a um
significado de dor, sofrimento, tortura.

Diversos autores, ao abordar o tema, enfatizam o fato de que também os animais,
a seu modo, realizam trabalho. Entretanto, o trabalho animal é puramente instintivo,
enquanto que o trabalho humano ¢ consciente e proposital.

Segundo Marx (1983, p. 149),

Antes de tudo, o trabalho ¢ um processo entre 0 homem e a Natureza,
um processo em que o homem, por sua propria agdo, media, regula e
controla seu metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a
matéria como uma forga natural. Ele pde em movimento as for¢as naturais
pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas, cabeca e mao, a fim
de apropriar-se da matéria natural numa forma util para sua propria vida.
Ao atuar por meio deste movimento, sobre a Natureza externa a ele e ao
modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza.
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A concepcao marxista do trabalho é de que este pertence exclusivamente ao
homem, haja vista seu carater de intencionalidade.

Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo, e a abelha
envergonha mais de um arquiteto humano com a construgdo dos favos
de suas colméias. Mas o que distingue, de antem&o, o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabega, antes de cons-
trui-lo em cera. No fim do processo de trabalho obtém-se um resultado
que ja no inicio deste existiu na imagina¢ao do trabalhador, e portanto,
idealmente (MARX, 1983, p. 149).

Segundo Antunes (2000), a historia da realizacdo do ser social, objetiva-se
através da producdo e reproducgdo da sua existéncia, ato social que se efetiva pelo
trabalho, que por sua vez desenvolve-se pelos lagos de cooperagdo social existentes
no processo de producdo material. O ato de produg¢do e reproducdo da vida humana
realiza-se pelo trabalho.

Oliveira (2003, p. 6), entende que a histdria do trabalho se inicia quando o ho-
mem busca os meios de satisfazer suas necessidades de producdo da vida material.
Essa busca se reproduz historicamente, para que se garanta a sua sobrevivéncia. A
satisfacdo vai sendo atingida, as necessidades ampliam-se a outros homens, contri-
buindo para a cria¢do das relagdes sociais que determinam a condi¢do histdrica do
trabalho. Desta forma “o trabalho fica entdo subordinado a determinadas formas
sociais historicamente limitadas e a correspondentes organizacdes técnicas, o que
caracteriza o chamado modo de produgdo”.

Nesta concep¢do, de modo de producio, verifica-se na literatura especializada
que em sua historicidade, o trabalho se desenvolveu nas sociedades primitivas como
uma forma de subsisténcia através da caca, pesca e uma forma rudimentar de agri-
cultura. Passou por um periodo escravagista nas sociedades gregas e romanas, por
um trabalho servil durante o feudalismo na idade média e assume sua condi¢do de
trabalho assalariado a partir da Revolu¢@o Industrial.

“Escravismo, feudalismo e capitalismo sdo formas sociais em que se tecem
as relacdes que dominam o processo de trabalho. [...] O processo ¢ compreendido,
portanto, pela forma como os homens produzem os meios materiais, a riqueza”
(OLIVEIRA, 2003, p. 6).

Portanto, o trabalho visto hoje, principalmente como fator de producéo, ¢ uma
construcdo histérica do homem, que lhe confere caracteristicas particulares.

3 CAPITALISMO, TRABALHO E ALIENACAO

Com a Revolucdo Industrial, profundas mudangas ocorrem no mundo do tra-
balho. A base da sociedade rural que perdurou basicamente até o século XIX, era a
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producdo agricola e a propriedade da terra. Ja na sociedade industrial que veio em
seguida, o centro passou a ser a producéo de bens e o poder se transferiu dos donos
da terra para os donos das fabricas.

Para Teixeira (2002, p. 13), “foi no século XIX que se deu a verdadeira trans-
formag@o social que tornou o modo de produgéo capitalista dominante em escala
planetaria”. Segundo o autor, a Revolucdo Industrial Inglesa comecou nas ultimas
décadas do século XVIII sendo dificil apontar uma data para o seu inicio. Aponta
simbolicamente os anos de 1765, quando Hargreaves inventou um tear que traba-
lhava com 16 fios de algoddo simultaneamente; 1771, quando a primeira fabrica
téxtil comegou a operar na Inglaterra e 1784, quando Watt aperfeicoou a maquina
a vapor. Assim, na concepg¢do do autor, no periodo pré-capitalista ou mesmo ainda
nos seus primordios, a base técnica ainda era artesanal e manufatureira, sendo ba-
seada, portanto, nas qualificagdes e habilidades dos trabalhadores. Estes, por sua
vez, determinavam a natureza, a velocidade, a intensidade e a quantidade dos bens
produzidos e com isso tinham maior poder de barganha frente ao capital. Ja a ma-
quinaria revolucionou de forma radical o modo de produgio.

Autilizacdo em larga escala das maquinas, ademais, rompe a unidade técnica
entre o trabalhador e sua ferramenta, inaugurando processos de desqualifi-
cacdo do trabalhador e de desvalorizagdo do trabalho que passa a ser marca
indelével dos novos processos produtivos (TEIXEIRA, 2002, p. 17).

Na visdo de Kumar (apud OFFE, 1989, p. 6), “a Revolugéo Industrial solapou
metodicamente o antigo sistema no qual o trabalho, a familia e o lazer constituiam
partes de um mesmo conjunto, representado como um todo indiferenciado”. E nesta
concepgdo que Offe (1989), compreende que este processo de diferenciagio e puri-
ficagdo (o trabalho separado de outras atividades e esferas sociais) tornou possivel
personificar o trabalho na categoria social do trabalhador, o que significou a sepa-
racdo entre a esfera doméstica e a esfera da produgao, a divisdo entre a propriedade
privada e trabalho assalariado.

No modo de produgao capitalista, a produtividade passa a assumir grande im-
portancia e as mudangas que se processam no mundo do trabalho vao exigir um novo
padrio de comportamento que atenda entdo as necessidades do capital. Em sua obra
A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, Weber (2003), observa que o protes-
tantismo possui uma especial tendéncia para desenvolver o racionalismo economico
através de uma conduta de “dever” que atende as necessidades do capital onde acima
de tudo, o trabalho veio a ser considerado em si, a propria finalidade da vida. A énfase
da significacdo ascética de uma vocagao fixa veio fornecer a justificativa ética para a
moderna divisdo do trabalho em especialidades, como também a interpretagdo provi-
dencial da obtencdo de lucro justificou as atividades dos homens de negdcios.
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E assim que, para o autor, a forte tendéncia para a uniformidade da vida
ajuda imensamente o interesse capitalista na padronizacdo da producdo. Em

suas palavras

A avaliacdo religiosa do trabalho sistematico, incansavel e continuo na
vocagdo secular como o mais elevado meio de ascetismo e, a0 mesmo
tempo, a mais segura e evidente prova de redengdo e de genuina fé deve
ter sido a mais poderosa alavanca concebivel para a expansdo dessa
atitude diante da vida, que chamamos aqui de espirito do capitalismo
(WEBER, 2003, p. 128).

Entretanto, o trabalho submetido as condi¢cdes do modo de produgéo capitalis-
ta ¢ degradado. O trabalho torna-se meio de subsisténcia e a forca de trabalho em
mercadoria. Sdo diversos os autores a apontar os aspectos negativos decorrentes do
trabalho inserido no capitalismo.

Como grande critico do modelo societal capitalista, Marx (2002, p. 111) argu-

menta que

O trabalho torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz.
[...] O trabalhador torna-se uma mercadoria tanto mais barata, quan-
to maior numero de bens produz. Com a valoriza¢cdo do mundo das
coisas, aumenta em proporg¢do direta a desvalorizagdo do mundo dos
homens. O trabalho ndo produz apenas mercadorias; produz-se também
a si mesmo ¢ ao trabalhador como uma mercadoria, ¢ juntamente na
mesma propor¢do com que produz bens. Tal fato implica apenas que
0 objeto produzido pelo trabalho, o seu produto, opde-se a ele como
ser estranho, como um poder independente do produtor. O produto do
trabalho ¢ o trabalho que se fixou num objeto, que se transformou em
coisa fisica, ¢ a objetivagdo do trabalho.

Assim, para Marx (2002, p. 114), a realizacdo do trabalho, no capitalismo,
aparece como desrealizagdo do trabalhador, a objetiva¢do do trabalho como perda
e serviddo do objeto e a apropriagdo do objeto como alienagdo. Ainda para o autor,

o trabalho alienado

62

[...] é exterior ao trabalhador, ou seja, ndo pertence a sua caracteristica,
portanto, ele ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, nio se
sente bem, mas infeliz, ndo desenvolve livremente as energias fisicas e
mentais, mas esgota-se fisicamente e arruina o espirito. Por conseguinte,
o trabalhador so6 se sente em si fora do trabalho, enquanto no trabalho
se sente fora de si. Assim, o seu trabalho néo ¢ voluntario, mas imposto,
¢ trabalho for¢ado. Nio constitui a satisfagdo de uma necessidade, mas
apenas um meio de satisfazer outras necessidades.
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Na concepeéo de Lafargue (2003, p. 20), o obsessivo culto ao trabalho é carac-
teristica da sociedade capitalista e este — o trabalho - € a causa de toda a degeneracéo
intelectual e deformag@o organica. Para o autor,

Uma estranha loucura dominou as classes operarias das na¢des onde reina
a civilizag@o capitalista. Essa loucura traz como conseqiiéncias misérias
individuais e sociais que ha séculos torturam a triste humanidade. Essa
loucura é o amor ao trabalho, a paix3o moribunda que absorve as forgas
vitais do individuo e de sua prole até o esgotamento.

Completa ainda o autor “A nossa época ¢, dizem, o século do trabalho; na ver-
dade, ¢ o século da dor, da miséria e da corrup¢do” (LAFARGUE, 2003, p. 29).

Para o Grupo Krisis (2003), enquanto houver homem, havera trabalho, entretanto,
0 que ndo ¢ normal, ¢ que a atividade humana em si, o puro dispéndio de for¢a de
trabalho, sem levar em consideracdo qualquer contetido ¢ independentemente das
necessidades e da vontade dos envolvidos, torna-se um principio abstrato que passa
a dominar as relagdes sociais.

Para os autores, a producgdo de riqueza na sociedade capitalista, desvincula-se
cada vez mais do uso da forca de trabalho humano, entretanto, quem ndo consegue
vender sua forca de trabalho € considerado supérfulo e torna-se marginalizado. Ainda
para os autores, o atual sistema produtor de mercadorias criou uma esfera particular — o
trabalho, dissociado de todas as outras relagdes e abstraida de qualquer contetido.

Tanto do ponto de vista do trabalho quanto do capital, pouco importa o
conteudo qualitativo da producdo. O que interessa ¢ apenas a possibili-
dade de vender de forma otimizada a for¢a de trabalho. [...] O que, para
que e com que conseqiiéncias se produz, no fundo nio interessa, nem ao
vendedor da mercadoria for¢a de trabalho, nem ao comprador (GRUPO
KRISIS, 2003, p. 38).

As criticas ao trabalho, ou a sociedade do trabalho, tanto de Lafargue (2003),
quanto do Grupo Krisis (2003), sdo no sentido de que se estabelega apenas o tra-
balho necessario e util a vida e ndo o sobretrabalho para produ¢do de mercadorias
imposto pelo capitalismo. Defendem uma cultura do 6cio em oposicéo ao trabalho,
que resgate outras dimensdes da esfera humana.

Seguindo os mesmos principios, Antunes (2002), referindo-se ao trabalho no
capitalismo contemporaneo, da organiza¢@o flexivel na qual o capital esta voltado
a apropriacdo da subjetividade do trabalhador, entende que o trabalho encontra-se
estranhado em relago ao que se produz e para quem se produz. Também o saber ope-
rario expropriado no fordismo e transferido para a geréncia cientifica, no toyotismo,
nova fase do capital, ¢ retransferido para o trabalhador. Entretanto, o capital o faz,
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visando apropriar-se da dimenséo intelectual do trabalhador, das suas capacidades
cognitivas, procurando envolver mais intensamente a subjetividade operaria vista
agora como fonte de idéias.

A logica instrumental, valorativa e propria do modo de producédo capitalista
torna o trabalho desprovido de sua caracteristica de humanidade. Neste sistema, o
valor de uso das coisas encontra-se subordinado ao valor de troca. Este aspecto de
subordinacdo que parece cada vez mais determinante na sociedade capitalista confere
ao trabalho esta interpretag@o de mero fator de produgéo, de trabalho assalariado com
apelo de dever e simples forma de ganhar dinheiro. Conseqiientemente, o trabalho
assume mais facilmente suas conotacdes relativas ao fripalium em oposi¢do ao seu
carater criativo, transformador e libertario, fonte de auto-realizagdo humana.

4 ECONOMIA SOLIDARIA: POSSIBILIDADE DE HUMANIZACAO DO
TRABALHO

Procurou-se evidenciar até¢ o momento, como o trabalho, elemento proprio da
atividade humana, com concepgdes de fonte de vida e emancipagéo, com significados
de transformagdo, criagdo, realizag@o, encontrou dentro do sistema capitalista o seu
oposto: sofrimento, miséria humana, alienagao.

Busca-se a seguir, evidenciar pensamentos e formas alternativas a esse modo
de organizagdo do trabalho, a esse modelo de producdo e de sociedade.

Desde seu surgimento, o capitalismo vem provocando reagdes diversas a seus
principios e suas conseqiiéncias.

Saint-Simon (1760 — 1825), Owen (1771— 1858), Fourier (1772 — 1837), sdo
autores que vém por em xeque a viruléncia industrial do capitalismo ja em sua fase
inicial, questionando as desigualdades que a nova ordem impde a sociedade. Sdo
considerados socialistas utopicos por estarem baseados em principios morais e nio
em uma realidade material. Entretanto, suas idéias ainda hoje influenciam autores
que fazem a critica ao sistema produtor de mercadorias.

Saint-Simon (2002 a), concebe a idéia de um mundo governado pela ciéncia,
através de uma associacdo coletiva, um “Conselho de Newtonianos”. Para o autor,
a ciéncia desenvolveria a sociedade, geraria o progresso.

Saint-Simon (2002 b), também propde a supressdo dos ociosos. Para o autor,
os homens que se distinguem nos trabalhos de utilidade (artesdos, artistas, sabios)
sdo a cabeca da naglo, ao passo que a realeza e todo o aparato estatal se configura
numa classe de ociosos a ser suprimida a fim de que a na¢éo pudesse progredir. Para
o0 autor, a supremacia da realeza sobre os trabalhadores uteis deixa evidente que

A organiza¢do social esta pouco aperfeicoada; que os homens ainda
se deixam explorar pela violéncia e pela fraude; e que a espécie hu-
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mana, politicamente falando, ainda estd mergulhada na imoralidade;
pois os sabios, os artistas e os artesdos, que sdo os unicos homens
cujas atividades s@o de utilidade positiva para a sociedade, e que ndo
custam quase nada, sdo subalternizados pelos principes e por outros
governantes, que ndo passam de individuos rotineiros mais ou menos
incapazes (SAINT-SIMON, 2002 b, p. 60).

Fourier (2002), ndo preconiza tanto a ciéncia a exemplo de Saint-Simon, mas
enfatiza as vantagens do desenvolvimento do trabalho coletivo. Um trabalho indus-
trial baseado no principio da atrac@o passional, onde o trabalho seria desenvolvido
com prazer, emogao ¢ liberdade individual. Na concepcdo do autor, existe o estado
civilizado, onde reina a mentira, a industria repugnante, o trabalho enfadonho, ¢ o
estado societario, que é baseado no uso da verdade e da industria atraente. A socie-
dade no pode se desenvolver sem que haja uma reparti¢ado proporcional da riqueza
produzida e a participacdo da classe pobre no crescimento da riqueza e sem que haja
um equilibrio populacional.

Para o autor, o verdadeiro estado societdrio consiste em associar as paixdes,
carater, gostos, instintos, desenvolvendo cada individuo sem melindrar o grupo,
fazer brotar desde a mais tenra idade as vocagdes industriais que sdo numerosas na
infancia, colocar cada um nos diferentes postos para os quais a natureza os convoca,
variar freqiientemente os trabalhos e garantir-lhes encanto suficiente para fazer nascer
a atragfo industrial. Nas palavras do autor

Nosso século pretende distinguir-se pelo espirito de associagdo; mas como
pode fazer isso, se na agricultura se adota a distribui¢@o por familias, que
¢ amenor combinagao possivel? Nao se pode imaginar reunides menores,
mais antiecondmicas ¢ mais anti-societarias que a de nossas aldeias [...]
essas aldeias chegam a construir trezentos celeiros e trezentas adegas, mal
planejadas e mal localizadas, quando bastaria, em associagdo, um tinico
celeiro e uma unica adega, bem localizada, bem equipada e ocupando
apenas a décima parte das pessoas que a propriedade fragmentada ou o
regime familiar exigem (FOURIER, 2002, p. 72).

O autor concebe a idéia de um mundo novo, baseado no associativismo que
traria vantagens economicas, sociais e ecoldgicas.

Para Owen (2002, p. 103), a sociedade se desenvolveria harmonicamente por
meio de um sistema racional. O autor concebe 0 homem como “uma organizacgéo
composta de diversas faculdades corporais e intelectuais, experimentando necessida-
des ou inclinagdes fisicas e morais, sensacgdes, sentimentos e convic¢ao”. Entretanto,
o autor entende que estes diferentes instintos naturais ndo agem harmonicamente
levando o homem a uma luta diaria entre motivagdes contrarias que afetam sua saude
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e felicidade. Entende ainda que, através da educag@o, o homem poderia atingir um
estado de harmonia que ¢ a base do sistema racional.

Owen (2002, p. 129), também entende o associativismo como uma forma de
desenvolvimento social. Em suas palavras

Torna-se cada vez mais evidente que é muito mais facil produzir e dis-
tribuir riquezas abundantes e bem educar e governar a populagdo pela
unido dos homens, habituados a cooperar ¢ ajudar-se mutuamente em
um Uunico interesse definido e bem compreendido que pela divisdo e
oposicao de interesses.

O pensamento destes autores evidencia que temas emergentes relacionados a
formas alternativas ao modo de produgéo capitalista sdo recorrentes. As desigualdades
sociais provocadas pelo capitalismo continuam evocando na atualidade uma grande
critica a este modelo hegemonico, de modo que os debates envolvendo a economia
solidaria s3o cada vez mais crescentes.

Singer (2002) argumenta que a economia solidaria aparece com os operarios,
no inicio do capitalismo industrial, em resposta a pobreza e ao desemprego causa-
do pela disseminag¢@o da maquinaria no inicio do século XIX. Os trabalhadores se
organizando através de cooperativas tentavam recuperar o trabalho e a autonomia
econdmica com principios basicos de igualdade e democracia que, segundo o autor,
sintetizavam a ideologia do socialismo.

O autor, ao estabelecer a diferenca entre a organizagao capitalista e a organiza-
céo solidaria diz que a primeira pertence aos investidores, aqueles que fornecem o
dinheiro para adquirir os meios de produgio, razio pela qual sua unica finalidade é
lhes proporcionar lucro, como também o poder de mando estd concentrado totalmente
nas maos dos capitalistas ou dos gerentes por eles contratados. Ja a organizagao soli-
daria nega a separagéo entre trabalho e posse dos meios de produg¢ao. Na organizagéo
solidaria o capital da empresa é possuido apenas pelos que nela trabalham.

Trabalho e capital sdo fundidos porque todos os que trabalham sao
proprietarios da empresa e ndo hd proprietarios que ndo trabalhem na
empresa. E a propriedade da empresa ¢ dividida por igual entre todos os
trabalhadores, para que todos tenham o mesmo poder de decisdo sobre
ela (SINGER, 2002, p. 83).

Para Singer (2002, p. 84), a finalidade da empresa solidria ¢ maximizar a quantida-
de e a qualidade do trabalho e ndo maximizar lucro. “Na realidade, na empresa solidaria
n&o ha lucro, porque nenhuma parte de sua receita é distribuida em propor¢ao as cotas
de capital”. O excedente anual ¢ destinado conforme deliberagdo dos trabalhadores, e
pode ser reinvestido na organiza¢do como pode ser destinado a um fundo de educacg@o
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ou outros fins sociais, ou eventualmente a divisao entre os socios por critérios aprovados
por eles. Desta forma, o autor entende que na organizagao solidaria, o capital ndo é remu-
nerado sob qualquer pretexto, portanto, ndo ha lucro, posto que este ¢ tanto econdmica
quanto juridicamente o rendimento proporcionado pelo investimento de capital.
Ainda para Singer (2002, p. 86), a economia solidaria se constitui num modo de
producdo que ao lado do capitalismo, da produg@o estatal de bens e servigos, entre
outros, compde a formagao social capitalista “que € capitalista porque o capitalismo ndo
s0 ¢ o maior dos modos de produgdo, mas molda a superestrutura legal e institucional
de acordo com os seus valores ¢ interesses”. Entretanto, para o autor, mesmo sendo
hegemonico, o sistema capitalista ndo impede o desenvolvimento de outras formas de
producéo, porque é incapaz de inserir dentro de si, toda a populagdo economicamente
ativa. Assim, o crescimento da economia solidaria se da em fungéo das crises sociais
que a competi¢do dos capitais privados ocasiona periodicamente em cada pais. Po-
rém, ela so se viabiliza e se torna uma verdadeira alternativa ao capitalismo quando,
nas palavras do autor “a maioria da sociedade, que ndo ¢ proprietaria de capital, se
conscientiza de que ¢ de seu interesse organizar a produ¢@o de um modo em que os
meios de producgdo sejam de todos os que os utilizam para gerar o produto social”.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Marx (1983), quando concebe o conceito de trabalho, o situa na esfera humana e
lhe atribui um carater emancipatdrio. Entretanto, para o autor, esta dimensdo humana
— o trabalho, inserido no modo de produgéo capitalista se transforma em mercadoria
adquirindo uma conotag¢ao de alienagfo. De fato, observando como ocorre o processo
de trabalho no capitalismo, verifica-se como a fragmentacéo do trabalho levou a perda
da autonomia, da criatividade e a alienacgéo do trabalhador que ndo mais se reconhece
através do seu trabalho. O trabalho assume assim, mais facilmente, seus significados
negativos, aqueles relacionados a tripalium, a sofrimento. E esta fragmentacdo se
reflete na sociedade que se divide em proprietarios do capital e trabalhadores assala-
riados. Se reflete na sociedade que produz riqueza e miséria humana.

A economia solidéria surge entdo como uma alternativa a este modelo de ex-
clusdo. Surge como possibilidade de se resgatar valores humanos que levem a uma
formacao societal mais igualitaria. Sem prever patrdes e empregados, compradores e
vendedores da for¢a de trabalho, mas vendo trabalhadores iguais. A possibilidade de
participacdo do trabalhador no processo de trabalho, a retomada da sua autonomia,
aspectos resgatados pelos ideais do cooperativismo, podem tornar o trabalho pleno
de sentidos, fonte de criacdo e de vida, agora se opondo ao estranhamento, a sua
forma enfadonha, geradora de sofrimento, pobreza e miséria humana, tdo comuns
ao modo de produgio de mercadorias.
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SOLIDARY ECONOMY: POSSIBILITY OF (RE)YHUMANIZATION OF
WORK

Abstract

This essay aims to raise some reflections about work as a component of the man, howe-
ver, conditioned from the social formation where it is inserted. Work can be conceived
as a source of creation, transformation and human emancipation, but it can also take its
negatives aspects, that ones connected with #ripalium. In the Capitalism, where work is
connected essentially with a mere factor of production, appear easily its negatives con-
notations. By the other hand, principles of alternatives models as the solidary economy,
of equality and autonomy, for instance, can get back the work’s humanization.

Keywords: capitalism. Solidary economy. Work.
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