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CARTA AL EDITOR
HACIA LA FORMACION DE TALENTO

EN INVESTIGACION
“Semilleros de investigacion: una
estrategia para abordar la ciencia”

Jose GiLpArDO Rios Duaue* Apwm. Epu. Mac.

Resumen

La Facultad de Medicina comprometida con la Formacién de talento humano en
investigacion y como respuesta a su mision, a partir del primer semestre de 2009
proyecta la creacién de su SEMILLERO DE INVESTIGACION con 33 estudiantes
de los primeros semestres, buscando cualificarlos en competencias cientificas para
que aborden con mas eficiencia los procesos investigativos que se adelantan en las
distintas lineas de investigacion de la Facultad.

Palabras claves: Investigacion, semillero, talento humano, formacién permanente,
trabajo en equipo.

Arch. Med. (Manizales) 2009; 9(1): 80-83

Towards the buila up of research talent
“Research novice groups: A strategy to taken on science”

Summary

The Medical School compromised with the shaping of human resources in research,
and as an answer to its mission at the beginning of 2009, proyects the creation of its
RESEARCH NOVICE group with 33 students from initial semesters looking forward
to cuality them scientifically in order to take on efficienty, research proyects In
different fields of research inthe Medical School.

Key words: Research, novice group, human resources, permanent formation, team
word.

* Docente ecologia facultad de Medicina, Universidad de Manizales, invesigador CIMAD, Universidad de Manizales.
Correo electrénico: gridu9@ yahoo.es
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“Los SEMILLEROS DE INVESTIGACION
surgen como una estrategia para integrar los
estudiantes de pregrado a la formacion investi-
gativa, reconocida como una de las funciones
mas importantes que deben desarrollar los
GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION
y constituyen un nuevo modelo de ensefanza-
aprendizaje porque no solo forma investiga-
dores sino que también genera conocimiento,
transfiere y capacita mas critica y promueve
escuelas de pensamiento” (.

Presentacion

La generacion de conocimiento al servicio de
las comunidades constituye unarazonde ser
para todos los estamentos de la Universidad
de Manizales, la investigacion es una de las
actividades fundamentales para la cualifica-
cion intelectual y creativa de los estudiantes.
“La docencia universitaria, sin realimentacion
por parte de la investigacion, se convierte en
reiterativa, carente de caracter critico y estéril,
se limita a la trasmisidon de conocimientos y
técnicas a los educandos y, a su repeticién por
parte de estos, con nula capacidad de aportar
respuestas a la sociedad” @.

Por tal motivo la Facultad de Medicina
promueve e impulsa el desarrollo de la inves-
tigacion universitaria, a través de la creacién
del SEMILLERO DE INVESTIGACION, plan-
teandose un reto importante en la ejecucion
de estrategias que permita la vinculacién de
estudiantes de los primeros semestres de
medicina. “como una propuesta a largo plazo
para la Universidad, el cual genere talento
humano pre-calificado en investigacion” ©).

La FACULTAD DE MEDICINA a través del
SEMILLERO DE INVESTIGACION, promovera
permanente y sistematicamente la motivacion y
formacion en investigacion del nuevo talento hu-
mano y profesional que le permita afianzarse en
las herramientas conceptuales y metodolégicas

Hacia la formacién de talento en investigacion...

de la investigacion, “aprendiendo y haciendo”
como elemento basico de la mision de la facultad
consolidando comunidad académica.

Justificacion

La creacién del SEMILLERO DE INVES-
TIGACION es la respuesta a la necesidad
de formar en competencias cientificas a los
estudiantes en un proceso de sensibilizacion,
motivacion y formacién permanente en la con-
ceptualizacion y la metodologia de la investi-
gacion cientifica. Es una posibilidad que tiene
el estudiante desde el inicio de su carrera,
adquirir habilidades y destrezas en competen-
cias investigativas vy participar en un colectivo
académico que le permita reflexionar y discutir
sobre temas de trascendencia relacionados
con la salud, la vida misma y su entorno in-
mediato “en un escenario extracurricular de
formacion de las nuevas generaciones para
gue se inicien en la vida cientifica” @.

El segundo encuentro de semilleros de
investigacion 1999, los define como: “Aprendi-
zaje Auténomo y Generativo (Creativo) donde
el estudiante desarrolla a la par la capacidad
de comprender el conocimiento establecido
y la capacidad de emplearlo en nuevas si-
tuaciones, caracterizado, por la autonomia
de pensamiento creativo y aprendizaje inde-
pendiente” ®,

La investigacion no es ajena a estos pro-
cesos, es ella una posibilidad importante
para ayudar a desarrollar potencialidades en
nuestros estudiantes de la Facultad, a través
de una metodologia fundamentada en grupos
de estudio, grupos de redaccion y grupos de
proyeccion con un trabajo tedrico y practico,
donde el estudiante desde el SEMILLERO DE
INVESTIGACION pueda ampliar su marco
interdisciplinario sobre el quehacer profesio-
nal, que le permita una formaciéon humana de
crecimiento personal, con una vision cientifica
y en especial “aprender haciendo”.

pp 80-83
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Como dice el Dr. Gustavo Eugenio Echeve-
rry, docente de la Facultad de Bacteriologia,
Universidad San Buenaventura: “Investigar es
un proceso unido a la formacion. Investigar en
el pregrado es prepararse para la vida, para la
profesion y eventualmente para el postgrado”
“Es una posibilidad que tienen los jévenes
talentos para desarrollar su interés y sus ca-
pacidades en investigacion” ©),

Objetivos generales

* Fortalecer la practica de la investigacion
cientifica en los estudiantes de la Facultad
de Medicina.

» Estimular el interés vocacional, la capaci-
dad creativa y el trabajo en equipo de los
estudiantes de medicina hacia la investi-
gacion cientifica.

* Promover la formacion de una cultura
investigativa de estudiantes a través de
diversas metodologias en la Facultad de
Medicina.

Objetivos especificos

* Motivar a los estudiantes que demuestren
gusto y creatividad hacia el trabajo cientifi-
co.

» Abrir espacios de reflexion e intercambio
de ideas en el campo de la investigacion
con el fin de conformar equipos de investi-
gacion.

* Promovery organizar la capacitacion per-
manente de estudiantes de medicina en
la formulacion, elaboracion, ejecucion de
proyectos de investigacion.

* Impulsar el trabajo en equipo con la finali-
dad de beneficio colectivo.

*  Promocionar la participacién de los es-
tudiantes de MEDICINA en eventos de
investigacion.

» Brindar a los estudiantes lineamientos y
criterios basicos para desarrollar procesos
investigativos.

Contenidos

Se desarrollaran con base en dos compo-
nentes:

A. Formacion motivacional

Es el proceso que permitira sensibilizar e in-
quietar a los participantes del semillero sobre la
importancia de hacer parte de estos espacios
académicos como una estrategia de su forma-
cion profesional a partir de temas como:

- Elqué, el por qué y el para qué de los Se-
milleros de Investigacion

- Compromisos de los Semilleros de Inves-
tigacion

- Beneficios para los participantes

- Normas minimas de Trabajo en el Semille-
ro.

- El trabajo en equipo

- La comunicacion elemento fundamental
para el trabajo en investigacion

- Se aprende a investigar investigando

- Elasombro y la interrogacion

- La investigacion comun y la investigacion
cientifica

- Lacreatividad como fundamento basico de
la investigacion

- Atreverse a preguntar, conjeturar, comparar
y sustentar una respuesta

- Elencanto de la pregunta en la investigacion

- La investigacion funcion especifica de la
universidad

B. Formacion basica

Es la fundamentacion conceptual, episte-
molégica y metodoldgica en investigacion que
recibiran los estudiantes a partir de reflexiones
tedricas y desarrollos practicos contextualiza-
dos en la elaboracién de propuestas tomando
como base las distintas lineas de investigacion
de la facultad, que se desarrollaran a través
de:

Manejo de fuentes de informacion (internet,
referencias bibliograficas, derechos de autor)

Universidad de Manizales - Facultad de Medicina
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Sistematizacion de informes proveniente de
observaciones, encuestas, mediciones, entre-
vistas, archivos, documentos escritos etc.

Preparacioén informes escritos y orales de
investigacion. Trabajo colaborativo con pares
y con personas que vienen desarrollando in-
vestigaciones en el campo de la salud

Metodologia de trabajo

Se desarrollara a través de tres estrate-
gias:

GRUPOS DE ESTUDIO: Para profundi-
zar sobre distintos temas de interés, sus
actividades basicas son: talleres, charlas,
conferencias magistrales, clubes de revistas,
revisiones bibliograficas, trabajo de campo,
conversatorios informales, participacion en
eventos. Los talleres son dinamicos y partici-
pativos, en ellos habra actividades individuales
y grupales, acompafados de analisis de caso
a través de video conferencias, lecturas dirigi-
das y conversatorios con especialistas y otros
integrantes de semilleros de investigacion de
distintas facultades de la Universidad, al igual
que trabajos extracurriculares.

GRUPOS DE REDACCION: Es un espacio
que se creara para que los integrantes del
semillero de investigacion se inicien en la
construccion de pequenos textos e informes a
partir de los insumos obtenidos en los grupos
de estudio através de herramientas didacticas
que se les presentara para tal fin.

Hacia la formacién de talento en investigacion...

GRUPOS DE PROYECCION: Es un escena-
rio para que los estudiantes del semillero mas
avanzados en el proceso comiencen a perfilar
propuestas de investigacion a partir de los
insumos, productos y trabajos desarrollados
en las anteriores momentos.

INTENSIDAD HORARIA: 6 horas semana-
les
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