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Efectos de variar el grado de explicitacion del criterio
de ajuste sobre el desempeiio de estudiantes en tareas
de identificacion y elaboracion

(Effects of explicitation degree of adjustment criteria on the performance in
identification and elaboration tasks)

Rebeca Mateos Morfin* y Carlos Flores Aguirre*
Universidad de Guadalajara-CEIC

Uno de los principales problemas que enfrentan las instituciones educativas del pais es
el bajo desempefio escolar de los alumnos, muestra de ello son los resultados de las
investigaciones realizadas por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) 2000-03 en el marco del “Proyecto Internacional para la Pro-
duccién de Indicadores de Rendimiento de los Alumnos” (PISA, por sus siglas en
inglés). PISA se compone de cuatro ireas de evaluacion del conocimiento que son:
lectura, matemaéticas, ciencias y solucién de problemas. El primer estudio de este pro-
yecto fue realizado en el afio 2000 y tuvo como principal objetivo evaluar la compren-
sion lectora en alumnos de 15 afios de edad de los paises miembros de la OCDE, entre
los cuales se encuentra México. En esta evaluacion nuestro pais ocupé el peniltimo
lugar de los 31 paises miembros. Este resultado es una muestra clara que refleja la
carencia de habilidades y competencias lectoras con las que cuenta dicho sector de la
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poblacién. En el afio 2003 se realizé nuevamente una evaluacion en el PISA, la cual
ahora tuvo como punto central el area de matematicas. En esta ocasion México des-
cendio significativamente su posicién con respecto al afio 2000, quedando en el lugar
37 de 41 paises participantes, lo cual corroboré las deficiencias que tienen los jévenes
mexicanos y permitié ver que éstas no ocurren Unicamente en un area o dominio
especifico sino que también se presentan en ofras (e.g., lectura, matemdticas, etc.).

El bajo desempefio de los alumnos se ha tratado de combatir mediante el empleo
de estrategias pedagdgicas y con las aportaciones que la psicologia educativa ha
hecho en ella; sin embargo, los alcances han sido limitados, pues como menciona Ibafiez
(1994) la psicologia educativa ha contribuido de manera poco eficiente a la solucion de
los problemas educativos, lo que se debe a la diversidad de enfoques existentes en la
disciplina psicolégica que ha conducido a una confusién conceptual.

Una de las aproximaciones en psicologia que aporta orden y sistematizacién
para ¢l estudio de los fenémenos psicologicos, es la psicologia interconductual, ya que
como sefiala Ibafiez (1999), las aportaciones de la perspectiva interconductual consti-
tuyen una propuesta mas solida para el abordaje de las probleméticas educativas (Kantor,
1967; Ribes & Lépez, 1985).

El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha entendido tradicionalmente como la
transmision de los conocimientos que posee el maestro al alumno a través del discurso
didactico, afirmandose que el alumno ha aprendido debido a la repeticion correcta de lo
enunciado por el docente; sin embargo, el proceso educativo es mis que eso, ya que
las estrategias para la enseflanza deben estar dirigidas al cumplimiento de ciertos criterios
de logro a los que el comportamiento o desempefio del estudiante debe ajustarse.
Debemos entender por criterio de logro o ajuste, al requerimiento conductual explicito
o implicito que especifica alguna situacién ante la cual el comportamiento se cotres-
ponde, es decir, se ajusta.

Los criterios de logro determinan la seleccion de los contenidos del discurso
didictico con que interactia el estudiante para desarrollar o adquirir las competencias
pertinentes (Ibéfiez, 1999). En este sentido, es importante comprender que los criterios
de logro dependen fundamentalmente de los &mbitos en los cuales el alumno se desa-
rrolla, es decir, que la prictica o desempefio esta regulado por los criterios paradigmaticos
de la disciplina en la que el estudiante se encuentre inmerso (Carpio, Pacheco, Canales
& Flores, 1998).

Por otro lado, el discurso didactico resulta importante para el apalisis de la con-
ducta de estudio, toda vez que forma parte de las situaciones de ensefianza-aprendiza-
jey proporciona la informacion a la cual se ajusta el alumno para adquirir y desarrollar
competencias que le permitan satisfacer los diferentes criterios impuestos en las situa-
ciones de ensefianza. Con base en lo reportado por Ibafiez (1994), se deben tomar en
consideracién tres caracteristicas esenciales del discurso didactico que pueden influir
en la conducta de estudio: a) el dominio se refiere al drea a la que pertenece el




Vol. 16 Nam. 1 REBECA MATEOS MORFIN Y CARLOS FLORES AGUIRRE 75

discurso, b) el modo se refiere a la manera en que se hace llegar dicho discurso (e.g.,
oral, escrita, grafica etc.) y ¢) el nivel de aptitud que se identifica con el grado de
complejidad funcional en el cual el alumno debera comportarse para poder realizar con
éxito una tarea o resolver un problema.

Con el propésito de analizar cémo la generacién de competencias de distinto
nivel de aptitud funcional puede estar relacionada con la conducta de estudio, Ibaficz
(1999) realizé un estudio expleratorio en el que participaron estudiantes egresados de
bachillerato a los cuales se les entregé un cuadernille de cinco textos con tdpicos
diferentes, todos concernientes a la educaciéon. En dicho cuadernillo también se les
indicaba a los estudiantes que tendrian que realizar cinco tareas, las cuales eran: 1.-
emplear criterios para clasificar algo, 2.-realizar algunos procedimientos simples, 3.-
recordar datos y cifras sobre algo, 4.- seguir normas para determinar si algo es ade-
cuado y 5.- utilizar un modelo para explicar y predecir algo.

Después de la lectura de los materiales se aplicé a los alumnos una prueba que
consistia en una serie de preguntas de opcion mltiple en las que se pedia que el
participante identificara el titulo del texto en el que habia encontrado la informacion
necesaria para realizar cada tarea. Posteriormente se fes menciond que las cinco ta-
reas seflaladas serian extraidas de los textos, y que se llevaria a cabo una tarea por
texto. Concluida la aplicacion de 1a prueba, a los alumnos se les entreg6 un cuadernillo
de preguntas que fueron estructuradas con base en los cinco criterios de ajuste identi-
ficados por Ribes, Moreno & Padilla (1996): diferencialidad, efectividad, pertinencia,
congruencia y coherencia. Los resultados mostraron que a mayor niimero de identifi-
caciones correctas existe un mayor nimero de aciertos en la resolucion de las tareas;
en relacion al nivel de complejidad en la satisfaccion del criterio, los participantes
respondieron de mejor forma (mayor porcentaje de aciertos) en las tareas que implica-
ban los criterios de diferencialidad, efectividad y pertinencia (intrasituacionales). Si
bien es cierto que la identificacion de los criterios a los cuales debe ajustarse un estu-
diante para cumplir una tarea de forma exitosa deriva en el cumplimiento favorable de
dicha tarea, resulta importante preguntarse por la manera en que estos criterios deben
ser explicitados, es decir, por ¢l grado de informacién que se le proporciona el estu-
diante sobre el tipo de tarea que deberd resolver (e.g., €l contenido de los materiales de
estudio, entre otros).

Con relacién al grado de informacion que se proporciona a los participantes,
algunos estudios realizados en €l campo del control instruccional han destacado que el
contenido de las instrucciones y que el grado de explicitacion de los contenidos de la
tarea, la respuesta y la retroalimentacion, juegan papeles importantes sobre ¢l desem-
pefio o ejecucion de los humanos (e.g., Baron, Kaufman & Stauber, 1969; Kaufman,
Baron & Kopp, 1966; Lippman & Meyer, 1967).

Asimismo, es de interés cuestionarse sobre cuales son las tareas o caracteristi-
cas de éstas que favorecen un mejor desempefio de los estudiantes.
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Con relacion al tipo o caracteristicas de las tareas, en un trabajo reciente, Pacheco,
Flores, Garcia & Carpio, (2005) reportaron que ¢l entrenamiento en tareas de elabora-
cion o solucién de problemas en estudiantes universitarios, favorece el establecimiento
de competencias mas complejas, asi como un mejor desempefio en tareas de identifi-
cacion. También se ha reportado que el uso de tareas de identificacion (referentes a la
localizacién de informacion textual) resultan en un mejor desempefio por parte de los
participantes a diferencia de las tareas de relacion (e.g., Irigoyen, Jiménez & Acufia,
2004). Sin embargo, es pertinente analizar la forma en la cual se han conceptualizado
las tareas de identificacién y elaboracion, debido a que la forma en la que se ha hecho,
ha llevado al disefio y andlisis de dichas tareas bajo el supuesto de que éstas hacen
referencia al despliegue de competencias que permiten satisfacer criterios de ajuste
intrasituacionales y extrasitnacionales, respectivamente.

El estudio de Ibafiez (1999} es un ejemplo del uso de una tarea de identificacién
con reactivos estructurados con base en los cinco criterios de ajuste: diferencialidad,
efectividad, pertinencia, congruencia y coherencia, lo cual suponia que los estudiantes
debian desplegar competencias intrasituacionales, extrasituacionales y transituacionlaes
independientemente de que el tipo de tarea fuese de identificacion o elaboracion.

Dado lo anterior y con base en lo reportado por Ibafiez (1999} y por Pacheco,
Flores, Garcia & Carpio (2005), es pertinente preguntarse si ademas de la identifica-
cidn de los criterios a los que debe ajustarse el estudiante, la precision o grado de
explicitacion de los criterios y el tipo de tarea contribuyen a un mejor desempefio por
parte de los estudiantes. Es por ello que el presente estudio se disefié con el propésito
de evaluar la relacidn que guarda el grado de especificidad de los criterios de ajuste
sobre el desempefio de estudiantes universitarios en tareas de identificacion y elabora-
cion.

METODO

Participantes

Participaron 24 estudiantes de segundo semestre de Psicologia de la FES-Iztacala, de
entre 18 v 22 afios de edad, distribuidos en tres grupos de ocho participantes cada uno.
Los grupos s¢ distinguieron por €l grado de explicitacién de los criterios empleados:
con criterios especificos (CE), con criterios no especificos (NE) y sin criterios (SC).

Materiales e Instrumentos

Se utilizé una Prueba de Ajuste a Criterio (PAC) que consté de dos partes. La primera
parte se conformaba de cinco criterios u objetivos a cumplir y cinco textos: Leyes de la
estupidez humana, Metodologia de la investigacion, ;Coémo observar?, Métodos cuan-
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titativos en psicologia e Historia de 1a psicologia. La longitud promedio de los textos fue
de 530 palabras.

La segunda parte consistié en la Prueba de Identificacién de Criterios, la cual
estuvo conformada por cinco preguntas referentes a la identificacion de los criterios
en los cinco textos, cada una de las preguntas contaba con seis opciones de respuesta
(ver Anexo 1).

También se utilizaron dos cuadernillos conformados por cinco cuestionarios cada
uno. Cada cuestionario estaba compuesto por cinco preguntas referentes a los cinco
textos de la primera parte de la PAC; cada cuadernillo constaba de un total de 25
preguntas correspondientes a cada una de las tareas empleadas (elaboracién e identi-
ficacion). En los Anexos 2 y 3 se presentan ejemplos de los tipos de reactivos emplea-
dos en cada una de las modalidades de tarea.

Situacion experimental

La investigacion se llevé a cabo en uno de los laboratorios de psicologia de la FES-
Iztacala. El laboratorio estaba equipado con cuatro mesas y sillas, por lo que el expe-
rimento se llevd a cabo en rondas de cuatro participantes.

Procedimiento

Fase 1: Se les pidi6 a los participantes de los 3 grupos que leyeran los criterios u
objetivos a cumplir y los cinco textos contenidos en Ia primera parte de 1a PAC.
Variando el grado de explicitacion del criterio, al inicio de la tarea se les informaba a los
participantes de cada grupo lo siguiente:

Grupo con criterio especifico (CE)

Te vamos a presentar algunos textos breves que deberds leer con mucho
cuidado y atencion. Estos textos contienen toda la informacion necesaria para
resolver algunos ejercicios que se te presentardn mds adelante. Es por ello que
deberds estudiarlos, tratando siempre de prepararte para alcanzar una buena
calificacion y lograr los objetivos. Podrds subrayar o hacer anotaciones en la
parte posterior de las hojas.

Posteriormente se te recogerdn las hojas con los textos y se te dard un
ctiadernillo de preguntas.

Es muy importante sefialar que en los siguientes textos podrds: 1.-clasificar
datos segitn una escala de medicion, 2.- redactar hipotesis de forma correcta
con base en algunos criterios, 3.-realizar procedimientos para obtener la
confiabilidad de dos tipos de registros de observacion,.4.-recordar el nombre de
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persongjes y las definiciones de los conceptos que derivaron de sus ideas, 5.-
aplicar un modelo con base en el cual podrds ubicar y definir diferentes estilos
de comportamiento de las personas.

Recuerda que toda la informacién necesaria para resolver las tareas la
encontrards en cada uno de los textos, por lo cual deberds prestar mucha aten-
cion a los mismos, ya que los efercicios que tendrds que resolver estardn relacio-
nados con cada uno de ellos. :

Grupo con criterio no especifico (NE)

Te vamos a presentar algunos textos que deberds leer para resolver algu-
nos ejercicios que se te presentardn mds adelante. Podrds subrayar o hacer
anotaciones en la parte posterior de las hojas. Posteriormente se te recogerdn
las hofjas con los textos y se fe dard un cuadernillo de pregunias.

Es muy importante sefialar que en los siguientes textos podrds: 1. -clasificar
informacion, 2.-elaborar enunciados, 3.-seguir procedimientos, 4.-recordar in-
Jormacion, 5.-aplicar un modelo. .

Grupeo sin criterio (SC)

Te vamos a presentar algunos textos que deberds leer para resolver algu-
nos ejercicios que se te presentaran mds adelante.

Fase 2: Una vez concluida la lectura de los textos se aplico a los participantes la
segunda parte de la PAC, en esta fase se pidio a los participantes que identificaran los
criterios contenidos en los cinco textos correspondientes a la PAC por medio de un
cuestionario de opcién multiple (ver Anexo 1).

Fase 3: Después de que los participantes finalizaron la Prueba de Identificacion
de Criterios se les pidié que resolvieran un cuadernillo de cinco cuesticnarios (tareas
de elaboracion). En las tareas de elaboracion, los participantes debian redactar su
respuesta (ver Anexo 2).

Una vez finalizadas las tareas de ¢laboracion se les entregd a los participantes
otro cuadernillo con cinco cuestionarios correspondientes a las tareas de identifica-
cién. En dichas tareas los participantes debian elegir una respuesta de seis opciones
disponibles (ver Anexo 3). Las tareas debian responderse con base en los criterios e
informacion de los textos anteriormente presentados.
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Figura 1. Porcentaje de respuestas correctas obtenidas por cada uno de los participantes de los tres
grupos en las tareas de elaboracitn e identificacion.
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RESULTADOS

La Figura 1 presenta el porcentaje de respuestas correctas obtenidas por cada uno de
los participantes de los tres grupos en las tareas de elaboracién e identificacion. En
esta figura se observa que los porcentajes de respuestas correctas son mas elevados
en la tarea de identificacion que en la de elaboracién, en particular para los grupos con
criterio no especifico (NE) y sin criterio (SC). También se puede observar que en la
tarea de elaboracién los participantes del grupo CE son los que presentan los puntajes
mas elevados, seguidos por los participantes de los grupos NE y SC, respectivamente.

En la tarea de elaboracion se encontr6 que todos los participantes del grupo CE,
con excepcion del P8, se observan puntajes superiores al 70% de respuestas cotrectas
mientras que en fos participantes del grupo NE Unicamente P10 y P14 tuvieron por-
centajes de respuestas correctas iguales o superiores al 80%; los participantes del
grupo SC fueron los que tuvieron los puntajes mas bajos, todos muestran porcentajes
por debajo del 50% de respuestas correctas,

En las tareas de identificacion se observa un resultado similar al encontrado en
las tareas de elaboracion, los participantes del grupo CE son los que tiene los puntajes
mas elevados, seguidos por los participantes de los grupos NE y SC, respectivamente.

Para los participantes del grupo CE (P1, P3, P6, P7 y P8) se observa que los
puntajes son iguales o superiores al 70 % de respuestas correctas; mientras que los
participantes P10, P13 y P14 (Grupo NE) son los tinicos que alcanzan porcentajes de
respuestas correctas superiores al 70%; finalmente, ninguno de los participantes del
grupo SC alcanza porcentajes superiores al 70% de respuestas correctas.

De manera general se observa que el grado de explicitacion o especificacion del
criterio tiene un mayor papel en las tareas de elaboracién, dado que se observaron
mayores decrementos en el porcentaje de respuestas correctas en funcién del grado
de explicitacion; mientras que en las tareas de identificacion este efecto se observa en
menor medida.

En la Figura 2 se muestra el porcentaje de respuestas correctas por criterio de
logro en las tareas de elaboracion e identificacion de cada uno de los grupos. De
manera general se observa que los participantes del grupo CE son los que tienen los
porcentajes mas altos independientemente del tipo de tarea (elaboracién e identifica-
cion) y del tipo de criterio, y que son seguidos por los participantes de los grupos NE y
SC, respectivamente. Los mayores porcentajes de respuestas correctas se presenta-
ron ante los criterios de tipo diferencial, efectivo y congruente tanto en las tareas de
identificacion como de elaboracion, independientemente del grupo. Los porcentajes de
respuestas correctas mas bajos se presentaron ante los tipos de criterio de pertinencia
y coherencia destacando que los participantes del grupo SC fueron los que tuvieron el
menor porcentaje de respuestas correctas.
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DISCUSION

El objetivo del presente estudio fue evaluar la retacion que guarda ¢l grado de especi-
ficidad de los criterios de ajuste sobre el desempeiio de estudiantes universitarios en
tareas de identificacion y elaboracién.

Los resultados del presente estudio muestran un mayor porcentaje de respuestas
correctas en los participantes del Grapo CE, seguido por los participantes del Grupo
NE y los del Grupo SC, respectivamente, tanto en las tareas de identificacion como en
las de elaboracién. Esta evidencia destaca que no solamente es importante mencionar
el criterio de ajuste, sino que ademas hacerlo explicito resulta en mejores desempefios
efectivos.

En lo que respecta al tipo de tarea, se pudo observar de manera general que los
porcentajes de respuestas correctas son ligeramente més elevados en la tarea de iden-
tificacién que en la de elaboracién en particular para los grupos con criterio no espe-
cifico (NE) y sin criterio (SC). En diferentes trabajos se ha destacado la diferencia
funcional que implica la satisfaccién de criterios de ajuste intrasituacional en tareas de
identificacidn, mientras que en las tareas de elaboracidn se han caracterizado por
implicar la satisfaccion de criterios de ajuste de coherencia e incluso congruencia
(e.g., Carpio, Pacheco, Canales & Flores, 2005; Pacheco, Carranza, Silva, Flores &
Morales, 2005; Pacheco, Carranza, Morales, Arroyo & Carpio, 2005). En estos traba-
jos es importante destacar que 1a caracterizacion que se hace de las tareas de identifi-
cacion y elaboracion es con base en criterios funcionales; sin embargo es importante
mencionar que el tipo de reactivos elaborados para une v otro tipo de tarea implica fa
satisfaccion de criterios especificos, es decir, las tareas de identificacion implican la
satisfaccion de criterios intrasituacionales, mientras que los reactivos disefiados para
las tareas de elaboracién se encuentran construidos con base en criterios funcionalmente
mas complejos que la satisfaccion de criterios intrasituacionales. Es por ello que en
esos trabajos como en otros (Irigoyen, Jiménez & Acuiia, 2004 a y b; Pacheco, Flores,
Garcia & Carpio, 2005; Morales, Canales, Arroyo, Pichardo, Silva & Carpio, 2005), los
resultados han resultado dificiles de ser interpretados y no siempre se reportan dife-
rencias sistematicas entre los desempefios efectivos en cada una de Ias tareas.

Con base en los resultados del presente estudio es plausible reformular la con-
ceptualizacidn de las tareas de identificacion y elaboracion como modalidades de ta-
rea, es decir, sdlo como diferentes formas de evaluacion, las cuales pueden ser utilizadas
para la evaluacién de competencias intrasituacionales, extrasituacionales y
transituacionales. Dicha propuesta se sustenta a luz de los resultados presentados por
Ibafiez (1999), de los que se puede destacar que el uso de tareas de identificacion
también pueden ser empleadas para Ia evaluacion tanto de competencias
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intrasituacionales como de competencias extrasituacionales y transituacionales.

La consideracion morfologica de las tareas de identificacion y elaboracion cons-
tituye una manera mas armonica de ser interpretadas mas que una forma funcional
que implica un criterio especifico de ajuste. Cabe mencionar que el despliegue de
competencias de los estudiantes se da en forma variable, es decir, con base en el
criterio de ajuste a cumplir, el cual determina qué habilidades son adecuadas para el
cumplimiento de dicho criterio; en consecuencia las tareas s6lo son modalidades de
presentacion de fa informacién y/o de evaluacion. Es por ello que aunque las morfologias
de respuesta tanto en tareas de identificacién como en elaboracion son diferentes, no
se muestran grandes diferencias en los porcentajes de respuestas correctas, debido a
que lo que esta ejerciendo control es el criterio de ajuste a cumplir y su grado de
explicitacién y no el tipo de tarea utilizado.

Un andlisis por criterio de logro mostré un mayor porcentaje de aciertos en los
criterios de logro de diferencialidad y efectividad. Estos hallazgos concuerdan con
los estudios que han reportado mejores desempefios por parte de los estudiantes en
tareas que requieren una ejecucion de tipo situacional (Irigoyen, Acufia & Jiménez,
2006; Irigoyen, Jiménez & Acuiia, 2004 a y b), es decir, un mejor ajuste de los estu-
diantes a los criterios de tipo diferencial y efectivo. Adicionalmente, los resultados del
presente estudic también mostraron que la explicitacién de los criterios promueve un
desempefio efectivo ante las situaciones o tareas que implican un criterio de con-
gruencia.

Ibafiez (1999) reportd una relacion entre el nimero de criterios de ajuste identifi-
cados por sus participantes y la ejecucion en las tareas de solucion de problemas; ante
este hecho, es importante destacar que los participantes en los tres grupos (CE, NE y
SC) identificaron pricticamente la totalidad de los criterios, este resultado no es con-
sistente con lo reportado por Ibafiez (1999), en cuanto a que ¢l identificar criterios por
parte de los estudiantes tiene una fuerte relacion con el grado de competencia alcanza-
do para cada uno de los criterios, ya que esto no es condicién suficiente para que los
alumnos tengan un desempeifio 6ptimo, no asi, la especificidad con que se explicitan los
criterios de ajuste, la cual tiene un efecto notable en el desempefio de los estudiantes.

Los criterios de logro permiten identificar los niveles cualitativos de organizacion
de la conducta que van de los mas simple o concreto hasta lo mas complejo o abstrac-
to. Haber encontrado que los participantes tuvieron mayores porcentajes de respues-
tas correctas en las tareas que establecian criterios situacionales (diferencialidad,
efectividad y pertinencia), ¥ que en consecuencia requerian un menor grado de des-
ligamiento y destaca la importancia y necesidad de entrenamientos y sistemas de eva-
luacioén que contribuyan a que el comportamiento de los estudiantes se ajuste
gradualmente a los criterios paradigmaticos que son especificades por un campo o
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disciplina, criterios formalizados en modelos, teorias, técnicas, procedimientos, siste-
mas de evaluacion, representacion de datos, etc. (Carpio, Pacheco, Canales & Flores,
1998; Ribes, Moreno & Padilla, 1996).

Asimismo, es importante destacar la importancia que tienen las aportaciones y
contribuciones de un sistema psicolégico como el que caracteriza al presente trabajo,
debido a que contribuiran al desarrollo de sistemas educativos que privilegien el andli-
sis critico, desarrollando estudiantes capaces de satisfacer de manera vartada y efec-
tiva las situaciones problema de la disciplina. Las aportaciones del presente trabajo
toman sentido bajo la propuesta de Ibafiez (2005), la cual consiste en una forma de
evaluar competencias desde el enfoque de la psicologia interconductual, de la cual
destaca la importancia de tres elementos principales con los que debe contar un siste-
ma de evaluacion: el establecimiento de un conjunto de criterios de valores, los proce-
dimientos de cualificacion del desempefio competencial y la calificacién del desempefio
competencial de los estudiantes. La estructuracion de programas educativos debe contar
con un sistema de evaluacion capaz de definir claramente los criterios u objetivos
educacionales que debe cumplir el estudiante, de 1a definicién especifica de ellos de-
penderi el logro de los mismos por parte de los estudiantes. En lo que respecta a la
cualificacion del desempefio competencial, cabe sefialar la importancia de definir cla-
ramente si ¢l desempefio de un estudiante puede ser valorado o definido como adecua-
do a las circunstancia problema, con base en el criterio de ajuste a cumplir y en la
eleccion y concepeion de las situaciones problema con las que se pretende evaluar y
calificar.
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RESUMEN

Se evalué la relacién que guarda el grado de especificidad de los criterios de ajuste sobre el desempefio de
estudiantes universitarios en tareas de identificacion y elaboracién. Se formaron tres grupos que se distin-
guieron por el grado de explicitacion de los criterios: especificos (CE), no especificos (NE) y sin criterios
(SC). Después de la lectura de 5 textos, se les solicité a los participantes resolvieran la Prueba de Ajuste
a Criterio (PAC), que consistié en la presentacién de una serie de preguntas en dos modalidades de tarea:
identificacion y elaboracion. El mejor desempefio se encontré en el Grupo CE y el peor en el Grupo SC,
aunque de manera general se observé que para tos tres grupos el desempeiio en las tareas de identificacion
fue mas elevado que en las de elaboracién. Los resultados destacan la importancia de la explicitacién y/o
especificacion del criterio de ajuste para un desempefio variado y efectivo, se discute sobre la modalidad
de las situaciones o tareas de evaluacién y la complejidad funcional.

Palabras clave: Criterios de ajuste, complejidad funcional, ajuste efectivo, estudiantes universita-
rios, tareas de identificacién y elaboracion.
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ABSTRACT

This study evaluated the relationship between the degree of specificity of the adjustment ctiteria and the
performance of university students in identification and etaboration tasks. Three groups were distingnished
for the degree of criteria explicitation: specific (CE), non specific (NE) and without criteria (SC). After the
reading of 5 texts, the participants were requested to answer the Test of Adjustment to Criteria (TAC),
that consisted in the presentation of a series of questions in two modalities: identification and elaboration.
The best performance was in the Group CE and the worst in the Group SC, although in a general way the
performance for the three groups was higher in identification than in elaboration task. The results highlight
the importance of the specification of the adjustment criteria for a varied and effective performance.

Keywords: Adjustment criteria, functional complexity, effective adjustment, university students,
identification and elaboration task.

ANEXO1

Ejemplo de uno de los reactivos empleados:
Marca con una “X” el titnlo del texto donde encontraste la signiente informacién
1. ;En qué texto aprendiste a clasificar escalas, seglin sus caracteristicas?
a) Métodos cuantitativos en psicologia  b) Metodologia de la investigacion
¢) {Cémo observar? d) Historia de la psicologia

¢) Leyes de la estupidez humana f) Nosé
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ANEXO2

Ejemplos de los reactivos empleados en las tareas de elaboracion:
Responde correctamente Ias signientes preguntas:

1. En la conducta de palanqueo de una rata se obtuvieron los siguientes datos a lo largo
de una sesion:

Observador 1

ler 2° 3® 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°

periodo |periodo | periodo |periodo| periodo |periodo Iperiodo periodo periodo periodd
X vV X X v v X

Observador 2

ler 2° 3¢ 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°

periodo |periodo | periodo |periodo | periodo {periodo [periodo | periodo [periodo |periodo)
X N X v v X N N X

I.a confiabilidad de esta observacion es de:

Redacta la hipétesis que corresponda con base en los siguientes elementos:

g. Estudiantes universitarios e implementacion de programas educativos.




ANEXO3

Ejemplos de los reactivos empleados en las tareas de identificacién:
Marca con una “X” la respuesta correcta a cada una de las preguntas,

1.Al realizar un registro de la conducta de hacer berrinches en un nifio, el primer obscrva-1
dor concluyé que dicha conducta se presentd 12 veces en un lapso de dos horas,

mientras que ¢l segundo menciona que ocurri6 10 veces; ;Cual es el valor de la confiabi-
lidad de esta observacion?

a)8333%
b) 78.99%
¢)65.33%
d)92.33%
¢) No sé

Los siguientes enunciados son elementos que conforman una hipétesis. Marca con una
‘X 1a opcién de respuesta que contenga la hipétesis redactada correctamente.

2. Consumo de cigarriflos y nivel de nicotina en la sangre.

a) El nivel de nicotina es causa del consumo de cigarrillos.

b) Se quiere saber cudntos cigarrillos consume al dia la comunidad de 1a FESI, y su nivel
de nicotina en sangre.

¢) El consumo de cigarrillos produce nicotina en sangre.

d) Siuna persona consume una cajetilla de cigarrillos al dia, entonces su nivel de nico-
tina en sangre sera superior a 40%.

e) No sé




