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SO de corpo presente: o siléncio tacito
sobre cor e relacoes raciais na formacao
de professoras no estado do Para’

Wilma Nazaré Baia Coelho

Universidade Federal do Para e Universidade da Amazonia,

Programas de Pé6s-Graduagao em Educacao

Introducéo

Ha uma anedota antiga — ndo tao antiga nem téo
engracada — que trata da forma pela qual a cor era
enfrentada nos Estados Unidos. Ela conta a histéria
de um presidente norte-americano — ficticio, notem
bem — que resolvera dar um fim aos conflitos raciais
daquele pais. A solucéo era acabar com a cor

* Assumo agui o género feminino, por entender que o Insti-
tuto de Educagdo do Estado do Para (IEEP) foi, até o periodo
estudado, umaescolapredominantemente feminina, diferentemente
da primeira parte de sua fundaco, ainda como escola normal, no
periodo de 1871 e 1946, quando teve forte influéncia masculina
naformagdo. A escolanormal manteve, em 76 anos, adireco ea
manutencdo de suas bases estruturais e de decisdes sob 0 coman-
do de professores. No entanto, nos periodos enfocados por este
texto, a constatagdo é outra: as mulheres foram maioria tanto no
corpo docente e administrativo como no discente. Portanto, as
defini¢cBes mais estruturais desencadeadas durante as décadas de
1970 e 1980 foram decisdes majoritariamente implementadas por

professoras.
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discriminatéria: apartir de determinado momento, néo
haveria mais brancos ou negros, todos seriam verdes.
Pois bem, aestéria continuava afirmando que, depois
gue ale foracolocada em prética, umafamilia negra
entrara em um col etivo e sentara-se em um dos ban-
cos da frente. O motorista freou o veiculo violenta-
mente, e ordenou que a familia se posicionasse nos
fundos do 6nibus. Um dos familiares argumentou,
entdo, que segundo anovalei a segregacdo terminara
e a ocupagdo dos coletivos ndo respeitava mais ne-
nhum critério de separacdo por cores, uma vez que
havia, agora, uma Unica cor. O motorista concordou,
mas esclareceu: verde-claros na frente, verde-escu-
ros atrés.

Apesar de desconhecida das geraces mais no-
vas, a anedota brasileira sobre a problemética racial
estadunidense deixa evidente aforma pela qual a so-
ciedade brasileiralida com a quest&o da cor. Ela pre-
tende evidenciar um problema que ndo é nosso, uma
disposicéo para o conflito que recebe, a despeito do
tom bem-humorado, um sinal negativo: as tentativas
de eliminar os problemas raciais agravam-nos por-
gue os trazem a tona, quando deveriam permanecer
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no siléncio — deveriam ficar ausentes. Essaanedota, é
importante que se diga, freqlentou os salGes tidos
como os mais refinados da sociedade brasileira. Em
outros ambientes, menos sofisticados, a verdade apa-
recia em ditos que, pretendendo-se espirituosos, ex-
punham os limites da democracia racial brasileira:
“branco quando corre é cooper, preto quando corre é
ladrdo”; “preto quando ndo suja na entrada, suja na
saida’; “deixa de crioulice!”.

A coexisténcia dessas duas formas de viver a
questdo da cor — ironizando a incapacidade norte-
americana para a harmonia e a miscigenagao e, ao
mesmo tempo, remetendo o negro para uma condi-
¢do subalterna e indigna — fez da cor, no Brasil, uma
instituico ausente. Ela existe e ndo existe. E confuso
mesmo: o Brasil é tido como mestico, seus icones
culturais s80 mesticos, a maior personalidade brasi-
leirade projegdo mundial é negra— o jogador defute-
bol Edson Arantes do Nascimento, o Pelé —, no en-
tanto, somos um pais onde acor aparece pouco. Nossas
novelas estdo repletas de atores que parecem ter sai-
do de uma soap opera norte-americana; as propagan-
das que abundam nosjornais, revistas e tel evisbes sfo
estreladas por modelos brancos, em sua maioria; as
bonecasvendidasno Brasil sdoloiras; eum dosicones
daculturabrasileira—mestica brasileira—, comraizes
na heranca africana, o samba, comporta versos famo-
sos, como aquele de Lamartine Babo e Irmé&os
Valenga, de 1931, que diz: “o teu cabelo ndo nega,
mulata, porque és mulata na cor, mas como a cor ndo
pega, mulata, mulata eu quero o teu amor!”.

A cor no Brasil é como aguele sujeito que estasod
de corpo presente — ele esta ali, mas ninguém vé, nin-
guém nota, ninguém se interessa. Todos sabem que
esta, mas ndo ha manifestacdo, reconhecimento, va
lorizac&o ou coisa que o valha que indique que ague-
le sujeito estavivo, é importante, € querido. Este tex-
to problematizacomo acor esteve ausente, no sentido
da discusséo aberta, daformagéo de professores ofe-
recida pelo Instituto de Educagéo do Estado do Para
(IEEP), a despeito da presenca macica de alunas re-
gistradas como pardas ou negras em seu quadro dis-
cente. Ele pretende demonstrar que as alunas tidas
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como mesticas de negrat ou negras estiveram no | EEP
S0 de corpo presente; sua condicdo racial nuncaultra-
passou os portdes do instituto.

Este artigo, portanto, tem como temética o curso
de formag&o de professores oferecido em uma insti-
tuicdo de ensino em Belém do Para, e como objeto o
lugar que a questdo racial ocupava ha formacdo das
professoras oferecida no |EEP no periodo de 1970 a
1989. Seu objetivo é situar o trabalho de pesquisa e
indicar os modos pelos quais a questéo étnico-racial
se apresentava no sistema educacional do estado do
Pard. Assim, pelos limites deste texto, ndo enfrenta-
rei discussdes exaustivas com aliteratura, concentran-
do-me na apresentacdo dos dados e da analise empre-
endida

Pode-se argumentar ndo ser pertinente a matriz
da pesquisa, uma vez que sO a partir da década de
1990 é que a questdo étnico-racial setornauma pauta
para o sistemaeducacional. Duas questdes podem ser
levantadas contra assertiva. A primeira, de cara-
ter académico: a antiguiidade da questdo étnico-racial
no Brasil remonta & década de 1870, se considerar-
mos, pelo menos, as discussdes sobre a substituicéo
da mao-de-obra escrava pela livre. Desde entdo, as
discussdes sobre o futuro do Brasil consideraram a
guestdo étnico-racial ponto importante para aformu-
lacdo de projegdes sobre o pais e sua identidade. Pa-
radoxalmente, a importancia da obra de Gilberto
Freyre (1963), tanto pelo ineditismo de suas conclu-
sBes quanto pela repercussdo que conheceu — para o
bem eparao mal —, indicao lugar que aquestdo man-
teve ao longo de quase toda a vidado Brasil indepen-
dente.

A segunda questdo é de caréter educativo e mo-
ral: aauséncia de umapoliticapublicando significaa

O movimento negro tem empregado o termo “negro” para
definir a parcela da populagdo brasileira constituida de descen-
dentes de africanos (pretos e pardos). Negro, entdo, constitui-se
em umadesignagdo que define um grupo com tragos culturaisiden-
tificaveis, herdados, e também denota uma minoria politica
(Munanga, 1986, 1990).
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auséncia de uma demanda social. As meninas negras
e pardas certamente perceberam o lugar subordinado
ao qual estiveram submetidas ao longo de suaforma-
¢do. E muitas, ainda hoje, guardam as seqiielas da
violéncia simbdlica a que foram sujeitadas. Como a
educacdo no Brasil esteve sempre, a0 menos no pla-
no discursivo, preocupada com a formagdo do cida
ddo e do brasileiro, a auséncia de politicas pdblicas
gue considerassem a diversidade indica, ao menos,
gue cidadania e que identidade eram pretendidas:
aquelas que considerassem os ndo-brancos so de cor-
po presente.

Por fim, cabe considerar que a promulgacdo da
lei n. 10.639/03, queinclui no curriculo oficial darede
de ensino a obrigatoriedade da temética “histéria e
cultura afro-brasileira’, ocorreu apés longo periodo
de luta da sociedade civil organizada. O movimento
negro luta pela incluséo e pelo reconhecimento da
heranca cultural africana desde o final dos anos de
1960. Os ultimos trinta anos foram gastos em intensa
luta politica, aqual sd agoraviu suas demandas satis-
feitas, com a inclusdo, no sistema educacional, de
contetidos relacionados & histériae aculturaafro-bra-
sileira. O que ndo quer dizer, evidentemente, que ndo
se pudesse pensar, antes, que um pais que se vé como
mestico deveria considerar a diversidade matriz do
seu sistema educacional — neste caso, 0 paraense.

O Para

Importa situar, em pouquissimas linhas, o estado
do Parg, para que se tenha idéia da importancia do
instituto que analisarei. O Para surge, em nossa histo-
ria, um século depois do Descobrimento. Os portu-
gueses tomaram a foz do rio das Amazonas, com 0
objetivo de proteger o territério das invasdes de ou-
tras nagBes européias. A ocupagdo, no entanto, ndo se
reverteu em exploracdo econdmica significativa, de
forma que mais de um século depois, por volta de
1750, ainda ndo havia moeda corrente e as condi¢des
materiais de vida eram muito precarias.

Parte dessa situac8o deve-se ao fato de toda a
parte norte do territério colonial portugués ter per-
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manecido isolada do resto da Col6nia. Enquanto as
colénias do litoral e do sul constituiam o Estado do
Brasil, o Maranhdo e o Grao-Para (que compunha o
gue hoje conhecemos como os estados do Amapa,
Amazonas, Ronddnia, Roraima, Para e parte do Mato
Grosso) compunham o Estado do Gréo-Parae Mara-
nh&o. Esse isolamento foi constante ao longo de todo
o0 periodo colonial e ao longo de todo o Império.

O Para néo conheceu, no periodo colonial, uma
atividade econbmica constante e que produzisse mui-
tos dividendos, como ocorreu com a cana-de-aglicar
em Pernambuco, o tabaco na Bahia ou 0 ouro nas
Minas Gerais. SO no século X1X, com a extragdo da
goma eléstica, ocorreu um surto econémico vigoro-
so. Todavia, muito da riqueza produzidando serever-
teu no estabel ecimento de estruturas que permitissem
o florescimento de outras atividades. Assim, quando
agomaelasticabrasileira— e paraense —foi substitui-
da pela producéo asiética, na virada do século XIX
para 0o XX, o surto econdmico foi suspenso e nada
havia para colocar em seu lugar.

Foi apartir do governo de Getllio Vargas queuma
série de politicas foi ensaiada com o objetivo de levar
desenvolvimento aregido. Iniciou-se, entdo, umasérie
de projetos de intervencdo, conhecidos, muito apropri-
adamente, por “grandes projetos’, que tinham como
objetivo alavancar a economia regiona por meio de
atividades de grande interesse comercial, como a ex-
ploracdo de recursos minerais. Em virtude desses pro-
jetos, uma série de enclaves industriais surgiu no Pard
e também na Regido Norte, quase todos voltados para
a exploracéo de recursos minerais (Brito, 1994; Car-
doso, 1984; Gondim, 1994; Martins, 1998; Queiroz &
Coelho, 2001; Santos, 1980; Weinstein, 1993).

O Para do inicio dos anos de 1970, portanto, era
uma unidade da federacdo com uma longa tradicdo
de isolamento e estruturas sociais e econémicas em
constituicdo. O mesmo ocorria com o sistema educa
cional: haviaum nimero enorme de analfabetos, crian-
¢as e adolescentes fora da escola, e uma deficiéncia
avassaladora de docentes. O |EEP foi, nesse contex-
to, uma instancia fundamental para a busca de solu-
¢Bes que viabilizassem areversdo do quadro existen-
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te. Andlisar aforma como a questdo racia era perce-
bida e vivida nessa instituicdo e fazer a reflexdo a
partir de um ponto de vista privilegiado, diante do
lugar que ela ocupava no contexto do estado do Par3,
€ um dos objetivos neste artigo.

O locus de investigagdo e os
procedimentos metodoldgicos

A aproximacdo com o |IEEP foi um empreendi-
mento dificil. Em que pese a compreensdo, ajuda e
simpatia dos gestores, o instituto, como tantas insti-
tuiches brasileiras, ndo possui arquivos organizados,
nado preserva boa parte de seus documentos ou, 0 que
é possivel, preserva o que considera importante do
ponto de vista administrativo, ndo do ponto de vista
educacional.

Detodaforma, foi por 1a que iniciamos ajorna
da, endo poderiaser de outraforma. Nos arquivos do
|EEP encontrei o que foi a maior fonte de informa-
¢Oes para a pesquisa redizada: as fichas individuais
das alunas. Trata-se de um documento estruturado
anualmente, contendo as seguintes informacdes:
nome, turma, turno, série, notase médiafinal deapro-
vacdo. Reunimos uma série completa, representando
uma amostragem de aproximadamente 10% do total
de alunas formadas ao longo dos 20 anos analisados,
perfazendo 1.239 fichas. Para analisé-las apropriada
mente, consultel as certidfes de nascimento relativas
a cada uma das aunas cujas fichas haviam sido sele-
cionadas. A ficha e a certiddo permitiram-me consi-
derar o percentual de alunas por cor/raca, os indices
de freqUiéncia de cor/raga por turno e os indices de
aprovagdo por cor/raca.

A existéncia desses documentos ndo se repetiu
em outros suportes de dados. As mudangas, os sinis-
tros e afalta de condi¢des de guarda e manutengéo de
documentos fizeram com que pouquissimos planos
de disciplinas subsistissem, mesmo em se tratando de
periodo t&o recente. Reuni 69 planos, mas muitos se
encontravam incompletos: uns sem o registro da bi-
bliografia, outros sem a indicagéo de estratégias, e
aindaalguns sem os indicadores de avaliagdo. Todos,
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no entanto, traziam o registro do contetido, o que se
constituiu no dado privilegiado pela pesquisa. A par-
tir dele, foi possivel considerar aincidéncia de temas
relacionados a questdo racial no processo de forma
¢do de docentes. Ainda com relagéo aos planos, ati-
ve-me aos poucos que traziam as indicagdes biblio-
gréficas, consideradas na investigacdo a base tedrica
subjacente as disciplinas e, por extensdo, a formacéo
oferecida pelo |IEEP.

Fora do instituto, trabalhei no sentido de reunir
dados que viabilizassem umaandlise circunstanciada
do objeto da pesquisa. Assim, foram consultados da-
dos estatisticos formulados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Edtatistica (IBGE), especialmente 0s
relativos adistribui¢do dapopul agéo por cor/raga. Por
meio deles, pude verificar as condi¢des da populacéo
negrano Brasil naquel e periodo, tanto no que concerne
aosindicadores econdmicos quanto aos educacionais.

Entendi ser necessario, também, considerar o que
pensava parte da sociedade paraense sobre a questéo
educacional. Foram reunidos 250 artigos publicados
naimprensaparaense naguel e periodo e por meio deles
foi possivel verificar arepresentacdo que aquela par-
te da sociedade construiu acerca da educacdo. Além
disso, essas matérias afiguravam-seimportantes, uma
vez gue os professores do instituto recorreriam fre-
guentemente aos jornais como recurso didatico.

Considerei, por fim, ouvir professoras e alunas
daguele ingtituto. Foram recolhidos os depoi mentos
de dez representantes do corpo docente e dez repre-
sentantes do corpo discente. Esses depoimentos pres-
taram-se como dados subjetivos, servindo de contra-
ponto as indicagbes dos dados estatisticos. Com
relagdo s professoras, selecionei docentes que tives-
sem atuado no |EEP no periodo estabel ecido parapes-
quisa (1970 a 1989). O mesmo foi feito com relacéo
as aunas, sendo que, neste caso, privilegiei aquelas
que atuavam como professoras e se autodeclarassem
negrasou pardas. A impossi bilidade de encontrar uma
décima aluna que atuasse no magistério obrigou-me
acolher o depoimento de uma aluna desempregada.

Como técnica de andlise dos documentos, afim
de satisfazer os objetivos propostos, inspirei-me nas
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formulacGes de Bardin (2000) relativas a andlise de
contetido, a qual se desdobra, neste trabalho, em dois
tipos de andlise: uma, prépria para documentos escri-
tos; outra, propria para documentos construidos com
base nos depoimentos orais das professoras e alunas.

A escolha do periodo justifica-se pela possibili-
dade de melhor delimitar o objeto deste estudo, uma
gue vez que nele eram of erecidos cursos de formagéo
para o exercicio do magistério, em nivel secundario,
conforme previsto na lei n. 5.692/1971. Além disso,
diante da escassez de quadros funcionais, o estado do
Para facultou o exercicio do magistério, no segundo
ciclodo antigo 1° grau (52 a8 série), aprofessores de
nivel médio. Assim, parcela significativa dos docen-
tes do antigo 1° grau no estado recebeu suaformacéo
no |EEP e exerceu a profissdo em todas as séries que
compunham aquele segundo ciclo.

A década de 1970 inicia-se com a promulgacdo
dalei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, aqual fixou
diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° graus, a
exemplo dale n. 5.540, de 28 de novembro de 1968,
gue fixou normas de organizagdo e funcionamento do
ensino de 3° grau. Conhecidas como parte de uma
politica de democratizag&o do ensino, essas|eis man-
tiveram, no entanto, o ensino publico superior fora
do alcance de grande contingente da popul agéo estu-
dantil, enquanto a educacdo béasica perdeu em con-
teGido e qualidade. Em decorréncia, houve um aumento
consideravel darede privada de ensino superior, pre-
tendendo atender aquel as parcelas queficavam defora
da rede publica, pela dificuldade do acesso. Foi em
relacéo a esse quadro que Freitag (1986) afirmou que
a educagdo basica em &mbito nacional, implementa-
da pelo Estado naguele momento, por meio daquela
lei, ndo preparou o0s estudantes nem para 0 que pre-
tendia—aformacao técnicae profissiondizante— nem
para 0 ensino superior.

A idéia da democratizacdo, quando associada a
politica educacional subjacente as leis em questdo,
ndo deve ser entendida como uma tentativa de redi-
mensionamento do poder politico e de aumento da
participacao politica do cidaddo. Editadas que foram
pelo regime militar, no auge de sua sanha autoritéria,
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elas pretenderam, por um lado, silenciar a elite inte-
lectual presente nas universidades, e, por outro, au-
mentar o nimero de trabal hadores escolarizados.

Assim, a propalada politica de democratizag&o
implicou o aumento do nimero de vagas nos ensinos
de 1° e 2° graus. No Parg, uma das iniciativas toma-
das com vistas a sua execucdo foi a expansdo do cur-
so de formagdo de professores, de forma que contem-
plasse osmunicipiosdo interior do estado. A Fundacéo
Educacional do Para (FEP), por meio do | EEP, insta-
lou em dez municipios o curso de formacdo de pro-
fessores para as quatro primeiras séries do 1° grau —
correspondentes ao antigo primario —, configuravam-
se como de 2° grau profissionalizante.

Eraaprimeiratransferénciado |EEP parao inte-
rior, em regimeintensivo. Os cursos receberam apoio,
por exemplo, do Clube de Maes em Alenquer, e do
prefeito de Oriximing, além dos outros municipios
ondeforam instalados, por meio de convénios da FEP
com o Ministério da Educacdo (MEC) e a Secretaria
de Educagéo do Estado do Para (SEDUC).

A década de 1980, por sua vez, ficou marcada,
regionalmente, pelas tentativas de abandono das pr&
ticas vistas como tradicionais e pelareag8o as diretri-
zes que nortearam a prética pedagogica na década
anterior. Resultado da evolug&o do pensamento sobre
a educacdo, no Brasil e no mundo, esse movimento
esteve relacionado, muito mais diretamente, & ansie-
dade para dar fim atudo que pudesse parecer resqui-
cio do pensamento autoritério que marcara o regime
militar, sobretudo apés 1985, quando ocorre o térmi-
no do periodo ditatorial.

O trago mais evidente da postura adotada naque-
lesanosfoi o redimensionamento do papel do profes-
sor. Antes referéncia absoluta na sala de aula, ele de-
veria dar lugar ao aluno, como preconizavam 0s
preceitos da Escola Nova. Com base na adogdo dessa
“nova’ postura, emergiram caracterizagOes que per-
duram até o presente. Elas pretendiam — e pretendem —
distinguir os professores que resistiam as inovagdes
(tidos como tradicionais) dagueles que as abragavam
(consideradosinovadores, modernos, criticos, atuan-
tes etc.).
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Todavia, muitas das inovacfes pretendidas ndo
foram implantadas como resultado de uma reflexao
circunstanciada sobre a prética pedagégica. Muitos
professores adotaram a forma, sem prestar a devida
atencdo ao contelido. Em muitos casos, isso foi de-
corréncia do medo de ver-se taxado de tradicional 2
diante da critica que acompanhava denominacdo
nas obras de, por exemplo, Mello (1982), Nosella
(1983), Giroux (1983), Saviani (1983), Freire (1987)
e Libaneo (1993).

Nessa mesma década, no | EEP, a estrutura esco-
lar aterou-se em dois aspectos, especiamente: a di-
recdo esteve nas maos de mulheres com vasto conhe-
cimento no campo docente, grande parte dele
adquirido no préprio instituto; o curriculo de forma-
¢&o de professores sofreu mudancasimportantes. Co-
mecando por este Ultimo, verifica-se umainflexdo no
gue tange a bibliografia. Liam-se, ainda, autores di-
tostradicionais e tecnicistas, como Pentagna (1964),
Claudino Piletti (1986) e Nelson Piletti (1988), que,
tendo composto os planos de curso dos professores
na década de 1970, permaneceram como referéncias
basicas para alguns procedimentos, como a elabora
¢a0 de planos de aula e de curso, e a cristalizagdo de
algumas posturas profissionais. Asleiturasfundamen-
tais, porém, eram Gadotti (2000), Saviani (1983),
Freire (1987), Mello (1982) e Cury (1982), trazidos
paradentro do instituto pelos professores egressos do
Centro de Educagdo da Universidade Federa do Para
(UFPA). A concomitancia dessas duas matrizes — a
chamadatradicional e a chamada moderna — provo-
cou tensdes que nunca foram debatidas. De modo
geral, cada professor abordava e defendia dentro da
sala de aula a postura que via como a mais apropria-
da. O resultado foi que algumas alunas nunca resol-
veram as eventuais contradi¢des — nem naguele mo-
mento, nem depois —, de forma que a ambiglidade
reinante nas salas de aula do instituto se viu reprodu-
zida nas salas de aula da educagdo basica.

2 Sobre a dicotomia tradicional/novo no contexto educacio-

nal e nas décadas de 1970 e 1980, ver extensaandlise em Cordeiro
(2002).
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Na atualidade, os estudos sobre a formagéo de
professores ocupam-se com a andise de dternativas
para a superagdo de eventuais lacunas dessa forma
¢d0. Assim, dividi-los-el em dois grupos, destacando
algunsde seusrepresentantes: o primeiro parte do prin-
cipio de que o professor apresenta um problema, so-
bretudo na formag&o — e, portanto, sobre ele deve
incidir a intervencdo formativa, sem eximir a prética
reflexiva;® o segundo atribui especialmente ao Esta
do, incumbido da estrutura educacional, aresponsabi-
lidade por eventuais equivocos, cabendo-Ihe a condi-
¢80 de agente de um processo de transformagéo das
estruturas de ensino — sem deixar de considerar a pos-
sibilidade de o professor ser um agente de transforma-
¢ao, por suavez, de suapréticaprofissional e, por con-
seguinte, da sociedade (Ferretti, 2003, 2004; Freitas,
2002; Giroux, 1999; Ramos, 2002; Manacorda, 1991,
Gadotti, 2000). No que tange aos estudos que relacio-
nam atematicaracial e aeducacdo, ndo sedisple, ain-
da, de uma distingdo que habilite a conformacdo de
grupos, embora entre os autores existam balizas tedri-
cas digtintas. As diversas perspectivas de educacéo
multicultural e étnico-racia propostas por autores em
diferentes contextos socioculturai senfatizam aperma-
nénciaearenovacdo das préticasdiscriminatérias, bem
como sugerem enfati camente a superagdo dessas pra-
ticas no e do processo educacional.

Nesse sentido, podem ser citadostrés estudos re-
presentativos dessa producdo. Gomes (1995) ocupa
se com a trgjetéria da professora negra, classifican-
do-a como um percurso de superacdo dos obstaculos
impostos pelas préticas discriminatérias. Em um tra-
balho mais recente (Gomes, 2006), apropria-se das
representacdes e concepcdes construidas por homens
e mulheres negros em relacdo a experiéncia com o

3 Severino (2003, p. 71-89); Werneck (1999); Veiga (1992);
Pimentel (1993); André (1999); Demo (2000); Rios (2001). Esse
grupo de autores denuncia — por diversos referenciais — que 0s
cursos de formag&o docente tém fragilizado a formag&o eruditae
tendem a transmisséo e a reproducéo de valores culturais natural-

mente cristalizados como legitimos.
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corpo negro em sal des étnicos em Belo Horizonte, no
tocante a experiéncia escolar que emerge como um
momento importante, no qual se desenvolve o tenso
processo de construcdo da identidade negra. Gongal-
ves e Silva (1998) denunciam a auséncia da discus-
sd0 étnico-racial na escola, considerando a inclusdo
dessa discussdo um meio para a construcdo de uma
identidade da crianca negra. Cavalleiro (2000) trata
da configuracdo do preconceito étnico-racial no inte-
rior da escola, percebendo que, na crianga, esse pro-
cesso resulta na congtituicdo de uma visdo negativa
de s mesma, especialmente quando os professores
s80 0s proprios agentes da discriminaggo.

Essa produc&o bibliogréfica relaciona-se a este
texto de duas maneiras: inicialmente, ele pretende
problematizar o lugar da questdo racial na formacdo
de professores desenvolvidano | EEPR, no sentido dado
por Gimeno Sacristan (1998), para quem a formacdo
do professor ndo se encerra naleitura e discusséo da
bibliografia especializada, mas espraia-se para a ex-
periéncia académica, dentro eforadas salasdeaulae
no trato com professores e companheiros de estudo;
em seguida, e da mesma forma, pretende debater o
impacto que as préticas discriminatorias alcancam no
cotidiano escolar.

Assumo, portanto, que aquestdo racial e seusdes-
dobramentos ndo s80 vistos como um problemaem si;
recuso o tratamento da questdo como um problema do
preconceito e, portanto, como um problema somente
mora . O aporte tedrico que adoto e a pesquisa empiri-
caqueredizel levaram-me a considerar a questdo ra-
cial uma questdo da formacdo de professores.

O corpo presente

E formou o Senhor Deus o0 homemdo pé daterra, e
soprou em suas narinas o félego da vida;
e 0 homem foi feito alma vivente.

Génesis, 2.7

Um dos primeiros problemas paraquem lidacom
aquestdo racial no Brasil é ultrapassar a probleméti-
cadacor. A profusdo de denominacdes de cor é teste-
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munho, segundo Skidmore (1999), da penetracéo da
ideologia assimilacionista. E sabido que no Brasil
existem mais de cem denominagdes de cor. Do bran-
€0 a0 negro, edém dos mulatos, cafuzos e mamelucos,
ha bugres, burros-quando-fogem, cafés-com-leite,
canelas, encerados, enxofrados, fogoids, galegos,
jambos, laranjas, lilases, marrons, meio-amarelos,
meio-brancos, meio-morenos, meio-pretos, mistos,
moreno-bem-chegados, palidos, paraibas, pouco-
claros, puxa-para-brancos, queimados, retintos, rucos,
sapecados, sararas, trigueiros, vermelhos e — ndo é
brincadeira — verdes (Schwarcz, 2001).

Ao contrério do padréo norte-americano, do one
drop rule, segundo o qual uma gota de sangue negro
torna o individuo negro (Piza, 2000; Telles, 2002),
no Brasil ocorre o contrério, pois a cor é definida
pela quantidade de sangue branco; quanto maior a
guantidade e de acordo com aformacomo essaquan-
tidade se manifesta, mais proximo do branco e mais
distante do negro se encontra o individuo —dai o ver-
de. S6 muito recentemente, com a intervencédo poli-
tica do movimento negro, a categoria negro foi con-
solidada como indice de cor e, consegiientemente,
de reconhecimento. Segundo Muniz Sodré (1999),
parte dos ativistas negros tornaram o termo politica-
mente correto. De acordo com Sansone (2003, p. 40),
eles tém tentado a admisséo do termo negro, ou
afrodescendente, “em lugar das categorias preto e
pardo”, mas, o IBGE, nas Ultimas décadas, limita a
variante da cor a ser escolhida pelos entrevistados:
hoje, sdo cinco as cores dos censos: amarela, branca,
preta, parda e indigena.* Acompanho essa posicao
do IBGE naidentificag&o do corpo discente do | EEP.

4 A despeito da complexidade que envolve a questdo da cor
no Brasil, em fung@o da enorme gama de cores indicadas pelos
resultados dos censos, verifica-se uma distribuicdo desigual de
denominagdes de tipos nas diversas regifes do pais. Assim, o Nor-
deste concentra um percentua de pardos superior a todas as de-
mais regides (48%), enquanto as regides Sudeste e Sul concen-
tram perto de 65% de brancos e pouco mais de 20% de pardos
(Schwarcz, 2001, p. 56-57).
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Assim, na categoria preta agreguei as alunas identi-
ficadas como escuras, pretas e mulatas, e na catego-
ria parda as alunas identificadas como mesticas, mo-
renas e pardas. Nos 20 anos de que trata areferéncia
temporal da pesquisa, o instituto formou 12.143 alu-
nos. Desse universo, como ja anunciado, investiga-
mos 1.239 fichas de alunas e 0s registros de nasci-
mento que as acompanhavam, constituindo um
percentua de aproximadamente 10% do corpo dis-
cente formado no periodo. Importa dizer que, no pe-
riodo em quest&o, as indicagdes de cor eram feitas
por familiares, no momento da realizacéo do regis-
tro de nascimento, ou pelo escrivao, tendo por base
as caracteristicas do registrante.®

Tabelal
Distribuicdo da amostra estudada do corpo
discente por cor e sexo, no periodo de 1970-1989

Sexo Cor Total
Amarela | Branca Preta Parda
abs.| % | abs.| % | abs.| % |abs.| % |abs. | %

Feminino | 6 | 0,48| 302 [24,37| 113]9,12| 778 |62,80(1.199 96,77,
Masculino| 0 |0 161 1,30 310,24 21| 1,69 40 | 3,23

Total 6 |0,48| 318 [25,67| 11619,36| 799 |64,49(1.239 100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento

O corpo discente, como se vé na Tabela 1, era
maj oritariamente feminino emestico. Em média, cada
turma possuia mais de 96% de mulheres e mais de
70% de alunas pretas e pardas. A cor estaval, repre-
sentada por um grupo macicamente feminino, senta-
do nos bancos escolares, ouvindo as professoras, len-
do oslivros e preparando-se paraatuar no magistério.

Pierson (1971) afirmava, inclusive, que acor, no
Brasil, era vista como uma “evidéncia natural”. Po-
demos considerar, entdo, que Pierson entendia a pro-
liferacgo de denominagdes de cor como uma inocen-

5 Sobre os problemas subjacentes a heteroidentificacdo ver
0 estudo de Telles e Lima (1998); para entender detidamente os
processos de auto/heteroidentificagdo de cor no Brasil e para
gue se perceba a sua complexidade, ver o estudo de Piza (2000,
p. 97-125).
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te tentativa de captar o gradiente em que se tornara o
panorama humano brasileiro. As pesquisas posterio-
res, dentre as quais destaco as de Skidmore (1992) e
Guimarges (2000), demonstram, todavia, que a proli-
feragdo de denominages corresponde ndo ao reco-
nhecimento da variedade de tipos fisicos — de resto,
homenageada no cancioneiro popular, com todas as
suas musas cor de mel —mas atentativade integracéo
a0 ideal de branqueamento® construido desde o final
do século XIX. Nesse sentido, Hasenbalg (2005) e
Munanga (1996) alertam que aposi¢ao social ndoisen-
ta o individuo do preconceito — s6 torna o preconcei-
to mais sutil.

A guest&o a que esses quatro autores se referem
pode ser entrevistaem uma série de lugares comuns,
vividos ou testemunhados por grande parte de nossa
populagdo: “é negro, mas é bonito”, “é negro, mas é
trabalhador”, “é negro, mas é honesto”. O reconhe-
cimento da cor, quando ocorre, amitde vem acom-
panhado daressalva de algo que aameniza, como se
a cor trouxesse consigo algum mal que necessitasse
ser purgado. Ela é sempre colocada de fora: nunca
estala

Mesmo o fato de sermos o pai's de maior popula
¢80 negra fora do continente africano (os resultados
do censo de 19807 indicavam um indice de 44% de
habitantes pretos e pardos) ndo proporciona visibili-
dade — positiva— acultura afro-brasileira, e, por con-
seguinte, ao negro. Muito freqlientemente, ele apare-
ce como um problema social: sua condicéo, o lugar
gue ocupa na escala social seria resultado de proble-
mas estruturais do pais e ndo do preconceito, ou so-

6 Sobre a ideologia do branqueamento, ver os trabalhos de
Skidmore (1974, 1992), Rossato e Gesser (2001), Domingues
(2002), Bento (2002), Piza (2002).

"Pelo Ultimo censo, “o Brasil possuia uma populagéo de 170
milh&es de habitantes, dos quais noventa e um milhdes se classifi-
caram como brancos (53,7%), dez milh6es se classificaram como
pretos (6,2%), setecentos e sessentae um mil como amarel 0s (0,4%),
sessenta e cinco milhBes como pardos (38,4%) e setecentos e trinta
e quatro mil como indigenas (0,4%)” (IBGE, 2000, p. 35).
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mente de seu passado escravista, como defendiam as
teses dos autores da escola paulista desde a década de
1950.

Outro fato que contribui para essa argumentacdo
€ 0 de que nunca houve um censo educacional que
efetivamente considerasse a questdo da cor. Ela esta
deforadadiscusséo sobre osrumos daeducacdo, ainda
gue a questdo da miscigenacédo se constitua em um
dos componentes daidentidade brasileira. Na verda-
de, afata de dados sobre a quest&o impede, inclusi-
Ve, que se perceba a inser¢do do negro no sistema
escolar. O que minha pesquisademonstrou, com rela-
¢80 ao |EEP, é que em todo o periodo estudado os
contingentes preto epardo foram preponderantes (Ta-
bela 2).

Tabela 2
Distribuicéo da amostra estudada do corpo
discente por cor, no periodo de 1970-1989

Cor Total

Ano | Amarela Branca Preta Parda

abs. | % |abs. | % |abs.| % |abs.| % |abs. | %
19701 2 |2,25| 17 |19,10] 1415,73| 56 |62,92| 89 | 100
1971 0 |0 4 114,81 311,11 20 |74,07| 27 | 100
19721 0 |0 13 144,83 2|6,90| 14 |48,28| 29 | 100
1973 0 |0 8 |27,59] 5(17,24| 16 |55,17| 29| 100
19741 0 |0 7 |43,75| 318,75 6 137,50| 16| 100
1975 0 |0 416,56 41]6,56| 53 (86,89 61| 100
1976 0 |0 25 (28,41 89,09 55 |62,50| 88 | 100
19771 1 |1,56] 21 |32,81] 914,06 33 |51,56| 64 | 100
1978 1 | 1,64] 24 |39,34] 7(11,48| 29 |47,54| 61| 100
19791 0 |0 17 |41,46) 10(24,39| 14 |34,15| 41| 100
1980, 0 |0 13 123,211 2| 3,57 41 |73,21| 56| 100
1981 0 |0 7 111,67 0|0 53 188,33| 60 | 100
19821 0 |0 8 14,81 1| 1,85| 45 83,33] 54| 100
1983, 0 |0 27 (35,061 719,09 43 |55,84| 77| 100
1984) 0 |0 21 123,601 44,49 64 |71,91| 89| 100
1985 0 |0 21 132,31 5| 7,69 39 |60 65 | 100
1986 0 |0 14 120,29) 811,59 47 |68,12| 69 | 100
1987 0 |0 29 (30,21} 10(10,42| 57 |59,38| 96 | 100
1988 2 | 1,75 23 |20,18] 1210,53| 77 |67,54| 114 | 100
1989, 0 |0 15 127,78 2]3,70| 37 [68,52| 54| 100
Total | 6 |0,48|318 |25,67| 116 9,36| 799 |64,49(1239 | 100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certidédo de nascimento.

Essa presenga macica, todavia, ndo pode ser to-
mada de forma absoluta. Pretos e pardos ocupavam
um lugar secundario dentro do instituto —reflexo, ali-
as, da posicdo dispensada a esses contingentes nas
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diversas instancias sociais. As préticas de segrega-
¢do, manifestas em expressdes da lingua, tais como
aquel as que acrescentam uma ressalva sempre que se
atribui aalguém acondicdo de negro, ou evidentes na
auséncia de uma representacdo do Brasil que incor-
pore 0 negro ou 0s mesticos na dramaturgia nacional
(ver, sobre isso, o trabalho de Araljo, 2000), se es-
tendem para a vida econdmica. Aos negros cabem os
menores salarios e, consegiientemente, as piores con-
dicdes de vida. 1sso pode ser percebido na Tabela 3,
construida com base nos dados do censo de 2000, o
qual vislumbra — como poucos instrumentos — o al-
cance da democracia racial brasileira e os lugares
dispensados aos pretos e pardos.

Tabela 3
Proporc¢ao das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
nominal de todos os trabahos até 1 sal&rio minimo
e com mais de 20 salarios, por cor ou raga, segundo
as grandes regi6es — 2000

Proporgao das pessoas de 10 ou mais anos de idade,
Grandes ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
regioes nominal mensal de todos os trabalhos, por cor ou raga

Total [Branca Preta |Amarela] Parda |Indigena

Até 1 saldrio minimo
Brasil 25,28 | 18,15 | 34,50 | 8,27 | 35,09 | 32,91
Norte 32,79 | 25,61 | 37,99 | 22,81 | 35,56 | 43,23
Nordeste 47,98 | 39,15 | 56,08 | 40,42 | 51,95 | 45,77
Sudeste 15,95 (12,62 | 23,68 | 4,45 | 21,66 | 19,67
Sul 18,85 17,17 | 27,58 | 8,83 | 28,53 | 30,25
Centro-Oeste | 22,27 | 18,61 | 28,01 | 11,52 | 25,70 | 32,71
Mais de 20 saldrios minimos

Brasil 2,69 | 403| 055|1343 | 081 1,06
Norte 1,721 3231 0,79] 9,77 | 1,06 | 0,58
Nordeste 1,35 2,71 036| 430 | 0,69 | 1,02
Sudeste 3,42 4,81 | 057]1503 | 0,75| 1,51
Sul 258( 291| 048|1048 | 0,54 | 0,80
Centro Oeste 3,30 | 5,11 1,19112,37 | 1,41 ] 0,92

Fonte: IBGE — Censo demogréfico (2000).

Como se pode notar, enquanto as regides Norte
e Nordeste concentram os maiores indices de traba-
Ihadores com remuneragéo inferior ou igual aum sa
lario minimo, os contingentes preto e pardo sdo 0s
gue possuem o0 maior nimero de individuos nessa
condi¢do, quando comparadas com as demais, exce-
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¢do feitaas populagbesindigenas, que naRegido Norte
superam todos 0s outros grupos raciais. O inverso
verifica-se, no entanto, quando se analisam os indi-
ces relativos as populagdes com remuneracdo supe-
rior avinte salérios minimos: as regides Norte e Nor-
deste sdo as que menos concentram individuos nessa
categoria e, infelizmente, sem qual quer surpresa, ne-
gros e pardos estéo entre 0s que menos al cancam essa
remuneragao.

A diferenca percebida entre mesticas e brancas
e—deformaaindamaisdistante—entrenegrase bran-
cas, no plano naciona ,® refletia-se no IEEP. A Tabela
4 indica como as alunas se distribuiam pelos turnos.

Em primeiro lugar, importa esclarecer que ndo
foram encontrados dados sobre o turno fregientado
por todas as alunas da amostra. Em alguns casos, a
deterioraco causada pel o tempo dificultou essacons-
tatacdo, de forma que deixaram de constar informa-
¢Oes sobre 203 aunas da amostra. No entanto, essa
deficiéncia da fonte ndo impede que se confirme o
argumento de que as alunas brancas eram,
percentualmente, as que menos ocupavam 0s turnos

8 Destacamos trés trabal hos que evidenciam tais aspectos. O
primeiro é de Hasenbalg e Valle e Silva (1998), que fazem uma
andlise dasdesigualdadesraciaisno Brasil contemporaneo por meio
da comparagdo de padrdes de mobilidade social dos grupos bran-
cos e negros. Suas conclusdes evidenciam que as desigualdades
S80 constantemente recriadas por meio da ofertadesigual de opor-
tunidades a que os grupos sdo expostos. O segundo é uma obra
conjunta (Hasenbalg, Valle e Silva e Lima, 1999), que traga uma
relacdo entre raga e politica no Brasil com vistas a evidenciar as
diferencas socioecondmicas entre brancos e negros, especia mente
no que tange ao acesso a educagdo e ao emprego. O terceiro é de
Henriques (2001), analisando os desdobramentos da desigualda-
deracia no Brasil por meio dos niveis de escolaridade de brancos
e negros e do acesso de ambos a0 nivel superior. Destaca-se tam-
bém o trabalho de Delcele Mascarenhas Queiroz (2004), que par-
te da construcéo de uma escala de prestigio das carreiras ofereci-
das pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). A autora anali-
Sou a insercdo dos estudantes no curso segundo o seu pertenci-

mento racial.
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vespertino e noturno, para 0s quais recorriam as alu-
nas jainseridas no mercado de trabalho (Tabela 5).

Tabela4
Distribui¢cdo da amostra estudada de acordo
com acor e 0 turno no periodo de 1970-1989

Turno Cor Total
Amarela | Branca Preta Parda
abs.| % | abs.| % | abs.| % |abs.| % |abs. | %
Manha 310,29 11811,39| 21 |2,03| 219|21,14| 361 |34,85
Tarde 0,10{ 78 7,53 | 302,90| 186(17,95| 295 |28,48

3,67 2642548 380 |36,68
8,60| 669 |64,57(1.036| 100

1
Noite 0] 0] 78|753] 38
Total 4 10,39] 274 26,45 89

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento.

Tabela 5
Distribuicdo da amostra estudada de acordo
com acor e o turno, no periodo de 1970-1989

Turno Cor

Amarela Branca Preta Parda
Manha 75% 43,06% | 23,60% | 32,74%
Tarde 25% 28,47% | 33,71% | 27,80%
Noite 0 28,47% 42,69% | 39,46%
Total 100 100 100 100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certidao de nascimento.

Amarelas e brancas, como se pode ver na Tabe-
la’5, ocupavam, preferencialmente, o turno damanha,
enguanto as negras eram o0 maior contingente no tur-
no da noite. A diferenca ndo se deve ao acaso, mas a
necessidade de conjugar trabalho e estudo. E claro
(ueisso ndo ocorriasomente com as negras, nem pre-
tendo afirmé&-lo, mas eraum problemaqueincidiacom
maior frequiéncia nesse grupo, umavez que adiferen-
caracial foi sempre acompanhada de discriminagéo
no mercado de trabalho® e no acesso a educacéo.

Essa diferenca pode ser ainda melhor percebida
se considerarmos a idade de formag&o, especialmen-
te nessa regido. A amostra estudada evidencia enor-
me desigualdade entre os diferentes grupos no que

9 Conforme a afirmagdo de Hasenbalg (2005). Com relagdo
ao estado do Pard, o trabalho de Amaral (2004) constata a
disparidade existente entre 0s grupos de cor, no tocante ao merca-
do de trabalho.
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diz respeito a essa faixa etaria (Tabela 6). Na educa-
¢d0, apobs a transicdo da lei n. 4.024/61 para a lei
n. 5.692/71, houve reducdo no tempo de estudo: de
13 anosnaprimeiralel (sendo mais duas sériesfacul-
tadas, de acordo com o sistema de cada regido), para
11 anos na segundalei (Souza, 1993, p. 33-49).

Algumas das alunas que fizeram parte da nossa
amostra viveram a transi¢cdo de um modelo para o
outro. Assim, muitas das que se formaram até o ano
de 1977 iniciaram sua vida escolar aos 7 anos, em
média, e terminaram-na aos 20 anos, também em
média, porque a comecaram ainda sob a égide dale-
gislac8o anterior. Ao passo que as alunas que inicia-
ram sua vida estudantil a partir de 1967 cumpriram
11 anos de estudo e terminaram-na por volta dos 18
anos de idade.

Diante dessa constatacdo, analiso trésfaixas eta-
rias (Tabela 7). A primeira compreende as alunas que
seformaram antes do tempo previsto (em média, bem
entendido), com a idade de 16 anos ou 17 anos. A
segunda compreende as alunas que se formaram no
tempo previsto, considerando-se a coexisténcia das
duas leis: sdo as alunas entre 18 anos e 20 anos. A
terceiraabarcaas a unas que se formaram ap6s o tem-
po previsto. Com relacdo as Ultimas, decidi subdivi-
dir afaixa etéria, de forma que atornasse ainda mais
esclarecedora.

Tabela 6
Distribuicdo da amostra estudada de acordo
com a cor e faixa etaria em relagcéo ao total
da amostra, no periodo de 1970-1989

Faixa Cor
etdria | Amarela Branca Preta Parda
abs. | % | abs.| % |abs. | % |abs.| %

16-17| 0 |0 16| 1,29 21016 | 12| 0,97
18-20| 5 0,40 |231|18,64| 28 |2,26 |415 |33,49
21-25| 1 [0,08| 54| 4,37| 64 |5,16|268 21,63
26-30| O |0 12 0,96 16 | 1,29 | 65| 5,24
31-35| 0 |0 5| 0,40 310,24 27| 2,17
3640 O |0 0] 0 210,16 910,72
41-45| 0 |0 0] 0 010 210,16
46-50| 0 |0 0] 0 010 1] 0,08
Total 6 10,48 318 25,67/ 115 |9,27 | 799 |64,49

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento.
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Tabela 7 — Distribui¢do da amostra estudada
de acordo com a cor e faixa etéria,
no periodo de 1970-1989

Faixa Cor
etdria | Amarela Branca Preta Parda
abs.l| % |abs.| % |abs.| % |abs.| %

1617 | 0] 0 16 | 5,03| 2| 1,74] 12| 1,51
18-20 5183,33|231 |72,64| 28 | 24,35|415| 51,94
21-25 116,67 | 54 |16,98| 64 | 55,66(268]| 33,55
26-30 0] O 12| 3,77 16| 13,92| 65| 8,14
31-35 0| O 5| 158 3 2,61 27| 3,40
36-40 0| O 0| 0 2 1,74 9| 1,14
41-45 0| 0 0|0 0 0 2| 0,25
46-50 0] 0 0] 0 0 0 11 0,13
Total 6 100 318 |25,67 115 |100 799 [100

Fonte: Fichaindividua de alunas e certiddo de nascimento.

A Tabela 6 mostra a distribuicéo das alunas for-
madas, por cor efaixaetéria, destacando o percentual
em relagdo ao total da amostra. Verifica-se que o gru-
po de alunas brancas foi 0 que mais se formou antes
do tempo previsto. A excegdo do grupo de alunas
amarelas, esse grupo de alunas brancas teve os me-
nores percentuais nas faixas queindicam atraso —sal-
vo afaixa de 31 a 35 anos — e ndo possuia nenhuma
professora formada com idade acima de 36 anos.

As alunas pardas, que constituiam amaior parte
do corpo discente, apresentam os maiores percentuais
em todas as faixas, sendo que em algumas aparecem
sozinhas. Os percentuais, alias, demonstram a distan-
cia entre as alunas brancas e as alunas negras. Na
faixa das alunas que se formaram com atraso, entre
21 e 25 anos, o percentua debrancas é de pouco mais
de 4%, enquanto o percentua de pardas € de maisde
20%. Apenas 12 brancas, representando menos de 1%
do total de alunas, formaram-se com mais de 26 anos,
enguanto o percentual de pardas na mesma condi¢do
ultrapassa 0s 25%.

As diferencas tornam-se maiores quando se ana-
lisam as outras faixas. Cinco aunas brancas forma-
ram-se com mais de 30 anos, e nenhuma com mais de
36. Também 39 alunas pardas se formaram com idade
igual ou superior a 31 anos, sendo que nove possuiam
mais de 36 anos, duas possuiam maisde 41 anose uma
alunaformou-se com mais de 46 anos. A cor, como se
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vé, cumpriapapel decisivo navidaescolar. Os percen-
tuais relativos as alunas negras deixam isso claro.

Em relacdo ao nimero absoluto da amostra, as
alunas negras encontram-se em melhor condi¢éo que
as amarelas. Uma considerag@o atenta dos dados da
Tabela 7 revela 0 engano. Primeiramente, porém, é
necessario comparar as alunas negras, brancas e par-
das. Em relacdo as brancas, os indices invertem-se a
medida que se muda de faixa etéria: nas duas primei-
ras—queindicam aprovagdo antes ou ho tempo previs-
to —, as alunas brancas apresentam indices superiores;
nasdemais—queapontam asaunasformadascom atra
S0 —, as alunas negras sdo “campeds’. Em relagdo as
pardas, as alunas negras encontram-se em melhor po-
sicdo, pois seus indices sdo, uniformemente, inferio-
res. O mesmo ocorre em relagdo as alunas amarelas. a
situacdo das alunas negras parece ser de vantagem.

A andlise da Tabela 7, todavia, mostra o contré
rio, pois ela considera os percentuais dentro de cada
grupo de cor. Assim, descobre-se que mais de 80%
das alunas amarelas terminou 0 seu curso dentro da
faixa etéria prevista. O mesmo ocorreu com mais de
70% das alunas brancas e com mais de 50% das alu-
nas pardas — mas sO pouco menos de 25% das alunas
negras conseguiram o mesmo. Assim, enquanto mais
de 70% das alunas negras concluiram o curso de for-
magdo de professores com atraso, 16% das aunas
amarelas, 22% das alunas brancas e 46% das alunas
pardas viveram a mesma situagéo.

Havia, portanto, enorme diferenca entre alunas
brancas e pretas e pardas, que se tornavaainda mais
acentuada quando se leva em consideracéo a diferen-
ca entre alunas brancas e negras. Estas Ultimas con-
centravam-se nos cursos noturnos e formavam-se com
atraso. Alunas e professoras do instituto recordam-se
das diferencas havidas entre as alunas dos diferentes
turnos. Umade nossas informantes foi aluna do insti-
tuto, na década de 1970, e depois foi professora, ali,
entre 1984 e 1985. Veja-se 0 que elatem adizer sobre
as condig¢des socioecondmicas das alunas:

Eu estudava a tarde, mas na minha sala tinha senho-

ra. Tinha um grupo que trabalhava. Havia uma diferenca
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socioecondmica também. Tinha entdo a questéo de idade,
[a] quest&o socioecondmica, até mesmo na hora de fazer
trabalho; por exemplo, estudar na casado outro: [os] traba-
lhos eram sempre na minha residéncia. Quando tinha que
fazer pesguisa na biblioteca, sempre era eu, porque sempre
pesava a questéo econémica— agumas ndo tinham dinhei-
ro ou trabalhavam. Muitas trabalhavam no comércio, ou-
tras eram empregadas domésticas. (Débora, depoimento em
26 jan. 2004)

Os turnos vespertino e noturno eram ocupados,
em grande parte, por alunas que trabalhavam no co-
mércio ou em “casas de familia’, no dizer da nossa
informante. Vejam o que dizem duas professoras so-
bre essa quest&o. Anoto que a primeira iniciou sua
experiéncia no |EEP em 1966, e a segunda em 1983:

Até 1970, nossos alunos em sua maioria pertenciam a
classe média, alguns da classe média alta e outros da classe
pobre. Nos turnos da manhé e da tarde predominavam os da
classe média e aguns da classe média dta. Ja o turno da
noite era constituido, em grande parte, por aunos que traba-
Ihavam no comércio. (Malena, depoimento em 5 jul. 2004)

Em relacdo a formagdo dos concluintes de 1983, a
gente ja& consegue fazer uma diferenca: o turno da noite
[era formado, em sua maioria,] por empregadas domésti-
cas. [O] turno da manhé era um turno mais elitista, eram
pessoas da redondeza, mogas de familia, podemos dizer
assim, que tinham vontade e vocagéo de ser professoras.
Bem diferente do turno da noite, que era [de] empregadas
domeésticas da redondeza. Elas ndo tinham outra opgéo a
ndo ser estudar ai, pela proximidade do emprego. (Ana
Carolina, depoimento em 2 jul. 2004)

Nota-se, entdo, outra diferenca, além das que os
ndmeros indicam: as alunas do turno da manh3, for-
mado por “mogas de familia’, segundo o depoimento
anterior, geralmente alunas brancas, estudavam no
IEEP em virtude de uma vontade, uma vocacao; as
alunas dos demais turnos, 0 noturno especial mente,
em que predominavam as aunas pardas e negras,
estudavam por falta de oportunidade. Essa situacéo
denota uma forma estereotipada de demarcar o lugar
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do negro na sociedade brasileira; a inferioridade, a
necessidade, a naturalizagdo da pobreza estdo tam-
bém reproduzidas no depoimento.

As diferencas socioeconbmicas, existentes na
sociedade brasileira, viam-se reproduzidas na escola.
Alunas negras e pardas viviam dificuldades em grau
muito maior que as alunas brancas, e as condi¢des
estruturais do ingtituto acentuavam-nas, em vez de
diminui-las. O uso de apostilas, citado pela aluna e
depois professora Débora, é elucidativo: aescolaim-
punhaanecessidade de aa unacustear umaparte fun-
damental do ensino, como o acesso a bibliografia

Essas diferencas podiam ser percebidas no ren-
dimento escolar, como se vé na Tabela 8.

Tabela 8
Distribuicdo da amostra estudada de acordo
com acor e o rendimento escolar,
no periodo de 1970-1989
Rendimento Cor
Escolar | Amarela| Branca Preta Parda

abs.] % | abs.| % |abs] % |abs| % |abs.| %
Aprovagdo| 6 |100 | 299| 98,03/104 | 92,86|741| 98,15(1.150| 97,62

Total

Reprovagao| 0 0 5/ 1,64 8| 7,14/ 13| 1,72 26| 2,21
Abandono 0 | 0| 1| 033 0] 0 1 013 2 0,17
Total 6 |100| 305[100 [112100 |7550100 [1.178[100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento.

Ora, apesar do baixissimo indice de reprovacao,
em todas as faixas de cor, negras e pardas represen-
tam 81% do total de reprovadas, de formaque as difi-
culdades inerentes & cor se fizeram sentir no desem-
penho final das alunas.

Mas ndo eram apenas as aunas negras e pardas
gue sentiam os sinaisdacor dentro dosmurosdo |EEP,
Raizafoi alunado instituto. Depoisdeformada, atuou
na mesma institui¢do, como professora e administra-
dora. Ela reporta um episodio elucidativo:

Senti problemacom umacolega, particularmente, [por
causa d]aquela besteira de, quase todo ano, eu ser escolhi-
da paraninfa ou patrona de uma turma. [Em] uma dessas
ocasi0es, essa colega resolveu entrar de salaem sala, ein-

dagou aos alunos, [perguntando] como eles tinham cora-

Revista Brasileira de Educagao v. 12 n. 34 jan./abr. 2007

gem de eleger uma negra como eu para ser paraninfa, e que
além de negra eu andavamal vestida e néo me maquiava—

coisas desse tipo. (Raiza, depoimento em 4 nov. 2002)

Segundo adepoente, 0 episodio ndo rendeu mais
do que conversas nos corredores. Predominou o Si-
[éncio cimplice, em lugar da denUincia retificadora—
0 que indica a concordancia de muitos com a recla
magdo. A cor, como se V&, ndo era para ser exposta,
ndo deveria ser valorizada, assumindo uma posi¢éo
de destaque como a de paraninfa ou patrona. A pro-
fessora reclamante certamente considerava que ne-
gros e negras deveriam assumir uma posi¢do subal-
terna, nunca de lideranga, muito menos de exemplo a
ser seguido, como normalmente sdo os paraninfos e
patronos de turmas em formaturas. Os lugares das
pessoas brancas e negras estavam bem delimitados,
ndo se constituiam, porém, em objeto de discussdo
no conjunto das professoras, nem do ponto de vista
institucional. Mas a desvalorizag&o técita da cor ia
muito além disso. As condi ¢des socioecondmicas exer-
ciam distingdo poderosa entre as alunas do |[EEP. Em
depoimento anterior, uma professoradistingue as alu-
nas em “mogas de familia’, de um lado, e emprega
das domeésticas, de outro. A desqualificacdo velada
entre essas alunas na hierarquia socia reproduzia-se
na escola, de forma que a mensagem subliminar, cor-
rente no instituto, era de que negras e pardas ocupa
vam um lugar que ndo era seu e, portanto, néo mere-
ciam ser percebidas. Nada é mais significativo, nesse
sentido, do que a escolha de rainhas de jogos, porta-
bandeiras e misses caipiras.

Para levar as bandeiras, s80 sempre as mais bonitas.
A gente faz uma seletiva— ndo vamos colocar dragdo lana
frente. Dragdo sfo garotas desdentadas, sorriso careca, en-
tendeu? E uma pessoa que n&o tem postura. Ja aconteceu,
eu acho, de garotas negras levarem bandeiras da escola ou
do [Estado] do Pard, mas do Brasil é raro! As garotas ne-
gras nem chegam perto! Elas preferem recuar. Ndo melem-
bro de nenhuma garota negra que tenha levado a bandeira
nacional. Rainha dos jogos ndo houve nenhuma negra.

(Magrita, depoimento em 8 jul. 2004)
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Conforme indica Huntley (2000, p. 16), defini-
¢oes de beleza como “boa aparéncia’,® ou da fata
dela, como “dragdo”, sdo apenas outras formas de
identificar o branco, ou de congtituir o conceito de
branco no Brasil. A cor da pele, indice de destaque,
continuavasendo indice de disting&o naescola—quan-
to mais negra, menos importancia. Assim, conforme
alembranca da professora Magrita, as alunas negras
s6 portavam as bandeiras do estado e do instituto,
ambas hierarquicamente submetidas a bandeira na-
cional, a qual era carregada sempre por uma auna
branca — ou tida como tal.

Outras duas professoras também nédo se recor-
dam de nenhuma aluna negra que tenha sido porta-
bandeira ou miss.

Eu ndo lembro de negra que carrega[sse] bandeira.
Inclusive, uma das negras que me marcou €, hoje, funcio-
néria da UEPA. Ela era uma negra muito bonita, desfilava,
mas ndo era rainha dos jogos. (Débora, depoimento em 26
jan. 2004)

Havia misses caipiras, mas ndo eram negras. Nem
havia rainha dos jogos negra. Geralmente, era uma moga
branca de cabelo liso — esse era o perfil da miss. Eu me
lembro de umamoga negra que querialevar abandeirado
Brasil, e chegaram até mim, dizendo que ndo era bem ela
que deveria levar. (Ana Carolina, depoimento em 2 jul.
2004)

Para Gomes (2003, p. 80), “cabelo crespo é um
dos argumentos usados para retirar o negro do lugar
da beleza’. Assim, para a mesma autora (Gomes,
2004b) inserir o tratamento da questdo racial como
tarefa pedagdgica pelo conjunto dos professores sig-
nifica“assumir que estamos em um paisracistae que
precisamos nos posicionar contra essa realidade’
(p. 97). Desse modo, devemos analisar a questéo ra-

10 Damasceno (2000) analisa a expressdo “boa aparéncia’,
t&éio comum nas décadas de 1960 e 1970, e expde o eufemismo que
Ihe é subjacente: 0 modelo da “boa aparéncia’ pretendeu restrin-

gir 0 acesso da populacdo negra ao mercado de trabalho.
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cia paraalém das constatacdes, mas a partir do que é
visivel e oculto nos processos de formagdo, como no
caso analisado. E isso o que também apontam os es-
tudos de Moreira(1994), Silva (1995), Silva(1996) e
Gomes e Silva (2002). Ainda que tenha havido signi-
ficativo avanco na producéo de trabalhos e pesquisas
nessa temética (Gomes, 2004a; Miranda, 2004), para
essas duas Ultimas autoras a maior ocorréncia desses
trabalhos encontra-se em forma de artigos. Faltam
estudos circunstanciados acerca dessatemética e, por
conseguinte, seu debate no interior das faculdades de
formagdo de professores e nas escolas de educacédo
basica.

Em consonéancia com as duas Ultimas autoras ci-
tadas, destaco as contribuicfes especificas da minha
pesquisa(Coelho, 2006). Nesse sentido, algumas ques-
tdes devem ser levadas em conta. Em primeiro lugar,
o local onde se realizou 0 estudo — Belém do Par4
Essa capital do Norte, situada naregido amazobnica, &
uma das poucas capitais brasileiras que congrega en-
tre os seus habitantes montantes expressivos de po-
pulacdes afrodescendentes e indiodescendentes. Tal
caracteristicaatornaum locus singular para o estudo
realizado. Em segundo lugar, importa investir, com
mais vigor, em pesquisa educacional na Amazonia,
com vistasaformagdo damassacriticanecessariapara
adiminuicdo das diferencas regionais, especialmente
quando se trata de discutir a formagdo de professo-
res. De acordo com o quadro de professoras da épo-
ca, ouvidas na pesquisa, percentual significativo de-
las continua atuando na formag&o de professores no
nivel médio e superior. Em terceiro lugar, ampliar a
discussdo para areflexdo de como a escola, por meio
dos cursos de formacdo de professores, contribui para
a reproducdo da discriminacéo e do preconceito nas
formas como eles se manifestam na sociedade, a des-
peito de seu discurso de transformacdo e formacéo
paraacidadania, iniciado fortemente apartir de 1985.
Pude constatar uma consegiiéncia da falta de refle-
x&0 sobre a questdo racial: a segregacéo sofrida pelas
alunas negras do |EEP, e como essas préticas de
silenciamento tacito e de discriminacdo sdo reprodu-
zidas no exercicio da docéncia de parte significativa
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das professoras ouvidas na pesquisa, aquelas na con-
dicéo de ex-alunas e professoras. 1sso se deve ao fato
de que o |EEP, como ingtitui¢do de formag&o de do-
centes, ndo preparou suas aunas para lidar com uma
questdo crucial como é a questéo racial.

O IEER, como a quase totalidade das i nstitui¢cdes
de formacdo de professores tem feito, furtou-se a de-
senvolver nas suas aunas um novo habitus. Ele néo
desenvolveu nelas uma prética profissional que
viabilizasse o enfrentamento da questdo racial, e a
sua abordagem como um problema do sistema de en-
sino. Ao agir dessa forma, permitiu que as concep-
¢Oes incorporadas dos diversos agentes sociais se
manifestassem recorrentemente, por meio de agdes
de discriminacao e préticas de preconceito. O |EEP,
portanto, acabou por permitir que o preconceito fosse
incorporado a sua prética.

Evidentemente, isso ndo ocorreu como politica;
decorreu, justamente, da sua falta. A falta de enfren-
tamento da questdo, aconsideracéo de que elase gjus-
tara naturalmente, de que meia dizia de frases politi-
camente corretas resolveréo o problema, é o que
faculta a sua reproducdo. SO a intervengéo conscien-
ciosa, resultado da constituicdo de umamassa critica
relacionada a questéo e incorporada a formagdo, po-
der& apontar uma luz no fim do tanel. Assim, podera
ter-se uma alteracdo no processo de formagdo e, con-
comitantemente, nas préticas pedagdgicas dagqueles
gue se ocupam com aformacdo de criangas e adoles-
centes, umavez que afalta de reflex&o contribui para
o recrudescimento das formas de discriminag&o.

Conclusdes

O ideal de branqueamento, construido no século
XIX, mostrava-se vivo no |IEEP. Apesar de a maior
parte de seu contingente de alunas ser parda, portan-
to, considerada como mestica, o instituto pretendia
ser representado por alunas vistas e tidas como bran-
cas. Ocorriaentdo o que Bourdieu (1990) denominou
de processo de naturalizagéo, e aimposi¢cao dosvalo-
res da cultura dominante na prética social. Os ideais
de uma sociedade branca viam-se reproduzidos nos
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momentos de confraternizagdo do instituto, posto que
somente alunas brancas eram escolhidas para repre-
sentar o0 corpo discente. Os negros representavam o
antipadréo desejado, ficando ausentes de toda e qual-
quer representacdo do instituto ou de suas aunas,
excecdo feita as maratonas intelectuais, quando, em
duas oportunidades, o instituto fora representado por
uma aluna negra.

Todo esse contexto de discriminagdo, evidente-
mente, compds a formacdo oferecida pelo ingtituto.
Desde a distribui¢do das alunas por turno, tudo con-
tribuia para a formagdo diferenciada. As alunas ma-
triculadas no turno damanha beneficiavam-se do fato
de serem aquelas as primeiras aulas, ministradas em
turmas menores, nas quais o tempo e a atencéo das
professoras podiam ser mais bem aplicados. O con-
trério ocorria nas turmas dos turnos da tarde e da noi-
te, quando ocorria maior concentracédo de alunas ne-
gras (chegavam a comportar 65 aunas).

O acesso ao material didatico também era rare-
feito entre as alunas negras, como evidenciou o tes-
temunho de uma das informantes. E as alunas repre-
sentantes do | EEP, as porta-bandeiras, as rainhas dos
jogos e as misses caipiras, nada tinham de negra.
Dessa forma, dentro da escola, foram estabelecidas
como que diversas hierarquias, nas quais as alunas
brancas despontavam como simbolos do ideal, pois
eram tidas como as mais bonitas, as mais bem situa-
das economicamente, as que possuiam familia, asque
expunham uma imagem limpa da instituico.

As formas de discriminagdo, no entanto,
enfatizam a presenca das negras. Elas eram discri-
minadas porgue estavam |4 Eram maioria entre as
alunas. Os corredores e salas de aula, as ruas no en-
torno do instituto, diariamente, viam-se repletas da-
guele gradiente que caracteriza a sociedade brasi-
leira. Porém, da mesma forma que a sociedade, o
instituto ndo as enxergava— posto que a discrimina-
¢80 € uma negagdo da presenca. Quando se discri-
mina, o que se faz, no fina das contas, € negar a
pessoa discriminada o direito de estar presente. E
por isso que ela é discriminada: porque ousou que-
rer se fazer presente.
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