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L a construccion sociopsico-politica
del trabajo como hecho social

Marin, Leticia*
Resumen
En el presente texto se redliza una breve revision de a gunas concepciones acercadel trabajo
producidasbajo diferentes circunstanciashistéricas, con e objeto deabordar lacomprension decémo
y por qué, € sentido del trabajo tuvo diversasy hasta contrapuestasinterpretacionesy como, bgjo las
actualescircunstanciasde crisis, seinstituyen nuevas significaciones con el fin delegitimar los cam-
biosen lasrelacionesy condicionesen quetrabajan laspersonas. Seanalizael sentido actual del traba-
joene marco del cambio queimponelos requerimientos de unaeconomiaglobalizada. El desarrollo
técnicoy laautomatizacion delaindustria, lareconversion del proceso detrabajoy los procesossim-
bdlicosdelegitimacion del sistemacapitalista, forman parte delos elementos que dan unaconfigura-
cién semantica diferente a trabajo como hecho social. Se realiza una reflexion especial, acercadel
sentido del trabajo en el contexto de la profunda crisis por la que atraviesa Argentina.

Palabrasclave:  Concepciones de trabajo, construccidn sociopsico-politica, trabajo como he-
cho social, sentido del trabajo.

The Social, Psychological and Political Construction
of Work as a Social Reality

Abstract

In this work, a brief review of some conceptions about work under different historical
circumstances is carried out. The aim is to understand how and why the sense of work has had
diverse and even opposite interpretations and how, under the present circumstances of crisis, new
meanings are assigned for the purpose of legitimizing the changes in the relations and conditions
under which people work. The current sense of work is analyzed within the framework of change
imposed by the global economy. The technical development and automation of industry, the
re-conversion of the work process and the symbolic processes of legitimization of the capitalist
systemare part of the elementswhich giveasemantically different configurationtowork asasocial
fact. A special reflection onthe sense of work intheprofound current crisisin Argentinaisrealized.
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Introduccién

Cuaquier intento forma de delimitar
conceptua mente un fendmeno social haresul-
tado -en general- sempre una tarea dificil,
cuando no estéril a menos en susalcances. De
modo que sl o desde una perspectivasociohis-
téricaun concepto cobra sentido como sintesis
de un conjunto de experiencias producidas en
un contexto temporoespacial especifico.

La naturaleza ontolégica del trabajo
como fendmeno sociopsicopoalitico es la de
ser un fenémeno construido por los agentes
gue protagonizan esa historia. Esa construc-
cion social delarealidad, alaque se refieren
Berger y Luckmann (1995: 73) como “... una
produccion humana constante, realizada por
el hombre en el curso de su continua externa-
lizacion”. Construccién que sometida a los
procesos de legitimacion, se presenta reifica-
day asi se proyecta sobre la conciencia del
hombre comun, luego de ser parte delaconfi-
guracion intersubjetiva que realizan los gru-
pos, paraquienesel orden socia escasi asimi-
lado al orden natural.

Larevision de las concepciones acerca
del trabajo, producidas bajo diferentes circuns-
tancias historicas, hafacilitado lacomprension
de como 'y por qué, € sentido del trabajo tuvo
diversasy hasta contrapuestasinterpretaciones
y cOmo, bajo las actuales circunstanciasdecri-
sislaborales que se han globalizado, seinstitu-
yen nuevas significaciones con € fin delegiti-
mar |os cambios en las relaciones y condicio-
nes en que trabajan las personas.

En el presente texto, me propongo re-
cuperar brevemente algunas producciones so-
ciopoliticas acerca del trabajo en tanto, en su
significado, esposibleencontrar sefialessobre
el papel que siempre juegan las relaciones de
poder en la organizacion social del mismo.
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1. El trabajo como hecho social

Entodoslostiemposel trabgjohasidola
actividad socioecondmicapor excelenciaatra-
vésdelacua se canalizan las contradicciones
de la estructura productiva de una sociedad y
las fuerzas antagonicas que operan en lasrela
ciones sociaes. Es € “hecho socia” (1) que
simboliza e reconocimiento/extrafiamiento
persona y lainclusion/exclusion social.

Con €l propdsito de encuadrar €l pre-
sente desarrollo en una perspectiva dia éctica
de la actividad humana, las concepciones
acerca del trabajo seran analizadas como el
testimonio de distintas épocas 0 momentos
acercadelasversiones producidas paralegiti-
mar lasrel acionesentreloshombresy de éstos
con relacion a contexto en que vivieron. Es
decir, €l trabajo considerado como una cons-
truccion social eideol égica. Como dice Méda
(1998: 27) “ El trabajo no esuna categoria an-
tropolégica, o sea, unainvariante de la natu-
raleza humana o de las civilizaciones que
siemprevan acompafiadas por lasmismasre-
presentaciones. Estamospor el contrarioante
una categoria radicalmente histérica, inven-
tada en respuesta a necesidades de una época
determinada, una categoria construida, ade-
mas, por estratos’ . Sobrelabase de este prin-
cipioesposibleilustrar lavariabilidad de fun-
ciones que €l trabajo ha desempefiado en di-
versas sociedades.

En la misma linea se ubica Alvaro
(1992: 12) cuando compartiendo la posicién
deJahoda(1989), se contraponealasposturas
guedan prioridad alasfuerzasinternasal indi-
viduo y que argumentan una concepcion del
ser humano “como capaz de interpretar, pla-
nificar, enfrentar y controlar su medio...”;
conlocual olvidan*“...quedichosmecanismos
antes que caracteristicas individuales de una



conducta auténoma y autodirigida, son cons-
trucciones sociales e histéricas, las cualesno
s6lo hacen posible su existencia sino quetam-
bién delimitan su desarrollo” .

Los filésofos de la antigliedad clésica
se ubicaron lgjos de laidea del trabajo como
dignificante de la condicion humana. Por el
contrario, a asimilarlo alas labores que per-
mitian satisfacer |as necesidades ligadas a la
supervivencia, €l trabajo |o realizaban seres
considerados como infrahumanos, tal como
eran los siervos y los esclavos, mientras que,
paraloshombreslibres estaban reservadas ac-
tividades més setisfactoriasy vinculadasalos
valoresdelavidahumana, como erael campo
filosofa y el delapolitica.

En lainterpretacion que realiza Arendt
(1998) de los antiguos textos griegos con rela-
cion a tema (2), utiliza el término inglés “la-
bor”, el que connota mayor esfuerzo y sacrifi-
cioadiferenciade su equivalenteen castellano.
Por ello considera que en las labores hay algo
degradante'y, por lo tanto, ser obligado alabo-
rar es sinénimo a ser sub-humano. Las “labo-
res’ serian aquellas préacticas repetitivas que
impregnan la vida cotidiana, por la que se ob-
tienen productos transitorios necesarios parala
supervivencia. El “trabajo”, en cambio, permi-
tiriaobtener productos semi-durables- también
parael uso- aunque menos degradados porque
dgjarian alguna huella material .

A lalabory al trabajo, Arendt agregasu
concepto de “vida activa’, donde rescata la
experiencia de estar activo. La accidn es lo
que permite a hombre desarrollar la capaci-
dad de ser libre, libre paratrascender la natu-
raleza a través del pensamiento, la planifica-
ciénatravésdelasideasy estaeslaverdadera
condicion humana. El ciudadano ateniense,
alejado de las|abores que sostenian su super-
vivenciay delostrabajos mundanos, reuniria,
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segln la autora, las condiciones ideadles de
existencia humana.

Tampoco laconcepcionjudeo cristiana
consider6 al trabajo como una via de supera-
cién personal, al menosasi ocurrio en susini-
cios. Los hombres, bagjo la mirada de Dios,
fueron condenados a trabajar para ganarse su
sustento, como un castigo frenteal pecado ori-
gina (3). El trabajo, concebido como unafor-
ma de castigo acomienzos de laeracristiana,
va modificando tal conceptualizacién con el
desarrollo delas grandes Ordenes monéasticas
en el medioevo. Una lenta conversion de las
précticas por parte de los monjes, simultanea-
mente con las ideas elaboradas por |os tedlo-
gos, fueron gestando una manera original de
concebir a trabajo, laque seconsolidaal fina-
lizar el periodo de la Edad Media. De este
modo se vaabonando el terreno parael surgi-
miento de una modernidad -en la que uno de
sus epicentros- fue el trabajo.

En contraposicién a ocio recreativo €
trabajo fue considerado como unaformanoble
dedisciplinar el dmaparaasi servir aDios. Por
giemplo, en € cristianismo los monjes bene-
dictinos promovieron la idea que “trabajar es
orar”, como un servicio del hombreaDiosy asi
lograr desde lo terrenal la salvacion de las al-
mas en € mésalla Lasinstitucionesreligiosas
harén uso de é como un instrumento més de
control socia y de manipulacion de las con-
ciencias, queenel capitalismoincipientedel si-
gloX VIl secristalizacon laintroducciéndelas
categorias politicas en € discurso religioso
como legitimador de un nuevo orden. Méstar-
de seconsiderariaque el trabajo ademés, de ser
bueno en si mismo, satisfaciael interés econo-
mico personal y eraunaobligacion socia. Pero
no cualquier trabajo, “ Dios no exige trabajar
por trabajar, sinoel trabajoracional enlapro-
fesion” (Weber, 1992: 223).

207



La construccién sociopsico-politica del trabajo como hecho social

Marin, Leticia

L a economia capitalista moderna supo-
ne una organizacion raciona del trabagjo, que
incluye unaprevisiony un control queimpreg-
natodoslosambitosdelavidasocial cotidiana
Laracionalidadinstrumental delasociedad bu-
rocrética moderna, segiin Weber, instaura una
éticaquesuponeunanuevafilosofiaoformade
concebir alasociedad, al hombrey alarelacion
entreellos. El “espiritu del capitalismo” impli-
cauna ética en la que trabagjar se convierte en
una obligacion. Lainteriorizacion en los indi-
viduos del sentido de la responsabilidad, con-
vierte alaracionalidad econdmica en unavir-
tud moral, que sirve de anclagje a la construc-
cion de las subjetividades.

Lamodernidad -entre otras cosas- cons-
truy6 una nueva ética acerca del trabgjo y, lo
gue hasta entonces era considerado como un
quehacer denigrante para los hombres libres,
pasb aconvertirse en unaobligacion mora y a
lavez en un camino hacialadignificacion hu-
mana. Més adelante volveré sobre algunos de
estos aspectos, pero me interesa destacar en
este momento, la construccién de una concep-
ciénenlaqued trabgo se constituyeen unfin
en si mismo, en & marco delaconstruccion de
un nuevo sentido que dio respaldo simbdlico a
las necesidades del sistema capitalista.

En todas las épocas las relaciones de
poder en términos de dominacion-sumisién
son las que han definido el estatus social del
trabajo en funcion de las condiciones estruc-
turales y politicas del momento. La historia
contempordnea del siglo XX abunda en
ejemplosde aberrantes condiciones de traba-
jobajo el yugo del poder politico, quien utili-
zael trabajo forzado justamente paranegar la
condicién humana de los dominados. Algu-
nasexpresionesdelasversionesmodernasde
laesclavitud, son por ejemplolaRusiaestali-
nistacon losdisidentesdel régimeny laAle-
maniadeHitler conlosjudios, gitanos, enfer-
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mos, disidentes politicos, etc., considerados
extrafios a la raza aria. Al respecto, resulta
ilustrativo recordar -por lo paraddjicaeiréni-
ca- laleyenda que estabainscripta alas puer-
tas del campo de concentracion nazi en
Auschwitz, que rezaba textualmente asi: “ el
trabajo te haralibre”.

Otro gemplo, producto de relaciones
sociales asimétricas, es el trabajo degradado
de las mujeres que se retrotrae a tiempos in-
memoriales, seinstalaen el presentey se pro-
yecta en € futuro de algunas sociedades. A
todolo cual cabeagregar, e trabajo mercancia
queseconstruyeen el modo de produccion ca-
pitalista, quedaorigen alaformasocial deex-
plotacion que fueraanalizadapor Marx y que
ocupaun lugar central en la concepcion mar-
xista acerca del trabajo asalariado. Lainven
cién del trabajo asal ariado introduce un nuevo
concepto de trabajo en tanto se lo identifica
con una forma particular de relacionarse con
la produccion de riqueza.

Larupturadel model o de sociedad feu-
dal que provocala Revolucién Industrial, con
la modificacion de la estructura socioecono-
micay laexistenciadel hombrelibre, instala
al trabajo como categoria social central. La
transformacion de las condiciones de trabajo
y delasrelaciones de produccién, van confor-
mando nuevas representaciones y practicas
conrelacion al trabajo, desdelascualeslosin-
dividuos se conciben asi mismo en unatrama
deproduccién, distribuciény consumodebie-
nes simbdlicos que dan especificidad a una
nueva cultura. En concordancia con las nue-
vas ideas econdmicas, se construye un sujeto
individualista, racional, moralmente respon-
sable de su lugar en e mundo y activamente
inserto en la produccion de riqueza. El hom-
breno vendelo que producesino quevendesu
trabajo, y estevalor agregado alos productos,
gueMarx analizaentérminosde“ mercancia’,



estableceunanuevarelacién social quedaori-
gen a nuevo ethos de la sociedad capitalista.

El extrafiamiento que experimenta €l
hombre conrelacional producto desutrabajo,
imprime aéste, un nuevo sentido cuyo nlcleo
es la obtencion de un salario que posibilite la
satisfaccion de necesidades. Satisfaccion que
no tiene limites, en una sociedad que crea ne-
cesidades bajo laracionalidad econémica del
sistema. El individuo insatisfecho en sus am-
biciones estimul adas desde af uera, con objeti-
vos cognoscibles y legitimamente aspirables,
acumulafrustraciones por laimposibilidad de
cumplir con el mandato sociocultural.

El sentido del trabajo en la sociedad
signada por €l capitalismo se inscribe en ese
estado dealienacion (4), analizado por Marxy
gueesactualizado en algunosdesarrolloscon-
temporaneos mas o menos ortodoxos. En el
marco de procesos hegemonicos del modelo
global, se promueve laidentificacion del tra-
bajador con el crecimiento econémico del sis-
tema, alin cuando lo que sele ofrece sean nue-
vasy aveces peores formas de explotacion.

Trabgar, aln en condiciones de desi-
gualdad e injusticia, produce dinero y recono-
cimiento social, € que no trabaja “es nadie”.
Ello tiene unaincidencia profunda en € nivel
de las intersubjetividades (5) desde donde se
construye laidentidad personal y social. Desde
esta Optica, € trabajo se resignifica como un
vaor instrumental en tanto es un medio para
obtener dineroy atravésded, sesobrevivey se
accede a los simbolos que otorgan existencia
social. Dentro deesal6gicamercantilista, a in-
dividuo no le interesa el sentido unitario de lo
que hace como aporte ala creacién de un pro-
ducto, porqueen definitivano espor el produc-
to sino por € dinero por lo que trabaja.

Si bien en las sociedades contempora-
neas, paraagunosindividuosel trabaj o puede
significar un fin en si mismo y la actividad
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profesional ser fuente derealizacion personal,
entrelasgrandes masasdetrabajadores, traba-
jar esunatareaingratay hasta puede resultar
penosa. En €l espacio dela cultura occidental
urbana, €l trabajo manual que involucrafuer-
zafisicaesdesvalorizado y gozade muy bajo
reconocimiento social y econémico, al igual
gue lo que ocurria en épocas pretéritas.

Al respecto, dice Galbraith (1992: 43),
refiriéndosealadefinicion popular del trabajo
en la sociedad norteamericana, en la que, a
igual que en la nuestra se enmascaralareali-
dad: “No hay mayor espejismo en la actuali-
dad, mayor fraudeincluso, que el uso del mis-
mo término trabajo para designar lo que para
algunos es mondétono, doloroso y socialmente
degradante y para otros placentero, social-
mente prestigioso y econémicamente prove-
choso” .

No obstante las caracteristicas poco
dignificantes y las condiciones de desprotec-
cién absolutaen queserealizan algunostraba-
jos, alin en las sociedades més desarrolladas,
losindividuos siguen otorgando al trabajo un
lugar central en susvidas. Perono eslacentra-
lidad deaguellosquesegratificany autoreali-
zan através de su trabajo, sino laimportancia
del trabajo como medio paraacceder al dinero
gue abre las puertas de la sociedad de consu-
mo y marca las diferencias en la “calidad de
vida’. Como sefiala Camps (1992:124) al re-
ferirse justamente a la mercantilizacién del
trabajo en la sociedad post-industrial, “ nos
encontramos con el hecho paraddjico de que
el trabajo es, al mismo tiempo, la ocasién ted-
rica de la igualacion social, y la consolida-
ciény constatacionreal delasdesigualdades
més lacerantes” .

El sentido actua del trabajo se constru-
ye dia adia segin la agilidad del cambio que
impone los requerimientos de una economia
globalizada. El desarrollo técnico y la auto-
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matizacion de la industria, han instalado una
reconversion del proceso de trabajo signado
por unadistribucion y organizacion diferente.
Unaparte de losantiguos obreroshan sido in-
corporados al sector servicios, o desplazados
haciatrabajos precarios einestables dentro de
una extensa gama de actividades que forman
parte de lo que los economistas denominan
una economia sumergida.

Otra parte de esos obreros integra lo
que se hadado en llamar €l “ejército de deso-
cupados’ uno de los males endémicos mas
graves de las Ultimas décadas del siglo XX y
que se intensifica en lo que va del XXI. Tal
gército de desocupados es imprescindible
para mantener las condiciones cuasi esclavis-
tas del modelo capitalistaque detal formalo-
grasu objetivo de comprar “mano de obraba-
rata’ como unaformade reducir |os costosde
producciony vender masfacilmentelamisma
en el mercado.

Pero esto no sucede sdlo en los paises
emergentes -paises sometidos a las reglas de
laglobalizacion (6)- sino también en socieda-
des como la norteamericana, donde nace la
idea de la globalizacién. En los EE.UU. €l
mundo del trabajo fue configurandose sobre
la base de las relaciones de poder desiguales
gue se instituyeron con las distintas comuni-
dades de inmigrantes durante el siglo XX.
Unade | as posiciones mas desventaj osas con-
tindlasiendo lade gran parte delos|atinoame-
ricanos, cuyas condiciones de marginalidad
son aprovechadas por el sistemaal encargar-
leslarealizacién de | as tareas rechazadas por
los nativos.

Como sefidla Galbraith (1992: 26,27
,42,43), es posible caracterizar ali, dos gran-
des clases: la Mayoria satisfecha que repre-
senta “ una mayor ia no de todos |os ciudada-
nossino delos que realmente votan” caracte-
rizada por un excesivo individuaiismo. Esta
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clase“...considera que su futuro esté efecti-
vamente sometido a su control personal” y
defiende el sistemaen tanto garantizael man-
tenimiento e incremento de su bienestar. Y la
Subclase Funcional que no comparteel como-
do bienestar del americano medioy “...forma
parte integrante del proceso econémico mas
general y, sobre todo, que contribuye al nivel
deviday al desahogo dela comunidad masfa-
vorecida” . En la‘cultura de la satisfaccion’,
como ladenominael autor, “ ... son necesarios
los pobres en nuestra economia para hacer
lostrabajosquelosmasafortunadosno hacen
y que les resultarian manifiestamente desa-
gradables e incluso dolorosos”.

Enlospaisesno desarrolladosy depen-
dientes, con unadeudapublicaimpagable, los
organismos financieros Internacionales im-
ponen alos gobiernos politicas de g ustes, que
enmarcan €l trabajo en la concepcién de un
mundo globalizado en el que se borran las di-
ferencias socioestructurales entre los paises y
fundamental mente | os condicionantes histori-
cos de esas diferencias.

Sin embargo, en uno y otro mundo, €l
trabajo remunerado ocupa un lugar central en
lavidadelas personas. Un indicador objetivo
de estarealidad, son los masivos reclamos de
trabajo que se dan en mayor o menor medida
en todos los paises del mundo y la evidente
molestia que significa parala gobernabilidad
de las naciones la intensificacion de los con-
flictos sociales producto de la escasez de tra-
bajo. Desde lavision que tiene el hombre co-
mUn de su experiencia cotidiana no tiene otra
formade insertarse en un mundo complejiza-
do como el actua, que no sea a través de un
quehacer laboral. Aunque laretribucién eco-
némica es abismamente diferente entre los
variadostrabajosy también son diferenteslas
condiciones de dignificacion que brindan, el
trabaj o se presentacomo laposibilidad, al me-



nos tedrica, de mejorar las condiciones de
vida presentes.

Desde |a perspectiva del modelo capi-
talistael objetivoquemovilizalaeconomiade
mercado y sobre el que se construye la creen-
ciasobre unamejor calidad devida, esel con-
sumo. El neoliberalismo econémico postuld
que es e mercado quien debia hacerse cargo
delaregulacion delos conflictos, no perdien-
do de vistaque un consumidor satisfecho sera
el sostenedor del modelo.

En ese marco, la posibilidad de consu-
mir eslo que parece darle sentido al trabajo en
lasociedad actual, como obyjetivoy consecuen-
ciadel crecimiento econdémico global. Todos
estamos sometidos ala constante exposicion y
exhibicion casi grotesca de productos'y servi-
Cios que se promocionan en imponentes cen-
tros comerciales o cuando transitamos por las
calesdelasciudades. La publicidad incentiva
lafantasiay lacreenciaen unacalidad devida
posible de alcanzar s accedemos a esos pro-
ductos; sin embargo |o aspirable no eslo posi-
bley unagran mayoriaque trabajaesfrustrada
en sus aspiraciones.

Como sefid 6 Merton (1964: 141) enla
descripcién funcionaistaque realizadelaso-
ciedad capitalista norteamericana de media-
dosdel siglo XX, losobjetivoseinteresespre-
dominantes son definidos culturamente y
constituyen una estructura de referencia aspi-
racional para todos los individuos. “Son las
cosas por las que vale la pena esforzarse’™.
Pero también afiade, “la estructura cultural
define, regula y controla los modos admisi-
bles de alcanzar esos objetivos”, modos que
estan diferencialmente distribuidos entre los
individuos. Mésdecincuentaafiosdespuésy a
pesar del andlisis socioldgico ahistérico que
realizaMerton, estos elementos permiten des
cribir alasociedad actual, enlaque€ culto a
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consumo y al éxito econdmico es una meta
gue se promociona como aspiracion legitima
para todos, pero en donde solo una minoria
privilegiada esta instrumentada y capacitada
paralograrlo.

2. El sentido del trabajoen la
Argentina del dolor (7)

LaArgentinaactual -2003- se presenta
conun alto grado defragmentaciony descom-
posicion social como consecuenciadelaapli-
cacion de politicas econémicas excluyentes
que han llevado a la poblacion a los niveles
més altos de pobreza e indigenciade su histo-
ria. En este pai's sangrante (8) de tanto quelo
lastimaron quienes decian conducirlo, labls-
gueda de trabajo es una experiencia nueva
paramuchosy abiertaatodaclasede penurias,
donde las personas deben desplegar estrate-
giasinnovadoras que les permitan confrontar
conlasexigenciasdel mercado. Lascondicio-
nes de empleabilidad que definen e perfil re-
guerido, hasta para | os trabajos méas smples,
tienden aestigmatizar aindividuosdediferen-
tes sectores sociales. También aqui, el desem-
pleo tiende afuncionar como unadelastantas
instituciones disciplinantes del neoliberalis-
mo econdémico.

En medio de la mayor crisis politica,
econdmica, social, moral y éticadesu historia
y con tasas de desocupacion gque en algunas
regiones estan por encimadel 60%, el trabajo
se resignifica sobre la base de |a carencia del
mismo y de la debilidad de otras formas de
contencidn social. Serequiereunaampliacion
del campo seméntico del trabajo paradar cabi-
daaunamultiplicidad de situacionesy expe-
riencias que se definen como trabajo -por
ejemplo, el decartonero, el cual hasido*“natu-
ralizado” como tal-, alin cuando, su precarie-
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dad e inestabilidad sdlo las colocan como al-
ternativas a desempleo, porque permiten una
subsistencia minima.

Ladisminucién y pérdida de las fuen-
tesdetrabajo, lasmayoresexigenciasde capa-
citacion y especiaizacion, la primacia de los
intereses financieros por sobre los econémi-
co-productivos, facilitan esta reconversion
del mundo del trabajo, que eslacontracaradel
perfil técnico profesional cadavez mas espe-
cializado querequiereel mercado globalizado
y que satisfacen unos pocos privilegiados.

Los pobres histéricos, los inmigrantes
de paises limitrofes, fundamental mente boli-
vianos, paraguayosy peruanosque seintrodu-
cen a pais casi subrepticiamente en buscade
unaesperanzay -asuvez- laempobrecidacla-
se media argentina, son los que realizan acti-
vidades precarias como Unica opcion de sub-
sistenciay contribuyen conelloal bienestar de
los favorecidos por el sistema. Gorz (1995)
denomina*“ actividades serviles’ aesasactivi-
dades que proliferan en las sociedades, pro-
ducto de la globalizacion de la economia de
mercado y de los procesos innovadores que
instituye el nuevo capitalismo.

Otra parte de la poblacién se havolca-
do arealizar, acambio deunaretribucién eco-
némica, actividades que formaban parte dela
extension de tareas familiares, fundamental -
mente delasmujeres. El cuidado de nifios, an-
cianos y enfermos, servicios de acomparia-
miento de desvalidos, servicios de mandados
otrémites, ventaadomicilio de comidahecha
en casa, actividades tradicionalmente vincu-
ladas alo doméstico por lo que no eran consi-
derados trabgjos y sin embargo actualmente
los*“sintrabajo”, encuentran en esas activida-
des una alternativa de supervivencia

Lalegitimacion de estas categorias la-
borales‘atipicas’ como las denomina Serrano
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(1998) requiere la institucionalizacién, por
parte del poder politico, deun nuevoimagina-
rio sobre el trabajo queincorpore estas activi-
dades efimeras que serealizan en el marco de
laflexibilizacién laboral, instituidalegalmen-
te por quienes deberian proteger los derechos
laborales de la mayoria.

Sinembargo en el imaginario colectivo
serecrean valores, que representan otros mo-
mentos de la historia social y que son parte
constitutiva de las significaciones sociales
gue dan sentido a trabgjo sobre la base de
creenciasfuertementeinstituidasacercadelas
condiciones de “un trabajo digno” y que son
orientadoras de |os movimientos de resisten-
cia a nuevo orden internacional. Dice Ho-
penhayn (2001: 219) a referirsealavital im-
portancia que reviste la mutacion de valores
respecto al trabajo: “En la vida contempor a-
nea conviven sedimentos de diversas visiones
del trabajo, incorporados en diversos esta-
dios histéricos, bajo multiples cosmovisiones
y segun diferentes patrones tecnoldgicos y
productivos’ .

Laconstruccion del significado del tra-
bajoenlaArgentinadelagrancrisis, estaatra-
vesada por € miedo a la pérdida de quienes
ainlo conservan, laincertidumbre de quienes
lo perdieron luego detodaunavidadetrabajo,
la desesperanza de quienes llevan afios bus-
cando y han aprendido avivir en el desampa-
ro, laverglienza de quien es dominado por la
impotencia y €l retraimiento abandonando
todablsqueda, laindignaci6n de quien sopor-
ta la humillacion de actividades serviles a
cambiodemigajas, y el dolor dequien, tenien-
do un trabajo sostenido, experimenta en su
cuerpoy en sumente, el disconfort quegenera
sobrevivir en medio de la decadenciagenera
de sectores cadavez més amplios delasocie-
dad. Escomo comer alavistade hambrientos.



En esta Argentina del dolor, el trabajo aln es
el elemento quedefineno sdlo el bienestary la
dignidad personal, sino que es el elemento
central que day quita existencia social.

Un cierre especialmente significativo
para estas reflexiones |o he encontrado en el
texto de Bleichmar (2002: 29) al referirse a
sentimiento de desesperanza, ante el abando-
no del Estado y lainsensibilidad de quienes
deben cuidarnos como sociedad:

...Y de eso setrata con la desaparicion
de las funciones minimas del Estado, porque
como decia un cartel delos piqueteros: “ Te-
nemostresproblemas: notenemostrabajo, no
nos jubilan, no nos morimos...” .

Notas

1. Hecho socia en € sentido que le da
Durkheim, cuando un fenémeno es obje-
tivado, “ cosificado” y setransformaenun
hecho socia genuino que setrasmitealas
nuevas generaciones.

2. Arendt (1993) d referirsealostextosgrie-
gosdice“ en laantigliedad aunque no en
épocas posteriores, laingtitucion de laes-
clavitud no eraun recurso para abaratar la
mano deobrao uninstrumento de explota-
cién paraobtener beneficios, sinoméashien
un intento de excluir a las labores como
condicién de lavidadel hombre”.

3. “Maldito sead suelo, por tuculpa. A fuer-
zadefatigasacarasdedl tu subsistenciato-
doslosdiasdetuvida’ (Génesis, 3, 17).

4. Ensuobraméasrenombrada, El Capital, el
concepto de alienacion se centra mas en
las relaciones de produccion y el oculta-
miento delasrelacionessocialesqueellas
generan. Marx ampliael conceptoy utili-
zaexpresiones como “voluntad extrafa”,
“fuerza extrafia’ que dan una més clara
idea delapérdidade control sobreel pro-
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cesoy el producto de su trabajo, por parte
del obrero o trabajador asaariado de que
setrate. En este texto aparece ampliado el
conceptodealienacién por el de“fetichis-
mo de lamercancia’.

Laalienacion producida por €l trabajo no
termind como habia previsto Marx, a
proyectar una sociedad sin clases donde
el trabajorecuperariael valor humano. En
el socialismoreal lostrabajadorestampo-
co generaron fuertes lazos identificato-
riosconel trabajoal serviciodelosobjeti-
VOs colectivos, quiza porque percibieron
la permanencia de una distribucién desi-
gua de los recursos.

El concepto de inter-subjetividad resulta
apropiado parareferirnos al punto de en-
cuentro entre €l individuo y la sociedad,
no solo superando la antigua dicotomiao
la posterior idea de interaccion entre am-
bos, sino para dar cuenta de la constitu-
cion del individuo mismo en su relacion
con otros.

Del Brutto (2000) a preguntarse ¢Qué es
la Globalizacién? elabora una respuesta
que viene a caso para nuestro propdésito,
dice: “El concepto fue establecido como
organizador de la discusién econémica
politica en la escena contemporénea. El
término implicaque unasociedad cohesi-
vay aisladay unaeconomiadomésticaya
no se sostienen y que debemos integrar-
nos aunaeconomiay aunasociedad que
son verdaderamente globalesy que existe
una dependencia de la vida cotidiana de
fuerzas, que también son globales”.
SilviaBleichmar, prestigiosapsicoanalis-
taargentinaen su obra Dolor Pais (2002)
y para expresar la profunda crisis por la
que atraviesa el paisy laangustiaque ge-
neraen lapoblacion, contraponeal indice
de"“riesgo pais’ queelaboran diariamente
empresas internacionales y que nos han
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hecho entrar en la zona roja del mundo,
con el “dolor pais’ expresado en la ecua-
cién: “relacion entrelacuotadiariade su-
frimiento que se le demanda a sus habi-
tantes y la insensibilidad profunda de
quienes son responsables de buscar una
salida menos cruenta”.

8. Me he permitido el uso de una met&fora
un tanto dramética, porque siento el com-
promiso personal, frente al tratamiento
querealizo del tema, dereflejar unareali-
dad que ha provocado hambre, padeci-
miento y muerte en mi paisy ello no es
metafdrico. El recuerdo de la obra de
Eduardo Galeano “Las venas abiertas de
América Latina’, cuyo contenido tiene
mucho que ver con nuestra historiay con
nuestro presente, inspird seguramente la
expresion usada.
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