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| dentificacion de patrones de segregacion
eindicadores de agrupacion respecto a limites
compar ativos con aplicaciones del Teorema
de Stolper-Samuelson

Reyes, Giovanni E.*

Resumen

Este documento discute lafactibilidad de identificar patrones respecto alaocurrencia de fenémenos de
segregacion o discriminacion en las rel aciones social es, especia mente aquellos que se dan en el campo delas
relaciones laborales. El aspecto principal aresatar aqui es hacer evidente un patrén de relaciones en casos de
discriminacion, centrandose el andlisis en prototipos recurrentesy dinamicos de discriminacion, en larelacién
trabajo/capital, con rasgos deinequidad. Es en este Ultimo aspecto en donde adquiere importancia, una adapta-
cién del teorema de Stol per-Samuelson. La segunda parte del escrito discute una aplicacion de indicadores de
andlisis por agrupaciones, comparados con limites o estandares de referencia.

Palabrasclave: Relaciones laborales, microeconomia, indicadores macroeconémicos, comparaciones con
estandares de referencia, Oteorema de Stol per-Samuel son.

| dentification of Segregation Patterns and Grouping
Indicators Regarding Limits Compared
with Applications of the Solper-Samuelson Theorem

Abstract

This document discusses the feasibility of identifying patternsin the occurrence of segregation or dis-
crimination in social relationships, especially those related to the labour sphere. The main objectiveisto point
out relationship patternsin discrimination cases, focusing on analysisin recurrent prototypes and discrimina-
tiondynamics, inlabor/capital relationswit characteristics of inequality. Related to thislatter aspect, an adapta-
tion of the Stol per-Samuel son theorem acquires relevance. The second part of this study discusses an applica-
tion of analysisindicators by groupings, compared to limits or benchmarks.

Key words: Labor relations, microeconomics, macroeconomic indicators, benchmarking, Stolper-Samuel-
son theorem.
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I ntroduccion

A partir delaconsolidacion de estudios
de economia y sociologia para el desarrollo
enfatizando los conceptos de diversidad, desi-
gualdad einequidad, especialmente desde los
afos sesentay setentadel Siglo XX, sehahe-
cho més y més evidente la preocupacion por
abordar |os problemas de discriminacion o se-
gregacion. Esto seharealizado no sdlo enfun-
cién de patrones de trato y distribucion de be-
neficios que afectan a diferentes grupos étni-
CO0S, Sino muy especia mente en cuanto arela-
ciones de género (1).

El principa objetivo de este estudio se
centraen dos aspectos: (i) identificar un patron
de segregacion o discriminacion en su forma
dindmica, paralo que se realizard una adapte-
cion del modelo de Stolper-Samuelson; y (i)
discutiry proponer indicadoresrespecto al ané-
lisis por agrupaciones cuando se establece
comparacion con estandares de referencia

Para |os efectos de este estudio, la se-
gregacion es una modalidad general de sepa-
racion, de agrupacion, que no necesariamente
obedece acriteriosvalorativos yaseade exal -
tacion, posicion clasista o peyorativa. Se en-
tendera aqui que ladiscriminacion consistiria
basicamente en un tipo de segregacién que
obedece a criterios de diferenciacion subjeti-
va, en donde un grupo resulta con atributos o
compensaciones inequitativas, es decir injus-
tasenel trato delasdiferencias. Secomprende
que en muchos casosesnecesario dar un trata-
miento desigual agruposoindividuos, afinde
introducir el concepto de equidad, como €l
tratojusto delasdiferenciasentreindividuoso
agrupaciones (2).

Losargumentosbésicosde este estudio
son dos: (i) es posible mediante el teoremade
Stolper-Samuelson establecer un patron que
permite hacer interpretaciones del fenémeno
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de segregacion o discriminacion entre grupos
sociales; y (ii) €l andlisis por agrupaciones
puede enriquecersey especificarse con mayor
grado de precision cuando se realizan compa-
raciones con esténdares de referencia (3).
Aparte de la introduccion, en una se-
gundaseccion, este escrito hace unardpidare-
vision de estudiosrealizados en funcion de se-
gregacion/discriminacion, con e plantea
miento de modelos e identificacion de facto-
resy procesos dinamicos. La tercera seccion
aborda una propuesta de adaptacion del mo-
delo de Stol per-Samuel son.
Enlacuartapartedel escrito seidentifi-
can indicadores sobre estudios de agrupacion
conrelacion acifrasreferenciaes, oumbrales
comparativos. Se agregan luego considera-
ciones que permitirian medir la probabilidad
de poder alcanzar ciertas metas programéti-
cas, previamente fijadas. Se trata de una mo-
dalidad especia de estudio con relacion aes-
téndarescomparativos, enfuncion deunaeva
luacion secuencial, parcial, no definitiva de
planes o programas sociales. Puede ser unins-
trumento Gtil paralamonitoreo delagestion o
establecimiento de politicas publicas (4).

1. Factoresy dinamica
de segregacion/discriminacion

En una breve revision de literatura, se
consideraron como mas pertinentes, para las
finalidadesdeestearticulo, losaportesde cua-
tro estudios: Arcand y D"Hombres (2004);
Demurger, Fournier y Yi (2005), Esteve-Vo-
lart (2004), y Graham (2002). Esta Ultima
obra, como se vera més adelante, enfocada
mas en laidentificacion de metodologiasein-
dicadores para detectar las dindmicas de se-
gregacion o discriminacion (5).

En el estudio de Arcand y D"Hombres
(2004) seidentifican trestipos de discrimina-
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cioén directa que pueden operar en una socie-
dad en general, discriminacién por: (i) acceso
aempleo; (ii) salarios; y (iii) ocupaciona por
grandeslineaso dreasdeproduccién. Existiria
otro tipo de discriminacion, mas indirecta,
pero no menos importante, laque serefierea
losestudiosdiferenciadosentrenifiosy nifias.
El modelo general que utilizan se basa
en distinguir en |as condiciones de Brasil, du-
rante los noventa, entre los factores de pro-
ductividad por unapartey por laotra, losefec-
tosdeladiscriminacion. Parasu estudio sepa-
ran a la poblacién blanca de los afrobrasile-
fios. Para efectos de determinar la brecha en
las tasas de empleo, el mercado de trabajo se
estudia con base en los siguientes model os:

PP =[5 ") -5 X"+
[eG"x")-0@x")]+
[36" x")-56"x")] (2)
donde:
;)" : es la probabilidad que tienen de empleo
losintegrantes del grupo i
o(.): es el promedio predecible de probabili-
dad de empleo
X' : esel vector que determinalas dotaciones
de cada grupo
w : identificaa grupo blanco
b : identificaa grupo afrobrasilefio
. vector de coeficientes de empleo con no
discriminacién
&' : vector de coeficientes detectados (con
discriminacién).

Este model 0 se haadaptado de uname-
todologia previa que se utilizé para estudiar
patrones de segregacion/discriminacion, de-
nominada metodol ogia Oaxaca (1973, 1994).
Esinteresante determinar que la descomposi-
cién de factores en funcion de establecer bre-
chas de productividad, y brechas de discrimi-

nacion, se fundamenta en la siguiente des-
composicion:

[06"x")-56"x")]

seriael diferencial debido a productividad, y
[06" X ™)~ 0@ X))+ [e@E"X")-0@E'X ")
labrechapor causadeladiscriminacién; entre
grupos blanco y afrobrasilefio.

Los resultados de este estudio mostra-
ron quelosblancostienen ventgjassignificati-
vasen el acceso al empleo respecto aafrobra-
silefios. Sin embargo, la discriminacién ma-
yor se evidencid respecto alos salarios. Tam-
bién fue importante una conclusion en fun-
cién de lacual se pudo argumentar con base
empirica, que muchas de las desventgjas de
capacidades o dotacionesdelosgrupos, sede-
rivaban significativamente, del acceso que se
tenia respecto ala educacion.

En el trabajo de Demurger, Fournier y
Yi (2005) lo que se estudia es la discrimina-
€ion por motivo de género en el aspecto |abo-
ral, quehaocurrido araiz delaspaliticasdeli-
beracién comercial y econdmica en China.
Especialmente apartir deloscambiosde 1978
(6).

Lamuestradel estudio serefirio alade
poblacién econémicamente activa urbana en
China durante la década de los ochenta'y no-
ventadel Siglo XX. Nétese que en el estudio
anterior, la discriminacion fue basada en los
diferenciales entre grupos étnicos; agui en di-
ferencias salariales entre géneros.

L os model os fundamental es que se uti-
lizaron se basaron, primero en la caracteriza-
cién de los salarios a nivel individua, sin
comparaciones:

W,{g = W(x,{g;B;) @)
donde:
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w! _: ingresosde un individuo i con género g,
enuntiempot
x!': caracteristicas individuales en tiempo t

B! : coeficiente de observaciones empiricas
de ingresos con base en caracteristicas
del génerog.

A partir de esta caracterizacion indivi-
dual, seidentificalabrechadeingresosinclu-
yendo comparaciones en tiempo:

ADy =Wy =W, 1=IW, =W, 1. (©)
En (3) lo que sehaceeslacomparacion
entre brechasentre génerosen lostiempos Ty
t; T equivaldriaa(t + n). W sonlos salarios, y
(h, m) los distintivos para hombre y mujer,
respectivamente. A lo anterior se agrega,
como un tercer nivel de comparaciones, las
brechas, pero en términos de observadasy las
simuladas:
Dy =[W LBy =W @3B0 ] -
G AR ] N C)

En (4) el primer corchete serefeririaa
labrechadeterminadaen (3), aeso ahorasele
agregaladeterminacion de la brecha detecta
daen funcion de simulacion de brechas de po-
blaciones observadas en tiempos T & t, que
corresponderian al segundo corchete.

Este estudio sobre diferencias saaria-
|lesen centros urbanos de China, basado en de-
sigualdades de género, encontrd que con sig-
nificativo grado de diferencia estadistica, las
reformas habian repercutido negativamente
enlosingresosdelasmujeres. No obstante, se
determind que esas brechas tendian a tener
menores margenes de diferencia, al pasar de
ser 18.7% en 1988, a 17.7% en 1995.

L adiscriminacion pareciamésnotable,
durante el tiempo estudiado, en las empresas
deinversion china, que en aquellas donde do-
minaba el capital extranjero. Por Ultimo, la
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discriminacion era mas evidente, como es el
caso de otras sociedades, en los trabajos que
tenian bajas remuneraciones; es decir que las
brechas salariales debido a diferencias de gé-
nero tendian a ser menores a medida que los
salariosy lasposiciones se elevaban dentro de
lajerarquia de las empresas.

En €l trabajo de Esteve-Volart (2004)
el tema de estudio es la discriminacion tam-
bién de género en términos de empleo y sala-
rios, en el contexto de crecimiento econdmico
de India, durante el periodo 1961-1991. Los
model os que utiliza se basan en comparar las
condiciones de ofertay demanda de mano de
obra con diferentes niveles o grados de capa-
citacion.

Se estudian alli varias divisiones espe-
cificasqueocurren en el mundo laboral: (i) di-
vision entre trabajo de administradores y de
operarios; (ii) equilibrio de mercados labora-
lestotalessiny con discriminacion; (iii) equi-
libriosdemercadoslaborales paraadministra-
dores con y sin discriminacion; (iv) equili-
brios de mercados laborales para operarios
con y sin discriminacion.

Esteve-Volart concluye que las dife-
rentes formas de discriminacion no solo son
manifestaciones deinequidad en el mundo la-
boral, sino que las mismas constituyen frenos
alaeficienciaproductiva; contribuyen aman-
tener alasociedad en condiciones de inefica-
cia, dentrodel areapor debajo delafronterade
produccién posible. La discriminacién hace
disminuir losingresos per cépitay distorsiona
ladistribucién laboral detalentos. Sediscuten
también los contenidos de reformas sociales,
y hasta que punto las mismas pueden ser sos-
tenibles y redundar en e mantenimiento de
patrones de discriminacidn contra mujeres.

El estudio de Graham (2002) contiene
un mayor énfasis en lamovilidad de ingresos
y en las brechas que se pueden mantener du-
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rante el tiempo. Se andlizan lasrelaciones en-
tre movilidad social basada en ingresosy as-
pectos de equidad. Los indicadores tratan de
diferenciar dos medidas de inequidad: (i) la
movilidad de ingresos durante el periodo de
vida profesional, respecto a diferentes carre-
ras, consideradas |as mismas de maneraindi-
vidual; y (ii) lainequidad de ingresosinterge-
neracionales (7).

Lo quesedeseadestacar aqui eslautili-
zacion especialmente de tablas, o cuadros de
resultados los que estén relacionados con €l
uso de matrices de Markov para determinar
escenarios de movilidad y distribucion.

Siguiendo un modelo simplede utiliza-
Cién de cadenas de Markov tendriamoslossi-
guientes elementos: unamatriz base, unama-
triz de transicion o factores, y una matriz de
resultados. Esta Ultima es la que utiliza Gra-
ham para caracterizar la movilidad de ingre-
sos de la poblacion.

llustrando répidamente |a metodol ogia
del uso de cadenas de Markov setiene:

[ad, |
o
‘(xd3|
[al’aZ’ae"'an]*‘ |
|
.

Loa,]

Las matrices aqui (5) se representan
medianteformasvectoriales, indicando lapri-
mera (de coeficientes a) las condiciones que
setienen en el escenario base, en el tiempo t.
La matriz de coeficientes ad, representa la
matriz de transicion.

Por ejemplo, la matriz de coeficientes
ad podria proporcionar lainformacion sobre
los porcentajes de cambio de empleo, que se
observan o esperan entre trabajadores respec-

=[R1.Ry.R;... R, ].(5)

to a diferentes sectores de produccion. Final-
mente, la matriz de coeficientes R, nos daria
el resultado; es decir e producto de multipli-
cacion de las dos matrices anteriores. EstaUl-
tima matriz serviria para determinar el esce-
nario resultante influenciado por lamovilidad
o transformacion evidenciada (8).

En particular en lo que serefiere amo-
vilidad, Graham utilizamatricesderesultados
en las cuales muestra cua eralasituacion en
un determinado afio base, por quintiles de po-
blacién respecto aingreso, y luego establece
como integrantes de cada quintil se han movi-
lizado 0 no en un afio posterior. He aqui un
ejemplo especifico de Graham utilizado para
Per(, en donde se comparan los afios de 1991
y 1997.

Lainformacion en el Cuadro 1 se pres-
taria para hacer notables interpretaciones so-
bre lamovilidad social, causales y resultados
en el contexto de Perti durantelosafios noven-
ta. No obstante, lo que se desea puntualizar
aqui esquepor gjemploel quintil 1en 1991 re-
tuvo un 41% de sus integrantes en tal situa-
cion, sinmovilidad aotrosquintilescuando se
evallian las condiciones de 1997.

Esemismo quintil 1 tuvo un 30% desus
integrantes que se movieron al quintil 2, 19%
a 3, 11%al 4, y ninguno & quintil 5deingre-
sos, para1997. Cuando vemos por ejemplo €
quintil 5, nos percatamos que la evidencia da
base paraindicar que un 59% de susintegran-
teslogro permanecer en este nivel deingreso,
y que 41% descendi6 a otros quintiles; por
gemplo un 22% se ubicd en e quintil 4 en
1997.

Estetipo de matricesderesultados pue-
den estudiarseenfuncion delosrasgosde cen-
tralidad, descentralizacion, formacion de po-
sicioneso de“cliques’ (agrupaciones quetie-
nen una fuerte relacion entre sus miembros,
pero débil relacion con otras unidades o suje-
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Per G: Movilidad de grupos sociales. ((:Qltjj?r?trl?é seguin niveles deingreso. 1991, 1997
Quintiles 1991 Quintiles 1997 Total
1 2 3 4 5

1 41 30 19 11 00 100

2 26 33 15 19 07 100

3 22 15 30 22 11 100

4 11 19 22 26 22 100

5 00 04 15 22 59 100

Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Graham, Carol (2002) “Mobility, Opportunity and Vulnerability: The Dynamics of Poverty and Inequality in a
Global Economy”, en Journal of Human Development, Vol. 3, No. 1, 2002 (New York: UNDP) p. 61.

tos). Estascaracterizacionescuando seformu-
lan utilizando las ya mencionadas cadenas de
Markov, y lascircunstancias de contexto, per-
miten realizar identificacion de escenarios, [0
que ayuda a establecer prospecciones (9).

2. Modelo para una dinamica
de segregacion: Teorema de
Solper-Samuelson

Lo que nos interesa aqui es identificar
un modelo que pueda explicar la conforma-
cién de circulos de causacién acumulativaya
sea viciosos o virtuosos, en funcion deladis-
tribucion delosingresos, y enreferenciaade-
terminados grupos. Serian esos posibles pa-
trones de distribucién desigual o inequitativa,
lo que estariadando lugar aladinamicade fe-
némenos de segregacion o discriminacion.

Lo que se hara aqui es adaptar €l con-
cepto de Stol per-Samuel son. Este teorema se
ha utilizado en economia internacional, en
particular paraidentificar dinamicas que ocu-
rren en intercambios de comercio internacio-
nal. En sintesis, este teoremaestablece queun
aumento en €l precio de un producto, tiende a
aumentar el precio del factor que seutilizain-
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tensamente en esa industria, y una bgja en el
precio de otro factor.

Son estos cambios en ladistribucion de
preciosdefactores, o que puede utilizarse ha-
ciendo abstracciony adaptacion, respectoaun
modelo de distribucion de retribuciones en
sectores econdmicos. Asi como pueden ser
esos sectores de laeconomia, también se pue-
de tratar de grupos étnicos, de diferencias de
género entre trabajadores, o bien en funcion
delajerarquiadelos laborantes dentro de los
rangos de administracién y operacion de una
empresa.

El postulado tedrico de Wolfgang Stol-
per'y Paul Samuelson, fue publicado en 1941,
y sederivé delaconsideracién del teoremade
Heckscher-Ohlin, y permite establecer adap-
taciones més generalizadas o flexibles (10).
Modelos mas sofisticados basados en Stol-
per-Samuel son puedenidentificar patronesde
distribucién deingresos dentro de grupos par-
ticulares de trabajadores, pertenecientes a di-
versasindustrias (11).

El modelo especifico que se ilustra
aqui, serefiereadospaisescon diferentesgra-
dos de industrializacion. En uno de ellos los
procesos productivos estan dominados por ac-



tividades de uso mas intenso de capital, en €
otro se utiliza mas intensamente la mano de
obra. Se trata de bienes transables, intercam-
biables en el comercio internacional.

El teorema de Stolper-Samuelson se
utilizaaqui con unacomparacion delos patro-
nesy de las estructuras de redistribucion en
dos paises, los coeficientes de retribuciones,
por gjemplo, parael capital y paralas ganan-
cias pueden ser iguales dentro de un pais, en
diferentes tiempos. Sin embargo, cuando hay
un cambio en la retribucion total, en el pais
que se utilizamés el factor de produccion que
se habeneficiado, éste tiende averse dréstica
y favorablemente aumentado en la retribu-
cioén. Esdecir, semantiene el coeficiente pero
laretribucién absolutadel factor aumentamas
gue proporcionalmente en relacion con lare-
tribucién total.

Un gjemplo afin de aclarar un resulta-
do derivado del postulado Stol per-Samuelson
(12). ExistendospaisesA y B, enloscualesen
un primer momento, la retribucion en térmi-
nos de utilidades, para susindustrias es la si-
guiente:

PaisA: 10rt =3 uc +2s

PaisB: 10rt=2uc+ 3s

donde:

rt:  retribucion total del proceso productivo
uc : utilidades por capital

s: sdarios

Con base enlascondicionesanteriores,
en ambas naciones o paises, lasvariablesucy
s presentan el mismo valor: 2.

Ahora asumamos que las condiciones
cambiany lasretribucionestotales delos pro-
cesos productivosyano sonde 10 unidadesen
ambos paises, sino de 12.5 en A, y continlian
siendo de 10 en B.

PaisA: 125rt =3 uc + 2s
PaisB: 10rt =2 uc+ 3s

Revista de Ciencias Sociales, Vol. XlII, No. 3, 2007

En estas nuevas condiciones, en un se-
gundo momento, lasvariablesdel model o ten-
dréanlosvaoresdes=1;yuc=3.5-loquese
obtiene como resultado de la resolucion del
sistema de ecuaciones simultaneas. Notese
que las utilidades a capital han crecido, de
manera que esta seria una implicacion del
cambio tecnoldgico repercutiendo en térmi-
nos de ganadores y perdedores ante procesos
deinnovacion y tomando en cuenta nexos co-
merciales.

La tecnologia tiene una caracteristica
muy importante y |as retribuciones afectarian
|os procesos econémicos y politicos respecto
al establecimiento de lineas de produccién y
comercio entre naciones. En esto se generan
perdedoresy ganadoresen latransaccion, y se
tenderia a fortalecer una dinamica recurrente
(13).

Si las mujeres en Latinoamérica, por
ejempl o estan teniendo los empleos menosre-
munerados, con inequidad en el salario, aln
cuando pueden tener comparables grados de
capacitacion y experiencia, una derivacion
andlogaal eemplo expuesto aqui, nosindica
riaque ellas constituyen el sector perdedor en
la distribucion de ingresos. Esto seria mayor,
enel caso delosempleosmenosremunerados.
Es decir que a menor remuneracion, mayor
inequidad que va contralas mujeres.

EnLatinoaméricasi existen evidencias
en cuanto a que las mujeres tendrian los em-
pleos més precarios. Se abordard aqui como
evidencia la participacion seglin género que
existeen laregion en cuanto apertenecer alos
sectoresformaleseinformalesdelaeconomia
de diferentes paises.

L os datos han sido dados a conocer por
la Comision Econdémica para América Latina
(CEPAL), € Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID), y la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU). El temadel documento esuna
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evaluacion de las evidencias que setienen en
Latinoamérica respecto a cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) (14).

Como serecordarg, |osODM, constitu-
yeron un acuerdo que en septiembre de 2000,
fijaron los Jefes de Estado del mundo, en una
histérica reunion en la Organizacion de Na-
ciones Unidasen NuevaY ork. El gran objeti-
VO es acanzar esos objetivos para 2015. Una
de esas metas es lograr condiciones de equi-
dad de género en los empleos.

L os datos referidos hacen una compa-
racion a nivel de hombres y mujeres en los
mercadosinformal es, tanto enlo urbano como
enlorural. Uno delos primerosrasgosimpor-
tantes es que en todos |l os paises lainformali-

dad esmayor en el medio rural queen el urba-
no (Cuadro 2).

En toda la region, las mujeres son las
gue mas estén ocupadas en la informalidad.
Esterasgo general, no obstante cuentacon dos
excepciones. Solamente en Republica Domi-
nicanay Jamaicalos hombres son mas nume-
rosos, tanto enlo rural como enlo urbano, que
|las mujeres ocupadas en ese espaci o econdmi-
co. Quiza pueda existir alguna discrepancia
metodol 6gi ca que puedaaf ectar lacompatibi-
lidad de los datos. Sin embargo, esto no altera
latendencia general en laregion.

Seevidenciagqueentrespaises, casi to-
daslasmujerestrabajadorasdel mediorural 1o
hacen en el sector informal. Son los casos de
Bolivia, Paraguay y Per(; en esasnacionesun

Cuadro 2
Género einformalidad en Latinoamérica. Enfoque urbano-rural
Pais Mujeres Hombres % de Poblacion Afio de
Rural Urbano Rural Urbano Rural encuesta
Bolivia R 67 79 50 38 2002
Brasil 84 47 78 37 17 2002
Chile 52 40 52 26 12 2000
CostaRica 57 38 45 29 39 2001
Rep. Dom. 49 39 61 43 41 1997
Ecuador 85 56 70 37 39 1998
El Salvador 75 49 62 36 40 2002
Guatemala 80 56 60 35 53 2000
Honduras 89 66 77 52 53 2003
Jamaica 68 54 84 66 48 1999
México 79 50 73 47 23 2002
Nicaragua 77 60 65 44 43 2001
Panama 65 33 67 33 44 2002
Paraguay 91 61 80 50 44 2002
Pert 91 62 75 44 25 2002

Fuente: Agrupacion propia, basada en Cicowiez, Martin, et al. (2006). Brecha Urbana-Rural y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en América Latina. Ob. Cit. pags. 50y 173.
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91% delasmujeresdel &rearural seocupanen
las Ilamadas actividades de la economia sub-
terrénea o0 marginal. Otros paises donde més
del 80% de las mujeres rurales se ocupa en
es0s puestos de trabajo precarios, son: Brasil,
Ecuador, Guatemala, Hondurasy México. El
valor més bajo de mujeresruralesen lo infor-
mal lo daRepublicaDominicanacon un49%.

Cuando se observalacondicion demu-
jeres en mercados informales en el medio ur-
bano, las cifras tienden a ser menores que los
valores mostrados en el medio rural. Sin em-
bargo, los datos no son alentadores. L os casos
mas altos se centran en Bolivia (67%), Hon-
duras (66%), y Pert (62%). Los paises que
muestran el menor porcentajeregional demu-
jerestrabajando en €l sector informal urbano,
son Panama (33%), Costa Rica (38%), y Re-
publica Dominicana (39%).

En genera uno delosmésgrandes pro-
blemasquetienelaregionlatinoamericana, es
la creacion de empleos estables, con salarios
decorosos, con prestaciones laborales. Ese es
el rasgo por excelencia que vincula—ademés
de la seguridad social y la asistencia directa
que brindan los gobiernos- a crecimiento
econdémico con el desarrollo. El empleo esel
eslabén que posibilitaquelosbeneficiosdela
economiaa nivel macro puedan repercutir en
los sectores mayoritarios de los paises, que
por lo general dependen de un salario, para
mantener y aumentar su nivel de vida.

En Latinoaméricael desempleo abierto
persiste en manifestarse en casi 9%. Esun ni-
vel ato; pero el mayor desafio se encuentra
precisamente con la recurrencia que se tiene
en cuanto a subempleo, a empleo que no es
estable, que se ubicaen los obscuros circuitos
delaeconomiainformal. En otrosestudios, €
sector informal se manifestaba como respon-
sable de cas 1,200 millones de millones de
ddlares, eso es aproximadamente un 50% del
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total anual de produccion econdmicade Lati-
noameérica. Esalli en donde predominalaocu-
pacion de las mujeres.

Existe evidencia que se estd mante-
niendo una condicion de inequidad en los sa-
larios paralasmujeres, y quetal circunstancia
manifiesta circulos viciosos de comporta-
miento (15).

3. Andlisis por agrupaciones
respecto a términos de
comparacion: propuesta de
indicadores

Loqueseexponeen estaseccionesuna
propuesta de indicadores que permitiria estu-
diar losdatos por agrupacionesy con referen-
ciaaciertoslimites, términos de comparacion
oumbrales. El trabajo sebasainicialmente en
los aportes de Foster, Creer y Thorbecke
(1984) (16).

Las bases de los indicadores que se
plantean serefieren aidentificar gruposquese
encuentren por arriba o debajo de un cierto li-
mite o referencia. Este umbral podria ser, por
ejemplo, lalinea de pobreza extrema o no ex-
trema. El modelo general deFoster etal. enre-
lacién con la pobreza es:

1=z —y 1°

Ro=-3 == (6)
P

donde:

P, : poblacion o grupo aidentificar (por arri-
ba o debajo del umbral)
n: poblacion total
g: numero de individuos en condicion de
pobreza z
¥, ingreso de personai
a:  nlmero no negativo.
De conformidad con lo planteado por
este modelo, siendo z, el umbral, los valores
dea y sus resultados serian:
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Si a escero - se mide laincidencia
Si @ esuno - se mide la brecha
Si a esdos - se mide la severidad

Lo que se propone aqui es dejar en
iguales condicionesalas planteadas, €l célcu-
lo de la incidencia, se trata de la poblacion
agrupada sobre €l total. Sin embargo se plan-
tean modificaciones a fin de poder calcular
dos indicadores:

e Brechapor incremento % del ingreso para
Ilegar a umbra (BPI%U), y

e Brecha por distancia % que separa del
umbral (BPD%U)

Para ello se tomara como denomina-
dor, no la poblacion total, sino la poblacion
que se encuentrabajo el umbral (ni) y no (n).
Con esta modificacion, las formulas queda
rian:

i=q a=1
BPI%U,, =— [z =1 @
zr ] .yz
'q|—z y—|OL :
BPD%qu— e ®)
11 1

Este cél culo que se hahecho hastaaho-
ra mide tanto los valores totales de agrupa-
cién, pobreza, por gjemplo, o bienlasbrechas.
A continuacion lo que se propone es identifi-
car la variabilidad que existe entre los inte-
grantesdel grupo. Utilizar el concepto de coe-
ficientede variabilidad o coeficientedevaria-
cion, es decir la expresion porcentua de la
desviacion esténdar si se consideraal prome-
dio aritmético como la base 100%.

Se tendrian coeficientes de variacién
paracadaunadelasbrechasidentificadas (por
el incremento porcentual del ingreso paralle-
gar a umbral -BPI%U-y por distancia por-
centual parallegar a umbral -BPD%U). Con
CV_ como coeficientes de variacion, las for-
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mulas para identificar estos indicadores que-
darian:

CV, (BPI%U) =

CV,(BPD%U) =

Enamboscasos, y con el findecorregir
cuando |os grupos pudieran ser pequefios, de
30 0 menos elementos, se podria utilizar ni —
1, es decir e coeficiente de correccion de
Pearson (17).

Ademas de estas propuestas de indica-
dores en funcién de brechas y variabilidad
propias de grupos, respecto a términos de
comparacién, seexponeagui unindicador que
tiene por finalidad determinar e grado de
avance en el cumplimiento de metas especifi-
cas, y laprobabilidad de que talesmetas se al-
cancen para cierto tiempo.

Loscélculosde esteindicador se basan
en el trabajo de Collas-Monsod et al. (2004).
El indicador final deesecélculo seinvirtid, se
utilizé el inverso multiplicetivo, afin de faci-
litar lainterpretacion de los resultados (18).

Se trata de un cociente que resultaa su
vez de dos cocientes previos. Losdatos que se
reguieren son:

D,; A, = Dato del afio base, y afio base
D,; A,= Dato del afo actual, y afio actual



D,; A,=Datodelameta, y afiofinal enquese
planea alcanzarla.

Por ejemplo, en el caso deFilipinas, es-
tudiado por Collas-Monsod, el dato del afio
base, 1991, en cuanto apobreza erade 34.3%
(D,); de manera que la meta de pobreza a al-
canzar para2015es17.2% (D,); y para €l afio
2000 —que se considerardaqui como €l actual,
parafines de ilustracion— la pobreza al canza-
baun valor de 27.5% (D).

El indicador de esfuerzo que se debe
hacer (1) parallegar alametadeseadaapartir
de las condiciones logradas hasta el afio ac-
tual, se basa en la programacion previay los
logros acanzados, |0 que seriaun “proxy” de
la probabilidad que se tiene de alcanzar la
meta. Su célculo se basariaen lasiguiente re-
lacion:

. [D,-D)/ (A, -4,]

[, D,/ (4, - 4,]

En esaexpresion setienenlosdatosque
se requerian y el esfuerzo que se demanda
paraacanzar lameta(1). Ese esfuerzo que se
requiere a futuro serd determinado como un
porcentaje, considerando como 1 6 100 €l es-
fuerzo hastaahorarealizado. En el caso deFi-
lipinas, con los valores antes enunciados, la
relacion y el resultado son:

A={(27.5-17.2) / (2015 — 2000)} +
{(34.3—-27.5) / (2000 — 1991)}

A =0.9088

Esdecir quedel afio 2000 a 2015 debe-
riamos hacer un esfuerzo en reduccién de la
pobreza, queequivalea 91% del esfuerzo que
hemos hecho de 1991 a 2000. En otras pala-
bras, al ser A menor de 1 aumentan lasprobabi-
lidades de alcanzar lameta; y alainversa, a
ser el resultado mayor que 1 seinfiere que se
reguiere un mayor esfuerzo para alcanzar la
meta programada.
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4. Conclusiones

Existen evidenciasde quetanto laaper-
turaeconémicade Chinaa partir de 1978, los
procesos de desempefio econémico en India
en el periodo 1961-1991, asi como las condi-
ciones en Latinoamérica en los sectores for-
mal e informal, inciden en que los saarios
paralas mujerestienden aser inequitativosen
relacién con hombres, en condiciones compa-
rables de preparacion y experiencia. Estos ni-
velesdeinequidad tienden aser mayoresenla
medida que se requiere menos preparacion,
calificacién o capacitacion para desempefiar
los trabajos.

Es posible, con base en adaptaciones
del sistemade cadenas de Markov, establecer
matrices o indicadores de movilidad entre y
dentro de grupos. Estas adaptacionestienenla
potencialidad de ser Utiles en la definicion de
escenarios en la formulacién de prondsticos,
respecto agrupos, actoresy sujetosdelapoli-
ticapublica, o el funcionamiento de unidades
de produccion.

Adaptaciones del teorema de Stolper-
Samuelson permiten identificar y cuantificar
parametros respecto ainterrel aciones dinami-
cas, que pueden establecer circulos de causa-
¢ion acumulativa ya sea viciosos 0 Virtuosos.
Esto puede explicar laexistenciade condicio-
nes que tienden a perpetuarse en larelaciones
deintercambioy redistribucién, dandolugar a
perdedores y ganadores en las transacciones.

Es posible identificar, en andlisis de
grupos con términos de comparacion, referen-
cia 0 umbrales, las brechas que separan tales
grupos de los niveles de referencia, tanto en
distanciacomo laposesion delacaracteristica
que se estudia, ingreso por ejemplo. Ademés
se han propuesto medidas de variabilidad en-
tre los integrantes de los grupos, expresadas
en coeficientes de variacion entre ellos.
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dor

Finalmente se propone aqui un indica-
para determinar la probabilidad de alcan-

zar una meta, con base en el esfuerzo que se
requiere, duranteel tiempo remanente, enfun-
ciéndelosavancesquesehan observadoenla
consecucion parcial de lameta en cuestion.

Notas

1
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Especial mente en este aspecto, €l presen-
tedocumento esun resumen delapresen-
tacién que el autor hicierael dia13 dedi-
ciembrede 2006, en el Seminario Interna-
cional sobre Empleo y Politica Pablica;
evento realizado en Caracasy auspiciado
por el Programade Naciones Unidas para
el Desarrollo en Venezuela, PNUD-Ve-
nezuela, y el Ingtituto Nacional de Esta-
distica de Venezuela, INE.

Unamayor discusion sobreteoriadelase-
gregacion/discriminacion, en Olson, Ste-
ve (2002) Mapping Human History:
Discovering the Past Through Our Ge-
nes (New York: Houghton Mifflin);
Loury, Glenn (2002) The Anatomy of
Racial Inequality (Cambridge, MA:
Harvard University Press); y también de
este autor: su trabajo presentado en la
Conferencia Mundial contra el Racismo,
Sudéfrica, 2001: Racial Stigma:
Toward aNew Paradigm for Discrimi-
nation Theory. Setratade un trabajo pu-
blicado por laUniversidad de Boston. Di-
ferenciaciones y dindmicas propias de la
segregacion 'y la discriminacion  son
enunciados en este aporte; e mismo
emerge con estudios de caso de Estados
Unidos, pero su planteamiento concep-
tual y metodologiapueden ser generaliza-
bles a otros paises.

Esto Ultimo se estaria utilizando paralos
efectos de este studio, en lo que es una

adaptacion del “cluster analysis with or
related to benchmarking thresholds’. Una
mayor discussion conceptual y aplicativa
en Bayraktaroglu, |; & Oraliloglu, A.
(2001) “Test Volume and Application
Time Reduction Through Scan Chain
Concealment”; en Proceedings of the
ACM/IEEE Design Automation Con-
ference; pags. 151-155; y en Everitt, B. et
al. (2001) Cluster Analysis. (New Y ork:
Oxford University Press).

Como instrumento de evaluacion siste-
méticao monitoreo, estatécnicaestasien-
do utilizada por algunas organizaciones
degobierno en cuantoamedir el a cancey
probabilidad dealcanzar lasmetasdel mi-
|lenio. Como més adel ante se vera, un es-
tudio de caso serealiz6 en Filipinas, y se
aplicé alaevaluacion de politicas dirigi-
das especiamente a: (i) reduccion de po-
breza; (ii) reduccion de indicadores de
hambruna, especial mente en nifios meno-
resdecinco afios; (iii) aumento de accesi-
bilidad a agua potable; (iv) cobertura de
educacion primaria; y (v) eliminacion de
disparidades de género. Al respecto véa-
se: Collas-Monsod, Solita, et al. (2004)
“Philippines” Progress Towards the Mi-
Ilenium Development Goals. Geo-
grapphical and Political Correlates of
Subnational Outcomes’, en Journal of
Human Development, Vol. 5, No. 1,
March, 2004 (New York: UNDP) espe-
cialmentelaintroducciény primeraparte,
pégs. 121-128.

Véase, Arcand, Jean; y D"Hombres, Bea-
trice (2004) Racial Discrimination in
the Brazilian Labour Market: Wage,
Employment and Segregation Effects
(Clermont-Ferrand, Francia: Université
d"Auvergne) especialmentelaSeccion I,
Metodologia; y la Seccion I1l, Andlisis
Empirico, pags. 3-12; Demurger, Sylvie;
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Fournier, Martin, y Yi, Chen (2005) The
Evolution of Gender Earnings Gaps
and Discrimination in Urban China:
1988-1995 (Hong Kong: Society for the
Study of Economic Inequality, Univer-
sity of Hong Kong) en especial laSeccién
I, Metodologia, péags. 3-6; Esteve-Vo-
lart, Berta (2004) Gender Discrimina-
tion and Growth: Theory and Evidence
from India (London: London School of
Economics and Political Science) en par-
ticular laSeccidn |, Revision de Literatu-
ra, y laSecciéon 1V, Modelos, pags. 2-5,y
9-31, respectivamente; y Graham, Carol
(2002) “Mobility, Opportunity and Vul-
nerability: The Dynamics of Poverty and
Inequality in a Global Economy”, en
Journal of Human Development, Vol.
3, No. 1, 2002 (New Y ork: UNDP) espe-
cialmente pags 59-65, 71-82, y 84.
Sobre la situacion estrictade diferencia-
les de salario por motivo de género en
China, son interesantes, ademaés, espe-
cialmente por motivosdeformulacionde
indicadores, |os estudios de Dong, Xiao-
yuan, et al. (2004) “Gender Segmenta-
tionat Work in China’s privatizad Rural
Industry: Some Evidence from Shan-
dong and Jiangsu” en World Deve-
lopment 32, 6:979-998; Ho, Samuel, et.
al. (2002) “Privatization and Enterprise
Wage Structures During Transition: Evi-
dence from Rural Industry in China’ en
Economics of  Transition 10,
3:659-688, November; Meng, Xin
(1995) “Occupational Segregation and
itsImpact on Gender WagesDiscrimina-
tion in China's Rural Industrial Sector”
Oxford Economic Papers 47, 1:136-
155, January; y en Rozelle, Scott (2002)
“Gender Wage Gapsin Post-Reform Ru-
ral China’ en Pacific Economic Review
7, 1:157-179.

7. Especificamente para teoriay aplicacio-

nes de indicadores de inequidad, véase
Schwartzman, Lisa (1999) “Liberal
Rights Theory and Social Inequality: A
Feminist Critique” en Hypatia, Vol. 14,
No. 2, Spring; pp. 26-47; Harding, Sandra
(2006) Science and Social Inequality
(University of Illinois Press); Hurst,
Charles (2006) Social Inequality:
Forms, Causes and Consequences
(New York: Allyn & Bacon) especial-
mente Capitulo I: An Introduction to the
Study of Social Inequality; y Capitulo|V:
Sex and Gender Inequality; pags. 3-12y
60-86, respectivamente.

Ampliaciones y discusion conceptua y
modelos aplicativosen: Govan, A; y Me-
yer, C. (2006) Applying Theory of
Markov ChainstotheProblem of Ran-
king (North Carolina State University);
Stewart, G. (1993) “On the Perturbation
of Markov Chains’, en Numerische
Mathematik, 65 (1993) pps. 135-141;
Kesidis, G; y Walrand, J. (1993) “Relati-
ve Entropy Between Markov Transition
Rate Matrices” en Information Theory,
Vol. 39, No. 3, pps. 1056-1057; Neuts,
Marcel (1999) Multivariate Semi-
Markov Matrices (Purdue University,
Departamento de Estadistica, presenta-
cion de texto, en enlace (http:/sti-
net.dtic.mil/oai/oai ?& verb=getRe-
cord& metadataPrefix) (Ultima consulta,
el diamiércoles 21 de marzo de 2007).
Las interpretaciones completas de esta
matriz de resultados serian motivo de un
andlisisde redes, lo que estafueradel al-
cance de este estudio. Ampliaciones so-
bre este tema, en: Scott, John (2000) So-
cial Network Analysis (London: SAGE
Publications) especialmente el Capitulo
I1I: Handling Relational Data; Capitulo
V: Centrality and Centralization; y Capi-
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10.

388

tuloV1: Components, Coresand Clagues;
pags. 38-53, 82-99, 100-121 respectiva
mente; Wasserman, Stanley; y Ga
laskiewicz, Joseph (eds.) (1994) Advan-
ces in Social Network Analysis: Re-
search in the Social and Behavioral
Sciences (London: SAGE Publications);
Carrington, Peter; y Scott, John (eds.)
(2005) Models and Methods in Social
Network Analysis: Structural Analysis
inthe Social Sciences (New Y ork: Cam-
bridge University Press); y en Newman,
Mark; y Barabasi, Albert (2001) The
Structure and Dynamics of Networks
(New York: Cambridge University
Press).

El teoremade Heckscher-Onhlin establece
en resumen, que la causaprimariadel co-
mercio reside en el diferencial de precios
relativos de los bienes producidos en los
paises que intervienen, el cual se explica
por diferencias en precios relativos de
factores, fundamentalmente por su oferta
relativa. Un paistiene ventaja comparati-
vaenaguel bien queutilizaintensivamen-
te el factor abundante. De acuerdo con
este teorema, se esperaria un incremento
de exportaciones intensivas en mano de
obrano calificaday recursos naturales en
paises con bajos grados de desarrollo que
tengan actividad exportadora més rela-
cionada con el sector primario. Amplia-
ciones en Anderson, S. y Cavanagh, J.
(2000) Field Guide to the Global Eco-
nomy (New York: The New Press); una
referenciaal caso venezolano en Baptista,
A. (ed.) (2002) El Pensamiento Econé-
mico y su Relevancia en el Mundo de
Hoy (Caracas, Venezuela: Banco Central
de Venezuela), Gilpin, Robert (2001)
Global Political Economy (Princeton:
Princeton University Press).

11.

12.

13.

14.

La contribucion de Stolper-Samuelson
estéa relacionada también con el teorema
de equiparacién del precio de factores, el
gue establece que independientemente de
la movilidad de factores de produccion
gue exista, los precios de |os mismos ten-
derén anivelarse entre paises que no ten-
gan diferencias substantivas en tecno-
logia. El trabgjo inicial donde se publicéd
el teoremafue Stolper, W.F. and P.A. Sa-
muelson (1941). “Protection and Resal
Wages’ en Review of Economic Stu-
dies, 9: 58-73. Ampliaciones en Marjit,
Sugata; y Beladi, Hamid (2002) “The
Stolper-Samuelson Theorem in a Wage
Differential Framework”, en Japanese
Economic Review, Vol. 53, pags. 177-
181; Lloyd, Paul (2000) “Generalizing
the Stolper-Samuelson Theorem: A Tale
of Two Matrices’, en Review of Interna-
tional Economics, Vol. 8, No. 4, Novem-
ber.

Caso desarrollado y discutido en la Uni-
versidad de Harvard por Giovanni E. Re-
yes, en octubre de 2002 en seminario de
comercio internacional con Robert La
wrencey Michael Waltkins; John F. Ken-
nedy School of Goverment.

No obstante, también ocurre que en cier-
tascondicionesy con el tiempo, el comer-
cio debienestiende abeneficiar alosfac-
tores de capital y trabajo de manera més
equitativa, con beneficios para cada uno
delos factores de produccion. Esto sere-
conoce como €l teoremadelasigualdades
entre factoresy precios. Véase Gilpin, R.
Global Political Economy (Princeton:
Princeton University Press, 2001), p. 207.
Véase Cicowiez, Martin, et al. (2006)
Brechas Urbano-Rurales y Objetivos
de Desarrollo del Milenio en América
Latinay el Caribe (Buenos Aires: Cen-
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15.

16.

17.

18.

tro de Estudios Distributivos, Laboralesy
Sociales, Universidad Nacional de La
Plata, PNUD) especialmente Capitulo I1:
Caracterizacion Socio-Econémica, y Ca
pitulo V: Igualdad entre Géneros; pags
39-54, y 93-106, respectivamente.
Ampliacionesen Hurtado, Osvaldo (2005)
Elementos para una Reforma Politica
en América Latina (Washington D.C.:
BID, Departamento de Desarrollo Sosteni-
ble); Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) (2003) Informe de Progreso Eco-
némicoy Social (WashingtonD.C.: BID);
Abreu, Daniel (2006) “Empleo Digno y
Productivo para Enfrentar la Pobreza y
Desigualdad en AméricaLatind’ (Revista
Latinoamericana de Desarrollo, enlace:
(http:/Mmnww.revistadesarrollohumano. org/
boletin/enero_06) (Ultimaconsultael jue-
ves 22 de marzo de 2007).

Véase Foster, Greer y Thorbecke (1984)
“A Class Decomposable Poverty Measu-
res’ en Econometrica 52 (3): 761-766).
Por lo generdl, el corrector de Pearson se
utilizaen ladesviacion estdndar muestral:

n —\2
) X —X
Vst = Z’:‘(i’).Lad%viaciénes-

n—
tandar poblacional tieneaN (latotalidad
de lapoblacién) en el denominador; Kart
Pearson incorpord estosindicadores esta-
disticos de variabilidad en 1894. Amplia-
ciones en Machado, Franklin; y Gomez,
Wilma (2005) “Hacia la Epistemologia
delaExplicacion Estadistica’ en Revista
CienciasdelaEducacioén, Afio5, Val. 2,
No. 26, Venezuela, julio-diciembre.

Véase Collas-Monsod, Solita, Monsod,
Toby, y Tucanes, Geoffrey (2004) “Phi-
lippines’ Progress Towards the Mille-
nium Development Goals. Geographical
and Political Correlates of Subnational
Outcomes’, enJour nal of Human Deve-

lopment, Vol. 5, No. 1, March, especial-
mente pags. 121-126.
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