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Resumo: O objetivo deste artigo é relatar uma intervengdo com orientagao profissional realizada em uma
escola publica de ensino médio, com estudantes do 32 ano (17 a 20 anos de idade). A oficina foi conduzida
em oito encontros semanais, com duracao de duas horas cada, e partiu de um enfoque psicossocial, com base
em uma avaliagao critica da sociedade e do trabalho e com o objetivo de ampliar a consciéncia dos individuos
sobre o contexto escolar, familiar e laboral que os cerca, favorecendo a atitude de participacao ativa frente
aos diversos determinantes da escolha profissional. Neste artigo, descrevemos os procedimentos utilizados,
incluindo técnicas de grupo e questiondrios abertos, com enfoque qualitativo, criados especificamente
para a intervencao. Debatemos, com os participantes, o cotidiano escolar e as idéias naturalizadas sobre o
sucesso pessoal. Apresentamos e discutimos informagdes objetivas sobre cursos e profissoes, e envolvemos
os estudantes em uma atividade de pesquisa sobre profissoes, realizada por meio de entrevistas. Ao final da
intervengdo, os estudantes relataram maior seguranca frente aos planos de futuro e a escolha profissional
e avaliaram positivamente a oficina proposta.

Palavras-chave: Orientacao profissional. Escola piblica. Ensino médio. Intervengao psicossocial.

Abstract: The aim of this paper is to describe a vocational guidance workshop that took place in a
Brazilian public high school, with students of the 3rd year (17 to 20 years old). The workshop had eight
sessions, two hours each. It was based on a psychosocial approach, including a critical point of view about
society and work. Its main objective was to expand the individuals’ consciousness about the surrounding
context (school, family, work) and to foster an attitude of active participation towards the determinants of
professional choice. In this paper, we describe the workshop procedures, including group techniques and
open qualitative questionnaires, designed specifically for the workshop. Together with the students, we
discussed the following subjects: school experiences, ideals of personal success and the characteristics of
some professions. We also asked the students to do research about the professions using interviews. After
the workshop, the students reported that they were more confident about their future plans and more
prepared to make a professional choice.

Keywords: Vocational guidance. Public education. High school. Psychosocial intervention.

Resumen: El objetivo de este articulo es relatar una intervencién con orientacién profesional realizada
en una escuela piblica de ensefianza media, con estudiantes del 32 afio (17 a 20 afios de edad). El taller
fue conducido en ocho encuentros semanales, con duracién de dos horas cada, y partié de un enfoque
psicosocial, con base en una evaluacién critica de la sociedad y del trabajo y con el objetivo de ampliar
la conciencia de los individuos sobre el contexto escolar, familiar y laboral que los rodea, favoreciendo la
actitud de participacién activa frente a los diversos determinantes de la eleccién profesional. En este articulo,
describimos los procedimientos utilizados, incluyendo técnicas de grupo y cuestionarios abiertos, con enfoque
cualitativo, creados especificamente para la intervencién. Debatimos, con los participantes, el cotidiano
escolar y las ideas naturalizadas sobre el éxito personal. Presentamos y discutimos informaciones objetivas
sobre cursos y profesiones, e involucramos a los estudiantes en una actividad de pesquisa sobre profesiones,
realizada por medio de entrevistas. Al final de la intervencién, los estudiantes relataron mayor seguridad
frente a los planes de porvenir y a la eleccién profesional y evaluaron positivamente el taller propuesto.
Palabras clave: Orientacién profesional. Escuela piblica. Ensefanza media. Intervencién psicosocial.

O presente relato descreve uma intervencao empobrecidas da populagio. Abade (2005)
com Orientagao Profissional (OP) realizada realizou uma revisao histérica da produgio
em uma escola piblica de ensino médio cientifica em OP, buscando as relagdes entre
localizada em Viana, ES. Pretende-se essa producdo e o contexto sociopolitico
contribuir com o debate sobre algumas mais amplo. A autora mostrou que um
possibilidades da orientagdo profissional ndmero crescente de autores enfatizou a
realizada em grupos e no dmbito da educagao necessidade de direcionar as praticas de OP
pablica. para os setores empobrecidos da sociedade,

em vez de concentrd-las nos jovens das
Nas dltimas décadas, caminhamos para a elites. Esses autores passaram a questionar as
progressiva valorizagao das estratégias de perspectivas tecnicistas, baseadas na légica

OP com grupos voltadas para as camadas da vocagio, e buscaram propostas que
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contemplassem as determinagdes sociais
e que ndo individualizassem as causas do
fracasso escolar e laboral.

Abade (2005) afirma que as perspectivas
atuais em OP se caracterizam pela pluralidade
teérica e metodolégica, com trés vertentes
principais que podem ser claramente
identificadas a partir da década de 1990: a
psicométrica, a clinica e a psicossocial, com
predominancia dos dois primeiros enfoques.

Aintervencao aqui relatada partiu do enfoque
psicossocial, que valoriza a importancia da
interface entre OP e Psicologia social e que
é representado por autores como Sarriera
(2000), Bock (1995, 2002) e Bock e Aguiar
(1995).

Sarriera (2000) fornece referéncias para
caracterizar uma intervengdo psicossocial.
Discute as nogbes de facilitador-interventor
e de grupo-alvo, aborda os objetivos de uma
intervengdo psicossocial e sugere etapas
para sua elaboragdo. Bock faz uma critica a
concepgdo liberal de orientagao profissional,
pautada na valorizagdo de um mero ajuste
dos individuos a uma realidade social j& dada
e imutavel. O autor defende a idéia de que
a OP deve buscar envolver os participantes
na compreensao e na transformagao de sua
realidade histérico-social.

Com base nesses trabalhos, definimos
orientagao profissional como uma intervencao
psicossocial que tematiza especialmente a
relacdo entre homem, educacao e trabalho.
Nesse tipo de intervencgdo, objetiva-se
ampliar a consciéncia dos individuos sobre
os determinantes do contexto que os cerca,
fornecendo instrumentos para a agdo e para
a transformagao desse contexto. O objetivo
geral da OP é favorecer uma “boa” escolha
profissional, definida como aquela que é feita
a partir de uma analise critica da sociedade e
do trabalho, e que é tomada por um sujeito
que se sente participante ativo da construgao
de sua prépria histéria e do mundo em que
vive.
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Bastos (2005) afirma que a OP nao deve ser
encarada como um luxo destinado as classes
mais abastadas. Sua insercdo nas escolas
publicas poderia fornecer oportunidades de
os estudantes discutirem a sociedade e os
significados da escolha profissional, o que
0s prepararia para uma entrada mais critica
e consciente no mundo do trabalho. A OP
pode contribuir para questionar informagoes
estereotipadas sobre as profissoes, para
fornecer dados mais reais sobre os diversos
contextos de trabalho e para refletir sobre os
determinantes concretos das escolhas.

Partindo dessas referéncias tedricas, constituimos
uma equipe de intervengdo e elaboramos
uma proposta de oficina de OP. A equipe foi
formada por um psicélogo, que atuou como
moderador, duas estudantes de Psicologia,
que foram co-moderadoras, e uma professora
de Psicologia, que supervisionou o trabalho.

Descricao da experiéncia

A oficina foi realizada em uma escola publica
de ensino médio de Viana, entre os meses de
agosto a outubro de 2005. A escola se situa
em um bairro de periferia urbana, na regiao
metropolitana de Vitéria (capital do ES), e
atende cerca de mil alunos. Apds contato com
a diregdo da escola para definir, em conjunto,
os detalhes de nossa proposta, ficou acertado
que a oficina seria oferecida a alunos do
32 ano do periodo noturno que estivessem
interessados nessa atividade. Realizamos oito
encontros, em semanas consecutivas, no turno
vespertino, e cada encontro durou cerca de
duas horas.

Em nossos primeiros encontros, contamos
com a participacao de onze alunos, aos quais
faremos referéncia ao longo do relato e que
caracterizaremos a seguir com nomes ficticios:
Carolina, Marcelo, Jdlio, Clara, Beatriz, lara,
Laura, Andréia, Joana, Caetano e Luciano.
Todos tinham entre 17 e 20 anos, exceto Jdlio,
que tinha 33 anos e que, ap6s um acidente
que o deixou paraplégico, tinha voltado
recentemente aos bancos escolares.
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“As finalidades e
propodsitos dos
grupos operativos
podem ser
resumidos
dizendo-se que
sua afividode
estd centrada
na mobilizagdo
de estruturas,
estereotipadas
por causa do
montante de
ansiedade
despertada por
foda mudanga”

(Pichon-Riviere,
1983, p. 98).

No primeiro encontro com os estudantes,
percebemos que a proposta da oficina
ndo estava clara para eles. Alguns nao
tinham qualquer informacao sobre o que
aconteceria ali e fizeram-se presentes pela
curiosidade. Outros se sentiram atraidos pelo
fato de ser “um trabalho com o pessoal da
Psicologia”. O procedimento inicial, entdo,
foi expor nossa proposta e esclarecer que
nao pretendiamos utilizar testes psicolégicos
e que os estudantes ndo deveriam esperar
um diagnéstico, dado por outrem, que lhes
mostrasse a decisao profissional correta.
Explicamos que trabalhariamos com técnicas
de grupo, para gerar debates sobre tépicos
relevantes, e que esperdvamos que todos
participassem ativamente desses debates e
de outras atividades da oficina.

Realizamos, em principio, uma técnica
de grupo que inclufa a apresentagdo dos
participantes. Além de certos elementos
tradicionais de uma apresentagao (nome,
se trabalha ou nao, onde trabalha), pedimos
que todos relatassem algo que gostassem
muito de fazer e realizassem com freqiiéncia
em seu cotidiano. Desde os primeiros
momentos, procuramos manter um clima
de descontracdo. Também foi solicitado aos
participantes que escrevessem uma carta a
um amigo ficticio, falando sobre a escola e
sobre o que esperavam do futuro profissional.
Verificamos que algumas dessas cartas
traziam declaragbes que traduziam ansiedade
e inseguranca com relacdo ao futuro
profissional. Discutimos esses elementos de
forma preliminar e informamos que os dois
encontros seguintes estariam focados na vida
escolar, e que, a partir do quarto encontro,
abordariamos mais explicitamente a questao
da escolha profissional.

No segundo e no terceiro encontros, portanto,
realizamos principalmente debates sobre o
cotidiano escolar. Uma das reflexdes que
propusemos foi baseada na seguinte questao:
Quais sdo os principais fatores que levam
os estudantes a gostar da escola, a gostar
de estudar? Os participantes responderam
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que dependem de um bom professor para
gostar de estudar, e que esse é o fator
preponderante. Se o professor é ruim, o
desempenho também o serd. As falas iniciais
deixaram entrever uma idéia comum entre
os estudantes: a de que eles ndo poderiam
ter uma influéncia ativa sobre os processos
escolares. Essa condigao de dependéncia
foi analisada e questionada nesses dois
encontros: focalizamos as iniciativas que 0s
estudantes ja tomavam e que os colocavam
na condigdo de protagonistas de sua histéria
escolar (conversas com os professores sobre
a conducdo das aulas, reivindicagbes para a
direcao, etc.).

E preciso destacar que, nesses trés primeiros
encontros, os préprios estudantes revelaram
uma grande vontade de falar da escola.
Esse dado é interessante, ja que a literatura
sobre Sociologia e Psicologia da educacdo
nos mostra que a escola se constituiu
historicamente em um espago hegemonico
destinado a silenciar os estudantes, um
espago de hierarquizagao e de adestramento
(Enguita, 1989; Patto, 2000; Zanella, 2003).

Consideramos relevantes os debates sobre o
cotidiano escolar no inicio de nossa oficina,
por terem quebrado um pouco esse siléncio.
Isso mostra a possibilidade de aproveitar a
intervencdo com OP para abrir um espago
de expressao para os jovens no contexto da
educacdo publica. Além disso, pensamos que
o questionamento da posigdo de dependéncia
e passividade dos alunos frente aos processos
escolares tenha proporcionado vantagens
para a seqiiéncia de nosso trabalho. A partir
do momento em que se colocaram como
pensadores ativos dos determinantes de seu
contexto escolar (que € central para os jovens),
os estudantes puderam se colocar também,
com mais facilidade, como avaliadores ativos
dos determinantes da escolha e do futuro
profissional.

Iniciamos a abordagem mais sistematizada
desses temas, escolha profissional e futuro,
no quarto encontro. Estudos mostram que
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a escola é representada pelos jovens como
caminho para um futuro melhor, para ser
alguém na vida (por exemplo: Matos, 2003;
Oliveira, Sa, Fischer, Martins, & Teixeira,
2001). No quarto encontro, buscamos
esmiugar essas idéias com as seguintes
questdes: “O que significa ter sucesso no
futuro pessoal e profissional?”; “O que é
ser alguém na vida?” Propusemos como
atividade principal o debate de “afirmacoes
polémicas”, que foram as seguintes: “Temos
que estudar para sermos alguém na vida”,
e “Qualquer pessoa é livre para escolher a
profissdo que deseja”.

Todos os estudantes afirmaram que a
possibilidade de ser livre para escolher a
profissdo que deseja ndo esta disponivel
para qualquer pessoa. Segundo a opinido
do grupo, o maior impedimento para essa
liberdade é a condicao financeira: somente
pessoas que ja tém bastante dinheiro podem
se dar ao luxo de escolher a profissao
livremente. Os que ndo se encontram nessa
condicdo devem considerar principalmente
a questao financeira: escolher uma atividade
que proporcione retorno financeiro rapido,
em boa quantidade e de forma estavel. Além
disso, outros determinantes foram citados,
como as pressdes familiares. Sobretudo
0s pais apareceram como agentes que
pressionam pelo rapido ingresso no mercado
e pela escolha profissional que traga garantia
de retorno financeiro. Para esses estudantes,
deveriam ser consideradas, ainda, as
condigdes de acesso aos cursos superiores,
a quantidade de vagas disponiveis no
mercado de trabalho e as atuais exigéncias
das empresas.

Todos concordaram com a afirmacdo de
que devemos estudar para ser “alguém
na vida”. A discussdo dessa afirmacio fez
aparecer os sentidos negativos associados
a escola publica. Os estudantes afirmaram,
por exemplo, que a educagdo oferecida nao
é suficiente para passar em concursos ou
vestibulares. Afirmaram que precisam estudar
para ser alguém na vida porque s6 o estudo
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seria capaz de dar acesso as ocupagdes mais
valorizadas socialmente e disseram também
que as empresas exigem qualificacdo cada
vez maior.

Em meio a esse debate sobre a necessidade
do estudo, pudemos observar a expressao
de crengas associadas ao sucesso pessoal e
profissional. “Ser alguém na vida” apareceu
inicialmente com as seguintes caracteristicas:
estudar em boas escolas, estar plenamente
qualificado para as novas exigéncias do
mercado de trabalho, vencer a competicao
por uma vaga em um mercado naturalmente
excludente, ganhar muito dinheiro, ter casa
prépria e outros bens, atuar profissionalmente
com algo de que se goste, que responda a
vocacao natural, destacar-se na multidao, ter
status, ter independéncia em relacao aos pais
e ao resto da sociedade.

Esses sentidos atribuidos ao sucesso sao
muito condizentes com aqueles analisados
por Bock e Liebesny (2003) em sua pesquisa
sobre os projetos de vida de estudantes de
escolas puiblicas e particulares de Sao Paulo.
Esses projetos sao essencialmente centrados
no individuo, em sua realizagdo pessoal e
na repeticdo dos modelos hegemdnicos de
organizagao social. Aproximam-se, portanto,
da visdo de homem liberal, com a valorizacio
do mérito individual e de sua exclusividade
na explicacdo do sucesso e do fracasso. A
crenga de que a profissao escolhida deve
responder a uma vocacao natural dos
individuos também foi detectada no estudo
de Aguiar e Ozella (2003). Tal estudo mostrou
que os estudantes basearam seu pensamento
na suposicao que o individuo possui dons e
caracterfsticas intrinsecas e que ele é o tnico
responsavel por seu sucesso ou fracasso.
Tendo em vista a enorme dificuldade de
cumprir o modelo hegemonico de sucesso,
é possivel que os estudantes freqiientemente
avaliem sua prépria condigdo por processos
de autodesqualificagao.

Atentos ao discurso assumido hegemonicamente
pelos estudantes, procuramos fomentar
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uma discussao sobre os pressupostos que
o embasavam. Os moderadores buscaram
formular questées que desafiassem os
estudantes a rever esses sentidos naturalizados
atribuidos ao individuo, ao sucesso e a
escolha profissional: O que € ser alguém na
vida? Quem nao estuda é “ninguém na vida"?
O sucesso estd sempre ligado ao dinheiro e
ao status?

A partir dessas questdes e das falas dos préprios
colegas, os estudantes realizaram uma
interessante ampliacao dos significados que
atribufam ao sucesso. A medida que refletiam
sobre esse tema, passaram a afirmar que ser
alguém na vida é também saber relacionar-se
com as pessoas, saber aprender com elas, “ter
bom carater”, “boa personalidade”, assumir
uma identidade profissional importante
por sua funcionalidade social (ndo s6 para
se destacar individualmente), entender o
mundo, estar bem informado sobre o que
se passa a sua volta, saber dos seus direitos
e lutar por eles, esforgar-se no trabalho,
ser envolvido com o trabalho, conquistar
posicdes com honestidade e luta, entender
os desafios constantemente impostos pelo
mundo material e social e saber lidar com
eles.

Tivemos a oportunidade de construir uma
andlise coletiva, com a participagao ativa dos
estudantes. Tal analise foi capaz de deslocar
um pouco a énfase dada ao modelo de
sucesso hegemonico, baseado na competigao
e no individualismo; simultaneamente, abriu
a possibilidade de avaliagao critica de uma
série de determinantes importantes para as
decisdes relativas ao futuro profissional dos
jovens envolvidos, como a participagdo da
escola, as relagdes interpessoais no trabalho,
os direitos e deveres relacionados a cidadania
e o papel social do trabalho. Especialmente
interessante foi o surgimento da idéia de
que ser alguém na vida inclui compreender
a realidade concreta a sua volta e agir no
sentido de transforma-la.

Os participantes avaliaram o debate como
bastante produtivo. Ao final desse encontro,
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propusemos uma atividade que deveria
ser retomada no encontro seguinte, uma
técnica do tipo “tempestade de idéias”: os
estudantes deveriam citar nomes de profissdes
rapidamente e ao acaso, conforme o que
lhes viesse @ mente. Anotamos as profissoes
em um cartaz, na medida em que eles foram
falando. Depois, perguntamos quais eram as
profissdes dos pais dos estudantes e também
as anotamos no cartaz, dessa vez em um
espago separado.

Iniciamos o quinto encontro com a tarefa
de avaliar o cartaz elaborado no encontro
anterior. Aproveitamos para colocar em
pratica um procedimento que usamos desde
o infcio da oficina e que chamamos de
“devolucdo de andlises”. Tratava-se de um
debate sobre os principais pontos trabalhados
no encontro imediatamente anterior. Esse
debate fortaleceu um sentido de continuidade
da intervencao, e seu principal efeito foi o
de favorecer as andlises coletivas. Tanto os
moderadores quanto os estudantes expunham
o que haviam pensado, no intervalo entre um
encontro e outro, sobre os temas discutidos.

Passamos ao cartaz e mostramos aos
estudantes alguns dados interessantes que
tinhamos notado em sua elaboracio. Quando
solicitados a nomear profissdes ao acaso,
os estudantes citaram as profissoes de
nivel superior com prioridade e com maior
freqiiéncia. O cartaz foi composto de trés
colunas. Dentre as profissdes citadas na
primeira coluna, 20 associam-se diretamente
a cursos de nivel superior, enquanto apenas 7
vinculam-se a outros niveis de qualificagao. A
primeira profissio de nivel técnico (secretaria)
s6 apareceu ap6s terem mencionado nove
profissdes de nivel superior. Chamamos a
atengdo também para o fato de que metade
das profissoes dos pais e maes dos estudantes
nao foi citada ao longo da elaboracdo do
cartaz. Perguntamos o que achavam desse
fato e por que profissdes de nivel superior
apareciam mais.

Dentre os motivos apontados, os estudantes
deram maior destaque a influéncia dos
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No ensino médio,

para promover
0 contato direto

jornais, das revistas e da televisao. Afirmaram
que essas profissdes sdo as que sempre
aparecem com maior expressao e prestigio,
como se fossem “mais profissdes” do que
as outras. Todos manifestaram a vontade de
cursar o ensino superior.

Esse dado é condizente com o estudo
de Sparta e Gomes, que pesquisaram a
importancia atribuida ao exame vestibular em
alunos do ensino médio e verificaram que o
vestibular foi a escolha dominante entre os
jovens pesquisados, independentemente de
género, tipo de escola (publica ou privada)

publica. O ensino médio apareceu mais uma
vez como mero curso preparatério para o

superior com base nas provas discursivas do
vestibular, organizadas em torno das matérias
que eles ja conheciam, como geografia,
portugués, Matemadtica, etc. Nesse momento,
propusemos como atividade para a oficina
uma “pesquisa sobre profissdes” que deveria
ser feita pelos estudantes, com a entrevista
de um profissional da &rea escolhida. Todos
concordaram com a proposta, que deveria ser
retomada nos encontros posteriores.

Ainda no quinto encontro, entregamos aos
estudantes um cartdo com o seguinte titulo:
“Trés profissdes que acho que poderia seguir

parece nGo haver . . . . " :
fernpo ou espaco e escolaridade dos pais. O curso superior ou que acho interessantes”. Eles deveriam
para discutir foi enormemente valorizado por jovens de escrever o nome de trés profissbes e marcar
com os jovens todas as classes. A opgdo por cursos técnicos uma delas, sem maiores compromissos,
d%\s/g%ﬂsszgg profissionalizantes e a insergao direta no dentre essas trés. Em seguida, formamos
e as relagoes mercado de trabalho surgiu com maior duplas entre os estudantes. Cada um deveria
entre escola e freqiiéncia entre os estudantes de escola tentar convencer seu par a escolher aquela
fralbalho nem

profissio que havia marcado em seu préprio
cartdo. Apés cerca de vinte minutos, pedimos

com diferentes ensino superior. No ensino médio, parece que cada participante explicasse ao grupo os
profissoes € o nao haver tempo ou espago para discutir argumentos que seu par utilizou para tentar
questionamento com os jovens o valor social das profissdes e convencé-lo.
do vesfioular as relagbes entre escola e trabalho nem para
como Unica via relac d ] d ) par ) ]
possivel promover o contato direto com diferentes Com essa técnica, tivemos acesso a
profissdes e o questionamento do vestibular interessantes informagdes sobre como
(SpO”O&GZ’SEET como Gnica via possivel (Sparta & Gomes, os estudantes idealizavam as profissoes

2005).

Os participantes de nossa oficina declararam
que pretendiam tentar o vestibular da
universidade publica ou apostar no atual
programa de bolsas do Governo Federal
destinado a financiar cursos em faculdades
particulares. Alguns inclufam, em seus planos,
um ano de preparagdo em cursinho pré-
vestibular logo apés o ensino médio.

Aproveitamos esse momento para chamar a
atengdo dos estudantes para as informagoes
de que se dispde na hora de escolher um
curso superior. Os participantes confirmaram
que nunca tinham conversado com
representantes das profissbes que lhes
chamavam a atencdo sobre seu cotidiano
de trabalho. Afirmaram que, muitas vezes,
pensavam em escolher esse ou aquele curso

escolhidas e sobre as vantagens que alegavam
para embasar suas escolhas naquele momento.
Como exemplos, lara afirmou que gostaria de
ser diretora de marketing, pois assim passaria
“o dia inteiro criando coisas interessantes para
convencer os outros” e dando ordens para que
outras pessoas executassem suas idéias; Clara
disse que gostaria de ser estilista, pois assim
poderia ganhar muito dinheiro e trabalhar em
casa, perto de sua familia; Beatriz afirmou
que Psicologia seria uma boa opcao de curso
superior, pois poderia fazer com que “vocé se
conheca melhor e conheca melhor os outros”,
preparando as pessoas para qualquer outro
trabalho.

Ap6s os relatos dos participantes, o moderador
perguntou: “O que hd de comum entre essas
profissées?” “Se tivéssemos que fazer um
quadro com a profissao ideal, como é que seria
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essa profissdo?” As respostas dos estudantes
deixaram claras algumas caracteristicas: a
profissdo ideal seria intelectualizada, de
nivel superior, caracterizada pela criacao
ou pelo uso intenso da criatividade, uma
atividade sempre empolgante e prazerosa,
que traria uma boa recompensa financeira,
que as vezes aparece como um objetivo de
vida onipresente (“ndo terei tempo pra mais
nada” — “serd uma correria”) e que as vezes
aparece como o suporte necessdrio para algo
mais importante, que é ter uma familia.

Chamamos a atengdo dos estudantes para
os aspectos de sua argumentacao que
poderiam estar excessivamente idealizados
ou baseados em fontes de informacao
demasiado escassas. Propusemos que, nos
encontros subseqlientes, conversassemos
mais sobre as profissoes citadas e sobre outras
profissdes, trazendo, na medida dos nossos
conhecimentos, informagdes mais concretas.
Pedimos aos estudantes que avaliassem as
caracteristicas daquela “profissao ideal” sobre
a qual conversamos e que pensassem se seria
possivel realizar esse ideal.

O sexto encontro foi decisivo no que
diz respeito ao debate das idealizagoes
feitas em torno das diferentes profissoes.
[nicialmente, passamos um bom tempo
fazendo a “devolucdo de anélises”. Os
estudantes contaram o que tinha acontecido
nos encontros anteriores e falaram sobre
o que tinham achado mais interessante.
Lembraram-se das profissdes enfatizadas na
“tempestade de idéias” e de como elas se
associam a status e a boa remuneracao.

Uma das analises que fizemos com os
estudantes se baseou no reconhecimento da
falta de informacao a respeito das possiveis
profissdes a serem escolhidas. Apontamos o
fato de que, no encontro anterior, seus relatos
permitiram saber que consideravam algumas
profissdes interessantes sem, contudo, indicar
haverem tido qualquer contato com elas: nao
sabiam muito bem como chegar la e o que
faziam os profissionais daquelas areas. As
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profissbes e a escolha profissional em geral
eram alvo, portanto, de diversas idealizagoes.

Pudemos verificar que, por um lado, as
idealizagoes se expressavam no desconhecimento
de determinadas profissdes. Por outro lado,
atingiam o todo da escolha profissional. Isso
acontecia na medida em que essa escolha era
tida como uma opgao “livre”, de um sujeito
“abstrato”, que esté isento dos determinantes
sociais, familiares, financeiros, académicos
e como a opgao “correta” de um sujeito
“natural”, que acredita possuir determinadas
aptidoes que devem ser postas em pratica
em uma atividade profissional especifica.
A escolha era idealizada também como
momento irreversivel, tomando contornos de
um dispositivo “magico” a partir do qual tudo
na vida se transformaria. Sendo algo definitivo,
a escolha deveria ser feita corretamente, sob
pena de conseqliéncias graves. Essa idéia é
ilustrada pela argumentagio da Andréia: “F
muito dificil escolher, porque pode ser pra
sua vida toda, vocé vai ter que seguir aquilo.
Ja pensou se vocé escolher e der um passo
errado? Vocé fica a vida toda marcada por
aquilo que vocé ndo queria fazer”.

Ao manter essa concepgao de “homem livre
que escolhe”, um outro perigo se anuncia:
frente as varias dificuldades préprias da
insercao profissional, pode se construir, pouco
a pouco, a certeza de que, aos jovens das
classes populares, nao cabe escolher uma
profissio, e sim, resignar-se com os lugares
socioprofissionais que estiverem sobrando.

Neste sexto encontro e nos encontros
subseqiientes, colocamo-nos a tarefa de
questionar os pressupostos das idéias
apresentadas acima e que permeavam as
representagdes dos estudantes sobre o futuro
e a escolha profissional. Buscamos construir,
com os participantes, uma andlise a respeito
da inexisténcia desse “sujeito ideal”, abstrato,
guiado unicamente por sua vocagao e que faz

|//

uma “escolha ideal” e irreversivel.
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Ainda nesse encontro, pedimos que os estudantes respondessem a um questionario que
intitulamos “As cartas na mesa”. Esse questiondrio tinha o seguinte enunciado: “Preencha o quadro
abaixo pensando na profissdao ou nas profissdes que chamam a sua atengao neste momento da
sua vida”. As respostas deveriam ser dispostas em duas colunas, como no modelo abaixo:

Tabela 1. Formato do questiondrio “As cartas na mesa”.

Questao Nome da profissao ou das profissoes Por qué?

Qual profissao ou quais
profissdes eu quero?

Qual profissao ou quais
profissdes minha familia quer?
(outras questoes)

As outras questdes foram as seguintes: qual profissao ou quais profissdes “eu posso desempenhar?”,

"

“sdo acessiveis para mim?”, “conheco de perto?”, “sdo mais faceis?”, “sdo mais dificeis?”, “me
custam mais financeiramente?” e “me custam mais emocionalmente?” Cada questao solicitava
aos participantes que refletissem sobre um aspecto especifico da escolha profissional. Depois

do preenchimento do questiondrio, discutimos algumas respostas.

Outro recurso que utilizamos foram as “pesquisas sobre profissbes”. Cada estudante ficou
responsavel por entrevistar um trabalhador de alguma area que lhe chamasse a atengao,
perguntando sobre seu percurso académico e profissional, sobre seu cotidiano no trabalho, suas
vantagens e dificuldades. Combinamos com os participantes que eles trariam os resultados dessas
pesquisas para o debate do sétimo encontro.

Na semana seguinte, retomamos essa proposta. Entretanto, somente Andréia havia cumprido o
combinado, tendo entrevistado uma pedagoga que trabalhava em outra escola. Mesmo assim,
seu relato possibilitou o envolvimento de todos na discussao. Concentramo-nos no caso que ela
apresentou durante todo o encontro, buscando enfatizar, durante o relato, pontos que poderiam
ser analisados para a construgao da escolha profissional.

Andréia iniciou seu relato contando um pouco sobre o percurso académico da profissional
entrevistada. A pedagoga disse que, no inicio, encontrou muitas dificuldades na faculdade e
que nao gostava do curso. Aos poucos, foi se encantando pela profissao e a experiéncia a fez ter
a certeza de que era aquilo mesmo que ela queria. Aproveitamos a oportunidade para afirmar
que é freqliente o fato de muitos estudantes se decepcionarem com o curso superior em seu
inicio devido as muitas idealizagoes feitas ao escolhé-lo. Propusemos, em seguida, uma reflexao
sobre as idealizagoes em relacao a cursos ou profissdes que eles pudessem estar fazendo naquele
momento.

Andréia continuou seu relato, dizendo que a entrevistada atualmente gosta tanto de sua
profissao que “esta perdendo o crescimento dos dois filhos”, porque trabalha muito. A partir
dessa afirmacgdo, questionamos o grupo mais uma vez, instigando-o a pensar e a debater sobre
a possibilidade de se conjugar familia e planos profissionais.
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Uma das estudantes opinou a respeito do
trabalho feminino. Disse que é importante que
a mulher seja financeiramente independente
do homem e que ambos trabalhem e
compartilhem as despesas. Outros pontos
levantados a partir do relato da entrevista
foram remuneracdo e niimero de vagas
no mercado de trabalho. Os estudantes
questionaram se esses aspectos devem ser
considerados na hora de escolher a profissao.

Percebemos que, por meio do relato da
entrevista e de sua discussao, os estudantes
puderam avaliar criticamente alguns aspectos
de um cotidiano profissional concreto. Isso
lhes possibilitou pensar ndo s6 em pontos
positivos (tdo freqiientes nas idealizagoes)
mas também nas possiveis dificuldades
encontradas em cada profissdao e em outros
aspectos de sua vida relacionados a escolha.
Enfim, eles puderam refletir sobre seus
préprios projetos de vida.

Aproveitamos para reforgar a proposta das
pesquisas sobre profissoes, e os participantes
se comprometeram novamente a realiza-
las. Ao final do encontro, em clima de
descontracao, o grupo combinou um lanche
para o encontro seguinte, um momento
de confraternizagdo para celebrar o
encerramento da oficina.

Retomamos a proposta das pesquisas no
oitavo e Gltimo encontro. Na ocasido, mais
participantes haviam realizado a atividade.
Entrevistaram um radialista, um professor de
teatro, um mestre de obras, uma professora
de moda e uma psicéloga. Ouvimos os relatos
das entrevistas um a um e aproveitamos
para realizar andlises coletivas, assim como
as que foram feitas no sétimo encontro.
Novamente, os relatos trouxeram importantes
reflexdes sobre o0 mundo do trabalho, sobre
os significados das escolhas profissionais,
sobre os determinantes sociais, econdmicos,
familiares e pessoais dessas escolhas.

Nesse encontro, pedimos que os estudantes
preenchessem um (Gltimo instrumento, que
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chamamos de relatério final. Sua fungao
foi promover um balango geral da oficina e
favorecer algumas conclusoes a respeito dos
principais tépicos abordados: o mundo do
trabalho, a escolha profissional, a opgao por
um Ccurso superior.

O relatério foi dividido em duas folhas. Na
primeira, havia duas perguntas: “O que
essa oficina significou para mim?” e “O
que escolher? Como escolher?” A segunda
folha continha um quadro intitulado “Que
profissdo ou profissdes penso que podem ser
im? u
boas para mim?” O quadro era composto
de duas colunas, sendo a primeira intitulada
“Profissao”, e a segunda, “Porque pensei que
essa profissdo seja boa?” Havia cinco campos
para colocar as profissdes e, no final, uma
questao “Outras?”, seguida de algumas linhas.

Transcrevemos abaixo algumas respostas que
os estudantes deram a primeira questao (“O
que essa oficina significou para mim?”):

Esta oficina significou muito pra mim,
pois com esta oficina me fez pensar sobre
assuntos muito importantes. Eu, ao vir
nesta oficina, dei o primeiro passo para
crescer profissionalmente e conhecer a mim
mesmal! (lara)

A minha grande satisfacao de participar
dessa oficina. Foi muito gratificante. Me
inspirou e me mostrou que ndo é tao dificil
como se parece. Teve muitos objetivos em
si, como tentar nos mostrar um caminho e
tentar também fazer com que sabemos que
a satisfagdo de ter uma profissdo ndo é s6
pelo dinheiro, e sim, pela responsabilidade e
vontade de fazer o curso. Ensinar em si que,
para formar grandes profissionais, temos
que ter e comegar com pequenos sonhos.

(Andréia)

Acompanhemos agora como essas mesmas
estudantes responderam as questdes seguintes
(“O que escolher?” “Como escolher?”):

No comeco e no final, senti ddvidas, mas
temos que tomar uma decisdo e percebemos
que ndo existem profissées erradas e que
irdo marcar de uma forma ruim a nossa
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vida... Entdo, ao escolher algo em nossa
vida, temos que nos empenhar para assim
obter o sucesso, para o nosso futuro e pra
nés mesmos. (lara)

O que escolher é escolher o que eu me
identifico mais, e como escolher: sempre
pensar pequeno, mas bem mais na frente, e
nunca atrds, sabendo sempre que devemos
escolher o que nos faz bem. (Andréia)

Tendo como base o que os estudantes
escreveram no relatério final, constatamos
que estiveram envolvidos com a oficina e
que os encontros se configuraram em espagos
originais e relevantes em suas vidas naquele
momento. Por meio da oficina, foi possivel
refletir sobre assuntos importantes que
nao encontravam caminhos de expressao.
Nos depoimentos que transcrevemos
acima, é possivel verificar maior seguranca
e tranquilidade com relagdo a escolha
profissional, conceituada como nao-
definitiva. Parece ter havido uma relativizagao
na idéia da escolha como momento magico
e irreversivel.

Na segunda parte do relatério, os estudantes
preencheram o quadro que descrevemos
acima. Cada um citou duas profissdes julgadas
“boas para si”. Foram feitas referéncias a
profissdes que demandam curso superior,
como fisioterapia, marketing e pedagogia. Os
participantes também falaram de profissdes de
formagao técnica, como policial, vendedora
e bombeiro. Houve duas citagbes a carreiras
artisticas: musica e dancga. Para justificar
as escolhas, utilizaram o argumento das
preferéncias e dos talentos individuais, certos
condicionantes do mercado de trabalho e a
importancia de tal ou qual profissdo para a
sociedade.

Pensamos que a contribuigdo mais importante
que essa oficina proporcionou a seus
participantes foi a construcao de um espago
de maior protagonismo em relagdo aos
projetos de futuro e a escolha profissional.
Pudemos perceber, no inicio dos encontros,
um discurso predominantemente marcado
pela dependéncia e pela impoténcia diante
da realidade escolar e social vivida pelos
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estudantes. Ao final da oficina, verificamos
entre eles maior tranquilidade e seguranca
diante dos projetos de futuro (sentimentos
que puderam ser averiguados pessoalmente
e que mostraram seus sinais nos relatérios
finais). Além disso, os estudantes passaram
de uma vontade (de certa forma “indefinida”)
de “ser alguém na vida” para o esbogo de um
real “projeto de futuro” (que inclui definir
objetivos e estratégias). Os oito encontros
que tivemos parecem ter contribuido para
a produgao de autonomia frente a escolha
profissional, uma vez que os estudantes
identificaram e analisaram ativamente vérios
de seus determinantes. Julgamos que a
posicdo ativa dos participantes, ao longo das
atividades programadas, foi o instrumento
mais importante para a producdo desses
efeitos.

Ao final do oitavo encontro, os moderadores
fizeram também uma avaliacdo da oficina
e relataram aos estudantes as percepgdes
descritas no paragrafo anterior. Todos os
participantes concordaram com essa avaliagao
e fizeram mais algumas consideraces sobre
como tinham se transformado ao longo dos
encontros. Depois disso, passamos a proposta
feita pelos préprios estudantes: celebragdo
com um lanche da tarde — mais um passo
para transformar a escola em um ambiente
um pouco mais “nosso”.

Consideracoes finais

A oficina que realizamos enfatizou diferentes
temas: a relacdo dos estudantes com seu
contexto escolar, os significados sociais
relacionados ao trabalho e ao sucesso pessoal
e informagoes sobre as profissoes e os diversos
determinantes das escolhas profissionais. Esses
temas, que estao entrecruzados, apareceram
e reapareceram em diferentes momentos da
intervencao.

Pensamos ser importante falar também sobre
algumas limitagdes que encontramos. Houve
diminuicdo do ndmero de participantes:
comecamos com 11 e terminamos com
8, e houve encontros em que nem todos
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esses 8 estudantes estiveram presentes. Ao Mesmo assim, consideramos que a oficina
mesmo tempo, sentimos que o nimero de produziu efeitos condizentes com seu
encontros foi relativamente pequeno. Com objetivo, avangando alguns passos na direcao
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algumas analises, explorando melhor o definimos no inicio deste artigo. Com este
contexto familiar de cada participante, os relato, esperamos ter contribuido para
determinantes singulares das preferéncias o debate sobre OP, mostrando algumas
por tal ou qual atividade profissional e as possibilidades de intervengao com grupo no
habilidades envolvidas no exercicio de cada contexto de uma escola publica.
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