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Resumo: O presente trabalho visa a investigar como se da a negociagao de tarefas dentro do lar face as
novas demandas impostas a reboque do movimento de emancipagao feminina e do ingresso macico das
mulheres no mercado de trabalho. Procuramos avaliar atitudes e comportamentos acerca de diversos
topicos relativos ao cotidiano da vida em comum entrevistando 20 membros de casais heterossexuais de
classe média, com idades entre 30 e 40 anos, com pelo menos 5 anos de unido e ao menos um filho.
Entre os principais resultados, destacamos que, apesar da existéncia de uma dupla jornada de trabalho e
das dificuldades demonstradas pelos homens em compartilhar de forma igualitdria as tarefas domésticas —
recaindo sobre a mulher o peso maior (cuidar da casa e das criangas, fazer compras, arrumar, lavar e passar,
etc.) — ndo observamos, como seria esperado, um aumento consideravel de conflitos na relagao marital.
Palavras-chave: Género. Atitudes. Tarefas domésticas. Casamento.

Abstract: The current article investigates how housework negotiations occur inside the home, due to the
new demands that emerged with the women’s lib movement and the increase of women in labor-force
participation. We evaluated attitudes and behaviors regarding several topics in a couple’s life by interviewing
20 heterosexual middle-class couples, with ages between 30-40 years, with at least 5 years of marriage
and at least 1 child. Among our major results, we highlight the fact that despite the existence of a double
working schedule and the difficulties expressed by men in sharing household chores in an egalitarian fashion
— which greatest weight relies upon women (caring for the house and the children, shopping, organizing,
doing laundry, ironing, etc.) — we did not observe, as could be expected, a great increase in conflicts in
marital relationship.

Keywords: Gender. Attitudes. Housework. Marriage.

Resumen: El presente trabajo visa a investigar como se da la negociacién de tareas dentro del hogar frente
a las nuevas demandas impuestas a remolque del movimiento de emancipacién femenina y del ingreso
macizo de las mujeres en el mercado de trabajo. Procuramos evaluar actitudes y comportamientos acerca
de diversos tépicos relativos al cotidiano de la vida en comdn entrevistando a 20 miembros de parejas
heterosexuales de clase media, con edades entre 30 y 40 afios, con por lo menos 5 afos de unién vy al
menos un hijo. Entre los principales resultados, destacamos que, a pesar de la existencia de una doble
jornada de trabajo y de las dificultades demostradas por los hombres en compartir de forma igualitaria las
tareas domésticas — recayendo sobre la mujer el peso mayor (cuidar de la casa y de los nifios, hacer compras,
arreglar la casa, lavar y planchar, etc.) — no observamos, como serfa esperado, un aumento considerable
de conflictos en la relacién marital.

Palabras clave: Género. Actitudes. Tareas domésticas. Casamiento.

A ideia de pesquisar nessa drea proveio do 200%, enquanto o de casamentos legalizados
fato de que a atual familia nuclear urbana cresceu apenas pouco mais de 26% (Instituto
e a instituicio do casamento passam por Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE],

2007). Além disso, evidéncias anedéticas
relativas as populagdes de classes carentes,
que residem nas cidades grandes ou em sua
periferia, mostram igualmente que a crise do
casamento ndo se atém apenas a determinado
tipo de cultura/classe social (Jablonski, 1998).

momentos de transicao. Profundas mudancas
de ordem socioeconémica e cultural vém
levando o casamento contemporaneo a um
estado de instabilidade, como se infere do
aumento do ndmero de separagoes, a tal
ponto que, aproximadamente, cinquenta
por cento das unides tendem a ruptura em
alguns anos (Coontz, 2005; Demo, 2007;
Epstein, 2002; Schoen & Canudas-Romo,
2006). Embora esses niimeros se refiram

Esses dados revelam, a nosso ver, mudangas
significativas no ambito da familia e do
casamento. De certa forma, a prépria
definicao de familia parece estar em questao,
ja que o modelo herdado dos anos 50, no qual
o pai sai para trabalhar e a mulher fica em

aos EUA, pesquisas realizadas nos grandes
centros urbanos ocidentais indicam a mesma

tendéncia, variando apenas a magnitude da casa, dedicada ao lar e aos filhos, parece estar
taxa em questdo. No Brasil, por exemplo, deixando de ser hegemonico. Na verdade,
tomados os dados relativos entre os anos 1997 esse modelo, dividido em rigidas esferas e visto

e 2007, o nimero de divércios aumentou como tradicional, foi, historicamente, apenas
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uma primeira versdao do que chamamos de
familia moderna (Skolnick, 2006). De fato, o
periodo compreendido entre 1900 e meados
da década de 70, ainda que de curta duragio,
produziu forte impacto sobre o imaginario
popular. Embora o casamento tenha sempre
sido uma parceria entre homens e mulheres,
esse tipico arranjo de uma era, no qual as
mulheres se dedicavam as tarefas domésticas/
cuidado dos filhos enquanto os homens
safam de casa para se devotar ao trabalho e
a carreira, deitou raizes profundas em termos
de ideais de casamento e de papéis de género
a serem desempenhados (Amato, Booth,
Johnson, & Rogers, 2007).

De qualquer modo, hoje em dia, nos grandes
centros urbanos ocidentais, encontram-se em
maior ou menor nimero familias nas quais
pai e mae trabalham fora, compostas por pais
e/ou maes em seus segundos casamentos, por
maes solteiras que assumiram (por opgao ou
ndo) a maternidade e passaram a condigao
de familias uniparentais, por casais sem filhos
(por opgdo ou nao), por casais que moram
juntos e por casais homossexuais. Todas as
formas alternativas se contrapdem ao modelo
tradicional, e vao redefinindo na pratica o
conceito de familia ou as expectativas quanto
ao casamento tradicional. Ainda segundo
o IBGE (2005), 50% dos domicilios estao
organizados em torno de formas nas quais,
no minimo, um dos pais estd ausente.

Entre propostas igualitdrias e
préticas tradicionais

A par das diferengas culturais e dos avangos
a reboque do movimento feminista, parece
persistir uma visao conservadora dos papéis
dos conjuges no que se refere as tarefas
domésticas e a responsabilidade pelo cuidado
e educacao dos filhos. Teoricamente, as
perspectivas dos recursos econémicos
relativos e de género tém predominado
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na base da literatura a respeito. A primeira
enfatiza os aspectos racionais/econdmicos e
leva em conta os ganhos relativos de homens
e mulheres na alocacgao de tarefas domésticas.
Essa perspectiva pressupde maior igualdade
em funcdo dos crescentes e substanciais
ganhos femininos em termos de educacao e
salarios, entre outros (Blood & Wolfe, 1960;
Brines, 1994; Coltrane, 2000).

Ja a perspectiva de género aponta a dificuldade
de mudancas substantivas face a profunda
internalizagao de bem estabelecidas diferencas
de atuacdo. Essa concepgao, ancorada em
vieses culturais solidamente enraizados em
sociedades patriarcais, superaria a influéncia
mais individual relacionada aos conjuges —
ligada a educagao, ganhos individuais, status
e disponibilidades temporais —, fazendo
com que predominasse a visao tradicional
de divisdo de tarefas (Thompson, 1995). Em
outras palavras, a realidade macrossocial
sobrepuja a microssocial no que diz respeito
a assuncao de tarefas dentro do lar, de
acordo com o que prega uma visao tedrica
mais alinhada com a postura de perspectiva
de género (Berk, 1985; Ferree, 1990) — que
atrela a construcdo simbdlica do feminino
a realizagdo da maior parte dos trabalhos
domésticos. Nesse sentido, seria mais
dificil para homens adotarem posturas mais
femininas (realizacao de tarefas domésticas).
Ambas as suposicdes encontram respaldo
em pesquisas sobre o tema (Bianchi, Milkie,
Sayer, & Robinson, 2000; Sayer, Philip, &
Casper, 2004).

O foco do presente estudo esta no cotidiano
dos casais sob a ética da divisao das tarefas
domésticas e dos cuidados com os filhos
face as consequéncias do movimento de
emancipagao feminina. Acreditamos, em
consonancia com a vasta literatura a respeito
(Amato et al., 2007; Artis & Pavalko, 2003;
Baxter, Hewitt, & Haynes, 2008; Coontz,
2005; Diniz, 1996; Féres-Carneiro, 1998;
Goldenberg, 2000, Robinson & Hunter, 2008;
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Rocha Coutinho, 2003, 2004, 2007; Thistle,
2006; Vaitsman, 1994), que esse movimento
veio transformar profundamente as relagoes
de género, aliado a entrada maciga da
mulher de todas as classes sociais no mercado
de trabalho e de suas consequéncias —
casamentos mais tardios, diminuicdo no
namero de filhos, maior independéncia por
parte das mulheres e aumento de conflitos
gerado pela busca da igualdade de direitos.

Assim, parecem cada vez menos frequentes os
arranjos matrimoniais em que apenas um dos
parceiros se encarrega sozinho do sustento
da familia. As mulheres se voltam, mais e
mais, para o trabalho fora de casa, ndo s6
porque ele possibilita atingir melhor padrao
de vida para a familia mas também pelo
fato de o sucesso profissional ser encarado
como uma forma de realizagao pessoal e
social (Goldenberg, 2000; Rocha-Coutinho,
2003; Thistle, 2006), além de assegurar maior
independéncia financeira, algo importante
em tempos nos quais o casamento nem
sempre é duradouro. Em consequéncia, o
nimero de horas despendido nas tarefas
de casa diminuiu sensivelmente nos Estados
Unidos, no Canadd e na Europa (Jacobs &
Cerson, 1998; Sayer, 2005), pari passu a um
aumento da quantidade de horas dedicadas
ao trabalho fora de casa por pessoas na
faixa etdria compreendida de 25 a 45 anos,
normalmente, pais com filhos pequenos
(Amato et al., 2007; Daly, 2003).

No Brasil, babds e empregadas domésticas
fazem uma diferenca, no sentido de suprirem
parte a auséncia das maes que se dedicam
mais intensamente ao trabalho fora de casa,
ainda que haja dudvidas acerca do niimero
real de lares que incluem a presenca de
empregadas domésticas. Para o IBGE (2000),
apenas 11% dos domicilios brasileiros
contam com a presenca de uma empregada
doméstica, morando ou ndo na residéncia,
o que nos leva, sem divida, a contextualizar
os resultados das pesquisas e estudos feitos
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nas culturas onde nao ha esse tipo de mao de
obra disponivel, ao contrario do Brasil e de
outros pafses da América Latina.

Araujo e Scaflon (2005), apés ampla pesquisa
realizada em 2003, que contou com 2000
domicilios em 24 Estados brasileiros,
chegaram a mesma conclusdo, ao constatar
que a maior parte do trabalho doméstico entre
nés ainda continua sendo majoritariamente
uma atribuicdo feminina. Assim, para essas
autoras, o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho nao implicou uma divisao mais
igualitdria dos trabalhos domésticos, ainda
que haja indicios de maior participagao
masculina no que diz respeito ao cuidado
com os filhos (mas nao nas tarefas domésticas).

Rocha-Coutinho (2003, 2004, 2005) observa
igualmente em suas pesquisas que — a par
de um discurso social igualitario — tanto
homens como mulheres cariocas parecem
endossar o ponto de vista (com diferentes
niveis de consciéncia) de que a casa e os
filhos sdo ainda responsabilidade maior da
mulher, cabendo ao homem o provimento
financeiro. Artis e Pavalko (2003) lembram
que, em consondncia com a perspectiva de
troca social, ao aumento da taxa de mulheres
na forga de trabalho deveria corresponder
uma queda em seus niveis de atividade dentro
do lar, somada a uma divisio de trabalhos
intralar mais equilibrada entre homens e
mulheres. Mas as mudancas nesse sentido tém
se mostrado muito pequenas e insatisfatérias,
do ponto de vista feminino, em que pese
a observagao de que entre geragdes mais
jovens estaria havendo uma distribuicdo mais
igualitdria de afazeres e responsabilidades
domésticas, a reboque de concepgdes de vida
ideologicamente alinhadas com uma visao de
papéis de género mais igualitaria (perspectiva
de género).

Por outro lado, na Franga, em 2000, segundo
pesquisa levada a cabo pela CNSR (reportado
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no jornal Le Monde), 80% dos pais, apesar
do discurso igualitdrio, na pratica, ndo
participam em quase nada no que diz
respeito a educagao e aos cuidados infantis
e muito menos aos afazeres domésticos. A
pesquisa em questao, apds entrevistas com
mil pais, confirma a nogdo de que, entre as
bem intencionadas atitudes igualitdrias e a
pratica do dia a dia, a distribuicao de tarefas
dentro de um lar ainda é bastante marcada
pela divisdo sexual, e as mulheres arcam com
a maior parte delas.

Da mesma forma, para Coltrane (2000),
embora a contribuicdio masculina nos
afazeres dentro do lar esteja aumentando, as
mulheres ainda trabalham pelo menos duas
vezes mais que os homens cumprindo as
tarefas rotineiras do lar: cuidar das criancas,
lavar e passar roupas, fazer compras no
supermercado, limpar a casa, etc. Para esse
autor, as consequéncias dessa injusta divisao
sdo vistas, frequentemente, em sentimentos
de injustiga, sintomas de depressao e de
insatisfacdo com o casamento por parte das
mulheres. Por outro lado, maior participagao
masculina nessas tarefas seria um excelente
preditor de satisfagdo marital. A percepcao de
que estaria havendo uma injusta divisao de
tarefas levaria, pois, a um sensivel aumento
de conflitos e a diminuicdo da satisfagao
marital (Blair, 1988; Greenstein, 1996; Kluver,
Heesink, & Van de Vliert, 1996; Lavee &
Katz, 2002).

Fuwa (2004) lembra que, de fato, houve
progressos na drea, de vez que a participagao
feminina nas tarefas domésticas vem caindo
substancialmente. Assim, por exemplo,
entre os anos 60 e 90, o ndmero de horas
despendidas nesse tipo de tarefas teria caido
pela metade para as mulheres e dobrado para
os homens norte-americanos (Bianchi et al.,
2000). Concomitantemente, no entanto,
persiste a nogdo de segregagao por género,
ja que caberia a mulher a responsabilidade
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por inGmeras tarefas domésticas tidas como
essencialmente femininas.

Pleck (1997) confirma, em suas pesquisas,
que a mulher tem convocado — ou a0 menos
tentado — cada vez mais seu companheiro
a participar dos cuidados com os filhos. O
autor encontrou fatores que podem ajudar o
envolvimento do pai, como, por exemplo, a
idade (filhos pequenos sensibilizam mais do
que adolescentes), o sexo dos filhos (meninos
também parecem receber mais atengdo dos
pais) e o dia da semana (fins de semana
parecem o perfodo mais apropriado para que
0 pai exerga a sua fungao).

Em nossos estudos anteriores, notamos
igualmente (Brasileiro, Jablonski, & Féres-
Carneiro, 2002; Jablonski, 1988, 1996,
2001, 2003), no que diz respeito as atitudes,
um crescente interesse dos homens em
participar, cada vez mais, dos cuidados com
os filhos. Porém, ao passarmos para o campo
dos comportamentos, ou seja, da acao
propriamente dita, isso ndo se daria, como
se houvesse uma promessa de mudancga que
nao é cumprida, circunstancia que tende a
gerar frustragao nas mulheres.

Na citada pesquisa de 2005, do IBGE,
constatou-se igualmente que a crescente
participagdo das mulheres no mercado de
trabalho ndo tem reduzido substancialmente
asua jornada nos afazeres domésticos. Assim,
o tempo dispensado nestes é de 9,1 horas
semanais para os homens e de 21,8 para as
mulheres. Para as mulheres casadas com filhos
menores de 14 anos, os niimeros chegam a
29 horas semanais.

Essa situacdo de disparidade de papéis seria
vivenciada pelas mulheres, aparentemente,
de forma dolorosa, uma vez que hd uma
promessa no ar de igualdade de fungdes,
alimentada por atitudes dos préprios homens,
0 que ocasiona uma expressiva fonte
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Para Jacobs
(2004), um modelo
mais igualitdrio,
excelente na
teoria, tfem
frazido na

pratica inimeros
problemas,

em fungdo de
expectativas e
responsabilidades
ainda sob forte
influéncia de
papéis de género
predeterminados.

adicional de conflitos dentro de uma é&rea
ja suficientemente carregada de problemas.
Diante desse quadro, muitas mulheres sentir-
se-iam traidas e sobrecarregadas, visto que a
divisao igualitaria dos papéis, ndo se dando
na prética, contribuiria para que a mulher
se sentisse cada vez mais solitaria em suas
funcoes diarias (Jablonski, 1998). Por outro
lado, no entanto, Aratjo e Scalon (2005),
em seu estudo citado por nés anteriormente,
com pessoas predominantemente de baixa
renda, reportaram baixos indices de conflito
ocasionado pela discrepancia entre o que
homens fazem em casa e o que as mulheres
esperam que eles fagam. As autoras aventam
a possibilidade da existéncia de tensdes
significativas latentes, ainda que as mesmas
nao se traduzam em conflitos explicitos entre
homens e mulheres.

Demo (1992) corrobora a existéncia de
mudangas ao verificar que a participacao
masculina tem se tornado mais efetiva,
principalmente entre os pais com menos de
30 anos de idade ou com filhos em idade
pré-escolar. Em conformidade com a maior
parte dos estudos, o autor reconhece que as
mudangcas ndo tém sido as esperadas, embora
a participagao dos pais tenda a aumentar
a medida que os filhos crescem, com
adolescentes recebendo mais atencao do que
bebés, uma vez que pais ndo amamentam e
maes ndo costumam acompanhar os filhos
em jogos de futebol. Bianchi et al. (2000) e
Sayer, Bianchi e Robinson (2004) também
engrossam as fileiras dos que reportam um
aumento substancial de homens se engajando
mais em tarefas domésticas e cuidados com
as criangas, desde os anos 60.

Para Jacobs (2004), um modelo mais
igualitario, excelente na teoria, tem trazido
na prética inGmeros problemas, em fungao
de expectativas e responsabilidades ainda
sob forte influéncia de papéis de género
predeterminados. Dessa forma, papéis mais
tradicionais estariam sempre competindo
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com as escolhas mais contemporaneas, o
que acarretaria uma confusao acerca de
que paradigmas seguir. Isso estaria levando
os casais a formulagdo de expectativas
irrealizaveis bem como a sentimentos matuos
de incompreensao, de ressentimento e,
finalmente, de rejeicao.

Assim, o que um significativo conjunto
de estudos tem demonstrado, em que
pese algumas mudancas, é que inimeros
aspectos da vida cotidiana parecem continuar
imputados a responsabilidade feminina. A
presente pesquisa pretende debrucar-se
justamente sobre esses aspectos da vida em
comum, investigando como a alteragdo de
papéis resultante da emancipagao da mulher
vem se refletindo na organizagao interna dos
lares, averiguando até onde as mudangas de
atitudes e ideias acerca do papel feminino
se concretizam em uma efetiva divisao das
tarefas domésticas (discurso x pratica), se
existe ou ndo a denominada tripla jornada
de trabalho da mulher, incluidos os gastos em
tempo e energia na esfera dos cuidados com
a beleza) e ainda em que medida essa nova
realidade vem acrescentando pontos de atrito
a vida conjugal.

Objetivos

O presente trabalho teve como objetivo maior
pesquisar o cotidiano do casamento de jovens
casais que se dividem entre a vida familiar e
a profissional. Procuramos investigar como
vem se dando entre os membros de casais
urbanos de classe média a negociacao de
tarefas dentro do lar face as novas demandas
impostas pelo ingresso macigo das mulheres
no mercado de trabalho.

Assim, face a dupla jornada de trabalho e
as dificuldades demonstradas pelos homens
em compartilhar de forma mais igualitaria
as tarefas ditas domésticas (cuidar da casa e
das criangas, fazer compras, arrumar, lavar
e passar, entre outras atividades), seria de
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se esperar um aumento considerdvel de
conflitos dentro dos casamentos de hoje.
A existéncia (e em que grau) de atritos e a
forma como os conjuges lidam com essas
demandas antagdnicas — fruto da heranga
de papéis de género tradicionais em conflito
com as perspectivas contemporaneas mais
igualitdrias — foi o foco principal do presente
estudo.

Metodologia:
Sujeitos

Vinte (20) membros de casais heterossexuais
de classe média, com idades entre 30 e 45
anos (com pelo menos 5 anos de uniao),
ambos trabalhando fora de casa, e com a
condicdo de terem ao menos um filho.

Instrumentos e procedimentos

Langamos mao de uma metodologia
qualitativa, utilizando como instrumento
entrevistas com roteiro semiestruturado (v.
anexo I). As entrevistas foram realizadas na
residéncia dos casais, sendo cada um dos
membros entrevistado separadamente em
cdmodos distintos e as entrevistas gravadas
e transcritas na fntegra, com duragao
aproximada de 30 minutos por conjuge. Cabe
frisar que as informagdes prestadas ndo foram
reveladas ao parceiro, tendo sido utilizados
nomes ficticios por motivos éticos, sem
vinculos de afetividade entre os entrevistados
e entrevistadores para que estes nao ficassem
inibidos ao dar algum tipo de resposta, o que
poderia afetar os resultados.

Seis grupos de temas foram abordados
(informagbes gerais sobre o entrevistado,
opinido sobre o casamento e a educagao
dos filhos, lazer, vida doméstica cotidiana,
cuidado dos filhos e apreciagao pessoal sobre
a divisdo das tarefas), procurando conferir
a maior abrangéncia possivel ao nosso
estudo. Nao foram feitas perguntas ligadas a
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intimidade do casal ou a qualquer outro tema
que pudesse ser considerado embaracoso.

Andlise dos dados

Para a devida avaliacdo do material obtido
através das entrevistas, procedemos a uma
andlise do contetido, como proposto por
Bardin (1979), entre outros autores. Assim,
as categorias de andlise foram estabelecidas
a partir dos dados logrados nas entrevistas,
embora a prépria selecdo de temas
(mencionados acima) tenha contribuido para
a constituicao das categorias.

Resultados

Com relagao a nossa amostra, a média de
idade das mulheres foi de 33,45 anos e a dos
homens, de 38,22 anos. A duragao média
dos casamentos foi de 9 anos, e metade da
amostra tem 2 filhos, e metade, 1 filho, sendo
que 2 homens ndo tém filhos, mas exercem a
fungao de padrastos.

Os entrevistados tinham profissdes as mais
variadas, sendo predominante o exercicio
do trabalho fora de casa, com jornada pré-
fixada. No caso dos homens, contamos com
engenheiros, administradores, economistas,
comerciantes e consultores, dentre outras
profissdes. Entre as mulheres, predominaram
advogadas, comerciantes e artistas. Os
homens despendiam, segundo seus relatos
— no trabalho fora de casa — em média 9,4
horas por dia, enquanto as mulheres 7,5
horas, dados consonantes com os de outras
pesquisas (Amato et al., 2007; Sayer, 2005).
Entre as questdes introdutdrias, opinando
sobre o que faz durar um casamento, as
mulheres valorizaram mais o respeito do que o
amor, e os homens, o inverso. Esses resultados
vao de encontro as crengas de que mulheres
seriam mais romanticas e idealizadoras que
0s homens, embora estudos conduzidos nas
Gltimas décadas tenham mostrado o inverso,
isto é, que os homens é que seriam mais



. PSICOLOGIA
CIENCIA E PROFISSAO,
2010, 30 (2), 262-275

romanticos, apaixonando-se primeiro e
subscrevendo, comparativamente, mais mitos
e crengas a respeito (“amor verdadeiro é para
sempre”, “sabemos quando encontramos a
pessoa certa”, etc.). As mulheres, por sua
vez, seriam mais pragmaticas, levando em
consideracdo os recursos socioeconémicos
de seus pretendentes e acreditando que
relagbes romanticas devem ter uma sélida
base de amizade (Dion & Dion, 1996; Fehr
& Broughton 2001; Hendrick & Hendrick,
1995; Fehr, 2006). Outros autores, no
entanto, consideram os resultados das
pesquisas simplesmente ndo conclusivos
(Moore, Kennedy, Furlonger, & Evers, 1999;
Peterson & Shoemaker, 1993; Singelis,
Choo, & Hatfield, 1995), o que aponta a
necessidade de se pesquisar mais a fundo as
diferengas de género quanto as concepgoes
do amor.

Em relagdo aos fatores que levam a
manutencao do casamento, foi digna de nota
— e igualmente de espanto —a quase auséncia
de referéncia a sexualidade. Ou os sujeitos
partem da premissa que o sexo é obviamente
parte integrante do casamento e que, por
isso, nem precisa ser citado, ou esse ndo é um
elemento importante para a manutengao do
casamento, 0 que nos parece pouco provavel.
Pesquisa Datafolha de 2007 também chegou
a resultados similares em uma amostra com
mais de 2000 entrevistados, ainda que com
uma pergunta um pouco diferente (O que
é mais importante em um casamento?). As
respostas mais frequentes foram: fidelidade,
38%; amor, 35%; honestidade, 15%, e filhos,
5%. A vida sexual satisfatéria foi valorizada
por apenas 2% da amostra, o que deve,
a nosso ver, nortear futuras pesquisas que
procurem averiguar porque O Sexo nao
é citado como fator importante para a
manutengao do casamento.

Entre as vantagens de estar casado, obteve
destaque, entre os homens, a mengao a
constituicdo de familia, o que coincide com

269

outros estudos, como os levados a cabo por
Féres-Carneiro (1998, 2001) e Magalhaes
(1993), que observaram a importancia
conferida a essa questdo pelos homens.
Igualmente no que diz respeito a seguranga,
tanto financeira quanto emocional, os
homens, preponderantemente, citaram esse
fator como vantagem do casamento.

Na indagagao acerca das desvantagens
do casamento, detectamos diferencas
perceptivas entre homens e mulheres, com
0s primeiros ressaltando a perda de liberdade
de uma forma mais evidente, apesar de estas
ainda se manterem mais presas, em funcao
de seu trabalho dentro e fora de casa. Isto €,
quem mais se queixa — o homem — nao é de
fato quem mais perde! Ja no discurso delas,
nao houve uma resposta preponderante,
mas referéncias de igual monta a perda da
individualidade, de privacidade e da liberdade
para tomar decisdes que envolvem a vida
profissional. Apareceu ainda no discurso de
homens e mulheres a convicgdo de que o
casamento, na verdade, ndo apresenta muitas
desvantagens. E uma questdo de acréscimo,
segundo o discurso reproduzido de um deles,
ainda que em outras palavras, por quase todos
os entrevistados. Perguntados sobre o que
fariam de diferente do casamento de seus pais
em relacao as diferencas a educacgio dada aos
filhos, notamos a importancia do didlogo e da
maior liberdade, além da busca de criar com
os filhos uma relagio menos severa e mais
amigavel. No discurso masculino, surgiu ainda
o desejo de ser mais presente do que os pais, 0
que demonstra, portanto, maior participagao
masculina por vontade prépria na criagdo e
educagao dos filhos.

Quanto ao lazer, os hébitos relatados pelos
entrevistados sdo muitissimo variados, e as
diferengas podem, em grande parte, ser
creditadas a existéncia, em graus distintos,
de uma estrutura de apoio (babd, avés,
empregada) no cuidado com as criangas.
Mesmo assim, casais com filhos pequenos
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Segundo a pesquisa
realizada por Aradjo e
Scalon (2005), j& citada
por nds, em apenas
7,5% dos lares hd o
apoio efefivo de uma
empregada doméstica
(morando ou ndo na
residéncia).

informaram direcionar sua programagao
de lazer para atividades que possam ser
compartilhadas com as criangas, embora,
em alguns casos, tenha havido a mengdo a
atividades exclusivas do casal, nas hipé6teses
em que o apoio antes referido se faz presente.
Assim, o lazer entre os casais pesquisados
é fortemente marcado pela presenca dos
filhos, basicamente em funcdo da faixa etdria
das criangas, todas em idade escolar, com
média de 7 anos. As atividades mais relatadas
pelos sujeitos foram (para ambos os sexos):
ida ao cinema e a restaurantes, em primeiro
lugar, seguidos de shopping, teatro e praia,
geralmente incluindo as criangas. Foi no
lazer individual que observamos uma forte
disparidade entre os sexos. Enquanto os
homens relatam que disp6em de um tempo
para estar com 0s amigos, sem a esposa e
os filhos (o “futebol” e o “chopinho”), as
mulheres relatam ter pouco tempo para o
lazer individual. Curioso é que, mesmo com
essa diferenca, como vimos acima, foram os
homens que demandaram mais tempo para
o lazer individual, enquanto as mulheres,
embora comentando que gostariam de ter
esse tempo, nao afirmaram ser essa uma
necessidade premente. Outros estudos
também tém evidenciado que as mulheres
(maes) ttm menos tempo livre que os homens
(pais) (Mattingly & Bianchi, 2003; Sayer,
2005).

No que tange a divisao de tarefas dentro do
lar, todos os entrevistados afirmaram contar
com ajuda profissional para a realizagao
das tarefas domésticas (empregada, diarista,
folguista) bem como com o auxilio de
familiares no que se refere ao cuidado com
as criangas. Segundo a pesquisa realizada por
Aradjo e Scalon (2005), ja citada por nés, em
apenas 7,5% dos lares ha o apoio efetivo de
uma empregada doméstica (morando ou nao
na residéncia). Ja para o IBGE (2000), 11%
dos lares brasileiros contam, oficialmente,
com esse tipo de ajuda. Se confirmados, esses
dados sinalizam a nossa amostra como, de
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fato, um caso a parte da realidade brasileira.
Talvez seja no que diz respeito a divisao de
tarefas propriamente dita que se dé a mais
curiosa conclusdo de nossa pesquisa. Por um
lado, ambos os sexos parecem estar sendo
influenciados por uma visao divulgada pela
midia e pela cultura sobre a igualdade entre os
sexos, e declaram ser bastante participativos
nas tarefas do lar. Essa participagdo dos
homens se d4, em sua maior parte, nos
cuidados com os filhos, muito mais do que
nas tarefas da casa. Assim, a responsabilidade
com a organizagdo do lar e do trabalho da
empregada ainda recai sobre a mulher.

Ja as mulheres dizem caber a elas o maior fardo
das tarefas e responsabilidades domésticas e
com os filhos, e qualificam a participagao dos
maridos como uma ajuda, na maioria das
vezes, bem-vinda e festejada. O que chama a
atengao é que, mesmo cientes da disparidade
na divisdo de tarefas, as mulheres parecem
nao perceber tal fato como um problema
e uma fonte de conflitos, o que demonstra
a forga da influéncia de modelos parentais
tradicionais no que diz respeito aos papéis
de género.

Quanto as tarefas domésticas realizadas pelo
préprio entrevistado e aquelas realizadas
pelo cdnjuge, ao cotejarmos as informagoes
prestadas por homens e mulheres, verificamos
que os primeiros tém uma fungao coadjuvante,
colaborativa ou periférica, isso segundo os
depoimentos das mulheres. J& os homens
relataram uma participagdo maior do que o
que foi referido pelas mulheres. E possivel
que, como os entrevistadores eram todos do
sexo feminino, eles possam ter dado respostas
mais aceitdveis e agradaveis (efeito pavao).
Uma hipétese alternativa (citada adiante)
diz respeito a maior distorcao perceptiva por
parte dos homens, que estariam avaliando
sua participacdo de modo excessivamente
favoravel. Kamo (2000) lembra também
que face as pressdes politicamente corretas,
muitos homens que pouco fazem em termos
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de trabalhos domésticos compensariam esse
gap entre o desejdvel e o real, superestimando
suas contribuigdes nessa area.

Segundo as respostas obtidas, as mulheres
teriam mais responsabilidades com o
supermercado, com a administragdo da
casa, dos empregados e da cozinha - o
que foi confirmado pelos maridos em suas
entrevistas. J& os homens disseram que
também vao ao supermercado e, além disso,
lavam a louga, fazem pequenos consertos e
realizam pagamentos. As mulheres afirmaram
que os homens, em sua grande maioria,
nao fazem nada em casa, em poucos casos,
executam algum conserto ou concedem
algum tipo de ajuda, e apenas quando
solicitados. Embora essa situagdo pareca
injusta, ja que muitas vezes a mulher tem
igual ou quase igual carga de trabalho fora
de casa, no discurso feminino, nem sempre
aparece um sinal claro de inconformidade
com tal situacdo. Anos de socializacdo
distinta, em consonancia com a perspectiva
de género, parecem ter inculcado, mesmo
em mulheres de alto nivel de escolaridade, de
classe média e antenadas com os discursos da
p6s-modernidade, a nogdo mais tradicional
de que tarefas domésticas nao precisam
mesmo ser divididas igualitariamente entre
05 SEXO0S.

S6 em relacdo ao cuidado com os filhos a
participagdo masculina foi, de fato, maior,
embora persistindo sua caracteristica de
subsidiariedade. Sdo as mulheres que
ainda ddo conta da maioria das tarefas,
frequentam reunides da escola, faltam ao
trabalho em caso de doencga das criancas,
além de qualquer tipo de acompanhamento
necessario, seja escolar, médico ou até
mesmo no transporte para alguma festinha
— sendo que apenas nesse (ltimo item os
maridos relataram contribuir. A familia e
as empregadas geralmente auxiliam nesse
cuidado, a ndo ser quando o casal coloca
a crianga em alguma escola com horario
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integral. A atuagdo masculina mostrou-se
assim predominantemente complementar
a da mulher, salvo naqueles casos, pouco
comuns, em que o homem dispunha de
horérios de trabalho flexiveis e a mulher ndo.
Quanto a apreciagao pessoal sobre a divisao
de tarefas, revelou-se uma discrepancia nos
discursos dos entrevistados. Os homens
se referiram, como vimos, a sua prépria
participagdo nas tarefas como mais intensa
e relevante do que aquela percebida pelas
mulheres. Elas, por sua vez, se veem fazendo
mais do que eles e algumas se ressentem
dessa situagdo manifestando o desejo de
dispor de mais tempo para si mesmas. Além
da questao do efeito pavdo e da necessidade
de se mostrarem mais modernos, é possivel
que os homens estejam simplesmente
seguindo o principio do fendmeno de
atribuigdo de causalidade, quando alocam
responsabilidades distintas nas tarefas
realizadas, dependendo do fato de serem
ora atores, ora observadores (Rodrigues,
Assmar, & Jablonski, 2009). No entanto,
quando questionamos o que deveria ser
modificado no outro, ou seja, o que o outro
nao faz, mas deveria fazer, surpreendeu-nos a
resposta da maioria, que acreditava nao haver
necessidade de mudangas. Percebemos que,
apesar de uma sobrecarga feminina, nao ha
um conflito de opinides, refor¢cando a idéia
de que os antigos papéis de género ainda sao
0s mais aceitos.

Comentarios finais

Os resultados por nés encontrados sao
compativeis com os apurados na maior
parte das pesquisas sobre o mesmo tema,
tanto no Brasil quanto no exterior. Aradjo e
Scalon (2005), por exemplo, ja citadas por
nos, ao apresentar os resultados de pesquisa
realizada no Brasil, mas em segmento social
diferente (classes populares), referem-se
a percepgdes muito semelhantes com
relacdo a divisdo de tarefas: a exemplo do
que ocorre na classe média, os homens
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sdo coadjuvantes nas responsabilidades
domeésticas. A pesquisa em questao identifica
também uma falta de sintonia na percepgao
de homens e mulheres sobre a divisao de
tarefas, com as mulheres percebendo-a
como mais assimétrica e os homens mais
equitativa, embora ambos demonstrem uma
acentuada discrepancia entre o que fazem
e o que a(o) companheira(o) considera que
realmente seja feito. Essas distingdes também
se apresentam em outras pesquisas, COMo
as levadas a cabo por Kamo (2000) e por
Davis e Greenstein (2004). Estes Gltimos, ao
comparar as situagbes em paises tao variados
como EUA, Japao, Hungria e Rissia, entre
outros, apuraram que os homens tendem a
superestimar a sua contribuicdo nas tarefas
domésticas, o que as mulheres ndo fazem,
ao menos ndo com a mesma intensidade.

Embora tenha havido mudancas significativas
no sentido de diminuir o gap entre homens
e mulheres no que diz respeito as atividades
domésticas (Amato et al., 2007; Robinson &
Godbey, 1997; Sayer, 2005), permanece uma
distancia consideravel entre o discurso e a
pratica, sendo certo que mesmo os homens
cujas atitudes sdo positivas em relagdo a
divisdo de tarefas continuam adotando
um comportamento ndo compativel com

Bernardo Jablonski

tais convicgdes. O que resulta curioso é a
aceitagao pelas mulheres de uma situagao
ainda flagrantemente iniqua, em consonancia
com o conceito de tradicionalizacdo. Esse
conceito é relativo ao fato de homens e
mulheres, apds se tornarem pais/maes,
adotarem posturas mais tradicionais no
que tange a seus papéis parentais e a suas
divisdes de trabalho doméstico, apesar de
possiveis atitudes igualitarias anteriores. Essa
tendéncia para a assuncdo de papéis mais
estereotipados se daria independentemente
do status profissional das mulheres, do nivel
educacional ou das atitudes de género e
das divisdes de trabalho preexistentes por
parte dos casais. Assim, a divisao de trabalho
doméstico costuma ser mais tradicional do
que ambos os pais esperavam, dai o epiteto
em questao (Brasileiro et al., 2002; Cowan &
Cowan, 2000).

Em suma, o que verificamos é que ha
ainda um longo percurso a ser feito pelos
casais no caminho da igualdade, algo
que surpreendentemente ndo estd sendo
percebido como tao dificultoso ou conflitivo
pelos préprios casais quanto nos parecia antes
de levarmos a cabo a presente pesquisa.
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ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Grupo 1: (informagoes gerais sobre o entrevistado)

1. Qual a sua idade? 2. H& quanto tempo vocé estd casado(a)? 3. Vocé tem filhos? Quantos e
de que idades? Eles moram com vocé? 4. Qual a sua profissao? 5. Quantas horas por dia vocé
normalmente trabalha?

Grupo 2: (opiniao sobre o casamento e a educacao dos filhos)
6. Na sua opiniao, o que faz durar um casamento? 7. Quais as vantagens e as desvantagens de
estar casado(a)? 8. O que vocé faz diferente de seus pais (no casamento e na educagao dos filhos)?

Grupo 3: (lazer)
9. Vocés costumam sair juntos? Sés ou com os filhos? Com que frequéncia? 10. O que vocés
costumam fazer normalmente?

Grupo 4: (vida doméstica cotidiana)

11. Como vocé descreveria o seu dia a dia? 12. Vocés tém ajuda de alguém para as tarefas
domésticas? De quem e de que forma? (empregada regular, diarista, folguista, familiares). 13.
Quais as tarefas domésticas que cabem a vocé? E a seu marido/esposa? (abastecer a casa, cozinhar,
limpar, cuidar da roupa, efetuar pagamentos, reparos, etc.)

Grupo 5: (cuidado dos filhos)

14. Com relacao aos filhos, que tarefas sdo realizadas por vocé e quais por seu marido/esposa?
O que fazem em cooperagao? (cuidar da higiene e alimentagdo, auxiliar nas tarefas da escola,
acompanhar a médicos/dentistas, comparecer as reunides da escola, transportar para atividades
extracurriculares, outras atividades de lazer, etc.)

15. Nessas atividades, vocés contam com ajuda de alguém? Quem? (baba, empregada, folguista,
parente ou agregado) 16. Se um filho fica doente, quem falta ao trabalho?

Grupo 6: (apreciacao pessoal sobre a divisao das tarefas)

17. O que vocé acha que seu marido/mulher ndo faz e deveria fazer? 18. O que vocé faz e nao
gostaria de fazer? 19. Ha algo que seu marido/mulher faz e que vocé gostaria de fazer no lugar
dele/dela?
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