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Opiniones de los estudiantes de enfermeria de la Universidad del Valle sobre |los principios

orientadores del nuevo curriculo de enfermeria
Maria Clara Tovar, Enf., MSP*, Luz Stella Villegas, Enf., M SP*

RESUMEN

El trabajoevalGalapresenciadelosejesintegradoresdel programaacadémicodelaEscuela
de Enfermeria de la Universidad del Valle, Cali, con las miradas de |los estudiantes que
cursan cada uno de |los semestres a través de un estudio descriptivo con una muestra por
conglomeradosrepresentativa decada cursoy detodo el programa. Enel programa, aunque
existeflexibilidad curricular, flexibilidad pedagégicay formacionintegral enlosciclosde
fundamentacién y profesional esimportante enfatizar mas en estostres ejesdel curriculo,
loquehacenecesariofortalecerlos. Laclasemagistral predominaentodo el programaycon
mayor énfasis en el ciclo de fundamentacion en 96.4%, en el ciclo profesional con 73.2%,
en las obligatorias de ley 80% y las electivas 86.1%. Del programa les gustan las
asignaturasdirigidasalaformacion personal, lainterdisciplinariedad, |a posibilidad que
tienen de ser parteactiva del procesoy lasasignaturasrelacionadasconsucarrera. Noles
gusta el que no tomen en cuenta sus opiniones, algunas electivas que no llenan sus
expectativas y el no recibir inglés y sistemas. Sugieren tener en cuenta las opiniones y
experienciasdelosestudiantes, redistribuir mejor lasasignaturasenlossemestres, iniciar
el contacto con los serviciosde salud y la carrera de enfermeria en los semestresiniciales
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y continuar lainterdisciplinariedad en las areas clinicas.

Palabras claves: Estudiantes. Cambios curriculares. Formacion integral. Evaluacion.
Evaluacién de proceso. Flexibilidad curricular. Flexibilidad pedagégica.

Evaluar esreflexionar sobreloque
se hace!. Laevaluacion de proceso se
define como la evaluacion de cada
uno delos componentesdelareforma
curricular en su desarrollo para apor-
tar elementosque pueden generar ajus-
tes inmediatos. De otra parte la eva-
luacién de un programa académico, a
menudo no se vincula con un soélo
estudio sino con una serie de sub-
estudios en distintas etapas del pro-
grama. Cada subestudio enfoca pro-
blemas y grupos singulares que sur-
gen en un determinado periodo del
desarrollodel programay empleacon-
ceptos y model os predeterminados.

El trabajo se realiza con estudian-
tes porgque son quienes vivencian el
programa académico y son quienes
perciben qué estabien o mal del curri-
culo.

El curriculo ha cambiado y es
fundamental saber qué piensan los
usuarios (estudiantes) del programa

acerca de los cambios ¢ os conocen?
cestan satisfechos? ¢sedesarrollatodo
el discurso escrito? ¢cuales son las
preguntas que tienen |los estudiantes
bajo |os nuevos esquemas pedagdgi-
cos? ¢Se han implementado modali-
dades pedagégicas que permitan la
formacién de una persona critica,
nueva, integral, flexible? El presente
estudio se propuso evaluar algunos
aspectosdelaReformaCurricular del
Programa Académico de Enfermeria
delaUniversidad del Valle, desde el
punto de vista de los estudiantes.

L os objetivos son evaluar e iden-
tificar la presencia de la flexibilidad
curricular en los ciclos de fundamen-
taciony profesional, tanto enlasasig-
naturas obligatorias de ley como en
las electivas de ambos ciclos. Deter-
minar la presencia de la formacion
integral en los ciclos de funda-
mentacion y profesional tanto en las
obligatoriasdeley como enlaselecti-
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vas de ambos ciclos. Identificar el
desarrollodelaflexibilidad curricular,
flexibilidad pedagodgicay formacion
integral a través de las asignaturas
electivas en los ciclos de fundamen-
tacion y profesional.

Se realiz6 un estudio descriptivo,
con los estudiantes de enfermeriaque
estaban matriculados desde que se
implement6 laReforma Curricular en
1993, atravésdeunamuestraal eatoria
por conglomerados, donde cada con-
glomerado es un curso, para un total
de 84 estudiantes. La informacion se
recolect6 através de un cuestionario
estructurado con 50 puntos elabora-
do apartir deinquietudesy comenta-
rios planteados por los estudiantes a
través de reuniones de grupo. El ins-
trumento fue probado con 10 estu-
diantes del Plan de Estudios de Tera-
pia Ocupacional pertenecientes a la
Reforma Curricular. Asimismo se
envio atres directores de programas
académicos para que evaluaran la
concordanciaentreel objetivodel tra-
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bajoy el instrumento.

Enrelacién conlaconfiabilidad del
instrumento se aplicd la prueba de
correlacion de las dos mitades mos-
trando valoresde correlacién de0.78.

MARCO DEREFERENCIA

LaLey 30 de 1992 en su Articulo
1° consagré entre sus principios la
formacion integral en la educacion
superior como un proceso perma-
nentequeposibilitael desarrollodelas
potencialidades del ser humano. En
su Articulo 4° expresa que la educa-
cién superior, sin perjuicio de los
fines especificos de cada campo del
saber, se propone despertar en los
educandosunespiritureflexivo, orien-
tado al logro de la autonomia perso-
nal, en un marco delibertad de pensa-
miento y de pluralismo ideoldgico,
gue tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de
las formas culturales existentes en el
pais. Entre sus objetivos, propuso la
utilizacion de los conocimientos “en
todos los campos para solucionar las
necesidades del pais’ (Art. 6, literal
d).

La integralidad se da por la con-
fluencia, en equilibrio ponderado, de
lostres saberes fundamental es: saber
Saber, saber Hacer y saber Ser; este
aspecto es parte de la respuesta a la
influenciadelasvariablesdel entorno:
ciencia y tecnologia, servicios a la
comunidad y el ser humano que se
quiere formar?. Una formacion inte-
gral quele permitaal futuro graduan-
do un adecuado desempefio profesio-
nal, que lo convierta en un ciudadano
con conciencia critica, comprometi-
do éticamente con €l pais y con la
region.

Otro delos principios de la refor-
maes permitir al estudiante aprender
a aprender mediante una formacion
personalizada. Lograr este propdsito

no esunatareafacil; implicasustituir
un modelo tradicional, de educacion
bancaria, memoristicay pasiva, don-
de el profesor como el estudiante son
simples antenas repetidoras, por un
modelo de educacion personalizado,
critico y activo. Este Ultimo modelo
hace necesario redefinir laformacion
y/o educacion y entenderla como un
dejar aprender. Como dijo el filésofo
aleman Martin Heidegger: “Ensefiar
es mas dificil que aprender”. Mé&s
aln, el verdadero maestro no deja
nadamas que el “aprender” el cual se
entiende como la obtencion Unica-
mente de conocimientos Utiles. El
maestro debe ser capaz de ser més
décil que los aprendices. El maestro
estd mucho menos seguro de lo que
Ilevaentre manos que los aprendices.
Donde la relacion entre maestro y
aprendices sea verdadera, nunca en-
traenjuegolaautoridad del sabel oto-
do, ni lainfluenciaautoritariadequien
cumple una misién. De ahi que siga
siendo algo sublime el llegar a ser
maestro, cosa enteramente distintade
ser un docente afamado.

El nuevo curriculo posibilita el
desarrollo de las potencialidades del
ser humano estimulando en los
educandosunespiritureflexivo, orien-
tado al logro de la autonomia perso-
nal, en un marco delibertad de pensa-
miento y de pluralismo ideolégico,
que tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de
las formas culturales existentes en el
pais. Ademas debe ensefiar a ser y
ensefiar a hacer.

La reforma curricular plantea la
flexibilidad curricular con disminu-
ciénenlaintensidad del tiempo enlas
clases presenciales, para que el estu-
diante también realice otras activida-
des (culturales, deportivas, recreati-
vas, etc.) que como se sabe, hacen
parte de lavida universitaria.

Los docentes y directivos de la

Facultad de Salud de la Universidad
del Valle no son ajenos a estos pro-
cesosy esasi que con sus 7 planes de
estudio en pregrado (M edicina, Odon-
tologia, Enfermeria, Laboratorio Cli-
nico, Fisioterapia, TerapiaOcupacio-
nal, Fonoaudiologia), realizaron su
reforma curricular e implementaron
losciclosdefundamentaciony profe-
sional paraunaduracion delacarrera
de cinco afios con excepcion de Me-
dicina que dura 6 afos.

El ciclo defundamentacién sepro-
pone fundamentar cientificamente el
cicloprofesional, al tiempo que busca
gue el estudiante adquiera una
fundamentacién complementaria, en
las otras opciones que agrupan las
disciplinas. Se pretende que en este
ciclo el estudiante tenga una actitud
investigativa que le permita en un
futuro, abordar de una manera
interdisciplinaria, problemastanto de
orden tedrico como practico, ofre-
ciendo alternativas de solucién que
trasciendan el ambito de lo unidis-
ciplinario. Este ciclo ofrece al estu-
diante un espectro de alternativas de
educacion que le facilite su opcion
profesional y le procure una forma-
cionintegral.

El ciclo profesional seorientaala
formacién sistemética del futuro
egresado en un campo especifico;
conjuntamente con el ciclo de funda-
mentacion, contribuye a la forma-
cién académica. En el ciclo profe-
sional la composicién de los cursos
tienelasiguientedistribucion: 70%de
las asignaturas propias de la profe-
sion y 30% de asignaturas electivas.

Evaluacion de proceso. La pala-
bra proceso implica una unidad inte-
grada implicita en el hecho especi-
fico de evaluar en educacioén, el cual
es permanente y prolongado en el
tiempo. Hablar de proceso en educa-
cion es hablar de unidades bésicas y
estables que hay en el todo de la
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accion educativa. Se supera por un
lado una vision o préctica fragmen-
tada o reducida a suma de partes y
permite, unavaloracion holistica que
representalapraxis(reflexion-accion)
pedagdgica.

En la evaluacion de proceso una
razén para ello es buscar el creci-
mientoy desarrollo continuo, llegar a
ser més efectivo, més activo, respon-
der alos cambios del medio, conver-
tirse en una organizacion que apren-
de. El supuesto esquelaorganizacion
quefuncionabieninternamente, esta-
rdmejor equipada para producir bue-
nos resultados. Evaluar procesos im-
plica, asi, abandonar ladpticademedir
0 buscar resultados a finalizar un
periodo académico y se centraen los
conjuntos o unidades que son funda-
mentales durante todo el tiempo de
comienzo afin. Paraguiar un progra-
ma deben hacerse evaluaciones de
proceso y de producto®.

Todo proceso implicaunaserie de
estados progresivos que conduce al
desarrollo de situaciones individua-
les, grupal esy ambientalescomo ef ec-
todelainterrelacion deloselementos
gue lo generan®. La evaluacion de
proceso significa entrar y mirar el
programa a través de un lente que es
el delos estudiantes. Es ver qué pasa
entre la entrada y la salida, entre el
inicioy el final de un programéa®. En
esencia, unaevaluacién de proceso es
unacomprobacién continuadelarea-
lizacién de un plan; y uno de los
objetivos es proporcionar continua
informacion alosadministrativosy al
personal acerca de hasta qué punto
las actividades del programa, siguen
un buenritmo, sedesarrollantal como
se habian planeado y utilizan los re-
cursos de una manera eficiente®.

En resumen, laevaluacion de pro-
ceso debe mostrar continuamente que
el propésito principal es ayudar al
personal allevar a cabo su programa
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a través de un proceso de cualifica-
cioén’.

La evaluacion de proceso desde
la perspectiva del alumno. Para
aproximarnos a andlisis de la pers-
pectiva y vivencias del alumno en
torno alaevaluacion de proceso, hay
que preguntarle al alumno.

Stake® cuando habla de evalua-
cion de curriculos, se refiere a los
procesos que se generan al iniciar un
programa, procesos que incluye la
participacion del alumno en ciertas
actividades como su interés por €l
programa, la satisfaccion einiciativa
que éste tenga, larealizacién o desa-
rrollo de los procesos planificados o
intencionados, y los modelos de
interaccion.

Cambiar el modelo pedagdgico, es
no ver al estudiante como un elemen-
to pasivo, quien recibe y memoriza
informacion; esverlo como un sujeto
activo, critico, reactivo. A pesar delo
anterior, poco sele permite participar
delosprocesos curriculares universi-
tarios. EnlaEscuelade Enfermeriade
la Universidad del Valle no se le ha
preguntado sobre el nuevo curriculo,
cudl es su opinion sobre la presencia
permanente a través de |os semestres
de los principios orientadores de la
reforma curricular.

Uno de los elementos fundamen-
tales de todo cambio es la participa-
cién que se expresa en formas de
interacciones dinamicasy uno de es-
tos agentes es el estudiante®. De alli
que lareflexidn permanente y colec-
tivadelosactoresen el desarrollo del
proceso involucre a diversos actores
como profesores, directivos, empre-
sarios, y en este caso especifico alos
estudiantes para que opinen sobre su
curriculo.

Como lo menciona Brandler®:
“ Hoy en dia se acepta que las opinio-
nes de | os estudiantes son confiables
cuando serefieren a aspectos forma-

lesdeladocenciaen aula, talescomo
organizacion y presentacién de la
materia, relacion con el estudiante y
eval uacion deloscontenidos, nosien-
do adecuado usarlas para aspectos
gue se refieren al nivel de conoci-
miento del docente o el valor intrin-
seco del curso” .

En resumen, el estudiante es el
sujeto principal, centro del proceso
de formacion, a quien ya no es posi-
ble tratar como un objeto, un recep-
tor o un ente vacio el cual hay que
[lenar de contenidos. Por el contra-
rio, hay que considerarlo como un ser
humano capaz de pensar, actuar y
sentir por su propia cuenta, capaz de
hacer preguntas y dar respuestas li-
bres, responsables, creadoras, y no
Unicamente repetir o memorizar3.

La evaluacion curricular en los
planes de estudio de salud y especifi-
camente de Enfermeria, no difiere de
cualquier otro programay debe ser un
componenteintegral del proceso edu-
cativo en enfermeria.

El plan de estudios de Enfermeria
delaUniversidad del Vallerealizé su
ultima evaluacién en 1991 con el cu-
rriculo de cuatro afios; participaron
estudiantes, profesores, egresados y
empleadores y mostré aspectos fuer-
tesy débilesdel programa. Dentro de
las debilidades y recomendaciones
menciona: faltadepracticaenclinica,
estimular el liderazgo y desarrollo de
actividades de educacién continua.

METODOLOGIA

Tipo de estudio. Estudio descrip-
tivo-explicativo, cuyo propésito fue
describir la presencia de los princi-
pios orientadores de la reforma
curricular atravésdelaopiniéndelos
estudiantesdelaEscuelade Enferme-
riadelaUniversidad del Valle.

Poblacion y muestra. El universo
lo conformaron 107 estudiantes de
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pregrado de EnfermeriadelaUniver-
sidad del Valleen 1998, delossemes-
tres segundo, cuarto, sexto, octavo 'y
décimo. No existian semestres impa-
respor ser el ingreso anual. Loslista-
dos de estudiantes de cada semestre
se numeraron de uno hasta el Gltimo
estudiantey en unacalculadoraCasio
fx-3600 con la tabla de nimeros
aleatorios se saco la muestra de cada
grupo, para un total de 84 estudian-
tes, muestra representativa de cada
curso y a su vez de todo el plan de
estudios. De esta muestra se perdié
9% por motivos del receso académi-
co obligatorio debido la crisis de la
Universidad del Valle en ese afio.

Recoleccién delosdatos. A través
de la Directora del Programa se cita-
ron los estudiantes seleccionados, se
explicé el motivo de la citacion, se
solicité llenar el instrumento con los
datos requeridos, y se explicé que no
firmaran el cuestionario.

Elaboracién y prueba del instru-
mento. Se definieron las preguntas
correspondientes a flexibilidad
curricular, flexibilidad pedagégicay
formacion integral asi: flexibilidad
curricular 7 preguntas; flexibilidad
pedagégica9y formaciénintegral 16
preguntas. Si 60% de los puntos de
cada eje eran positivos, es decir se
respondian en las categorias de siem-
prey casi siempre, existiaflexibilidad
curricular, flexibilidad pedagégicay/
o formacién integral. Los datos fue-
ron recol ectados por las investigado-
ras. El instrumento fue probado con
10 estudiantes del plan de estudiosde
fisioterapiay laboratorio clinico tam-
bién pertenecientes a la reforma
curricular; en lapruebase recogieron
las sugerencias y se realizaron los
ajustes correspondientes. En la prue-
ba cada estudiante escribia a que va-
riable correspondia cada punto. Qué
otras preguntas podrian hacerse, cua-
les eran pertinentes y cuales no.

L osestudiantesde segundoy cuar-
to semestre no respondieron las pre-
guntas del ciclo profesional porque
este se desarrolla a partir del quinto
semestre. La informacion se proceso
en Epilnfo version 5.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos permi-
ten caracterizar alos estudiantes asi:
los estudiantes de Enfermeria, del
programa de Reforma Curricular son
jovenes; 86% son menores de 24
afios; 4% es aln poblacion adoles-
cente menores de 18 afios, con una
edad minimade 16 aflosy méaximade
35. De 76 estudiantes encuestados,
85.5% (65) son solteros, 10.5% (8)
casados y 1.3% (1) separados.

Con relacion alos estimulos que
reciben de susdocentes parasu apren-
dizaje, 42.1% manifiestaque algunas
veceslosrecibe, 31.6% que casi siem-
pre y 25% opina que siempre. Las
personas que manifestaron haber re-
cibido estimulos siemprey casi siem-
pre, pertenecen alos semestres 6, 8y
10 correspondientes al ciclo profe-
sional, en los cuales la relacién do-
cente estudiante es de mayor tiempo,
de mas durabilidad y de mas indivi-
dualidad en el trato, lo que permite
percibir en una forma mas contun-
dente los estimulos.

En su opinién sobre los docentes
como facilitadores de su aprendizaje,
77.6% opinan que casi siempre y
siempre los docentes han sido
facilitadoresdel aprendizaje.

Al preguntarles si el Curriculo ha
reunido sus expectativas, 51.4% opi-
nanquecasi siempreosiempre, 47.3%
manifiesta que algunas veces; igual-
mente esta distribucion esta acorde
con laubicacion del estudiante segin
€l semestre; a mayor semestre mayor
satisfaccién de sus expectativas
curriculares.

Enrelacion con laexistenciadela
consgjeria estudiantil, 63.6% mani-
fiesta no haber recibido nunca
consejeria estudiantil, frente a 15.2%
gue opinague siempre o casi siempre
la ha recibido. Esto se podria ex-
plicar por la estructura del Curriculo
el cua en los ciclos de fundamen-
tacion no permite que los estudiantes
de los primeros semestres dispongan
de esta consejeria, pues el mayor
porcentaje de tiempo esta asighado a
las materias bésicas dictadas por di-
ferentes docentes.

Del total de los estudiantes
encuestados 96.1% manifiesta que
han encontrado dentro de su plan de
estudios profesores modelos de per-
sonas que les gustaria seguir; de los
cuales 60.5% opina que estas perso-
nas son docentes de asignaturas del
cicloprofesional; 38.2% de estos pro-
fesores estén ubicados en el ciclo de
fundamentacion, 14.5% en las asig-
naturas electivasy 6.6% en las asig-
naturas obligatorias de ley. Esto se
puede explicar porque en el &rea de
fundamentacién, en las obligatorias
deley y en las electivas, el contacto
del estudiante con el docente es me-
nor, por el nimero de créditos de
dichas asignaturas en el plan de estu-
dios, mientrasqueen el dreaprofesio-
nal el contacto es mayor y mas con-
tinuo, ademas ya estan en su carrera
y pueden tener la tendencia a buscar
model os de personas o de enfermeras
dentro de las docentes de su profe-
sion.

A los estudiantes se les pregunté
sobre las metodologias utilizadas
como talleres, seminarios, estudios
de caso, foros, exposiciones magis-
trales y estudio independiente en las
asignaturas del ciclo de funda-
mentacion, ciclo profesional, asig-
naturas obligatorias de ley y elec-
tivas, como se muestra en los Cua-
dros 1 a 4.
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Cuadro 1

Metodologias en el ciclo de fundamentacion

|ostalleres, semina-
rios, estudios de

caso, foros y en

Talleres Seminarios Estudios de Foros Exposiciones Estudio . 2
casos magistrales independiente menor propOI"Clon
No % No % No % No % No % No % las clases magistra-
. les (Cuadro 2).
Siempre 16 22.2 8 11.6 6 9.0 3 4.6 34 45.9 44 61.1 E laci6
Casi siempre 25 347 21 304 5 75 9 138 30 405 16 222 n refacion con
Algunas veces 30  41.7 31 449 35 522 32 492 9 122 11 153 lasmetodologiasen
Nunca 1 1.3 9 130 21 315 21 325 1 1.4 1 L4 |asasignaturasobli-
Total 72 100.0 69 100.0 67 100.0 65 100.0 74 100.0 72 100.0 .
o gatorias de ley, la
exposicion magis-
Cuadro 2 tral predomina en-
Metodologias en el ciclo profesional tre siempre y casi
. o/
Talleres Seminarios Estudios de Foros Exposiciones Estudio S|em_pre con 80 (0’
casos magistrales independiente Seguido del estudio
No % No % No % No % No % No % independiente, los
Siempre 18 43.9 16 39 15 36.6 6 150 15 36.6 26 63.4 ta_llleres, y el egu_
Casi siempre 20 488 22 537 19 46.3 7 175 15 36.6 10 24.4 dio de casos. Esim-
Algunas veces 3 7.3 - - - - 19 475 11 26.8 4 9.8 portante destacar
Nunca - - 3 7.3 7 17.1 8 20.0 - - 1 2.4 0
Total 74 100.0 41  100.0 41 100.0 40 100.0 41 100.0 41 100.0 que 52.8% de |QS
encuestados mani-
fiestan que nunca
Cuadro 3 utilizan losestudios
Metodologias en las asignaturas obligatorias de ley de caso. Esta ten-
Talleres Seminarios Estudios de Foros Exposiciones Estudio denci asepuede pre-
casos magistrales independiente sentar por ser gru-
No % No % No % No % No % No % pos numerososy que
Siempre 19 253 4 54 6 83 s 42 32 427 26 351 Seubicanen gran-
Casi siempre 28 37.3 19 25.7 10 139 11 153 28 37.3 22 29.7 des auditorios que
Algunas veces 22 29.3 25 338 18 25.0 29 403 11 14.7 21 28.4 nofacilitanlaintera-
Nunca 6 8.0 26 35.1 38 528 29 403 4 5.3 5 6.8 ;2 T - 2
Total 74 100.0 74 100.0 72 100.0 72 100.0 75 100.0 74 100.0 ccion o utilizacion
de otras metodo-
logias (Cuadro 3).
Metodol ?“ad“’l“ et En las electivas,
etodologias en las electivas
9 85.1% de los estu-
Talleres Seminarios Estudios de Foros Exposiciones Estudio diantes consideran
casos magistrales independiente que casi siempre y
No % No % No % No % No % No % siempreseutilizala
Siempre 21 284 6 86 3 43 2 29 23 311 22 301 Clase magistral; en
Casi siempre 32 43.2 15 21.4 13 18.8 14  20.0 40 54.1 22 30.1 segundo Iugar se
Algunas veces 18 24.3 29 41.4 19 275 23 329 10 135 22 30.1 i
Nunca 3 4.1 20 28.6 34 493 31 443 1 1.4 7 9.6 .encuentra.EI estudio
Total 74 1000 70 100.0 69 1000 70 1000 74  100.0 73 1000 Independiente con

En el ciclodefundamentacion pre-
dominalaclasemagistral utilizandose
siempre y casi siempre y en menor
proporcién los seminarios, los estu-
dios de caso y los foros (Cuadro 1).

Sobre las metodologias del ciclo
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profesional contestaron sélo 41 estu-
diantes que corresponden a los se-
mestres 6, 8 y 10 pues, son los que
estéan en el ciclo de profesional; la
distribucién de las metodologias es
mas homogénea, mostrando mas uso

60.2% entre siem-

prey casi siempre; 71.6% opinan que
siempre y casi siempre se utiliza €l
taller como estrategia metodol égica
enel desarrollodelaselectivas; 41.4%
gue algunas veces se utilizan los se-
minarios y 49.3% que nunca se uti-
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lizalametodol ogiade estudio de caso
en el desarrollo de estas electivas
(Cuadro 4).

En la asignatura desarrollo profe-
sional A, como asignaturaobligatoria
bésica de la profesion ubicada en el
ciclo de fundamentacién, con rela-
cién a la metodologia, 73.6% mani-
fiesta que siempre y casi siempre se
utilizalaclase magistral, 28.5% con-
sideran que se utiliza el desarrollo de
seminarios en la asignatura, 50% de
| os estudiantes opinan que se desarro-
Ilan discusionesdegrupo, 41.4% con-
sidera que algunas veces se realizan
discusiones en grupo, metodologia
gue debe ser permanente y constante
dentro de una formacion integral. Al
aplicar lamoda como medida de ten-
dencia central siempre se utiliza la
clase magistral y algunas veces la
discusiony los seminarios. Delos 70
estudiantes al preguntarlessi se utili-
zaban otrasmetodol ogias, 20 (28.5%)
respondieron positivamente y se re-
firieron aseminarios, forosy talleres.

Enlaasignaturade desarrollo pro-
fesional B como asignatura obligato-
riabasicadelaprofesién ubicadaenel
ciclo defundamentacion con relacion
a la metodologia, los estudiantes le
danel primer lugar alaclase magistral
como estrategia metodoldgica con
76.4%, 38.2% manifiestan el uso de
seminarios y 56.4% que siempre y
casi siempre se utilizan las discusio-
nes.

En la asignatura salud y enfer-
meria A como asignatura obligatoria
bésica de la profesién, ubicada en el
ciclo de fundamentacion, 90.2% opi-
nan que casi siempre 'y siempre res-
pectivamentese utilizalaclase magis-
tral como herramientade transmision
de conocimientos, 47% menciono el
uso de seminarios 'y 48% opinan que
algunas veces se realizan discusiones
en el desarrollo de la asignatura. De
los 50 estudiantes, 13 (26%) contes-

taron que se utilizan algunas veces
otras metodologias como talleres.

En la asignatura salud y enfer-
meria B como asignatura obligatoria
bésica de la profesion ubicada en el
ciclo de fundamentacion, 73.5% ma-
nifiestaque siemprey casi siempre se
utiliza la clase magistral, 52% que
casi siemprey siempre se utilizan los
seminarios y 42% que casi siempre
las discusiones.

Lametodologiade las asignaturas
obligatorias bésicas de la opcion, las
cuales son desarrolladas en un alto
porcentaje en clases magistrales con
pocas discusionesy muy pocos semi-
narios, probablemente indica escasa
interaccién del estudiante en clase.

Comparando losresultadosdel uso
de metodologia en los dos ciclos, se
observa como el ciclo profesional
estimula mas la participacién del es-
tudiante; |o mismo sucede con el for-
talecimiento delaautonomia, con poca
diferencia la incorporacion de mate-
rialesy equipos diferentes en la parte
metodol6gica. Es conveniente resal-
tar que aunque en el ciclo profesional
existe mayor participacion del estu-
diante, estos porcentajes son bajos
porque en este ciclo el estudiante
debe fortalecer la personalidad, la
autonomiacomo personay como pro-
fesional.

Al preguntarle a los estudiantes
sobre tiempo libre para asistir a la
biblioteca, actos culturales, actos de-
portivos, actividades recreativas y
otros, la presencia del tiempo libre
tiene bajos porcentajes en | as catego-
rias siempre y casi siempre con ma-
yores porcentajes en las categorias
algunas veces y nunca

FLEXIBILIDAD CURRICULAR,
FLEXIBILIDAD PEDAGOGICAY
FORMACIONINTEGRAL

En relacion con los gjes integra-

dores de la Reforma Curricular como
sonlaflexibilidad curricular, laflexi-
bilidad pedagégicay laformacionin-
tegral, se encontré en flexibilidad
curricular 10% en la categoria de
siempre, casi siempre 26% con mas
predominio de las categorias algunas
veces 37% y nunca 27%. La flexibi-
lidad pedagdgica siempre 21%, casi
siempre 28%, algunas veces 26% Yy
nunca 25%.

La formacién integral siempre
28%, casi siempre 38%, algunas ve-
ces 27% y nunca 6%. Al realizar la
sumatoria del siemprey el casi siem-
pre indicativos de que si existe la
caracteristica, y el algunas veces y
nuncacomo de que no existelacarac-
teristica, se encontro 36% de existen-
ciadeflexibilidad curricular, 49% de
existenciadeflexibilidad pedag6gica
y 66% de existencia de formacién
integral.

Al tener en cuenta los parametros
definidos en el trabajo de 60% 0 més
COmo un parametro aceptable de pre-
senciadel gjeintegrador, s6lo cumple
esterequisitolaformacionintegral, lo
cual muestralanecesidad de reforzar
en el Programa de Enfermerialafle-
xibilidad curricular y la flexibilidad
pedagdgica, como también la forma-
cionintegral.

Al preguntar sobre qué les gusta-
badel curriculo, qué no les gustabay
como se podria mejorar €l plan de
estudios, alos estudiantes les gustan
las asignaturas relacionadas con la
formaciéon personal, con compo-
nentes del ser, autoestima y forma-
cionintegral. Asimismoopinanquela
interdisciplinariedad |l esgustaporque
les permite interactuar con estudian-
tes de otras carreras de la universi-
dad. Tambiénlesgustalaflexibilidad
gue se ofrece para los estudiantes, y
el ciclo de fundamentacién donde se
les da unabase s6lidade conocimien-
tos. Les gustan las materias que se
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relacionan con la carrera como salud
y enfermeria B, también las asignatu-
ras con aplicacién préactica, asimismo
les gusta la oportunidad que tiene €l
estudiante de ser parte activa en el
proceso, dondeparticipael estudiante
con mayor autonomiay liderazgo, de
igual manera la profesionalidad de
algunos profesores't.

A los estudiantes no les gusta sen-
tir todalaresponsabilidad delasasig-
naturas a través del estudio indepen-
diente, confundiendo el principio de
autonomia. La metodologia utilizada
en mateméticas paralasalud, fisiolo-
gia y patologia. Les parecen muy
largas las ciencias sociales distribui-
dasen cuatro asignaturasy laéticaen
dos. El no tomar en cuentalas opinio-
nes de los estudiantes, el no recibir
inglésy el no tener conocimientos de
sistemas. En relacion con el ciclo
profesional no les gusta empezar €l
contacto con los servicios en sexto
semestreademas|esparecetarde, y la
poca intensidad horaria para el ciclo
profesional. Algunaselectivasnolle-
nan las expectativas, aunque no men-
cionan cudles. Nolesgustalafaltade
organizacion; en algunos semestres
estan muy recargados y en otros no.
Les gustaria conocer todo el curricu-
lo desde el primer semestre.

¢Como se puede mejorar? Tenien-
doen cuentalasopinionesy experien-
cias de las estudiantes, redistribuir
mejor |as asignaturas en cada semes-
tre, comprometiéndose mas los do-
centes con los estudiantes; entregar
el programaacadémico desdeel inicio
de la carrera; reducir el componente
de ciencias sociales a uno u dos se-
mestres, reduciendo ética a un se-
mestre einiciando el contacto con los
servicios de salud y la carrera de
enfermeriaen semestresiniciales. Ver
neuroanatomia, neurofisiologia e
histologia y alguna asignatura que
tenga que ver con el estimulo de la
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creatividad. Implementar nuevas ma-
teriasquetengan quever conlacarre-
ra. Realizar aplicacion clinica de
farmacologia. Tener en cuenta las
evaluaciones de los estudiantes de
cada semestre. Mejorar la planeacion
de cada semestre. Mejorar |a pedago-
gia de los docentes, de manera que
puedanllegarleal estudiante. Aceptar
el nuevo curriculo por todos los pro-
fesores. Dar mas integralidad al cu-
rriculo entre el area de funda-
mentacion y profesional, donde en el
area profesional se aplique mas la
integralidad, por ejemplo en pediatria
incluirtambiénlafisiologia, farmaco-
logia, patologia, administracién, éti-
ca, epidemiologiay legislacion en sa-
lud. No perder lainterdisciplinariedad
enlaséreasclinicas, y realizar trabajo
conjunto con otras profesiones, tam-
bién trabajar en conjunto con las en-
fermeras de | os servicios tanto ambu-
latorios como hospitalarios.

DISCUSION

Del total de los estudiantes
encuestados 96.1% manifiestan que
han encontrado dentro de su plan de
estudios profesores modelos de per-
sonas que les gustaria seguir, Como
decia Dewey: “La educacién no sélo
debe fomentar el desarrollo intelec-
tual, sinotambién el desarrollo huma-
no.” Dewey fue uno de los primeros
autores en afirmar que la educacion
€s un proceso interactivo profesor-
alumno?2,

Méxime afirmaque si el profesor
es capaz de ensefiar y al mismo tiem-
po mostrarse como persona, puede
estimular a alumnos para que actlien
gjerciendo su propialibertad. Apren-
diendo aaprender, losalumnosal can-
zardn las cuotas mas altas de re-
flexién®s,

Green?3 consideraque tanto el pro-
fesor como el alumno forman parte

del proceso ensefianza aprendizaje,
resultando muy artificial la separa-
cion que tradicionalmente se ha esta-
blecido entre ambos.

La préctica educacional es en si
muy compleja. Y hasta hace relati-
vamente poco tiempo la psicologia
educativa y la practica de la edu-
cacion se han desarrollado de forma
paralela. Las bases cientificas de la
psicologiaabandonan el laboratorioy
se trasladan a aula. La ensefianza
como préctica es fundamentalmente
un arte igual como lo es cualquier
profesional servicio delahumanidad:
las leyes, la medicina, etc. Cada una
de estas disciplinas tiene unos princi-
pios cientificos establecidos o como
una figura relevante de la psicologia
educativa «proporciona la base cien-
tifica para el arte de la ensefianza»*4.

El profesor necesita interactuar
con losalumnos, pero al mismo tiem-
potambiéntienequereflexionar, inte-
rrogarse y autocriticar su propia ac-
tuacion.

Richarson® afirma que la expe-
rienciaenlaensefianzaeseducativasi
genera una reflexion sistematica y
cuidadosa. Lampert & Clark* anali-
zan quelaexperienciano proporciona
necesariamente habilidad; para estos
autores solo se conseguira un enri-
guecimiento de los profesores si se
estableceun equilibrio entrelapracti-
ca educativa y la reflexién sobre la
misma.

Una de las caracteristicas de la
ensefianza como profesion esel aisla-
miento que la caracteriza, pues es
bastante improbabl e que se practique
la ensefianza en compafiia de otros
adultos. Este aislamiento en el aula
hace necesario incrementar lacapaci-
dad de reflexion, pues no hay una
forma Unica de aproximarse a los
problemas; se pueden encontrar dife-
rentes soluciones que son adecuadas.
Actuacion y reflexion son las claves
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para que la ensefianza sea realmente
efectiva; la empresa de la educacion
no es nadafécil; sin embargo, se debe
seguir en el empefio enlograr el doble
objetivo: “llegar a ser cientificos al
mismo tiempo que artistas.”

La reforma curricular busca in-
corporar préacticasintegradoras, com-
prensivas, e investigativas en la es-
tructura del funcionamiento del cu-
rriculo universitario paraque respon-
da con actualidad permanente; por
ello, apesar de plasmarse en larefor-
malaintegralidad y dentro de ellala
democracia, para lograrlo es impor-
tante la participacion activa, criticay
equitativa del estudiante. Si bien es
cierto que en la escuelalos estudian-
tes han participado, no es con la
cantidad ni la calidad que se deberia
hacer; si se quiere individuos criti-
cos, creativos, integrales, se debe dar
laoportunidad derealizar estasactivi-
dades eny desde el aulade clase. Por
otraparte se debe trabajar en la capa-
citacién de los docentes y el segui-
miento en el desarrollo del curriculo
de dichas actividades.

Jackering® plantea la diferencia
entre la transmision de conocimien-
tos con laclase magistral y las clases
en grupo. Enlaprimeralainteraccion
docente-alumno esunidirrecional do-
cente-alumnos; esta metodologia no
se recomienda hoy en dia pues no
permite obtener informacién del estu-
diantado, factor que en la actualidad
se considerade primordial importan-
cia. Enlasclases en grupo hay aseso-
ria a los estudiantes a pedido del
grupo, se utilizan los médulos, las
guiasy laintervencion del docente es
de acuerdo con las necesidades del
grupo; en cada grupo participan entre
5y 9 estudiantes.

En lainteraccion docente-alumno
dondelarelaciondel maestroy apren-
dicesesverdadera, el trabajo se desa-
rrolla con una alta dosis de participa-

cién del alumno, que le permita al
docente conocer sus habilidades, ca-
pacidad de defender sus ideas,
interactuar, resolver conflictos, res-
peto por la diferencia de ideas, trato
con sus compafieros, es decir, una
verdadera flexibilidad curricular y
formacion integral.

La mirada a la reforma educativa
estuvo centrada en incorporar hueva
infraestructura, formar a los docen-
tes, diversificar las modalidades y
orientaciones programaticas, esta-
blecer métodos homogéneos de con-
trol y supervisién de la organizacion
educativa através de la carga acadé-
mica. Pero carecié de un efectivo
acompafiamiento de lo que ocurriaa
interior del desarrollo curricular en el
aula, en el terreno, mecanismos de
participacion, énfasisenlacalidad de
los logros educativos, limitantes del
desarrollo y una participacion mas
activa del estudiante.

Buscar estrategias en las areas de
fundamentacion, electivas y obliga-
torias de ley, que permita al estu-
diante disponer de la consejeria estu-
diantil. Uno de los mecanismos po-
driaser lacapacitacion alos docentes
debaésicasy del areaprofesional, con
un seguimiento del mismo. Aunque
existe el estudio independiente, pare-
ceque el estudiante se encuentrades-
orientado en lo que debe realizar en
este tiempo.

El estudio de caso es una meto-
dologia poco utilizada en €l ciclo de
fundamentacion. El ofrecimiento de
talleres de reflexién para los forma-
dores es uno de los mecanismos cen-
trales para promover este cambio de
actitud; con una formacion docente
en unapermanente confrontaci én con
el otroy laaceptaciondeladiversidad
cultural, social y educativa, los siste-
mas de redes, |0s proyectos regiona-
les, el trabajo entre pares, la promo-
cion de la creatividad, la interaccion

conlosprogramaseducativosdeotros
niveles del sistema son todos meca-
nismos que debe propiciar el encuen-
tro del profesor consigo mismo y con
el mundo®’.

Vasco habla del curriculo ideal
gue es el que uno se imagina utopi-
camentey que su institucion educati-
va deberia incorporar como proceso
global de formacién de sus alumnos;
curriculo prescrito, escomo estafor-
mulado en los documentos oficiales,
la legislacion, los idearios, y regla-
mentos explicitos; €l curriculo ense-
fiado o curriculo practicado que es el
proceso que de hecho se sigue en la
préactica, el que en realidad esta ocu-
rriendo explicitamente o implici-
tamente en lainstitucion; el curriculo
aprendido por el alumno, que es el
proceso cOmo es captado por el alum-
no, quien aprende muchas cosas que
los profesores no pretendian y otras
gue si pretendian, ni siquieralas cap-
tanolascaptany selesolvidapronto,
etc. Finalmente, el curriculo evalua-
do, que es la parte del proceso apre-
hendido por |os alumnos que se mani-
fiesta en las evaluaciones, pero que
No es sino un aspecto bastante peque-
flo, parcial, muchas veces no muy
importante, de lo que es el verdadero
curriculo practicado en lainstitucion
y del aprendido por el alumno.

Hay pues una gran distancia entre
el curriculoideal, el prescrito, el prac-
ticado, el aprehendido por el alumno,
y €l que aparece como curriculo eva-
luado. También se debe realizar con-
tinuamente laeval uacion tanto acadé-
mica como administrativade los pro-
gramas incluyendo los profesores,
personal de apoyo, directores de plan
con el propésito de mejorar lacalidad
delosprogramas, porgque nadie puede
mejorar |o que no sabe que andamal.

La solicitud de las estudiantes de
recibir algunas asignaturas como el
inglés puede reflgjar las deficiencias
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del bachillerato, dondeel Articulo 22,
Numeral | delalL ey General de Educa-
cién entre sus objetivos especificos
de la educacién bésica en el ciclo de
secundaria menciona: «La compren-
sién y la capacidad de expresarse en
una lengua extranjerax.

SUMMARY

We evaluated the presence of
intregrador axis of the new academic
program in the School of Nursing
from Universidad del Valle, such as
curricular flexibility, pedagogical
flexibility and integral formation
through the fundamentation and pro-
fesional cycles, from the view of
nursing studentsregisteredindiferent
semesters. We took a sample by
conglomerates, representative from
each class an instrument was applied
toall of them. That result showed that
does not exist curricular flexibility,
answered yes, 36% pedagogical, on
flexibility 49% answered yes, and
integral formation 66% was answer
affirmative. Those results are still
very far from theideal standards, and
give elements for decision making to
strenght the program three integral
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with the axis studied. The masterly
classis still very important in all the
Program, with more emphasis in the
fundamentation cycle with 96.4% of
the answers, that in the profesional
cycle with 73.2% in the obligatories
by lainin80% andtheel ectives85.1%.
The students like the assignments
personal formation, the interdisci-
plinary, the posibility they haveto be
an active part in the process and the
assignments relationated with their
carrer.
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