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EDUCACAO INCLUSIVA: CONCEPCGES DE PROFESSORES E DIRETORES
Izabella Mendes Sant'Ana’

RESUMO. O estudo investigou as concepc¢des de 10 professores e seis diretores de escolas publicas do Ensino Fundam
de uma cidade do interior paulista, sobre a inclusédo escolar. Foram feitas entrevistas e os dados transcritos foramasubmetic
andlise de conteldo (e analise estatistica-excluido) Docentes e diretores conceberam a educacao inclusiva sob difere
enfoques, com definicdes que ora se aproximavam dos principios de integragdo, ora se referiam a orientacéo inclusiva.
principais dificuldades indicadas para a realizacdo da inclusdo referiram-se a falta de formacdo especializada e de ay
técnico no trabalho com alunos inseridos nas classes regulares. Como sugestdes se destacaram: necessidade de orientag
equipe multidisciplinar, formagéo continuada, infra-estrutura e recursos pedagogicos adequados, experiéncia prévia junt
alunos com necessidades especiais, atitude positiva dos agentes, além de apoio da familia e da comunidade. Os ¢
permitiram identificar varios aspectos necessarios a efetivacao da proposta inclusiva.

Palavras-chave inclusao escolar, concepgdes de professores e diretores.

INCLUSIVE EDUCATION: THE CONCEPTS OF TEACHERS
AND SCHOOL ADMINISTRATORS

ABSTRACT. This study investigated the concepts of 10 teachers and six school administrators, from public schools of Sé
Paulo, regarding School Inclusion. The participants were interviewed and the data transcription was submitted to analysis
content. Teachers and principals pointed out several aspects on the Inclusive Education. Some of their concepts invol
principles of school integration and others the school inclusion itself. The participants expressed some difficultieh® make t
Inclusive Education happen, such as, lack of professional graduation and technique support to work with students in regt
classrooms. Multidisciplinary staff support, additional in-service training, adaptive school structures and teaching materi
resources, experience in teaching students with special needs, positive attitude from educators toward inclusion, as well
family and community assistance, were the suggestions provided. The results allowed the identification of the necess:
aspects to accomplish the Inclusive Education.

Key words: School inclusion,gacher concept, Bool administrator concept.

Nas Ultimas décadas e mais especificamente a partr E sabido que os fundamentos tedrico-
da Declaracéo de Salamanca, em 1994, a incluséo escataetodoldgicos da inclusdo escolar centralizam-se
de criangas com necessidades especiais no ensino regulaima concepcéo de educacéo de qualidade para todos,
tem sido tema de pesquisas e de eventos cientificogp respeito a diversidade dos educandos. Assim, em
abordando-se desde 0s pressupostos tedricos politidece das mudangas propostas, cada vez mais tem sido
filosoficos até formas de implementacio das diretrizeseiterada a importancia da preparagéo de profissionais
estabelecidas na referida declaracéo. e educadores, em especial do professor de classe

Entre os diversos enfoques pesquisados esta o qgemum, para o atendimento das necessidades
envolve as opinides de docentes e demais profissionagglucativas de todas as criangas, com ou sem
da comunidade escolar sobre a proposta inclusiva éeficiéncias.
sua participacdo neste tipo de projeto. Uma vez que Estudos recentes sobre a atuagéo do professor em
professores e diretores apresentam funcdes essenciglgsses inclusivas apontam que o sucesso de sua
na estrutura e no funcionamento do sistemdntervencéo depende da implementacdo de amplas
educacional, suas opinides podem fornecer subsidioyudancas nas praticas pedagoégicas (O’Donoghue &
relevantes para a compreensdo de como estdo sen@balmers, 2000), quais sejam: a adogdo de novos
desenvolvidos projetos dessa natureza. conceitos e estratégias, como a educagéo cooperativa
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(O’'Connor & Jenkins, 1996); a adaptacdo oudistanciados da  pradtica  pedagbgica, nao
(re)construcéo de curriculos; o uso de novas técnicasgroporcionando, por conseguinte, a capacitacédo
recursos especificos para essa clientela; mecesséaria aos profissionais para o trabalho com a
estabelecimento de novas formas de avaliagdo; diversidade dos educandos (Glat, Magalhdes &
estimulo a participagdo de pais e da comunidade nes€arneiro, 1998). A formacao deficitaria traz sérias
nova realidade social e educacional (Mantoan, 1997conseqiéncias a efetivagdo do principio inclusivo,
Mantoan, 2001; Mrech, 1998; Pires & Pires, 1998;pois este pressupde custos e rearranjos posteriores que
Westwood, 1997). Depende, além disso, de atitudegoderiam ser evitados.
positivas frente a inclusdo de criangcas com  Vale destacar, porém, que a formacédo docente
necessidades especiais no ensino regular (Avramidi®iio pode restringir-se a participacdo em cursos
Bayliss & Burden, 2000). eventuais, mas sim, precisa abranger
Contudo cabe lembrar que muitas dessasecessariamente programas de  capacitacdo,
sugestdes ja estavam presentes na literatureupervisio e avaliacdo que sejam realizados de
educacional antes do surgimento da orientagddorma integrada e permanente. A formacdo implica
inclusiva, mas que, em alguns casos, foramum processo continuo, o qual, segundo Sadalla
(re)direcionadas a partir dos principios da inclusdo. (1997), precisa ir além da presenca de professores
Na medida em que a orientagao inclusiva implicaem cursos que visem mudar sua agdo no processo
um ensino adaptado as diferencas e as necessidadgssino-aprendizagem. Para a autora, o professor
individuais, os educadores precisam estar habilitadogrecisa ser ajudado a refletir sobre a sua pratica, para
para atuar de forma competente junto aos alunogue compreenda suas crencas em relagéo ao processo
inseridos, nos varios niveis de ensino. No entantoe se torne um pesquisador de sua acéo, buscando
autores como Goffredo (1992) e Manzini (1999) témaprimorar o ensino oferecido em sala de aula.
alertado para o fato de que a implantagé&o da educagdo Na inclusdo educacional, torna-se necessario o
inclusiva tem encontrado limites e dificuldades, emenvolvimento de todos os membros da equipe escolar
virtude da falta de formagdo dos professores dapo planejamento de acdes e programas voltados a
classes regulares para atender as necessidadesnatica. Docentes, diretores e funcionarios
educativas especiais, além de infra-estrutura adequadgresentam papéis especificos, mas precisam agir
e condicbes materiais para o trabalho pedagogic@oletivamente para que a inclusdo escolar seja
junto a criangas com deficiéncia. O que se temefetivada nas escolas. Por outro lado, torna-se
colocado em discusséo, principalmente, € a auséncigssencial que esses agentes déem continuidade ao
de formagdo especializada dos educadores paggesenvolvimento profissional e ao aprofundamento de
trabalhar com essa clientela, e isso certamente sgtudos, visando & melhoria do sistema educacional.
constitui em um sério problema na implantagdo de  No que se refere aos diretores, cabe a eles tomar
politicas desse tipo. as providéncias — de carater administrativo —
Diante desse quadro, torna-se importante que OSorrespondentes e essenciais para efetivar a
professores sejam instrumentalizados a fim de atend@bnstrucéo do projeto de inclusdo (Aranha, 2000).
as peculiaridades apresentadas pelos alunos. Aqui, Para Ross (1998), o diretor de escola inclusiva
tendo-se em vista a capacitagdo docente, @geve envolver-se na organizacdo de reunides
participacdo das universidades e dos centropedagdgicas, desenvolver agdes voltadas aos temas
formadores parece ser relevante. Para Gotti (1988), @lativos & acessibilidade universal, as adaptacdes
universidade, além de proporcionar cursos deurriculares, bem como convocar profissionais
aperfeicoamento e de pés-graduacdo, deve envolver-g&ternos para dar suporte aos docentes e as atividades
em pesquisas sobre o ensino aos portadores @gogramadas. Além disso, o administrador necessita
necessidades especiais, desenvolvendo instrumentose® uma lideranca ativa, incentivar o desenvolvimento
recursos que facilitem a vida dessas pessoas. profissional docente e favorecer a relagéo entre escola
Apesar de a necessidade de preparacdo adequagl@omunidade (Sage, 1999; Reis, 2000).
dos agentes educacionais estar preconizada na Diante da orientacdo inclusiva, as funcdes do gestor
Declaragdo de Salamanca (Brasil, 1994) e na atual Leiscolar incluem a definicdo dos objetivos da instituicdo, o
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Brasil, 1996gstimulo & capacitacéo de professores, o fornecimento de
como fator fundamental para a mudanca em direcao agpoio as interacdes e a processos que se compatibilizem
escolas integradoras, o que tem acontecido nos cursgsm a filosofia da escola (Schaffner & Buswell, 1999), e
de formagdo docente, em termos gerais, € a énfaggnda a disponibilizacdo dos meios e recursos para a
dada aos aspectos teoricos, com curriculosntegracio dos alunos com necessidades especiais
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(Marchesi & Martin, 1995). Desse modo, a atuagdo dos Em face dessas consideragfes, o presente estudo

administradores escolares pode ser de grande valia m&sou investigar como  professores e diretores

tarefa de construir uma escola pronta a atender a todos estendem a inclusdo escolar, buscando, também,

individuos, sem discriminacao. conhecer as dificuldades existentes e as necessidades
Embora Reis (2000) aponte que muitas vezes apontadas pelos profissionais no contexto da insercéo

pratica do diretor, nas escolas brasileiras, é dificultadde criancas com deficiéncia no ensino comum.

pelas exigéncias das atividades burocraticas e

administrativas, esse profissional precisa ser atuante, )

promovendo aclGes que envolvam o acompanhamento, METODO

discussdes e avaliagbes em conjunto com os participantes

do projeto educacional, a fim de exercitar as dimensédgarticipantes

educacional, social e politica, inerentes a sua fungao. Participaram deste estudo 10 professores e seis
Além da participagdo de docentes e gestores Ngestores (trés diretores e trés vice-diretores) atuantes
contexto da insergéo dos alunos com deficiéncia na redgn escolas do ensino fundamental, da rede estadual,
regular de ensino, outros fatores, como os relacionadose@n um municipio do interior paulista. Todos o0s
estrutura do sistema educacional, precisam sgsarticipantes eram do sexo feminino, sendo que a
considerados na andlise e nas discussdes sobre raaioria dos docentes (seis) encontrava-se na faixa
possibilidades de implementacdo de projetos nessa areaetaria de 30 a 39 anos, enquanto a metade dos gestores
Castro (1997), ao descrever o processo de implantac@presentava idade na faixa de 50 a 59 anos. Os
de uma proposta de educacéo inclusiva na rede piblica decentes e diretores estavam vinculados a ftrés
uma capital da Regido Nordeste do Brasil, realizounstituicdes educacionais abertas a inclusdo, que
entrevistas com 30 pessoas (entre professores, diretoragendem alunos de diferentes bairros: duas localizadas
supervisores e técnicos), em cinco escolas municipais desse periferia € um na zona central da cidade.
municipio, com o objetivo de conhecer as dificuldades e as
condicdes necessérias a realizacdo da proposta. A autbfaterial
verificou que entre as principais dificuldades encontradas

estao as mesmas eX|sten£es_em _q_ualquer escola pubI%a docentes e diretores (contendo informacdes sobre
brasileira, a saber: formagéo insuficiente dos professores;, o sexo formacdo académica, tempo de atuacdo

baixqs salérios, falta de apoiq pedagégigo, infra-estrutura ofissional e participacio em eventos) e um roteiro de
condicOes de trabalho precérias. Além disso, constatou g flestdes orientadoras para as entrevistas semi-

as dificuldades apontadas pelos professores referem'seegtruturadas com esses profissionais, além de um

atuagao com a totalldade_ dos alunos,_fz nao apenas Comypay ador portatil e fitas para o registro das entrevistas.
gue apresentam algum tipo de deficiéncia. Por dltimo,

; i idade d ; roteiro focalizou as seguintes dimensdes:
autora ressaliou a necessidade de oS prolessores Seififconcges sobre a Educagio Inclusiva (conceito,

orientados a partir de fundamentos teorico-praticos, PaiRgias e opinides que os profissionais tém acerca da

que possam mo_d?ficar prétic_as € métoQos de ensino, Con\':‘auca(;éo Inclusiva), desenvolvimento do processo de
objetivo de propiciar um ensino de qualidade para tOdOS; inclusdo (dificuldades encontradas pelos participantes

Re.sul_tados similar-es foram encontrados por Damia%a realizacdo do processo) e condigfes necessarias a
(2000); Dias, Sponchiado, Hirota, Camargo e Almeiddyferiyacso da Educacio Inclusiva (sugestdes dos

(1998); Castro (2002) e Jusevicius (2002). Entre @3,centes e administradores quanto aos aspectos
necessidades mencionadas pelos autores podem;sg

. - ; cessarios para a viabilizac&o da inclus&o estolar)
destacar: a formacdo especifica e continuada dos
edu.c.adores', a orientacéo na pratlga cotidiana, 0 apoj§,cedimento
familiar e técnico, a redugdo do numero de alunos nas ) ) . . . )
classes e alteragdes nas condi¢des estruturais das escolas. APOS obter, junto a Delegacia de Ensino, a lista de

Com base nessas informacdes, pode-se perceb@pcolas em que existiam classes especiais e/ou sala de

que sdo necessarias mudancas profundas no sistema
educac_lonal V|gen_te a f|~m de garantir O~Cump”m_em01 Utilizou-se também um termo de consentimento informado, que
dOS_ObJeUVOS d_a_ inclusdo. C?umpr_e, entéo, considerar fo assinado pelos participantes, contendo os obijetivos e
as inumeras dificuldades vivenciadas por todos 0s explicitando outras normas éticas da pesquisa, redigido de
participantes do cotidiano das escolas que tentam, de acordo com a Resolugdo de dezembr@@d, do Conselho

diferentes maneiras, viabilizar a educacéo inclusiva de Federal de Psicologia e o que dispGe a Lei Nacional sobre a
o Pesquisa com Seres Humanos. A pesquisa foi aprovada pelo
acordo com suas possibilidades. Comité de Etica da PUC-Campinas (Pareceb&f03).

Foram utilizados um questionario de identificacédo
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recursos, a pesquisadora fez um levantamento sobre as Os dados sobre a experiéncia prévia e a formagéo
instituicGes que apresentavam alunos com deficiénciagontinuada de professores para atuagdo com alunos
inseridos no ensino regular. Dentre essas escolas, foramue apresentam necessidades especiais encontram-se
selecionadas trés para a realiza¢&o da pesquisa. na Tabela 1. Pdde-se verificar que a metade dos
Posteriormente, a autora entrou em contato conprofessores ja possuia experiéncia anterior junto a
esses estabelecimentos de ensino e expds aé#inos com deficiéncia. Somente um professor
respectivos diretores a intencdo de realizar o estudélencionou ter participado de curso e encontro acerca
Desse modo, foi feito o agendamento das datas @& educacéo inclusiva sem, contudo, especifica-lo.
horérios para visitar as escolas. Por ocasido das visitas
as instituigdes, foram apresentados os objetivos g&abela 1. Experiéncia prévia e formagéo continuada de
pesquisa e solicitada a colaboracdo dos profis:sionalgrOfessores para atuar junto aos portadores de
L . necessidades educacionais especiais
sendo entregue a cépia do projeto.
A escolha dos professores baseou-se nos seguinte
critério: os profissionais deveriam estar atualmente
acompanhando crlan(;as com necessidades espeua}(gerlenma prévia com alunos portadores de necessiddde 5
em classes regulares. As entrevistas com 0 ' ciconas especas
Participagdo em programas de capacitagio/ cursos sobre educagdo 9
participantes foram realizadas nas proprias escolas & siva
em horarios escolhidos por eles. Participagéo em eventos sobre educagéo inclusiva 1 9
Ap()S a transcrigéo dos relatos, fez-se uma Ieitur%rientaqéo no trabalho com alunos portadores de necessidatles 6
ampla do material obtido. Em seguida, realizou-se @ducacionais especiais
analise de contelido, segundo a proposta de Bardin
(2002), a qual envolveu: a) a identificacdo dos temas e No grupo de diretores, somente um profissional
sua posterior divisdo em unidades de respostas; b) afirmou ter participado de cursos e eventos sobre a
recorte dos textos de acordo com os conteldo#clusdo escolar, promovido pela Secretaria Estadual
apresentados; e c¢) o agrupamento e a categorizacle Educacdo do Estado de S&o Paulo, porém néo
das unidades de respostas, que representam o conjuimérmou o periodo em que tal evento foi realizado.
de idéias comuns ao grupo pesquisado. Apesar da baixa participagdo dos administradores em
encontros, todos indicaram ter recebido orientactes de
profissionais, de dentro ou de fora da escola, sobre o
RESULTADOS E DISCUSSAO processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no
ensino regular. Dentre os profissionais que forneceram
Quanto a formagio educacional dos participantesyrientagcdes aos participantes, foram mencionados 1
nove professores cursaram o magistério e também jaim)professor especializado, 1 (um), pedagogo e 2
haviam completado o ensino superior entre os anos ddois) fisioterapeutas.
1975 e 2002. Em relacdo aos diretores, apenas um ndo Na andlise de contetdo, foram estabelecidas algumas
possuia o curso de magistério, sendo que todogategorias a partir das respostas de docentes e diretores,
concluiram o nivel superior entre 1973 e 1995. Apenaformando a base para a andlise de cada questdo.
dois profissionais apresentavam curso de pés-graduagdo: Em relacdo ao conceito de educacdo inclusiva, os
um docente fez especializacio em Psicopedagogia e uigsultados indicaram grande variacdo nos argumentos
gestor especializou-se em Supervisao Escolar. O curso §8dos pelos dois grupos de profissionais, conforme
Pedagogia foi 0 mais fregiiente entre os professores @Presentado na Tabela 2.
diretores, no entanto, verificou-se que a metade dofabela 2 Distribuicdo das categorias de respostas de
administradores apresentou dois cursos superioreprofessores e diretores sobre o conceito de educacdo
enguanto os professores possuiam somente um curso @mlusiva

SIM  NAO
F F

sua forma(;éo. Categorias Professores  Diretores
No que concerne ao tempo de exercicio = =
profissional, todos os participantes apresentaram UrRgapracses no ensino 1 }
longo periodo de experiéncia, com no mMinimo NOVE&compartilhar o espago fisico 4 1
anos de atuacdo na area. No grupo de professoresjn&gragéo na sociedade 2 3
maior parte (quatro docentes) encontrava-se na faix@riancas com deficiéncia 3 2
entre 15 a 19 anos de trabalho na profissdo, enquanfgicipacéo de todos 1 1
entre os diretores houve maior variacdo acerca dR(':t:maeduca‘?ao 11‘ 81

tempo de atuacao profissional.
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Dentre o0s argumentos mencionados pelogermos. Isso parece indicar alteracdes nas concepcdes
professores, obteve maior destaque o que atribui dos educadores, possivelmente ligadas as recentes
nocdo decompartilhar o mesmo espaco fisi@ discussbes sobre a inclusdo nas diversas esferas
condicdo de principal elemento do conceito desociais, inclusive com destaque da midia; e também
educacao inclusiva, sendo ressaltado por quatrpode ser influéncia de possiveis leituras que facilitam
docentes. Para os diretores, verificou-se que a compreensao e a distincdo dos significados.

categoria denominadategracdo na sociedad®i a Na Tabela 3 estdo presentes as frequéncias de
mais frequente nos relatos, sendo apontada por tré&smtegorias segundo as verbalizacGes de docentes e
gestores. diretores em relacdo as dificuldades encontradas na

Possivelmente, isso decorre do fato de ogealizagdo da inclusdo escolar. Para cinco professores
profissionais exercerem papéis diferentes, esperande- trés diretores, a principal dificuldade encontrada na
se dos gestores uma acdo mais ativa quanto éfetivacdo do processo de inclusdo baseia-se na falta
integracdo escola-comunidade, especialmente familiade apoio técnico isto é, de suporte de profissionais
escola, cuidando da inclusdo tanto junto aos pais dasspecializados. A categoffiata de formacadoi mais
criangas a serem incluidas quanto aos das outramnfatizada pelos docentes do que pelos diretores.
criangas.

A partir da andlise dos relatos dos dois grupos ddabela 3. Distribuicéo das categorias de respostas de
sujeitos, foi possivel identificar diferentes visdes sobredrofessores e diretores sobre as dificuldades encontradas
a inclusdo escolar. Os docentes deram maior destaqi€ Processo inclusivo

a presenca das criangas com necessidades especigigegorias Professores  Diretores
compartilhando o mesmo espaco fisico das demais, = =
enquanto os gestores enfatizaram a insercéo COMALi técnico 2 2

uma forma de integrar essas pessoas na sociedade.FAt .
. . alta de formagéo
idéia da presenca de portadores de necessidades .

.. - . Disponibilidade pessoal
especiais na classe regular constitui-se, aqui, como o
principal aspecto do conceito de inclusdo. No entanto,” @ °¢ &Penenca
o fato de esses alunos estarem no mesmo ambierff§todos de ensino
com os demais ndo quer dizer que estejam incluidodimero de alunos
realmente, no contexto escolar. A inclusdo implicaPificuldade do aluno
praticas escolares que favoregam  relagGegpoio da familia - 1
significativas dentro da perspectiva de aprendizagemfra-estrutura e materiais 1 2
colaborativa (Thousand & Villa, 1991), capazes depreconceito - 3
remover as barreiras ao acesso e a participacio dessag, 19 17

pessoas na aprendizagem e na sociedade (Santos,

Souza, Alves & Gonzaga, 2002). O relato dos participantes evidenciou a preocupacao
_ Embora tenham apontado outros aspectos d@gy 5 faita de orientagéo no trabalho junto aos alunos
principio inclusivo (como a necessidade de adequacag,m necessidades especiais. Mesmo agueles profissionais
de métodos e estratégias de ensino, o direito gye recebem ou receberam algum tipo de orientacdo
educagdo e inclusdo com um sentido amplogfimaram que o que esta sendo feito ndo é suficiente para
envolvendo ndo apenas as criancas que apresentgfiender as demandas surgidas durante o processo
alguma deficiéncia, mas ‘todos’ os alunos,inclusivo. A auséncia de uma equipe formada por
independente de suas condi¢Ges fisicas, psicologicagspecialistas de diferentes areas que atue em conjunto
étnicas e sociais), os participantes, em geralcom os docentes e diretores parece ser um obstaculo
apresentaram respostas pouco abrangentesnportante para a realizagdo de acles e projetos
focalizando apenas algumas dimensfes do referidcomprometidos com os principios inclusivos.
conceito, respostas estas gue parecem estar mais Também foi destacada a falta de capacitacao
relacionadas as idéias de inclusdo recentemente mai® professor e da equipe pedagdégica em lidar com
difundidas na literatura do que particularmente as d@lunos que apresentam necessidades especiais.
integraco. Alguns diretores expressaram a idéia de que a
Esses resultados se diferenciam dos encontraddgrmacado continuada deveria ser ofertada aos
em outros estudos (Damido, 2000; Jusevicius, 2002§locentes pelos 6rgdos administrativos regionais,
nos quais os participantes usavam essas expressgggicando que se faz necessaria a realizacdo
como sinénimas, havendo certa confusdo entre ogursos de capacitagdo para que todos os

W b b b ow wm
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envolvidos no processo inclusivo tenhamformagdo em servicdoram destacadas por cinco
condicbes de desenvolver um trabalho adequaddiretores e por oito professores. Tal fato,
as necessidades desse alunado. possivelmente, deriva da urgéncia que estes
Aparentemente, a formacao continuada podeprofissionais tém de obter auxilio e orientacdes a
favorecer a implementacdo da proposta inclusivarespeito do trato com alunos que apresentam
todavia necessita estar aliada a melhorias nasecessidades especiais.
condi¢cdes de ensino, ao suporte de profissionais Docentes e administradores consideraram o apoio
no auxilio ao trabalho do professor, bem como aale especialistas como um aspecto fundamental na
compromisso de cada profissional em trabalhamtuacdo com criangas que apresentam deficiéncias,
para a concretizacdo dessas mudancas. explicitando também a idéia de que todos os
Cabe salientar que trés docentes apontaram dsincionarios devem estar informados e aptos para lidar
problemas de comportamento dos alunoscom as diferencas e especificidades dos alubsts
(agressividade, indisciplina) ou as necessidadesisdo assemelha-se ao que Karagiannis, Stainback e
apresentadas pelos alunos incluidos comdStainback (1999) ressaltam sobre a necessidade de as
aspectos dificultadores do trabalho educativo. Asescolas tornarem-se comunidades acolhedoras, sendo
demais falas focalizaram outros aspectos, como gue o0 primeiro passo desse processo seria o0
falta de experiéncia anterior e 0 uso de estratégiadesenvolvimento de uma cultura escolar baseada no
especificas junto a alunos com deficiéncias, assimeconhecimento, na valorizacdo e no respeito a todos
como a importancia de uma atitude positiva dosos alunos.
agentes envolvidos e de toda comunidade escolar De acordo com os relatos, os docentes parecem
frente aos portadores de necessidades especiais.d@er que a habilitacdo especifica deve ser o primeiro
preconceito e o numero elevado de alunos nagasso do processo inclusivo e, por isso parecem exigir
salas de aula também foram vistos como aspectogue tal condicdo seja atendida pelos 6rgdos
negativos quanto ao processo inclusivo, poisresponséaveis, indicando também certa urgéncia em
prejudicariam as relagdes interpessoais e a@dquirir conhecimentos sobre como lidar com essa
desenvolvimento de um trabalho mais préximo aoclientela. Além disso, enfatizam outras necessidades
aluno com necessidades especiais,para que os alunos com necessidades especiais possam
respectivamente. ser beneficiados em sua insercéo nas classes comuns.
Como forma de enfrentamento das dificuldades, Alguns profissionais consideraram relevante a
0s participantes apresentaram sugestdes que poderiagalizacdo de adaptagbes na infra-estrutura dos
favorecer a implementacdo da proposta inclusiva, @stabelecimentos escolares e de um trabalho conjunto
que pode ser observado na Tabela 4. de todos os participantes da comunidade escolar,
visando a inclusdo desses alunos no ensino regular.
Tabela 4. Distribuicdo das categorias de respostas deEm contrapartida, outros participantes indicaram que o
professores e diretores sobre as sugestoes apontadas pgréfessor precisa estar aberto ao processo de incluséo

viabilizar a incluséo escolar — subjetiva e profissionalmente — para atuar junto aos
Categorias Professores  Diretores alunos com deficiéncias, alertando também que a
= = participacdo dos familiares e da comunidade e de

mudancas de atitude da sociedade frente as pessoas

Apoio técnico 9 3 ) o~ » A
. « . com necessidades especiais sdo aspectos essenciais
ormagao em servico 8 5 . ~ L .
. para a concretizagao dos principios inclusivos.
Disponibilidade pessoal 3 1 . .
Eoerioncia orévi L As necessidades apontadas indicam que o professor
xperenciaprevia ) precisa ser auxiliado no processo de inclus&o. Por estar a
Infra-estrutura e materiais s 1 maior parte do tempo atuando junto aos alunos, o docente
Apoio da familia e da comunidade 1 - ndo pode trabalhar isoladamente. E por esse motivo que
Conscientizaggo da sociedade - 2 os educadores destacaram, em diferentes niveis, o carater
Trabalho conjunto 1 - imprescindivel do apoio de profissionais especializados,
Total 26 12 da familia e de toda a comunidade.

Para nove dos docentes e trés diretores, a presenca .
de uma equipe que dé&uporte aos agentes CONSIDERAGOES FINAIS
educacionais constitui-se na principal necessidade

apontada na educacéo inclusiva. Sugestdes relativas a 0 eSt“(iO apresentou alguns dados que permitiram
uma reflexdo sobre os aspectos que tém permeado a
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insercdo do aluno com necessidades especiais razerca da realidade escolar e precisam ser levados em
sistema regular de ensino. Os principais resultadosonsideracdo no momento em que 0s 0rgdos
apontaram que a educacéo inclusiva foi vista pelogovernamentais decidem os rumos da Educacéo. Além
participantes sob diferentes enfoques, desde definicdebsso, permitem dizer que é necessaria a redefinicao
mais proximas dos principios de integracdo até&los modelos de formacao dos professores, com vista a
definicbes mais relativas a educacao inclusiva. Ccontribuir para uma pratica profissional mais segura e
discurso da maioria dos participantes evidencia umaondizente com as necessidades de cada educando.
posicdo favoravel a inclusdo dos alunos com

necessidades na educag¢do comum, talvez pelo fato de A
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