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EDITORIAL

SOBRE PESQUISADORES FELIZES E INFELIZES...

Na condicdo de pesquisadoras, as pessoas sao indagadas sobre varios aspectos.
Ultimamente, uma das questbes mais recorrentes é: “vocé tem produgdo?”’. A resposta, se
afirmativa, ja é dada em termos que aludem a dados quantitativos, ndo envolvendo, de modo
geral, um pronunciamento sobre a qualidade do produto. Isso tem despertado preocupacéao
quanto aos rumos da produgdo cientifica, o que se evidencia nas tentativas de encontrar
alternativas de avaliagdo que ndo se pautem exclusivamente em termos quantitativos. N&o
obstante a importancia dessa discussao, gostaria de deslocar o foco do produto para o processo
de produgao, langando perguntas que tangenciam as condigbes psicoldgicas das atividades de
construgdo do conhecimento cientifico (orientagdo de dissertagdes, teses, redagédo de artigos,
coordenacgao de grupos de pesquisa e de programas de pods-graduacgdo etc.). Estou interessada,
mais precisamente, neste conjunto de questbes: os pesquisadores gostam daquilo que fazem?
Eles fazem aquilo que gostam? Sentem prazer na atividade que da sentido a sua propria
condigao de pesquisador, qual seja, a produgao de conhecimento cientifico? Em ultima instancia,
a pergunta central é: os pesquisadores séao felizes?

Talvez seja possivel encontrar uma resposta na sabedoria dos antigos. As consideragdes de
Epicuro (341, 342 ou 351 AEC — 270 AEC) sobre a felicidade podem langar alguma luz sobre
essa problematica. Para ele, felicidade, a principal meta a ser buscada por todos nés, € sinbnimo
de prazer. Passemos a palavra ao filésofo: “O prazer é o principio e o fim da vida feliz” (cf.
Laértios, 2008, p. 312). Uma pessoa feliz € aquela que sente prazer naquilo que faz. Além disso,
na teoria epicurista, a felicidade se traduz na “saude do corpo” e na “tranquilidade da alma”, “pois
isto”- diz Epicuro - “é a realizagdo suprema de uma vida feliz” (cf. Laértios, 2008, p. 312). Com
efeito, o prazer de viver advém de um corpo sadio e de um “espirito” ndo perturbado, néo
ansioso, ndo delirante, mas sereno.

Destoando da vulgata hedonista, que confunde a filosofia epicurista com a prescrigao de
opuléncia, orgias, banquetes e toda sorte de prazeres desmedidos, Epicuro defendia que para
alcangar a felicidade é preciso usarmos de modo racional os prazeres. Trata-se, pois, de um
“aritmética dos prazeres” e de uma “dietética dos desejos” (cf. Onfray, 2006/2008, p. 201). Nessa
perspectiva, nem todos os prazeres devem ser buscados e nem todo sofrimento deve ser
poupado. Precisamos, por exemplo, evitar os prazeres advindos das extravagéncias, como os
excessos de comida e de bebida, pois ameagam nossa integridade organica. Precisamos,
igualmente, evitar prazeres provindos da bajulagéo, de honrarias e de outras formas de exaltagao
pessoal. Segundo Epicuro, esses tipos de prazer podem abalar a serenidade, deixando as
pessoas inquietas, pois aquelas que ndo os tém fazem de tudo para té-los, e aquelas que os tém
fazem de tudo para nao perdé-los. Enfim, sdo pessoas sempre perturbadas pela ambicédo e pelo
temor das perdas.

Para Epicuro esses desejos ndo sao necessarios para uma pessoa ser feliz. Mesmo sendo
desejos e gerando prazer imediato, eles podem, em momento ulterior, produzir sofrimento,
deteriorando o corpo e comprometendo nossa paz. Inversamente, Epicuro admoesta que ha
sofrimentos que devem ser enfrentados, se eles acarretarem um prazer maior em longo prazo.
Isso exige o exercicio do autocontrole: evitar, por exemplo, o excesso de comida e de bebida em
favor da saude do corpo; evitar sucumbir a um ataque de furia, contendo palavras ofensivas em
prol da garantia de uma boa amizade.
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Voltando a questdo central: os pesquisadores sdo pessoas felizes? Estudos mostraram
relagdes entre problemas organicos e altos indices de produtividade, como o de Santana (2011),
que verificou, em uma amostra de docentes de pds-graduagdo, uma correlagdo positiva entre
numero de publicagdes e de orientandos (em média, por ano) e doengas cardiovasculares.
Somando-se a isso, o ritmo vertiginoso de produgédo, o acumulo e a sobreposigdo de atividades
académicas e administrativas podem gerar problemas psicoldgicos, como crises de ansiedade,
depressdo, sindrome do panico, sindrome de burnout e outras mazelas que abalam a
tranquilidade do nosso “espirito”. Ainda no rastro de Epicuro, ha outras fontes de perturbacéo da
“alma” no ambito académico: a bajulacdo e a busca por prémios e condecoragdes. E claro que o
reconhecimento social por um trabalho bem feito pode ser fonte de prazer. O problema é o fato
de ele ser a unica fonte de satisfagdo, de modo que todo o trabalho passe a ser regido pela
busca de sucesso financeiro e aclamagao profissional. Artificios como elogios, dinheiro ou
prémios podem até ser Uteis para que o nedfito comece a desfrutar do prazer advindo da prépria
atividade de produzir conhecimento; ou mesmo para dar novo félego ao pesquisador veterano; no
entanto, muitas vezes a academia organiza condi¢gbes para que essas estratégias acabem se
tornando um fim em si mesmas. Isso acontece quando, por exemplo, distribuem-se
desigualmente favores (privilégios), que vao desde o pagamento de diarias em hotéis, refeigdes
requintadas em lugares diferenciados até outras formas de distingdo que criam uma atmosfera de
glamour e admiragdo a pessoa beneficiada, nutrindo os anseios daqueles que almejam um dia
ser como ela.

Quando é regido por consequéncias externas a prépria atividade de pesquisar, o trabalho
académico pode se desvirtuar. O objetivo da pratica de pesquisa deixa de ser a produgao de
conhecimento novo, criativo, com potencial de transformagao social, para se voltar a satisfagéo
de outros “desejos”. A preocupagao passa a ser a de enriquecer o curriculo /attes, que, de efeito
da atividade académica, torna-se sua forga motriz. No tocante as relagdes interpessoais, €
possivel que um colega de trabalho seja tratado apenas como uma pessoa capaz de alavancar
ou comprometer a avaliagdo de um programa de pds-graduacéo: se a sua produgado decair,
comega a ser visto com maus olhos, sendo uma iminente ameaga a qualidade do programa; mas
se a produgédo aumentar, ele é bem-vindo, podendo até angariar alguns privilégios. Caso o colega
seja acometido por alguma doenga, o que ndo é incomum nessas circunstancias, a preocupagao
muitas vezes recai na possivel interferéncia dessa enfermidade em seu desempenho profissional.

Se a dindmica académica for conduzida nesses moldes, o contato entre orientador e
orientando pode ser reduzido a uma relagdo mercantil, na qual o bem comercializado é o
conhecimento na forma de artigo. Neste caso, o orientando é avaliado pela sua capacidade de
produzir artigos que possam ser publicados, de preferéncia, em uma revista bem-qualificada. Em
outras palavras, o orientando é visto como um artigo em potencial. Nessas bases, a orientagéo
deixa de ser um contexto de formagao em que o orientador |é e discute o trabalho do orientando,
auxiliando-o no processo de produgdo de conhecimento para que no futuro ele se torne um
pesquisador. Em nome da defesa de uma suposta “autonomia” do aluno, as relagdes face a face
na orientagdo tornam-se cada vez mais escassas e seu trabalho passa a merecer atengao
somente quando adquirir os contornos de um artigo para eventual publicagao.

Somando-se a isso, as aparentes relagbes de cooperagdo académica podem constituir, ao
invés de um grupo de pesquisa, um “bando de pesquisa” (Volpato, 2013, p. 333): um conjunto de
pesquisadores que compartilham autorias de trabalhos de cuja proposi¢ao, execugao e desfecho
eles ndo participaram efetivamente. De novo, os lagos s&o para aumentar a produgao, e néo
necessariamente a qualidade do que é produzido. Nessa toada, fortalecem-se relagbes de
interesse, em que as aproximacgdes interinstitucionais ndo sao pautadas, em ultima instancia, por
afinidades tedricas ou pela qualidade do trabalho com o qual se pretenda estabelecer um dialogo,
mas pelo fato de esses acordos contabilizarem mais pontos na avaliag&o institucional.

As relagdes académicas ficam, entdo, brutalizadas, sendo regidas por uma “moralidade de
tecnologia” (Bauman, 1996/1998, p. 188), em que as agdes sdo julgadas pela sua eficiéncia em
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cumprir tarefas e prazos, e nao pelo seu carater moral. Em outras palavras, agdes boas tornam-
se agdes eficientes, cuja virtude é aferida pela precisdo com que as regras sao obedecidas e
pelos resultados obtidos com a execugao das tarefas. A moralidade de tecnologia engendra uma
insensibilidade ao outro, tornando-nos refratarios a discussdoes éticas no contexto académico.
Essas, por vezes, passam ao largo da atividade cientifica, ou, quando muito, sdo tratadas como
questdes secundarias a ela. A negligéncia desses assuntos pode levar-nos a considerar
“naturais” praticas antiéticas. Sobre esse ponto, Volpato (2011) alerta:

Se vocé acredita que a presséo por publicagédo leva a autoria fraudulenta, repense. Isso néo
tem sentido l6gico. O que leva a autoria fraudulenta é a corrupgédo moral e ética do individuo,
nada mais. Conhego pessoas que preferem ser ‘improdutivas’ a ser autores fraudulentos. Nao
é uma questéo técnica, é moral (p. 337).

Tudo isso gera um ambiente hostil, no qual a competicdo € a tdénica das relagdes: o outro é
visto como ameaga ao nosso sucesso profissional, e a falta de confianga apresenta-se como uma
condigdo necessaria para estabelecer novos “relacionamentos”. Ademais, as conversas tornam-
se cada vez mais restritas a torpedos e e-mail, com a justificativa da falta de tempo; mas as
vezes tais mediagbes servem de pretexto para que ofensas sejam proferidas a colegas — algo
presumivelmente mais dificil de acontecer em ambiente real e ndo virtual. Em suma, a partir da
otica epicurista, criamos um contexto propicio para a deterioragdo do corpo e para a “perturbagéo
da alma”, enfim, para a infelicidade.

E preciso que a atividade de pesquisa seja fonte de prazer; no entanto, como exorta Epicuro,
€ preciso “calcular” os prazeres de modo a nédo gerarem sofrimento ulterior. Ha pessoas que
dedicaram a vida toda exclusivamente ao trabalho académico, tornando-o sua uUnica fonte de
prazer. Em longo prazo, essa restricdo das fontes de prazer pode acarretar profundo sofrimento.
E o que se verifica, por exemplo, em casos nos quais a pessoa, na iminéncia da aposentadoria,
sente-se desorientada, perdida, angustiada. Isso acontece porque ela n&o criou fontes de prazer
alternativas ao trabalho, seja por ter deixado de criar lagos com a familia, tornando o ambiente
familiar algo estranho e desconfortavel em comparagdo com o académico, seja por néo ter
cultivado amigos fora do ambiente profissional, seja ainda por ndo ter-se engajado em atividades
de lazer ou por outras razdes.

Precisamos mudar esse quadro. Precisamos de pesquisadores felizes, que fagam o que
gostem e gostem do que fagam. Precisamos de pesquisadores cujo trabalho seja regido pelo
prazer advindo da prépria atividade de pesquisar: o prazer da descoberta, da solugdo de um
problema, da ampliagdo do conhecimento, da formulagdo de uma nova pergunta, da mudanga do
comportamento do orientando que sinaliza a formagdo de uma pessoa competente e ética.
Pessoas que sentem prazer no que fazem tém “calor e intimidade” (James, 1890/1955, p. 214)
com o trabalho, com as pessoas nele envolvidas, e nao frieza e distanciamento. Para essas
pessoas o trabalho é fonte de satisfagéo, prazer, felicidade, e ndo s6 causa de angustia, panico,
ressentimento, dor, sofrimento e infelicidade.

Por sorte existem ainda individuos assim, felizes. Talvez eles sejam os modelos a ser
seguidos. Inspirados neles, precisamos criar um contexto a semelhang¢a do Jardim de Epicuro,
onde homens e mulheres filosofavam sob o calor da amizade, sendo regidos pelo valor da justica.
Abandonando aspiragdes estoicas, precisamos nos voltar para condi¢gées de trabalho que levem
em conta a saude do nosso corpo e a tranquilidade de nossa “alma”, enfim, condigbes que
propiciem prazer. Precisamos reconsiderar nossa relagdo com o conhecimento e com as pessoas
envolvidas nesse processo. Precisamos parar de gerar tanto sofrimento para nés mesmos e para
os outros. Precisamos, antes de qualquer coisa, parar, algo que se torna cada vez mais dificil de
fazer no ritmo vertiginoso de nossa sociedade liquido moderna.

Como fazer isso? Talvez comegando a mudar nossas perguntas: em vez de indagar “quanto
vocé produz?”’, perguntar “qual € a qualidade do que produz?”, “qual é a qualidade do seu
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trabalho”, “qual é a qualidade de suas relagdes de trabalho?”; em vez de comegar com a pergunta
da qual partimos (“vocé tem produgao?”), talvez seja o caso de questionar: “vocé esta feliz?”.

Profé. Dra. Carolina Laurenti
Editora de secao
E-mail: laurenticarol@gmail.com
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